
ΑΙΤΗΣΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΜΟΝΙΜΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ 
- ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ, 
ΑΠΟ ΤΟ ΑΠΕΡΓΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ...................................................................................................

ΤΗΛ. ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ:........................................ e-mail:...........................................
ΣΧΟΛΙΚΗ/ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΟΥ ΥΠΗΡΕΤΩ:
.......................................................                    .......................................................

.......................................................                    .......................................................


Αιτούμαι ενίσχυσης για τις παρακάτω 
απεργιακές κινητοποιήσεις:                                        
 (Σημειώστε παρακάτω με "ν")


Στάση εργασίας 20/12/ 2018 
              
                Απεργία 11/1/2019

                Απεργία 14/1/2019

                Απεργία 17/1/2019


Υπογραφή συναδέλφου :   ........................................................
Παρακαλούμε να στείλετε συμπληρωμένη την αίτηση, αρχικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση του συλλόγου (syllogosathina1@gmail.com) μέχρι τη Δευτέρα 1 Απριλίου 19 Μαρτίου, αλλά και να την προσκομίσετε εκ νέου και υπογεγραμμένη στις 3 Απριλίου-σύμφωνα με τη σχετική ανακοίνωση, μαζί με τα εκκαθαριστικά μισθοδοσίας Φεβρουαρίου, Μαρτίου και Απριλίου 2019, ώστε ο σύλλογος να καταβάλει την ενίσχυση.
ΣΥΛΛΟΓΟΣ  ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ  Π.Ε.


« η Αθηνά »


       











Δικαιούμενο ποσό ενίσχυσης:





ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗΣ





..................................................      ευρώ





ΤΕΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ (80%)


υπολογίστε το 80% της συνολικής παρακράτησης με στογγυλοποίηση στη μονάδα - αφαιρέστε 11 ευρώ αν ο λογαριασμός μισθοδοσίας σας δεν είναι στην Τράπεζα  Πειραιώς 





...................................................     ευρώ








ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ


ΟΝΟΜΑ ΤΡΑΠΕΖΑΣ :  .................................................................. 


ΙΒΑΝ............................................................................................................................................
































