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Θζμα 14ο: Καθοριςμόσ αριθμοφ μαθητευόμενων Επαγγελματικήσ 
Εκπαίδευςησ και Κατάρτιςησ (Μεταλυκειακό Έτοσ - Σάξη Μαθητείασ ΕΠΑ.Λ., 
Μαθητεία ΕΠΑ.΢., Μαθητεία Ι.Ε.Κ.) για απαςχόληςη ςτο Γενικό Νοςοκομείο 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΤ κατά το ςχολικό ζτοσ 2019 - 2020. 
 
Το Δ.Σ. αφοφ ζλαβε υπόψθ του: 
1. Το υπ’ αρικ. 505 Δ.Σ. / 23-05-2019 ζγγραφο τθσ Διοικθτικισ Διεφκυνςθσ για τθν πρόςλθψθ 

μακθτευόμενων Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ (Μεταλυκειακό Ζτοσ - Τάξθ 
Μακθτείασ ΕΡΑ.Λ., Μακθτεία ΕΡΑ.Σ., Μακθτεία Ι.Ε.Κ.) ςτο Γενικό Νοςοκομείο Ραπαγεωργίου κατά 
το ςχολικό ζτοσ 2019 – 2020.  

2. Το υπ’ αρικ. πρωτ. 53781 / 05-04-2019 ζγγραφο του Υπουργείου Ραιδείασ, Ζρευνασ και 
Θρθςκευμάτων με κζμα: «Ρρόςκλθςθ για διάκεςθ κζςεων Μακθτείασ ςτα ΕΡΑ.Λ. και Ι.Ε.Κ. του 
Υπουργείου Ραιδείασ Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων και ςτισ ΕΡΑ.Σ. Ο.Α.Ε.Δ.». 

3. Πτι, από το ςχολικό ζτοσ 2017-18, το Υπουργείο Ραιδείασ, Ζρευνασ και Θρθςκευμάτων από 
κοινοφ με τον Οργανιςμό Απαςχόλθςθσ Εργατικοφ Δυναμικοφ, εφαρμόηουν Ρρογράμματα 
Μακθτείασ ςυνολικά για τουσ μακθτευόμενουσ και ςπουδαςτζσ των δομϊν Επαγγελματικισ 
Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ (ΕΡΑ.Λ. - ΕΡΑ.Σ. - Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότθτάσ τουσ. 

3.1. Το Μεταλυκειακό ζτοσ - τάξθ μακθτείασ των Επαγγελματικϊν Λυκείων (ΕΡΑ.Λ.) 
απευκφνεται ςε αποφοίτουσ ΕΡΑ.Λ., ζχει διάρκεια 9 μθνϊν και περιλαμβάνει εργαςτθριακά 
μακιματα ειδικότθτασ διάρκειασ 7 ωρϊν τθν εβδομάδα, που πραγματοποιοφνται ςτο ςχολείο και, 
παράλλθλα, «Ρρόγραμμα εκπαίδευςθσ ςτο χϊρο εργαςίασ - μακθτεία ςε εργαςιακό χϊρο» 
διάρκειασ 28 ωρϊν τθν εβδομάδα, επιμεριςμζνεσ ιςομερϊσ ςε τζςςερισ θμζρεσ, ςτον εργοδότθ. Η 
μακθτεία ολοκλθρϊνεται με τθν ςυμπλιρωςθ 203 ωρϊν εργαςτθριακοφ μακιματοσ και με τθν 
ςυμπλιρωςθ 156 θμερϊν παρουςίασ ςτο χϊρο εργαςίασ, ςυμπεριλαμβανομζνων των 12 θμερϊν 
κανονικισ άδειασ που δικαιοφται ο μακθτευόμενοσ.  

3.2. Οι Επαγγελματικζσ Σχολζσ (ΕΡΑ.Σ.) Μακθτείασ του ΟΑΕΔ ανικουν ςτθ Δευτεροβάκμια 
Εκπαίδευςθ και θ διάρκεια φοίτθςθσ είναι 2 ςχολικά ζτθ, δθλαδι 4 εξάμθνα. Το κεωρθτικό και 
εργαςτθριακό μζροσ τθσ εκπαίδευςθσ πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Ρρακτικι Άςκθςθ - 
Μακθτεία, ςτουσ χϊρουσ των επιχειριςεων. Η διάρκεια τθσ Ρρακτικισ Άςκθςθσ - Μακθτείασ είναι 
ίςθ με τον χρόνο φοίτθςθσ, δθλαδι ζωσ 20 μινεσ και πραγματοποιείται για 4 ι 5 μζρεσ τθν 
εβδομάδα για 6 ϊρεσ τθν θμζρα. 

3.3. Τα Ινςτιτοφτα Επαγγελματικισ Κατάρτιςθσ (Ι.Ε.Κ.) ζχουν διάρκεια φοίτθςθσ 5 εξάμθνα, εκ 
των οποίων το πζμπτο δφναται να είναι εξάμθνο Μακθτείασ.  Η ςυνολικι διάρκεια τθσ μακθτείασ 
ανζρχεται ςε 960 ϊρεσ και επιμερίηεται ςε 192 ϊρεσ κατάρτιςθσ ςτθ δομι και 768 ϊρεσ ςτον χϊρο 
εργαςίασ.  Η χρονικι κατανομι των ωρϊν μεταξφ δομισ κατάρτιςθσ και χϊρου εργαςίασ ανά 
εβδομάδα ορίηεται ςε μία θμζρα ςτθ δομι κατάρτιςθσ και τζςςερισ θμζρεσ ςτον χϊρο εργαςίασ, 
εκτόσ αν ορίηεται διαφορετικά ςτο Ρρόγραμμα Σπουδϊν Μακθτείασ.  Ο αρικμόσ των ωρϊν 
μακθτείασ ςτον χϊρο εργαςίασ ορίηεται ςε 8 ϊρεσ ανά θμζρα. 

4. Πτι, ςτθν εφαρμογι τθσ Μακθτείασ από το Υπουργείο Ραιδείασ, Ζρευνασ και 
Θρθςκευμάτων και τον ΟΑΕΔ οι όροι υλοποίθςθσ είναι κοινοί για όλουσ τουσ τφπουσ εκπαιδευτικϊν 
δομϊν.  

5. Πτι, οι μακθτευόμενοι λαμβάνουν θμεριςια αποηθμίωςθ, που ορίηεται ςτο 75% επί του 
νομίμου νομοκετθμζνου κατϊτατου ορίου του θμερομίςκιου ανειδίκευτου εργάτθ ςε όλθ τθ 
διάρκεια του «Ρρογράμματοσ Εκπαίδευςθσ ςτον χϊρο εργαςίασ».  Από αυτό το ποςό θ χρθματικι 
επιβάρυνςθ του εργοδότθ μετά τθν αφαίρεςθ τθσ επιδότθςθσ αναφζρεται ςτισ επιμζρουσ Κοινζσ 
Υπουργικζσ Αποφάςεισ Υλοποίθςθσ τθσ μακθτείασ (Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ 4191Β/24-09-
2018, ΦΕΚ 4501Β/12-10-2018, όπωσ τροποποιικθκε με τθ Φ7/35243/Δ4/06-3-2019, ΦΕΚ 866Β/13-
03-2019). 

6. Το υπ’ αρικ. πρωτ. ΦΤΥ01/587/ΔΥ/24-04-2019 ζγγραφο τθσ Τεχνικισ Υπθρεςίασ του 
Νοςοκομείου για κάλυψθ 1 θζςησ ειδικότθτασ Τεχνικόσ Ηλεκτρολογικϊν ςυςτθμάτων, 
εγκαταςτάςεων & δικτφων ΕΡΑ.Λ, 1 θζςησ Τεχνικόσ δικτφων & τθλεπικοινωνιϊν Ι.Ε.Κ., 1 θζςησ 
Εγκαταςτατϊν ψυκτικϊν & κλιματιςτικϊν ζργων ΕΡΑ.Σ, 1 θζςησ Ξυλουργϊν – Επιπλοποιϊν ΕΡΑ.Σ, 1 
θζςησ Τεχνιτϊν θλεκτρονικϊν ςυςκευϊν, εγκαταςτάςεων & υπολογιςτικϊν μονάδων ΕΡΑ.Σ. 

7. Το από 21-05-2019 μινυμα θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου τθσ Διοικθτικισ Υπθρεςίασ για 
κάλυψθ 2 θζςεων ειδικότθτασ Βοθκόσ Ιατρικϊν & Βιολογικϊν Εργαςτθρίων, 4 θζςεων ειδικότθτασ 
Υπάλλθλοσ Διοίκθςθσ & Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν ΕΡΑ.Λ, 
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8. Το υπ’ αρικ. πρωτ. 22014 / 10-05-2019 ζγγραφο τθσ Οικονομικισ Υπθρεςίασ για κάλυψθ 1 
θζςησ  ειδικότθτασ Στζλεχοσ Διοίκθςθσ Οικονομίασ ΙΕΚ και 2 θζςεων ειδικότθτασ Υπαλλιλου 
Διοίκθςθσ & Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν ΕΡΑ.Λ.  

9. Το από 22-05-2019 μινυμα θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου του Αν. Διευκυντι Ρλθροφορικισ 
για κάλυψθ 1 θζςησ ειδικότθτασ Τεχνίτεσ Υποςτιριξθσ Συςτθμάτων Υπολογιςτϊν ΕΡΑ.Λ και 1 θζςησ 
ειδικότθτασ Τεχνικόσ Η/Υ Ι.Ε.Κ. 

10. Το από 23-04-2019 μινυμα θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου τθσ Διευκφντριασ τθσ 
Νοςθλευτικισ Υπθρεςίασ για κάλυψθ 05 θζςεων ειδικότθτασ Βοθκόσ Νοςθλευτι ΕΡΑ.Λ,  10 θζςεων 
ειδικότθτασ Βοθκόσ Νοςθλευτικισ Ι.Ε.Κ. και 05 θζςεων Βοθκόσ Νοςθλευτι ΕΡΑ.Σ 

11. Το από 08-05-2019 ζγγραφο τθσ Διεφκυνςθσ Ροιοτικοφ Ελζγχου για κάλυψθ 1 θζςησ 
ειδικότθτασ Υπάλλθλοσ Διοίκθςθσ & Οικονομικϊν Υπθρεςιϊν ΕΡΑ.Λ. 

12. Το γεγονόσ ότι, το Γενικό Νοςοκομείο ΡΑΡΑΓΕΩ΢ΓΙΟΥ δφναται να ςυμβάλει ςτθν επιτυχι 
υλοποίθςθ του κεςμοφ τθσ μακθτείασ προσ όφελοσ τόςο των μακθτευόμενων όςο και τθσ τοπικισ 
κοινωνίασ και μπορεί να ανταποκρικεί ςτισ υποχρεϊςεισ των εργοδοτϊν / φορζων για τθν 
εκπαίδευςθ των μακθτευόμενων, μετζχοντασ ςτθν υλοποίθςθ τθσ μακθτείασ των ςχολικϊν ετϊν 
2019-2020, για ςυνολικό αρικμό 37 μακθτευόμενων των παρακάτω ειδικοτιτων: 

 

 
13. Τθ ςφμφωνθ γνϊμθ του Γενικοφ Διευκυντι και τθσ Οικονομικισ Διευκφντριασ για τθ 

δυνατότθτα κάλυψθσ τθσ δαπάνθσ από τον προχπολογιςμό του Νοςοκομείου. 
14. Τθν υπ’ αρικ. Α1α / 8342 / 10-07-1998 κοινι υπουργικι απόφαςθ των Υπουργϊν 

Οικονομικϊν και Υγείασ και Ρρόνοιασ (ΦΕΚ Β’ 711) «Ζγκριςθ του Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ 
Λειτουργίασ του Γενικοφ Ρεριφερειακοφ Νοςοκομείου Ραπαγεωργίου», όπωσ τροποποιικθκε, 
ςυμπλθρϊκθκε και ιςχφει ςιμερα, με τελευταία τροποποιθτικι και ςυμπλθρωματικι τθν υπ’ αρικ. 
Γ2α/86652/16/5-26.01.2018 κοινι υπουργικι απόφαςθ των Υπουργϊν Οικονομικϊν και Υγείασ (ΦΕΚ 
Β’ 151), εκτόσ από εκείνο το μζροσ τθσ τελευταίασ ΚΥΑ, θ εκτζλεςθ του οποίου ανεςτάλθ με τθν υπ’ 
αρικ. 154/2018 απόφαςθ τθσ Επιτροπισ Αναςτολϊν του Συμβουλίου τθσ Επικρατείασ και με το οποίο 
μζροσ τροποποιοφνται (α) θ παράγραφοσ 16 του άρκρου 9 του αρχικοφ Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ 

Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΟΜΗ (ΕΡΑ.Λ. - 
ΕΡΑ.Σ. - Ι.Ε.Κ.) 

Α΢ΙΘ. ΝΕΩΝ 
Ρ΢ΟΣΦΕ΢ΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧ. 

ΕΤΟΣ 2019-20 

1 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ & 
ΤΗΛΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  Ι.Ε.Κ. 1 

2 
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΨΥΚΤΙΚΩΝ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ Ε΢ΓΩΝ  ΕΡΑ.Σ 1 

3  ΞΥΛΟΥ΢ΓΩΝ – ΕΡΙΡΛΟΡΟΙΩΝ ΕΡΑ.Σ 1 

4 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤ΢ΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ & 
ΔΙΚΤΥΩΝ 

 
ΕΡΑ.Λ 

1 

5 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ & 
ΥΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 
ΕΡΑ.Σ 

1 

6 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΡΟΣΤΗ΢ΙΞΗΣ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΡΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΕΡΑ.Λ 1 

7 ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ  Ι.Ε.Κ. 1 

8 
ΥΡΑΛΛΗΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΡΗ΢ΕΣΙΩΝ ΕΡΑ.Λ 7 

9 ΒΟΗΘΟΣ ΙΑΤ΢ΙΚΩΝ Ε΢ΓΑΣΤΗ΢ΙΩΝ ΕΡΑ.Λ 2 

10 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Ι.Ε.Κ. 1 

11 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ ΕΡΑ.Λ. 5 

12 ΒΟΗΘΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΕΡΑ.Σ 5 

13 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Ι.Ε.Κ. 10 

  ΢ΤΝΟΛΟ   37 
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Λειτουργίασ, (β) θ παράγραφοσ 1 του άρκρου 11 του αρχικοφ Εςωτερικοφ Κανονιςμοφ και (γ) 
προςτίκεται παράγραφοσ 17 ςτο άρκρο 11 του  Κανονιςμοφ, οπότε ωσ προσ αυτζσ και μόνον τισ 
διατάξεισ εξακολουκεί να ιςχφει ο αρχικόσ ΕΚΛ *ΚΥΑ Α1α/8342/1998 (ΦΕΚ Β’ 711)+ όπωσ κατά 
καιροφσ τροποποιικθκε με τελευταία τροποποιθτικι και ςυμπλθρωματικι αυτοφ ΚΥΑ 114687 / 2006 
των ωσ άνω Υπουργϊν (ΦΕΚ Β’ 1193 / 13-07-2007). 

15. Τισ διατάξεισ των άρκρων 15 και 17 τθσ από 24.5.1991 Σφμβαςθσ μεταξφ του  Ελλθνικοφ 
Δθμοςίου και του Ιδρφματοσ «Κδρυμα Ραπαγεωργίου», που  κυρϊκθκε με το Ν. 1964/1991 (Φ.Ε.Κ. 
146/26.9.1991 Τεφχοσ Α’), όπωσ τροποποιικθκε, ςυμπλθρϊκθκε και ιςχφει ςιμερα.  

16. Τθν υπ’ αρικ. Α2β / Γ.Ρ. 52363 / 14-07-2017 (ΦΕΚ 366 / 24-07-2017, Τεφχοσ Y.O.Δ.Δ.) κοινι 
απόφαςθ του Υπουργοφ Υγείασ και του Αναπλθρωτι Υπουργοφ Υγείασ, περί οριςμοφ μελϊν ςτο Δ.Σ. 
του Γενικοφ Νοςοκομείου Θεςςαλονίκθσ «ΡΑΡΑΓΕΩ΢ΓΙΟΥ», όπωσ τροποποιικθκε με τθν υπ’ αρικμ. 

Γ4β/Γ.Ρ. 15568/02.03.2018 (ΦΕΚ 130/09.03.2018, Τεφχοσ Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαςθ και ιςχφει ςιμερα. 
 

Ομόφωνα αποφαςίηει 
 
1. Εγκρίνει τθν ζνταξη του Γενικοφ Νοςοκομείου ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΤ ςτισ επιχειριςεισ / φορείσ 

που μετζχουν ςτην υλοποίηςη τθσ μαθητείασ των ςχολικών ετών 2019-20, για ςυνολικό αρικμό 37  
μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 
 

Σε περίπτωςθ που οι προςφερόμενεσ κζςεισ μακθτείασ δεν μποροφν να καλυφκοφν από τθ 
ςυγκεκριμζνθ εκπαιδευτικι δομι, δφνανται να καλφπτονται από μακθτευόμενουσ αντίςτοιχθσ 
ειδικότθτασ άλλθσ εκπαιδευτικισ δομισ. 

2. Επιςθμαίνεται ότι: 
2.1. Το ποςό αποηθμίωςθσ των μακθτευομζνων ορίηεται ςτο 75% επί του νομίμου 

νομοκετθμζνου κατϊτατου ορίου του θμερομίςκιου ανειδίκευτου εργάτθ ςε όλθ τθ διάρκεια του 
«Ρρογράμματοσ Εκπαίδευςθσ ςτον χϊρο εργαςίασ».  Από αυτό το ποςό θ χρθματικι επιβάρυνςθ του 
εργοδότθ μετά τθν αφαίρεςθ τθσ επιδότθςθσ αναφζρεται ςτισ επιμζρουσ Κοινζσ Υπουργικζσ 

Α/Α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΟΜΗ (ΕΡΑ.Λ. - 
ΕΡΑ.Σ. - Ι.Ε.Κ.) 

Α΢ΙΘ. ΝΕΩΝ 
Ρ΢ΟΣΦΕ΢ΟΜΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧ. 

ΕΤΟΣ 2019-20 

1  
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΙΚΤΥΩΝ & 
ΤΗΛΕΡΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ  Ι.Ε.Κ. 1 

2  
ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΤΩΝ ΨΥΚΤΙΚΩΝ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ Ε΢ΓΩΝ  ΕΡΑ.Σ 1 

3  ΞΥΛΟΥ΢ΓΩΝ – ΕΡΙΡΛΟΡΟΙΩΝ ΕΡΑ.Σ 1 

4 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤ΢ΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ & 
ΔΙΚΤΥΩΝ 

 
ΕΡΑ.Λ 

1 

5 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΗΛΕΚΤ΢ΟΝΙΚΩΝ 
ΣΥΣΚΕΥΩΝ, ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ & 
ΥΡΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

 
ΕΡΑ.Σ 

1 

6 
ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΡΟΣΤΗ΢ΙΞΗΣ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΥΡΟΛΟΓΙΣΤΩΝ ΕΡΑ.Λ 1 

7 ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ  Ι.Ε.Κ. 1 

8 
ΥΡΑΛΛΗΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΡΗ΢ΕΣΙΩΝ ΕΡΑ.Λ 7 

9 ΒΟΗΘΟΣ ΙΑΤ΢ΙΚΩΝ Ε΢ΓΑΣΤΗ΢ΙΩΝ ΕΡΑ.Λ 2 

10 
ΣΤΕΛΕΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Ι.Ε.Κ. 1 

11 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ ΕΡΑ.Λ. 5 

12 ΒΟΗΘΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΕΡΑ.Σ 5 

13 ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ Ι.Ε.Κ. 10 
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Αποφάςεισ Υλοποίθςθσ τθσ μακθτείασ (Φ7/155762/Δ4/19-9-2018, ΦΕΚ 4191Β/24-09-2018, ΦΕΚ 
4501Β/12-10-2018, όπωσ τροποποιικθκε με τθ Φ7/35243/Δ4/ 06-03-2019, ΦΕΚ 866Β/13-03-2019). 

2.2. Για τισ θμζρεσ τθσ κανονικισ άδειασ, το Νοςοκομείο κα καταβάλλει ολόκλθρο το 
θμερομίςκιο, ενϊ ςτισ περιπτϊςεισ απουςίασ λόγω αςκζνειασ κα εφαρμόηονται οι διατάξεισ των 
άρκρων 657 και 658 του Αςτικοφ Κϊδικα. 

2.3. Από τθν πρϊτθ θμζρα τθσ μακθτείασ οι μακθτευόμενοι αςφαλίηονται ςτον ΕΦΚΑ και τουσ 
παρζχεται πλιρθσ αςφαλιςτικι κάλυψθ, ςφμφωνα με τθν παρ. γϋ του άρκρου 2 του Α.Ν. 1846 / 
1951, τθν παρ. 1 του άρκρου 3 του Ν. 2335 / 1995 και τθν παρ. 3 του άρκρου 14 του Ν. 4186 / 2013 
όπωσ ιςχφει.  Οι ειςφορζσ κα υπολογίηονται ςτο ιμιςυ των πραγματικϊν αποδοχϊν ςφμφωνα με τισ 
εκάςτοτε εγκυκλίουσ του Ε.Φ.Κ.Α. 

3. Η δαπάνθ για τθν αποηθμίωςθ των παραπάνω μακθτευόμενων εκτιμάται ςτο ποςό των 
65.000 € και κα βαρφνει τον Κωδικό 0289 ενϊ οι εργοδοτικζσ ειςφορζσ εκτιμϊνται ςτο ποςόν των 
28.500 € και κα βαρφνουν τον Κωδικό 0561 του ςκζλουσ των εξόδων του προχπολογιςμοφ του 
τρζχοντοσ και του επόμενου ζτουσ του Γενικοφ Νοςοκομείου ΡΑΡΑΓΕΩ΢ΓΙΟΥ. 
Και ςτουσ δφο Κωδικοφσ ζχουν προβλεφκεί  ανάλογεσ πιςτϊςεισ. 
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