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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΜΕ  1/ 2020 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 
 
Έχοντας υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 53-56 του Νόμου 2218/1994 (ΦΕΚ 90Α) «Ίδρυση Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την 

Περιφέρεια και άλλες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 190-193 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/07-06-2010) περί «Νέας 

Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» και ειδικότερα το άρθρο 193. 

5. Την υπ. αριθμ. 4683/1998 (ΦΕΚ 140Β) Απόφαση ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α που αφορά τον Κανονισμό 

Προσωπικού των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Την υπ. Αριθ. 287493/19 (ΦΕΚ 384/Β/10-2-2020) Τροποποίηση της 93394/14.05.2019 

(Β΄2368) απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. 

Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης του Κανονισμού Προσωπικού του Περιφερειακού Ταμείου 

Ανάπτυξης Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.  

7. Τις διατάξεις της υπ’ αρ. 300488/ΥΔ1244 Υπουργικής Απόφασης περί συστήματος διαχείρισης 

και ελέγχου των προγραμμάτων συνεργασίας του στόχου «ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΔΑΦΙΚΗ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ» (ΦΕΚ 1099/Β/19-4-2016). 

8. Τις διατάξεις του άρθ. 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014), όπως ισχύουν. 

9. Τις διατάξεις του Ν.4387/16 (ΦΕΚ 85/Α/12-05-2016) «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - 

Μεταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας 

εισοδήματος και τυχερών παιγνίων και άλλες διατάξεις». 

10. Την 21/2014 Απόφαση του ΔΣ του ΠΤΑ/ΠΔΕ περί προσδιορισμού του ωρομισθίου του 

έκτακτου προσωπικού που προσλαμβάνεται με ΣΜΕ για την εκτέλεση Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων, όπως αυτή τροποποιήθηκε με την υπ. αριθ. 45/2017 Απόφαση του Δ.Σ. του 

ΠΤΑ-ΠΔΕ (ΑΔΑ 70ΞΚΟΡΕΒ-ΛΨΩ). 

0009797495

Πάτρα, 01/04/2020
Αρ. Πρωτοκόλλου: 1083

ΑΔΑ: 9ΑΨΧΟΡΕΒ-ΓΞΖ



Σελίδα 2 από 10 

11. Την υπ. αριθ. 1/2020 Απόφαση (ΑΔΑ ΨΓ3ΛΟΡΕΒ-ΨΤΡ) του Δ.Σ. του ΠΤΑ-ΠΔΕ περί 

αποδοχής της ανάθεσης επίβλεψης και υλοποίησης του ευρωπαϊκού έργου με τίτλο 

«CREATIVE@HUBS» (Ολιστική δικτύωση δημιουργικών ΜμΕ μέσω συνεργατικών χώρων 

δημιουργικών επιχειρήσεων - Holistic networking of creative industries via hubs) για 

λογαριασμό της Π.Δ.Ε». 

12. Τον προϋπολογισμό του έτους 2020 του ΠΤΑ/ΠΔΕ (ΑΔΑ Ω8ΗΑΟΡΕΒ-4ΛΕ)  

13. Τις υπ. αριθ. 1055/31-3-2020 (ΑΔΑ ΨΟ77ΟΡΕΒ-ΑΡΤ) και 1056/31-3-2020 (ΑΔΑ ΨΡ2ΟΟΡΕΒ-

ΓΣΨ) αποφάσεις έγκρισης διάθεσης πίστωσης του ΠΤΑ/ΠΔΕ. 

14. Την υπ’ αρ. 28/2018 απόφαση του Δ.Σ. του ΠΤΑ/ΠΔΕ (ΑΔΑ Ω1ΦΜΟΡΕΒ-392). 

 

Ανακοινώνει 
 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά τρία (3) άτομα για την κάλυψη αναγκών του 

Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, που εδρεύει στην Πάτρα, και 

συγκεκριμένα για την υλοποίηση του στρατηγικού έργου «CREATIVE@HUBS» (Ολιστική 

δικτύωση δημιουργικών ΜμΕ μέσω συνεργατικών χώρων δημιουργικών επιχειρήσεων - Holistic 

networking of creative industries via hubs) του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας 

Ελλάδα-Ιταλία 2014-2020, συνολικής διάρκειας περίπου τριάντα (30) μηνών και σε κάθε 

περίπτωση μέχρι την ολοκλήρωση του έργου.  

Το έργο CREATIVE HUBS έχει χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 36 μηνών, από 1-9-2019 έως 31-8-

2022. Σε περίπτωση που παραταθεί ο χρόνος υλοποίησης του έργου θα παρατείνονται 

αντιστοίχως και οι συμβάσεις μίσθωσης έργου χωρίς μεταβολή του οικονομικού τους αντικειμένου. 

Σε κάθε περίπτωση οι συμβατικές υποχρεώσεις των υποψηφίων ολοκληρώνονται με την οριστική 

παραλαβή του έργου και την έγκριση της τελικής αναφοράς (φυσικό και οικονομικό αντικείμενο) 

από την διαχειριστική αρχή του προγράμματος. 

Στο έργο Creative Hubs με συνολικό προϋπολογισμό 10 εκ. €, συμμετέχουν η Περιφέρεια Δυτικής 

Ελλάδος ως επικεφαλής εταίρος, η Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, η Περιφέρεια Ηπείρου, και η 

Περιφέρεια της Πούλιας (Ιταλία). Η Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας μέσω του έργου 

CREATIVE@HUBS στοχεύει στη δημιουργία συνεργατικών χώρων – κόμβων (hubs) για 

δημιουργικές επιχειρήσεις (Creative Industries).  

Οι «Δημιουργικές Επιχειρήσεις» συγκαταλέγονται στους πιο δυναμικούς τομείς ενίσχυσης της 

παγκόσμιας οικονομίας, οι οποίες αποτελούνται από τη διαφήμιση, το μάρκετινγκ, την 

αρχιτεκτονική, τις τέχνες και τη βιοτεχνία, το σχεδιασμό, τη μόδα, την ταινία, το βίντεο, τη 

φωτογραφία, τη μουσική κ.λ.π. και έχουν ουσιαστικά ως βασική τους δραστηριότητα την 

«ικανότητα δημιουργίας». Ενδεικτικοί τομείς των προτεινόμενων Δημιουργικών Επιχειρήσεων στα 

πλαίσια της πρότασης θα είναι τα θέατρα, ο κινηματογράφος, η τέχνη του δρόμου, τα αρωματικά 

φυτά, οι νέες τεχνολογίες με έμφαση σε Φορείς Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας.  
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Ο κύριος στόχος του έργου είναι να δημιουργηθεί μια ενισχυμένη συνέργεια μεταξύ των 

δημιουργικών επιχειρήσεων και των φορέων χάραξης πολιτικής, προκειμένου να ενισχυθεί η 

ικανότητα των περιφερειών για τη δημιουργία νέων γνώσεων και καινοτομίας. Συγκεκριμένα 

προβλέπονται τα κάτωθι: 

- Η ίδρυση και δημιουργία συνεργατικών χώρων δικτύωσης (hubs) που απευθύνονται σε νέες ή 

αναδυόμενες επιχειρήσεις, διαθέτοντας χώρο συνεργασίας (co-working) και πρόσβασης σε ένα 

δίκτυο παραγόντων και φορέων. Τα hubs θα επικεντρωθούν στην ενίσχυση της καινοτομίας μέσω 

της χρήσης καινοτόμων εργαλείων και στη δημιουργία συνεργιών με παρόμοιους φορείς μέσω 

εταιρικών συμφωνιών. Παράλληλα, θα ενεργοποιηθούν και θα λειτουργήσουν επιχειρηματικά hubs 

που θα κατευθύνουν στην ανάλυση των βασικών συντελεστών επιτυχίας και των κριτηρίων 

βιωσιμότητας των επιχειρήσεων των τεσσάρων Περιφερειών. 

- Η σχεδίαση και ανάπτυξη ενός συστήματος δικτύωσης μέσω της χρήσης WEB2.0 περιβάλλοντος, 

όπου θα συνδέει τις δημιουργικές βιομηχανίες (creative industries) με τη Δημόσια Διοίκηση, τα 

Επιμελητήρια και με Ακαδημαϊκά -Ερευνητικά και Παραγωγικά Κέντρα. Στόχος της δικτύωσης είναι 

να δημιουργηθεί το κατάλληλο πλαίσιο και η κατάλληλη υποδομή για την ανάπτυξη εργαλείων που 

παρέχουν υπηρεσίες σε επιχειρήσεις και προς λοιπούς ενδιαφερόμενους 

- Η διοργάνωση μίας σειράς δράσεων και ενεργειών ευαισθητοποίησης και δημοσιότητας των 

εγκατεστημένων κόμβων δικτύωσης (hubs), τόσο σε περιφερειακό όσο σε διασυνοριακό επίπεδο, 

με σκοπό τη σωστή αξιοποίηση των ωφελειών που επιτυγχάνονται μέσα από την υλοποίηση του 

έργου. 

- Η αποκατάσταση και αναβάθμιση υφιστάμενων κτιριακών υποδομών στην ΠΔΕ ως εξής: 

•  Η αξιοποίηση χώρου στο Διοικητήριο Ηλείας (εκσυγχρονισμός αιθουσών συνεδριάσεων και 

χώρου εκδηλώσεων στο ισόγειο με παράλληλη αξιοποίηση χώρων γραφείου για 

δημιουργία hub ) 

•  Η προμήθεια και εγκατάσταση εξοπλισμού στο κτίριο Χρυσόγελου στο Μεσολόγγι και σε 

παραχωρηθέν από το επιμελητήριο Αιτωλοακαρνανίας χώρο στα γραφεία του στο Αγρίνιο 

για δημιουργία hub . 

•  Ο εκσυγχρονισμός και αξιοποίηση κτιρίου της ΠΔΕ στη Π.Ε. Αχαΐας προκειμένου να 

δημιουργηθεί ο βασικός χώρος hub (κόμβος καινοτομίας δημιουργικής βιομηχανίας) στη 

Πάτρα.  

Η υλοποίηση του έργου διακρίνεται σε συνολικά έξι (6) πακέτα εργασίας με τα αντίστοιχα 

παραδοτέα τους: 

Πακέτο Εργασίας 1: WP1 - Project Management and Coordination 

- Παραδοτέο 1.1.2 Managing and administrative issues  
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- Παραδοτέο 1.1.3 Internal evaluation of the project  

- Παραδοτέο 1.1.4 Project audits  

Πακέτο Εργασίας 2: WP2 - Project Communication & Dissemination 

- Παραδοτέο 2.1.1 Common communication methodology and networking 

- Παραδοτέο 2.1.2 Common communication materials  

- Παραδοτέο 2.1.3 Exchanging information  

- Παραδοτέο 2.1.4 Communication channels of the region  

Πακέτο Εργασίας 3: WP3 - Creative Industries and hubs 

- Παραδοτέο 3.1.1 Renovation of infrastructures  

- Παραδοτέο 3.1.2 Set up: Methodology for the establishment (guidelines) and physical 
structures implementation 

- Παραδοτέο 3.1.3 Equipment  

- Παραδοτέο 3.1.4 Setting up of hubs and etools  

Πακέτο Εργασίας 4: WP4 - Regional and cross-border networking of "creative industries" SMEs 

- Παραδοτέο 4.1.1 Organisation and operational administration of the network.  

- Παραδοτέο 4.1.2 Seminars and workshops  

Πακέτο Εργασίας 5: WP5 - Pilot activities to support exploitation and sustainability of the HUBs 

- Παραδοτέο 5.1.1 Pilot activities 

- Παραδοτέο 5.1.2 Coordination with exploitation issues  

Πακέτο Εργασίας 6: WP6 - Activities implemented outside of the Programme Area 

- Παραδοτέο 6.1.1 Networking with other creative hubs  

- Παραδοτέο 6.1.2 Participation to Exhibitions 

εκ των οποίων το ΠΤΑ/ΠΔΕ έχει αναλάβει για λογαριασμό της ΠΔΕ την ευθύνη υλοποίησης των 

πακέτων 1, 2, 5 και 6. Τα πακέτα εργασίας 3 και 4 (καθώς και το παραδοτέο 1.1.3) η Περιφέρεια 

θα τα εκτελέσει μέσω προγραμματικής σύμβασης σε συνεργασία με άλλους 5 φορείς και 

συγκεκριμένα τα 3 επιμελητήρια της Περιφέρειας, το ΙΤΥΕ-Διόφαντος και το Πάντειο Πανεπιστήμιο. 

Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθούν ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια 

σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και 

τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):  

Α) ένα άτομο κατηγορίας ΠΕ που θα αναλάβει την υποστήριξη του συντονισμού της ομάδας έργου 

και των λοιπών εταίρων (project manager), με συνολική αμοιβή έως 60.000€ για όλη τη διάρκεια 

του έργου συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και των νόμιμων κρατήσεων και εισφορών, και ευθύνη 

επίβλεψης, συντονισμού και διασφάλισης της ποιότητας όλων των πακέτων εργασίας, καθώς και 

καθοδήγησης της υλοποίησης των παραδοτέων 1.1.2, 2.1.1, 2.1.4, 5.1.1, 5.1.2 και 6.1.2.  
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Β) ένα άτομο κατηγορίας ΠΕ οικονομικής κατεύθυνσης, που θα αναλάβει την υποστήριξη της 

οικονομικής διαχείρισης του έργου (financial manager) με κύρια συμμετοχή στην υλοποίηση του 

παραδοτέου 1.1.2 και δευτερευόντως στα παραδοτέα 5.1.1, 5.1.2 και 6.1.2, με συνολική αμοιβή 

έως 48.000€ για όλη τη διάρκεια του έργου συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και των νόμιμων 

κρατήσεων και εισφορών. 

Γ) ένα άτομο κατηγορίας ΠΕ που θα αναλάβει την υποστήριξη της επικοινωνίας του έργου 

(παραδοτέα 2.1.1 και 2.1.4) και την τεχνική υποστήριξη της υλοποίησης των παραδοτέων 5.1.1, 

5.1.2 και 6.1.2, με συνολική αμοιβή έως 48.000€ για όλη τη διάρκεια του έργου 

συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ και των νόμιμων κρατήσεων και εισφορών. 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός  
απασχόλησης 

Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

101 Πάτρα (έδρα του ΠΤΑ) ΠΕ 
30 μήνες ή μέχρι 
την ολοκλήρωση 

του έργου  
1 

102 Πάτρα (έδρα του ΠΤΑ) 
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΚΑΤ/ΝΣΗΣ 

30 μήνες ή μέχρι 
την ολοκλήρωση 

του έργου 
1 

103 Πάτρα (έδρα του ΠΤΑ) ΠΕ 
30 μήνες ή μέχρι 
την ολοκλήρωση 

του έργου 
1 

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, 
περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής 

 
β) Κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών  
 
γ) Εμπειρία στη διαχείριση ενός τουλάχιστον έργου ως συντονιστής ομάδας έργου ή 
υπεύθυνος έργου 
 
δ) Πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

 

ε) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 

 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με άτομο με τα 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

ανωτέρω προσόντα) 

 

Τα ανωτέρω κύρια προσόντα με αριθμό α, γ, δ και ε. 
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ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης (από 1998 
μετονομάστηκε σε Οικονομικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης) ή Βιομηχανικής 
Διοίκησης  και Τεχνολογίας (πρώην Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής)  ή 
Δημόσιας Διοίκησης με κατεύθυνση Δημόσιας Οικονομικής ή Δημόσιας Διοίκησης 
(το οποίο ίσχυε μέχρι το ακαδημαϊκό έτος 1996-1997) ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών (από Μάιο 2008 μετονομάστηκε σε Διεθνών 
και Ευρωπαϊκών Σπουδών) με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών 
Σπουδών ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών ή Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών Οικονομικών 
Σχέσεων ή Διεθνών και Ευρωπαϊκών Σπουδών (πρώην Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών και Πολιτικών Σπουδών ) με κατεύθυνση Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών Σπουδών  ή Διεθνών Οικονομικών Σχέσεων και Ανάπτυξης ή 
Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών  ή   Διοίκησης 
Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και Τροφίμων   ή Επιχειρησιακής Έρευνας και 
Μάρκετινγκ ή Επιχειρησιακής Έρευνας και Στρατηγικής Πωλήσεων  (Marketing)  ή 
Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Λογιστικής Χρηματοοικονομικής και 
Ποσοτικής Ανάλυσης ή Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας ή Μάρκετινγκ και Διοίκησης 
Λειτουργιών ή Μάρκετινγκ Αγροτικών Προϊόντων  ή Ναυτιλιακών Σπουδών ή 
Ναυτιλίας και Επιχειρηματικών Υπηρεσιών ή Οικονομικής Επιστήμης ή Οικονομικής 
και Περιφερειακής Ανάπτυξης  ή Οικονομικών Επιστημών  ή Οικονομικής και 
Διοίκησης Τουρισμού ή Οργάνωσης και Διαχείρισης Αγροτικών Εκμεταλλεύσεων 
(από 2006 μετονομάστηκε σε Διοίκησης Επιχειρήσεων Αγροτικών Προϊόντων και 
Τροφίμων) ή Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Οργάνωσης και 
Διαχείρισης Αθλητισμού  ή Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή Στατιστικής 
ή Στατιστικής και Αναλογιστικής Επιστήμης ή Στατιστικής και Ασφαλιστικής 
Επιστήμης ή   Στατιστικής και Αναλογιστικών - Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών  
ή Μαθηματικών Εισαγωγική Κατεύθυνση Στατιστικής και Αναλογιστικών-
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών ή Τεχνολογίας και Συστημάτων Παραγωγής ή 
Χρηματοοικονομικής και Τραπεζικής Διοικητικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής η ισότιμος τίτλος σχολών  της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
β) Εμπειρία στην οικονομική διαχείριση ενός τουλάχιστον ευρωπαϊκού έργου 
 
γ) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας 
 
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 
 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με άτομο με τα 
ανωτέρω προσόντα) 

 

Τα ανωτέρω κύρια προσόντα με αριθμό α, γ και δ. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχόλησης 

Τίτλος σπουδών  
και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

103 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, 
περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή 
ισότιμων σχολών της αλλοδαπής 
 
β) Εμπειρία στη διαχείριση ενός τουλάχιστον έργου πολιτισμού και δημιουργικών 
βιομηχανιών 
 
γ) Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 
 
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου 
 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ  ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ: 
(Εφόσον δεν καταστεί δυνατή η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με άτομο με τα 
ανωτέρω προσόντα) 

 

Τα ανωτέρω κύρια προσόντα με αριθμό α, γ και δ. 
 

 

AΠΟΔΕΙKTIKA ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 

 

Το προσόν της εξειδικευμένης εμπειρίας που ζητείται κατά ειδικότητα στον Πίνακα Β αποδεικνύεται 
ως ακολούθως: 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 
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Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του δημόσιου τομέα: Απόφαση ή 
βεβαίωση αρμόδιου οργάνου περί ορισμού του υποψηφίου ως συντονιστή 
ομάδας έργου ή υπεύθυνου διαχείρισης έργου. 

Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του ιδιωτικού τομέα: αντίστοιχη 
σύμβαση έργου ή εργασίας από την οποία να προκύπτει ο ορισμός και τα 
καθήκοντα του υποψηφίου ως συντονιστή ομάδας έργου ή υπεύθυνος 
διαχείρισης έργου. 

 

102 

Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του δημόσιου τομέα: Απόφαση ή 
βεβαίωση αρμόδιου οργάνου περί ανάθεσης καθηκόντων οικονομικής 
διαχείρισης ενός ευρωπαϊκού έργου στον υποψήφιο.  

Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του ιδιωτικού τομέα: αντίστοιχη 
σύμβαση έργου ή εργασίας από την οποία να προκύπτει η ανάθεση 
καθηκόντων οικονομικής διαχείρισης ενός ευρωπαϊκού έργου στον 
υποψήφιο. 
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Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του δημόσιου τομέα: Απόφαση ή 
βεβαίωση αρμόδιου οργάνου περί απασχόλησης του υποψηφίου σε έργο 
πολιτισμού και δημιουργικών βιομηχανιών.  

Για περιπτώσεις απασχόλησης σε φορέα του ιδιωτικού τομέα: αντίστοιχη 
σύμβαση έργου ή εργασίας από την οποία να προκύπτει η απασχόληση 
του υποψηφίου σε έργο πολιτισμού και δημιουργικών βιομηχανιών. 
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ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια: 

 
 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 
 

  

 

 1. ΒΑΘΜΟΣ ΔΟΜΗΜΕΝΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ (έως 1000 μονάδες ) 

1η θεματική ενότητα 1 – 500 

2η θεματική ενότητα 
 
 
 

1 - 500  

       
 2. ΒΑΘΜΟΣ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ  (για ΠΕ οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 40) 

Βαθμός 5 … 5,5 … 6 … 6,5 … 7 … 7,5 … 8 … 8,5 … 9 … 9,5 … 10 

μονάδες 200 … 220 … 240 … 260 … 280 … 300 … 320 … 340 … 360 … 380 … 400 

 
  

 3. ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 36 μήνες) 

μήνες εμπειρίας 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 … 35 36 και άνω 

μονάδες 7 14 21 28 35 42 49 56 63 70 77 84 91 98 … 245 252 

 
 
ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ ΠΕ  

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο 
δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα σχετικά με την διαχείριση έργων ευρωπαϊκής εδαφικής 
συνεργασίας. Προκειμένου να ληφθεί υπόψη η εμπειρία απαιτείται η αναφορά στο πρόγραμμα στο 
οποίο εντάσσεται το έργο και ο ρόλος του υποψηφίου ως μέλος της ομάδας διαχείρισης/υλοποίησης 
του έργου. 

ΚΩΔΙΚΟΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ 

101, 102, 103 

Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου 
σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία 
επιλογής.  

Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή 
Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος 

ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., 
στοιχείο 7. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. 

Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας περιγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτημα 
ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)», με σήμανση έκδοσης «ΣΜΕ.1.2020» 
(βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).   

 
 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών 
ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την 
παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)», 
με σήμανση έκδοσης «ΣΜΕ.1.2020» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα 
«ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω 
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Παραρτήματος, με την επιπλέον υποχρέωση υποβολής των δικαιολογητικών απόδειξης 
εξειδικευμένης εμπειρίας του ανωτέρω πίνακα «ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ». 
 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  
 

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης να δημοσιευθεί στο κατάστημα της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας και σε τρεις (3) τοπικές εφημερίδες ημερήσιας ή εβδομαδιαίας κυκλοφορίας. 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης [μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων 
Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «ΣΜΕ.1.2020», και τα Ειδικά Παραρτήματα: Α1 με 
τίτλο «Απόδειξη Χειρισμού Η/Υ» και Α2 με τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας»] να γίνει στο 
κατάστημα της υπηρεσίας μας και στην ιστοσελίδα του φορέα μας. Θα συνταχθεί και σχετικό 
πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 

 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΜΕ.1.2020 και να 
την υποβάλουν αποκλειστικά ηλεκτρονικά σε μορφή pdf μέσω email στη διεύθυνση 
ptapde@ptapde.gr και θέμα «Υποβολή αίτησης για την ΣΜΕ 1/2020 Ανακοίνωση του Π.Τ.Α./Π.Δ.Ε. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση, με ποινή αποκλεισμού από τη 
διαδικασία επιλογής σε περίπτωση υποβολής άνω της μίας αιτήσεων. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δώδεκα (12) ημέρες (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της τελευταίας ανάρτησής της στο κατάστημα 
της υπηρεσίας μας ή στο χώρο ανακοινώσεων της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. Η ανωτέρω 
προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν αυτή είναι, κατά 
νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την 
επόμενη εργάσιμη ημέρα.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας στην 
διεύθυνση·Ν.Ε.Ο. Πατρών-Αθηνών 32 & Αμερικής (1ος όροφος) κατόπιν ραντεβού και β) στο 
δικτυακό τόπο της υπηρεσίας μας (www.ptapde.gr). 
 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων 
 

Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, επιλέγει καταρχάς τους 
υποψήφιους οι οποίοι διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας, και εφόσον δεν υφίστανται, 
τους έχοντες τα επικουρικά. Στη συνέχεια τους καλεί για τη δομημένη συνέντευξη του Κεφαλαίου ΙΙΙ 
του παραρτήματος εντός δέκα (10) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των 
αιτήσεων. Η ακριβής ημερομηνία και ο τρόπος εκτέλεσης των συνεντεύξεων θα ανακοινωθεί στην 
ιστοσελίδα του φορέα (www.ptapde.gr). Κατόπιν της διεξαγωγής των συνεντεύξεων η αρμόδια 
επιτροπή που θα συσταθεί για την αξιολόγηση των αιτήσεων κατατάσσει βάσει των κριτηρίων 
αξιολόγησης όπως αυτά αναλυτικά αναφέρονται στην παρούσα ανακοίνωση. Η κατάταξη των 
υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της σύμβασης μίσθωσης 
έργου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας 
και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά.  

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται 
κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα 
βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης. 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει 
τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός 

mailto:ptapde@ptapde.gr
http://www.ptapde.gr/
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που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα 
κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. 
 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει, το αργότερο μέσα σε είκοσι 
(20) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής, τους 
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημα των γραφείων μας και στην ιστοσελίδα της 
υπηρεσίας (www.ptapde.gr), ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης το οποίο θα 
υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας.  

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε 
αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από 
την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά στη 
διεύθυνση ptapde@ptapde.gr και εξετάζεται από το αρμόδιο όργανο. 

 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Απασχόληση   
 

Η υπηρεσία δύναται να προβεί στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες 
υποψηφίους αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. Τυχόν αναμόρφωση των 
πινάκων κατόπιν ένστασης, συνεπάγεται ανακατάταξη των υποψηφίων, εκτελείται υποχρεωτικά 
από το φορέα, ενώ λύεται η σύμβαση μίσθωσης έργου με τους υποψηφίους οι οποίοι δεν 
δικαιούνται απασχόλησης βάσει της νέας κατάταξης. Οι υποψήφιοι αυτοί λαμβάνουν τις αποδοχές 
που προβλέπονται για την απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς 
οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 
άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 
σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που επιλέγονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης των πινάκων είτε 
λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά 
περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της 
σύμβασης μίσθωσης έργου. 

 
  ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα 
ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «ΣΜΕ.1.2020», 
το οποίο περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης 
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΜΕ.1.2020, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και 
τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες 
κανονιστικές ρυθμίσεις, ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή 
τους στη διαδικασία επιλογής και iii) στοιχεία για τη δομημένη συνέντευξη.  
 

Η Προϊσταμένη του 
Τμ. Δ’ του ΠΤΑ-ΠΔΕ 

 
 

Αικ. Κουκουλομμάτη 

Ο Προϊστάμενος του 
Τμ. Β’ του ΠΤΑ-ΠΔΕ 

 
 

Στάθης 
Παπαχριστόπουλος 

Ο Δ/ντης του 
ΠΤΑ-ΠΔΕ 

 
 

Χ. Τζομάκας 

 Ο Πρόεδρος του ΠΤΑ-ΠΔΕ 
 
 

Νεκτάριος Φαρμάκης 
Περιφερειάρχης Δυτ. Ελλάδας 
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