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     Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ, ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑΓΚΩΝ, ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΥ 
ΤΗΣ ΔΙΑΣΠΟΡΑΣ ΤΟΥ ΚΟΡΑΝΟΪΟΥ COVID-19  ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 24 ΤΗΣ ΑΠΟ 14-3-
2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 64/Τ.Α΄/14-3-2020)  
 
 

Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ  ΠΑΡΟΥ 
 

Λαμβάνοντας υπόψη: 
1.Τις διατάξεις του  άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/2010 τεύχος Α΄) 
2.Την από 11.03.2020 Πράξη Νομοθετικού  Περιεχομένου  (ΦΕΚ 55/11.03.2020 τεύχος Α΄) 
3.Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 24 της από 14.03.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 64/14.03.2020 τεύχος Α΄) «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της εμφάνισης του 
κορωναϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσή του» (ΦΕΚ 64/τεύχ. 
Α/14.03.2020) περί δυνατότητας σύναψης συμβάσεων εργασίας ορισμένου χρόνου, δυνάμει της 
παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(Ν.3584/2007) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009, οι οποίες μπορεί να 
έχουν διάρκεια τέσσερις (4) μήνες για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωναϊού COVID-19. 
4.Τις διατάξεις του  άρθρου 37 της από 20.03.2020  Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ  
68/20.03.2020 τεύχος Α΄) με το οποίο μετά το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 24 της από 
14.03.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου , προστίθεται εδάφιο ως εξής :”οι κατά το 
προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) 
μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 2016 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
κοινοτικών Υπάλληλων  (ν. 3584/2007, Α΄143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 
3812/2009 (Α΄234) καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται 
στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π,δ 164/2004  (Α΄ 134).” 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τεύχ.Α/ 28. 12.2009 
όπου προβλέπεται ότι το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την  αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών εξαιρείται από τις διαδικασίες του ΑΣΕΠ 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/2007 τεύχος Α΄) περί πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών όπως ισχύουν.  Ειδικότερα, στην παρ.3 
προβλέπεται ότι η εν λόγω περίπτωση δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 
33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄). 
7. Το υπ’ αριθμ. 45201/17-7-2020 διευκρινιστικό έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου της Δ/νσης προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών.   
8.Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ΤΟΥ Δήμου Πάρου στο Φ.Ε.Κ.  2583/τ.Β΄/24-9-2012, 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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9.Την υπ. αρ. 177/2020 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής (ΑΔΑ:6ΘΧΘΩΞΓ-Υ16) του  Δήμου 
Πάρου με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
10. Την υπ’ αριθμ. 11044/16-7-2020 βεβαίωση πρόβλεψης πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 
11.Τις υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών και συγκεκριμένα την αντιμετώπιση της ανάγκης πρόληψης της εμφάνισης και 
διασποράς του Κορωναιού COVID-19. 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 

την πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών και συγκεκριμένα την 

αντιμετώπιση της ανάγκης πρόληψης της εμφάνισης και διασποράς του Κορωναιού 

COVID-19, με διάρκεια τέσσερις (4) μήνες από την υπογραφή της σχετικής σύμβασης (Π.Ν.Π. 

άρθρο 24 του Φ.Ε.Κ 64/τ. Α΄/14.03.2020) και ειδικότερα: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΔΕ Διοικητικών Υπαλλήλων  4 μήνες 2 

ΥΕ Εργατών  Καθαριότητας εσ. χώρων 
(πλήρους απασχόλησης) 

4 μήνες 1 

ΥΕ Εργατών  Καθαριότητας εσ. Χώρων 
(μερικής απασχόλησης 4ωρο) 

4 μήνες 2 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  
(οδοκαθαριστές, συνοδοί απορ/φόρων) 

4 μήνες 7 

ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 4 μήνες 3 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΤΊΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΔΕ Διοικητικών Υπαλλήλων α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ) οποιασδήποτε ειδικότητας 
του τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην 
Οικονομίας και Διοίκησης) ή Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή  
Πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) 
οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή  
- Απολυτήριος τίτλος: 
- Ενιαίου Λυκείου ή  
- Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα ή 
-Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα ή  
- Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή  άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
β) Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου. 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  
 εσωτερικών χώρων 
(πλήρους απασχόλησης) 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997) 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας  
 εσωτερικών χώρων 
(μερικής απασχόλησης 
4ωρο) 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997) 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 
(οδοκαθαριστές- συνοδοί 
απορριμματοφόρων) 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997) 

ΥΕ Εργάτες Γενικών 
Καθηκόντων 

Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν.2527/1997) 
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Α. Γενικά Προσόντα πρόσληψης 
1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι Έλληνες υπήκοοι.  
2. Να έχουν ηλικία από 18 έως και 65 ετών. 
3. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων  
      της θέσης που επιλέγουν, να μην ανήκουν στις ομάδες αυξημένου κινδύνου για σοβαρή λοίμωξη  
      COVID-19 σύμφωνα με την ΔΙΔΑΔ/Φ.64/315/οικ.8030 (ΦΕΚ 928/τεύχ.Β/18.03.2020) εγκύκλιο  
      καθώς και  να μην ανήκουν στις ομάδες που δικαιούνται άδεια ειδικού σκοπού σύμφωνα με την  
      ΔΙΔΑΔ/Φ.69/108/οικ.787. 
4. Οι υποψήφιοι δεν θα πρέπει να έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 

υποδικία, δικαστική αντίληψη ή απαγόρευση και απόλυση από Δημόσιο). 
Β.  Εντοπιότητα 
1.  Προηγούνται οι μόνιμοι κάτοικοι του Δήμου Πάρου  
2.  Έπονται οι δημότες της υπολοίπων Δήμων του Ν. Κυκλάδων  
3.  Έπονται οι μόνιμοι κάτοικοι όλων των Νομών της Χώρας  
 
Γ.  Απαιτούμενα δικαιολογητικά 
για όλους τους υποψηφίους 
1.  Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση 
2.  Ευκρινή φωτοαντίγραφα των δύο όψεων του δελτίου ταυτότητας ή άλλων δημοσίων εγγράφων από  
     τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης 
5. Πιστοποιητικό μόνιμης κατοικίας (για τους μόνιμους κατοίκους του Δήμου) 
6. Πρόσφατη Βεβαίωση ανεργίας 
7. Βεβαίωση προϋπηρεσίας 
8. Υπεύθυνη δήλωση (συμπεριλαμβάνεται στην αίτηση) ότι: α) πληρούνται τα γενικά προσόντα όπως  
      προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν. 3584/2007, την υγεία και τη φυσική  
      καταλληλότητα που τους επιτρέπει για να εκτελέσουν τα καθήκοντα των θέσεων που επιλέγουν.  
      β) δεν συντρέχει κώλυμα πρόσληψης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του υπαλληλικού  
      Κώδικα 
Επιπλέον για τους υποψηφίους της ΔΕ κατηγορίας, φωτοαντίγραφο του τίτλου σπουδών και 
πιστοποιητικό απόδειξης γνώσης χειρισμού Η/Υ κατά τις κείμενες διατάξεις.  
 
Δ. Προθεσμία υποβολής αιτήσεων 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόμενη εργάσιμη ημέρα της ανάρτησης της παρούσης ανακοίνωσης στον  
πίνακα Ανακοινώσεων του Δημαρχείου,  ήτοι μέχρι και την 18-08-2020. Οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν την Αίτηση –Υπεύθυνη Δήλωση και να την υποβάλλουν 
ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση grafeioprosopikou@paros.gr  Σε περίπτωση αδυναμίας 
υποβολής της αίτησης με τον προαναφερόμενο τρόπο, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να καταθέσουν 
τη σχετική αίτηση με τα συνημμένα δικαιολογητικά στο Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου 
Πάρου, κατά προτίμηση κατόπιν τηλεφωνικής επικοινωνίας και συνεννόησης με την υπηρεσία για  
αποφυγή συνωστισμού (τηλέφωνα επικοινωνίας: 2284360114, 2284360174). 
Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για θέσεις μίας μόνο κατηγορίας 
προσωπικού ( ΔΕ ή ΥΕ). Η σώρευση θέσεων διαφορετικών  κατηγοριών προσωπικού σε μία ή 
περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν το έντυπο της αίτησης στο γραφείο προσωπικού του 
Δήμου Πάρου ή στην ιστοσελίδα του Δήμου στη διεύθυνση www.https://dimos.paros.gr   
Η παρούσα ανακοίνωση θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Δήμου Πάρου, στο πρόγραμμα 
«Διαύγεια» και στον Πίνακα Ανακοινώσεων του Δημαρχείου. 

 

                                                                                      Ο  ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ 

 
 

                                                        Μάρκος Ι.  Κωβαίος 
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