
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

       
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
         ΑΘΗΝΑΙΩΝ                      

 
 
 
 
 

         ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 24
η
  

 

 
 
 
Ημέρα Δευτέρα 28-09-2020 
(μέσω τηλεδιάσκεψης) 
ώρα 16.00 
 

  

                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ   ΑΠΟΦΑΣΗ 
 
με αριθμό  575 που αφορά έγκριση για Α. την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), Β. την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου  για τη στελέχωση 
του Συμβουλευτικού Κέντρου του Δήμου Αθηναίων και Γ. τον ορισμό τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης 
Υποψηφίων, για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο: «Ευρωπαϊκή Χάρτα για την ισότητα των φύλων και την 
αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της 
Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής 
Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική» με (MIS) 5045464 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης Ολοκληρωμένης Χωρικής 

Επένδυσης (ΟΧΕ) του Δήμου Αθηναίων που είναι ενταγμένη στο ΠΕΠ «Αττική».  
 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Π. ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕΝΤΟΜΑΣ                                         ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ 

       
ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ   

Τεντόμας Χρήστος (Πρόεδρος), Αξελός Ρήγας (Αντιπρόεδρος), Γιαννοπούλου Καλλιόπη (Πόπη) (Γραμματέας), Αβραμίδης 
Νικόλαος, Αβραμίδου Σεραφίνα, Αγανίδης Δημήτριος, Αγγελάκος Κυριάκος, Αγγελή-Λυκούδη Δήμητρα-Ινές, Αγγελόπουλος 
Βασίλειος, Αϊβατίδης Αθανάσιος, Αλεβυζάκη Δέσποινα, Αλεξίου Κωνσταντίνος, Αξιώτης Βασίλειος-Φοίβος, Αποστολόπουλος Π. 
Γεώργιος, Αποστολόπουλος Χ. Γεώργιος, Αραμπατζή Νίκη, Βαβαγιάννη-Μαυρή Μαρία-Ειρήνη (Μαίρη), Βαφειάδης Νικόλαος 
(Νικόλας), Βελέντζα Δήμητρα, Βουλγαράκης Γεώργιος, Βουρδουμπάς Χαράλαμπος, Γερουλάνος Παύλος, Γιαννοπούλου 
Ευθυμία (Έφη), Γκαγκάκη-Δημητριάδου Αικατερίνη (Κατερίνα), Γκλέτσος Κωνσταντίνος, Δασκαλάκη Μελπομένη (Μελίνα), 
Δομάζου Θεόπη (Πόπη), Έβερτ-Αλβέρτη Αλεξάνδρα (Αλεξία), Ηλιόπουλος Αθανάσιος (Νάσος), Καλαμπόκας Εμμανουήλ 
(Μανόλης), Καπερνάρος Βασίλειος, Καραμπελιάς Γεώργιος, Κασιδιάρης Ηλίας, Κατριβάνου Αικατερίνη, Κολλάτος Ευγένιος 
(Σάκης), Κορομάντζος Βασίλειος, Κωνσταντίνου Πέτρος, Λάμπρου Στυλιανός, Λέων Γρηγόριος, Μακρόπουλος Νικόλαος, 
Μιχαλολιάκου Ουρανία, Μπέη- Καραμπότσου Ρωξάνη-Ευαγγελία, Μπρούλιας Γεώργιος, Παναγή Παρασκευή (Βούλα), Ρέππα 
Κωνσταντίνα (Ντίνα), Ροκοφύλλου Άννα, Σεϊταρίδης Γεώργιος (Γιούρκας), Σκιαδάς Ελευθέριος, Σοφιανός Νικόλαος 

Η απούσα προσκλήθηκε νόμιμα με την υπ΄αριθμ. πρωτ. 212358/24-09-2020 πρόσκληση και είναι η κα Δ. 

Βελέντζα. 
Kατά την εκφώνηση του καταλόγου διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, διότι ήταν παρόντα 47 μέλη και απόντα 2 
μέλη και είναι οι κ.κ. Β. - Φ. Αξιώτης, Δ. Βελέντζα  επί συνόλου 49 μελών. 
Προσήλθε κατά τη συζήτηση των Εκτός Ημερήσιας Διάταξης θεμάτων ο κ. Β. - Φ. Αξιώτης 

Απεχώρησαν κατά τη συζήτηση των Εκτός Ημερήσιας Διάταξης θεμάτων οι κ.κ. Γ. Π. Αποστολόπουλος και Η. 

Κασιδιάρης μετά την τοποθέτησή τους. 
Απεχώρησε κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος της Η. Δ. ο κ. Γ. Καραμπελιάς μετά την τοποθέτησή του. 

Παρέστησαν επίσης ο Προϊστάμενος της Νομικής Διεύθυνσης κ. Γεώργιος Γεωργακαράκος και η Προϊσταμένη 
του Τμήματος Δημοτικού Συμβουλίου, Εκτελεστικής Επιτροπής και Δημοτικής Επιτροπής Διαβούλευσης κα 
Ελπίδα Ζιούβα  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εισάγεται από την Ημερήσια Διάταξη το 2ο θέμα αυτής που αφορά έγκριση ή 
μη για Α. την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ), Β. την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για τη 
στελέχωση του Συμβουλευτικού Κέντρου του Δήμου Αθηναίων και Γ. τον ορισμό τριμελούς 
Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων, για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο: «Ευρωπαϊκή 
Χάρτα για την ισότητα των φύλλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και 
πολλαπλών διακρίσεων» στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής 
Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της 
Κοινωνικής Συνοχή» του Ε.Π. «Αττική» με (MIS) 5045464 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης 
Ολοκληρωμένης Χωρικής Επένδυσης (ΟΧΕ) του Δήμου Αθηναίων που είναι ενταγμένη στο 
ΠΕΠ «Αττική»" . 
Σχετικό είναι το υπ’ αριθμ. 212017/2020 Δημαρχιακό έγγραφο.  
Προτείνεται η πρόσληψη των ατόμων και ο ορισμός της τριμελούς Επιτροπής; 

 
 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ΑΚΟΛΟΥΘΕΙ ΨΗΦΟΦΟΡΙΑ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Επομένως εγκρίνεται ομόφωνα, η πρόσληψη των ατόμων και ο ορισμός της 
τριμελούς Επιτροπής, επί συνόλου παρευρισκομένων 45 Δημοτικών Συμβούλων,  με 
ΥΠΕΡ: 43 ψήφοι και ΑΠΟΧΗ: 2 ψήφοι (των κ.κ. Π. Κωνσταντίνου, Κ. Ρέππα) σε σύνολο 
ψηφισάντων 43 Δημοτικών Συμβούλων;  
ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ: Εγκρίνεται. 

                                                ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αφού έλαβε υπόψη:  
1. τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 όπως ισχύει 
2. το ανωτέρω Δημαρχιακό έγγραφο  
3. την υπ΄αριθμ. 2509/ΕΦΔ329/26-07-2019 Απόφαση Ένταξης 
και μετά τη συζήτηση που έγινε και την ψηφοφορία το αποτέλεσμα της οποίας αναφέρεται 
πιο πάνω σε σύνολο ψηφισάντων 43 Δημοτικών Συμβούλων 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει για την υλοποίηση της πράξης με τίτλο «Ευρωπαϊκή Χάρτα για την ισότητα των 
φύλων και την αντιμετώπιση των έμφυλων και πολλαπλών διακρίσεων» στον Άξονα 
Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της 
Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική» 
με (MIS) 5045464 στο πλαίσιο της εγκεκριμένης Ολοκληρωμένης Χωρικής Επένδυσης 
(ΟΧΕ) του Δήμου Αθηναίων που είναι ενταγμένη στο ΠΕΠ «Αττική»: 
 
Α. την πρόσληψη εννέα (9) ατόμων με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ), σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 21 του Ν. 2190/94 όπως ισχύει, ως 
εξής: 
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1) Δύο (2) άτομα ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
2) Δύο (2) άτομα ΠΕ Ψυχολόγων 
3) Ένα (1) άτομο ΠΕ Κοινωνιολόγων 
4) Ένα (1) άτομο ΠΕ Νομικών 
5) Δύο (2) άτομα ΠΕ Επικοινωνίας – Ενημέρωσης 
6) Ένα (1) άτομο ΔΕ Γραμματέων. 

 
Οι προσλήψεις των ατόμων με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) θα γίνουν σταδιακά ανάλογα με την ωρίμανση της λειτουργίας του Συμβουλευτικού 
Κέντρου και θα ολοκληρωθούν μέσα σε ένα έτος από την έγκριση των ανωτέρω 
προσλήψεων. 
 
Τα άτομα που θα προσληφθούν κατανέμονται σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 
 

Κωδ. 
Θέσης 

Υπηρεσία Έδρα Υπηρεσίας Ειδικότητα Διάρκεια 
Σύμβασης 

Αριθμός 
Ατόμων 

 Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

ΤΕ/ΠΕ 
Κοινωνικών 
Λειτουργών για τη 
θέση Συμβούλου 

Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

 
    2 

 Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

ΠΕ Ψυχολόγων 
για τη θέση 
Συμβούλου 

Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

 
    2 

 Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

ΠΕ 
Κοινωνιολόγων 
για τη θέση 
υποδοχής 

Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

 
   1 

 Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

 
ΠΕ Νομικών 

Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

1 
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Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

 
 
 
 
 
 
 
 
Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

 
 
 
 
 
 
 
ΠΕ Επικοινωνίας 
– Ενημέρωσης 
(με καθήκοντα 
Gender 
Mainstreaming 

 
 
 
 
 
 
 
 
Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

 
 
 
 
 
 
 
2 

 Δήμος Αθηναίων/ 
Διεύθυνση Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης /  
Τμήμα Πολιτικών 
Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

Δήμος Αθηναίων 
Συμβουλευτικό 
Κέντρο Γυναικών 

 
ΔΕ Διοικητικών 

Ένα (1) έτος 
από την 
υπογραφή της 
Σύμβασης με 
δυνατότητα 
ανανέωσης έως 
την ολοκλήρωση 
της Πράξης 

1 

 

Β. την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με Σύμβαση Μίσθωσης Έργου για τη στελέχωση του 
Συμβουλευτικού Κέντρου του Δήμου Αθηναίων, ως εξής: 
 

1) Ένας (1) ΠΕ/ΤΕ ως Συντονιστής Πράξης 
2) Ένας (1) ΠΕ/ΤΕ ως Υπεύθυνος Επικοινωνίας (και για τα δύο Υποέργα). 

 
Αναλυτικότερα στοιχεία για τα ανωτέρω δύο (2) άτομα δίνονται στον ακόλουθο Πίνακα: 

 
Θέση Διάρκεια 

Σύμβασης 
2020 2021 2022 Σύνολο Απαραίτητα 

Προσόντα 

Συντονιστής 
Πράξης 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης 
μέχρι την 
ολοκλήρωση της 
πράξης μέχρι 24 
μήνες 

13.600 40.800 27.200 81.600 1) Τίτλος σπουδών 
ΠΕ (10 μόρια) 
2) Μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών (10 
μόρια) 
3) Διδακτορικός 
τίτλος σπουδών (20 
μόρια) 
4) Εργασιακή 
εμπειρία τουλάχιστον 
5 ετών, ως 
διαχειριστής έργων, 
σύμβουλος και 
ερευνητής σε 
διάφορα 
προγράμματα. Το 
αντικείμενο εργασίας 
πρέπει να 
επικεντρώνεται 
κυρίως σε ευάλωτες 
ομάδες του 
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πληθυσμού (20 
μόρια) 
5) ΄Αριστη γνώση 
Αγγλικής γλώσσας  
(5 μόρια) 
6) Πιστοποιητικό 
γνώσης χειρισμού 
Η/Υ (5 μόρια) 
7) Συνέντευξη  
(έως 30 μόρια) 

Υπεύθυνος 
Επικοινωνίας 
 
(θα είναι και 
στα δύο 
Υποέργα) 

Από την υπογραφή 
της σύμβασης 
μέχρι την 
ολοκλήρωση της 
πράξης μέχρι 24 
μήνες 

8.640 25.920 17.280 51.840 1) Τίτλος σπουδών 
ΠΕ (10 μόρια) 
2) Μεταπτυχιακός 
τίτλος  στις Πολιτικές 
Επιστήμες/Διεθνείς 
Σχέσεις (20 μόρια)   
3) Άριστη γνώση 
Αγγλικής γλώσσας (5 
μόρια) 
4) Πιστοποιητικό 
γνώσης χειρισμού 
Η/Υ (5 μόρια) 
5) Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 5 ετών 
στη διαχείριση 
αντίστοιχων 
προγραμμάτων, στον 
τομέα της 
επικοινωνίας και των 
ανθρωπιστικών 
θεμάτων (30 μόρια) 
6) Συνέντευξη (έως 
30 μόρια) 

 
(*) Τα ποσά συμπεριλαμβάνουν ΦΠΑ. 

 
Οι προσλήψεις του Συντονιστή Πράξης και του Υπεύθυνου Επικοινωνίας θα γίνουν σταδιακά 
ανάλογα με την ωρίμανση της λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου. 
 
Όσοι υποψήφιοι πληρούν τις παραπάνω προϋποθέσεις – απαιτήσεις, αφού προσκομίσουν 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά – έγγραφα, θα καταταγούν με σειρά προτεραιότητας κατόπιν 
συνέντευξης ενώπιον της Τριμελούς Επιτροπής. 
 
Σημειώνεται ότι αντικείμενο της παρούσας Πράξης είναι η ανάπτυξη δράσεων για την 
Ισότητα των φύλων στο Δήμο Αθηναίων, μέσω της εφαρμογής της Ευρωπαϊκής Χάρτας 
Ισότητας των Φύλων, προκειμένου να προωθηθεί η οπτική του φύλου σε πολιτικές 
πρωτοβουλίες και δράσεις του Δήμου Αθηναίων, όπως επίσης και να αναπτυχθεί πλαίσιο 
πρόληψης και αντιμετώπισης των έμφυλων διακρίσεων και ανισοτήτων  
και 
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Γ. τον ορισμό τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης Υποψηφίων, ως κάτωθι: 
 
Τακτικά Μέλη 
 

- Ουρανία Κακριδά, Προϊσταμένη Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
- Γεωργία Μπούρη, Προϊσταμένη Τμήματος Πολιτικών Ισότητας & Αντιμετώπισης 

Διακρίσεων 
- Ευδοξία Ιωαννίδου, Προϊσταμένη Τμήματος Σχεδιασμού, Οργάνωσης & 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
 
 
Αναπληρωματικά μέλη 
 

- Αντωνία Μπαλτά, υπάλληλος Τμήματος Πολιτικών Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

- Θεόδωρος Τάσιος, υπάλληλος Τμήματος Πολιτικών Ισότητας & Αντιμετώπισης 
Διακρίσεων 

- Μαρία Βεντούρα, υπάλληλος Τμήματος Κοινωνικής Εργασίας. 
 
 
Ως Γραμματέας της Επιτροπής ορίζεται η Αικατερίνη Μαρία Πανά, υπάλληλος της 
Διεύθυνσης Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 
 
 
 
                                                                                        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

                                                            
                                                                                   ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΕΝΤΟΜΑΣ 
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