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 ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
Αποστολή με  ηλεκτρονικό   ταχυδρομείο 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
----- 

Μαρούσι, 24-11-2020 
Αριθ. πρωτ.: 160915/Ν1 
   

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ, 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ Β΄ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

Α/ΘΜΙΑΣ ΚΑΙ Β/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  
- - - - -  

ΠΡΟΣ: Όλες τις Δ/νσεις Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπαίδευσης. 

ΚΟΙΝ: Όλες τις Περιφερειακές Δ/νσεις 
Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης. 

Ταχ. Δ/νση: Α. Παπανδρέου 37 
Τ.Κ. – Πόλη: 151 80 Μαρούσι  
Πληροφορίες: Ε. Χουρδάκης 
Τηλέφωνο: 210. 3443304 
E-mail: protocol@minedu.gov.gr 

  

ΘΕΜΑ: 
 

«Εγκύκλιες οδηγίες για την άσκηση του εποπτικού ρόλου των Δ/νσεων Εκπαίδευσης σε 
θέματα διορισμού και απόλυσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών από ιδιωτικές σχολικές μονάδες 
της κατά τόπο αρμοδιότητάς τους». 

 

 Με τις διατάξεις του ν. 4713/2020 «Εκσυγχρονισμός της ιδιωτικής εκπαίδευσης και άλλες 

επείγουσες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων» (Α’ 147), 

αντικαταστάθηκαν, τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν κρίσιμες διατάξεις του ν.682/1977 με τις 

οποίες επαναρυθμίζονται θέματα που σχετίζονται με την εποπτική αρμοδιότητα των Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης σε θέματα διορισμού και απόλυσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών της τυπικής 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 Με την παρούσα, διευκρινίζονται θέματα που αφορούν στην τροποποίηση των κατά τον 

παρόντα χρόνο διετών συμβάσεων (A. Τροποποίηση Διετών Συμβάσεων), περιγράφεται αδρομερώς 

η διοικητική διαδικασία διορισμού (B.1. Διορισμός),  πρόσληψης (Β.2. Πρόσληψη) και απόλυσης 

(Β.3. Απόλυση) εκπαιδευτικών σε και από ιδιωτικές σχολικές μονάδες. Τέλος, δίνονται οδηγίες 

χειρισμού των υποθέσεων που με την έναρξη ισχύος του εν λόγω νόμου τελούν σε εκκρεμότητα 

ενώπιον της ανεξάρτητης Επιτροπής Δικαστών (Γ. Εκκρεμείς Υποθέσεις) .  

 

Α. Τροποποίηση Διετών Συμβάσεων, σύμφωνα με το ά. 36 του ν. 4713/2020. 
 
Α1. Διετείς συμβάσεις ιδιωτικών εκπαιδευτικών που είχαν συνομολογηθεί με τους εργοδότες τους, 

σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 30 του ν.682/1977 και λήγουν στις 

31-8-2021 μετατρέπονται αυτοδικαίως σε αορίστου χρόνου.  

Στις περιπτώσεις αυτές, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης οφείλουν να εκδώσουν σχετική διαπιστωτική 

Πράξη με την οποία τροποποιείται το διοριστήριο των εκπαιδευτικών από ορισμένου σε αορίστου 

χρόνου. 

 

Α.2. Διετείς συμβάσεις ιδιωτικών εκπαιδευτικών που είχαν καταρτιστεί με τους εργοδότες τους, 

σύμφωνα με τις προϊσχύουσες διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 30 του ν.682/1977 και λήγουν στις 

31-8-2020 λύονται και καταβάλλεται από τον εργοδότη η νόμιμη αποζημίωση.  

Στις περιπτώσεις αυτές, οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης οφείλουν να εκδώσουν σχετική πράξη 

απόλυσης, λόγω λήξεως του χρόνου κατάρτισης της σύμβασης και ισχύος του διοριστηρίου. 

mailto:protocol@minedu.gov.gr
ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ



2 
\\SRVFS01\FILESERVER\ΔΝΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΉΣ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ\ΤΜΉΜΑ Β\ΔΝΣΗ_ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ\ΔΝΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ_ΓΕΝΙΚΑ 
ΘΕΜΑΤΑ\00_ΕΓΚΥΚΛΙΕΣ_ΟΔΗΓΙΕΣ\ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ_ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ_Ν4713_20\160915_Ν1_24112020_ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΏΝ.DOCX 

 

 

Εφόσον τα μέρη συναινούν, ο εργοδότης μπορεί να μετατρέψει τις συμβάσεις της περίπτωση αυτής 

(δηλ. διετούς διάρκειας που λήγουν στις 31-8-2020) σε αορίστου χρόνου και συναφώς οι 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης οφείλουν να προβούν στην τροποποίηση των σχετικών διοριστηρίων σε 

αορίστου χρόνου.   

 

Β. Διοικητική Διαδικασία Διορισμού, Πρόσληψης και Απόλυσης ιδιωτικού εκπαιδευτικού.  
Β.1. Διορισμός Ιδιωτικού Εκπαιδευτικού σε Ιδιωτική Σχολική Μονάδα. 

 

1. Ο/Η Ιδιοκτήτης/τρια (ή η/ο νόμιμη/ος εκπρόσωπος) της ιδιωτικής σχολικής μονάδας υποβάλλει 

πρόταση διορισμού (σύμφωνα με το άρθρο 32, παρ. 2, του ν.682/1977) συγκεκριμένης/ου ιδιωτικού 

εκπαιδευτικού, στην κατά τόπο αρμόδια Διεύθυνση Εκπαίδευσης (εποπτεύουσα υπηρεσία), αφού 

ακολουθηθεί η διαδικασία της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν.682/1977. Το χρονικό διάστημα 

υποβολής των σχετικών προτάσεων για την κάλυψη του διευρυμένου ωρολογίου προγράμματος1 

της ιδιωτικής σχολικής μονάδας, είναι αυτό που ορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 32 του 

ν.682/1977), δηλ. «από την έναρξη του σχολικού έτους μέχρι την ημερομηνία έναρξης των 

μαθημάτων».  

2. Μετά τον έλεγχο της συνδρομής των κείμενων προϋποθέσεων (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ), ο διορισμός 

του/της προτεινόμενου/της εκπαιδευτικού διενεργείται με πράξη (διοριστήριο) του/της Δ/ντή-

Δ/ντριας Εκπαίδευσης.  

3. Στην πράξη διορισμού (ατομική διοικητική πράξη) αναγράφονται τα ταυτοποιητικά στοιχεία 

της/του διοριζόμενης/ου (Όνομα, Επώνυμο, Πατρώνυμο και ΑΦΜ), ο εκπαιδευτικός κλάδος 

(κωδικός και λεκτικό εκπαιδευτικού κλάδου και ειδικότητας, εφόσον υπάρχει), το διδακτικό ωράριο 

(πλήρες ή μειωμένο –σε περίπτωση μειωμένου ωραρίου καθορίζεται ο αριθμός των διδακτικών 

ωρών-) και η σχολική μονάδα στην οποία διορίζεται.  

 Η συμβατική σχέση εργασίας που συνομολογείται μεταξύ εργοδότη/εργαζόμενου είναι 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και ως προς τη σύναψη, τη λύση ή τις τυχόν μεταβολές της 

τυγχάνουν εφαρμογής οι κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις της κοινής εργατικής νομοθεσίας.  

 

4. Τονίζεται ότι επιτρέπεται ο διορισμός περισσότερων εκπαιδευτικών του ίδιου κλάδου ή της 

ίδιας ειδικότητας με μειωμένο ωράριο, σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 4.α’ του ά. 27 

του ν.682/1977, όπως ισχύει.   

5. Επισημαίνεται ότι η απασχόληση ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε σχολείο, φροντιστήριο, κέντρο 

ξένων γλωσσών, καθώς και σε άλλους φορείς εκπαίδευσης, σύμφωνα με την υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ 

του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, του ιδίου ή άλλου ιδιοκτήτη δεν αποτελεί κώλυμα 

διορισμού. 

6. Το διοριστήριο κοινοποιείται στη σχολική μονάδα και στον/στην διοριζόμενο/νη. Με ευθύνη 

της οικείας Δ/νσης Εκπαίδευσης καταχωρίζεται στην καρτέλα της ιδιωτικής σχολικής μονάδας, που 

τηρείται στο ΠΣ Myschool, ο αριθμός πρωτοκόλλου της πράξης διορισμού της/του εκπαιδευτικού, 

καθώς και τα ταυτοποιητικά και τα υπηρεσιακά της/του στοιχεία (κλάδος, διδακτικές ώρες, βαθμός, 

μισθολογικό κλιμάκιο κ.ο.κ.).  

                                                           
1
 Το διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα περιλαμβάνει το υποχρεωτικό ωρολόγιο πρόγραμμα και τις 

πρόσθετες εκπαιδευτικές υπηρεσίες κάθε Τάξης της σχολικής μονάδας, το οποίο δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει τις σαράντα (40) ώρες (άρθρο 4 του ν.682/1977, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του 
ν.4713/2020).    

ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ



3 
\\SRVFS01\FILESERVER\ΔΝΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΉΣ ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗΣ\ΤΜΉΜΑ Β\ΔΝΣΗ_ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ\ΔΝΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ_ΓΕΝΙΚΑ 
ΘΕΜΑΤΑ\00_ΕΓΚΥΚΛΙΕΣ_ΟΔΗΓΙΕΣ\ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ_ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ_Ν4713_20\160915_Ν1_24112020_ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΔΙΟΡΙΣΜΏΝ.DOCX 

 

 Κάθε μεταβολή που επέρχεται και αφορά εκπαιδευτικό ιδιωτικής σχολικής μονάδας 
καταχωρίζεται στο διοριστήριο καθώς και στο ΠΣ myschool με ευθύνη του Δ/ντη Εκπαίδευσης που 
εξέδωσε την πράξη αυτή. 
 
Β.2. Πρόσληψη Ιδιωτικού Εκπαιδευτικού σε Ιδιωτική Σχολική Μονάδα. 

1. Οι τακτικοί εκπαιδευτικοί2 της ιδιωτικής σχολικής μονάδας που τελούν σε μακροχρόνια άδεια 

(π.χ. άδεια κύησης και λοχείας, άδεια ανατροφής τέκνου, εκπαιδευτική άδεια κ.ο.κ.) 

αναπληρώνονται προσωρινώς και μέχρι την επάνοδό τους από εκπαιδευτικούς που 

προσλαμβάνονται με Πράξη του Διευθυντή Εκπαίδευσης κατόπιν σχετικής πρότασης του ιδιοκτήτη 

της σχολικής μονάδας (παρ. 4 του ά. 35 του ν.682/1977). 

2. Με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται έπειτα από πρόταση του ιδιοκτήτη 

του σχολείου, είναι δυνατή η αντικατάσταση του αναπληρωτή κατά τη διάρκεια της αναπλήρωσης 

(τελευταίο εδάφιο της παρ. 4 του ά.35 του ν.682/1977, όπως ισχύει). 

3. Με την επιστροφή του αναπληρούμενου και την ανάληψη υπηρεσίας στην σχολική του 

μονάδα, η Διεύθυνση Εκπαίδευσης εκδίδει πράξη απόλυσης του προσωρινού αναπληρωτή και του 

χορηγεί σχετική Βεβαίωση Εκπαιδευτικής Προϋπηρεσίας.  

 

Β.3. Απόλυση Ιδιωτικού Εκπαιδευτικού από Ιδιωτική Σχολική Μονάδα. 
 

1. Με την κοινοποίηση της καταγγελίας της σύμβασης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου ενός ιδιωτικού εκπαιδευτικού, η κατά τόπο αρμόδια Διεύθυνση Εκπαίδευσης οφείλει να 

εκδώσει πράξη απόλυσης η οποία κοινοποιείται στη σχολική μονάδα και στον εκπαιδευτικό για τον 

οποίο εκδίδει και σχετική Βεβαίωση Εκπαιδευτικής Προϋπηρεσίας.  

2.  Με ευθύνη της οικείας Δ/νσης Εκπαίδευσης καταχωρίζεται στην καρτέλα του ιδιωτικού 

εκπαιδευτικού της οικείας σχολικής μονάδας, που τηρείται στο ΠΣ Myschool, η πράξη απόλυσης 

της/του εκπαιδευτικού. 

 

Γ. Εκκρεμείς υποθέσεις ενώπιον της ανεξάρτητης Επιτροπής Δικαστών. 
 

 Με το άρθρο 36 («Μεταβατικές διατάξεις») του ν. 4713/2020 (Α’ 147) και από την έναρξη 

ισχύος του νόμου αυτού, καταργείται κάθε διαδικασία ελέγχου της νομιμότητας και της 

καταχρηστικότητας ή μη των καταγγελιών των συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, η εξέταση των οποίων εκκρεμεί ενώπιον της ανεξάρτητης 

Επιτροπή Δικαστών.  

Κατά τούτο, οι Διευθυντές Εκπαίδευσης οι οποίοι έχουν διαβιβάσει σχετικές υποθέσεις 

αρμοδίως και δεν έχουν εκδικαστεί από την Επιτροπή Δικαστών, οφείλουν να προβούν στην έκδοση 

πράξεων απόλυσης των εκπαιδευτικών αρμοδιότητάς τους, καθώς στο εξής οι οικείες διοικητικές 

πράξεις (δηλ. οι αποφάσεις απόλυσης) εκδίδονται από κοινοποιήσεως της καταγγελίας της 

συμβάσεως εργασίας στο κατά τόπο αρμόδιο διοικητικό Όργανο (Διευθυντής/-ντρια Εκπαίδευσης). 

 
Από εκδόσεως της παρούσας ανακαλούνται η αριθμ. 132412/N1/3-8-2018 (ΑΔΑ: ΩΥΚΔ4653ΠΣ-ΥΕ8 ) 

όμοια και η αριθμ. 85453/Ν1/29-5-2019 (ΑΔΑ: 6Θ6Μ4653ΠΣ-ΣΗΟ), με θέμα: «Δυνατότητα των 

ιδιωτικών εκπαιδευτικών να διδάσκουν σε Φροντιστήρια και Κέντρα Ξένων Γλωσσών και 

αντίστροφα - ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ», λόγω μεταγενέστερης τροποποίησης των κρίσιμων διατάξεων στις 

οποίες ερείδονταν. 

                                                           
2
 Για τις ανάγκες της παρούσας, ως τακτικοί εκπαιδευτικοί ιδιωτικών σχολικών μονάδων νοούνται εκείνοι που 

έχουν σύμβαση εργασίας και διοριστήριο αορίστου χρόνου.   

https://diavgeia.gov.gr/doc/ΩΥΚΔ4653ΠΣ-ΥΕ8
https://diavgeia.gov.gr/doc/6Θ6Μ4653ΠΣ-ΣΗΟ
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Οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης παρακαλούνται να γνωστοποιήσουν την παρούσα στις ιδιωτικές 

σχολικές μονάδες αρμοδιότητάς τους και να μεριμνήσουν για την κατά το δυνατόν πιστή τήρηση και 

ορθή εφαρμογή των διαλαμβανομένων στην παρούσα απ’ όλους τους εμπλεκόμενους.  

 

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 

  ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
Εσωτ.διανομή 
- Γραφείο Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

- Γραφείο Υφυπουργού Παιδείας (κα Σ. Ζαχαράκη). 

- Γραφείο Γενικής Γραμματέως Π/θμιας, Δ/θμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής. 

- Διεύθυνση Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας και Καινοτομίας. 

- Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης / Τμήμα  Β΄ (αρχείο).  

- Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης / Τμήμα  Γ΄. 
- Γραφείο Τύπου (με την παράκληση να αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του Υ.ΠΑΙ.Θ).   

 

 

 

 

ΑΚΡΙΒΕΣ ΨΗΦΙΑΚΟ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Β’ της 

Αυτοτελούς Δ/νσης Ιδιωτικής Εκπαίδευσης 
του Υ.ΠΑΙ.Θ. 

Ευστράτιος Χουρδάκης 

ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

 

Δικαιολογητικά για την έκδοση πράξης διορισμού ή πρόσληψης 
εκπαιδευτικού σε ιδιωτική σχολική μονάδα.  

 
1. Έγγραφη πρόταση του/της ιδιοκτήτη/τριας ή του/της νομίμου εκπροσώπου της ιδιωτικής 

σχολικής μονάδας (άρθρο 29, παρ.1 του ν.682/1977). 

2. Φωτοαντίγραφο/α του/των τίτλου/-λων σπουδών της/του προτεινόμενης/νου εκπ/κού.  

3. Βεβαίωση εγγραφής στην Επετηρίδα Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών (άρ. 28, του ν.682/1977)3. 

4. Φωτοαντίγραφο του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας και αποδεικτικά των Α.Φ.Μ., 

Α.Μ.Κ.Α. και Α.Μ.Α. της/του προτεινόμενης/νου εκπαιδευτικού. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση (του άρθρου 8 του ν.1599/1986) της/του προτεινόμενης/νου 

εκπαιδευτικού, στην οποία θα αναφέρεται: 

«(α) Δεν έχει ασκηθεί εις βάρος μου ποινική δίωξη και δεν έχω καταδικαστεί για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή για οποιοδήποτε έγκλημα 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.  

(β) Δεν εμπίπτω στα κωλύματα του άρθρου 84  του ν.3528/2007 (Α’ 26)» 
 
Σημείωση: Ο υποχρεωτικός αυτεπάγγελτος έλεγχος του ποινικού μητρώου του προτεινόμενου εκπαιδευτικού 
γίνεται από την εποπτεύουσα υπηρεσία μέσω της διαδικτυακής πύλης : www.ncris.gov.gr   

 

6. Δύο ιατρικές γνωματεύσεις, είτε από δημόσιο φορέα είτε από ιδιώτες ιατρούς (άρθρο 7, 

παρ. 2 του ν.3528/2007, όπως ισχύει):  (α) παθολόγου ή γενικού ιατρού και (β) ψυχιάτρου 

περί υγείας και φυσικής καταλληλότητας για να ασκηθούν τα καθήκοντα τουεκπαιδευτικού. 

 

                                                           
3
 Στην περίπτωση προσκόμισης του αριθμ. πρωτ. (του Κεντρικού Πρωτοκόλλου του Υ.ΠΑΙ.Θ.) της Αίτησης 

Εγγραφής, η Δ/νση Εκπαίδευσης οφείλει να ενημερώσει άμεσα τη Δ/νση Ιδιωτικής Εκπαίδευσης/ Τμήμα Β’ 
για την επίσπευση της έκδοσης της πράξης εγγραφής και συνακόλουθα της Βεβαίωσης Εγγραφής στην 
Επετηρίδα.  
4 Στο άρθρο 8 του ν.3528/2007, στο οποίο εμπίπτουν και οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολικών 
μονάδων της Α/θμιας και Β/θμιας Εκπαίδευσης, σύμφωνα με το συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 

53, παρ. 2 του ν.2721/1999 (Α’ 112) και της παρ. 5 του ά. 2 του ν.682/1977, όπως η εν λόγω παράγραφος 

προστέθηκε με την παρ. 2 του ά. 41 του ν.4301/2014 (Α’ 223) , ορίζεται:  
«1. Δεν διορίζονται υπάλληλοι: α) Όσοι καταδικάσθηκαν για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 

υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, 
καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ΄ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, 
καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης 
της γενετήσιας ζωής. β) Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 
πλημμέλημα της περίπτωσης α΄, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. γ) Όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν 
στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή. δ) Όσοι τελούν υπό 
στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή 

μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις.»   

http://www.ncris.gov.gr/
ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ
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