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Περιγραφή έργου

Ελλιπής ανάπτυξη 
τέτοιων μέτρων στην 
Ελλάδα μέχρι πρόσφατα

Αναγκαιότητα συστηματικής παρακολούθησης 
αποφοίτων ΙΕΚ - αποτελεσματική σύνδεση της 

ΕΕΚ με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας

Το έργο «Παρακολούθηση της 
πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην 

αγορά εργασίας» (2018-2019 και 
2019-2021) καλύπτει αυτό το κενό

Διαμόρφωση Μηχανισμού 
Παρακολούθησης 

αποφοίτων ΙΕΚ

Η επέκταση, επαναληψιμότητα
και διάχυση αποτελεσμάτων 
του Μηχανισμού θα 
πολλαπλασιάσει τα οφέλη



Περιεχόμενα
• Στοιχεία Μεθοδολογίας
• Δείγμα
• Περιγραφική ανάλυση 

αποτελεσμάτων

ΕΡΕΥΝΑ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΙΕΚ

ΕΡΕΥΝΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
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• Στοιχεία Μεθοδολογίας
• Δείγμα
• Περιγραφική ανάλυση 

αποτελεσμάτων

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



ΕΡΕΥΝΑ ΣΕ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥΣ ΙΕΚ 

Α’ φάση έργου 
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Στοιχεία Έρευνας Αποφοίτων ΙΕΚ 

Υψηλή αξιοπιστία
Δείκτης Cronbach's 

Alpha: 0.973 
Δείκτης Kaiser-

Meyer-Olkin: 0.946

Υλοποίηση: 
Δεκέμβριος 2020
Αποστολή τακτικών 

υπενθυμίσεων

Ηλεκτρονικά 
ερωτηματολόγια

Αποστολή μέσω e-mail 
(συνολικά 45.187  

ηλεκτρ. διευθύνσεις)

Κατανομή αποτελεσμάτων 
βάσει Πιστοποίησης ΕΟΠΠΕΠ
Πιστοποιημένοι (ή αλλιώς επιτυχόντες)

Μη πιστοποιημένοι (ή αλλιώς 
αποτυχόντες)

(1)

(2)

(3)
(4)

Μέθοδος: Ποσοτική  
δειγματοληπτική 

έρευνα μέσω 
ερωτηματολογίου



Προφίλ δείγματος 

• Ποσοστό απόκρισης (έγκυρα e-mail
επικοινωνίας): 21,76%

• Υψηλότερα ποσοστά απόκρισης: 
πιστοποιημένοι απόφοιτοι 2018 
(30,99%) και 2020 (41,16%)

• Οι γυναίκες (πιστοποιημένες ή μη) 
εμφανίζουν υψηλότερο ποσοστό 
απόκρισης από τους άνδρες 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Εργασία μετά την αποφοίτηση

• Σχεδόν 3 στους 4 αποφοίτους έχουν 
εργαστεί μετά την αποφοίτηση

• Όσο πιο πρόσφατη η προσπάθεια 
απόκτησης πιστοποίησης, τόσο πιο 
χαμηλά τα ποσοστά εύρεσης 
εργασίας μετά την αποφοίτηση

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Χρονικό διάστημα εύρεσης 
εργασίας μετά την 

αποφοίτηση

• Μέσο χρονικό διάστημα εύρεσης 
εργασίας: 7,37 μήνες (7,48 για τις 
γυναίκες και 7,13 για τους άνδρες)

• Μεγαλύτερο χρονικό διάστημα 
αναμονής για την εύρεση 
εργασίας: έτος 2016

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Σχετικότητα πρώτης εργασίας 
με την ειδικότητα ΙΕΚ

• Υψηλότερη συνάφεια: 
πιστοποιημένοι 

• Όσο πιο πρόσφατη είναι η 
περίοδος της πιστοποίησης 
(επιτυχόντες) τόσο πιο αυξημένη 
συνάφεια αντικειμένου υπάρχει

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Παραμονή στην πρώτη 
εργασία

• Περισσότεροι από 2 στους 4 
παραμένουν στην πρώτη θέση 
εργασίας 

• Όσο πιο πρόσφατη η περίοδος της 
πιστοποίησης τόσο μεγαλύτερα τα 
ποσοστά όσων βρίσκονται ακόμη 
στην ίδια θέση εργασίας 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Χρονικό διάστημα διατήρησης 
πρώτης εργασίας

• Το χρονικό διάστημα παραμονής 
στην πρώτη εργασία ξεπερνάει το 
1 έτος

• Όσο πιο πρόσφατη η διαδικασία 
πιστοποίησης τόσο μικρότερα τα 
ποσοστά παραμονής στην πρώτη 
εργασία μετά την αποφοίτηση

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Σημερινή εργασιακή 
κατάσταση

• Πλήρης απασχόληση: 43,5% -
Ανεργία: 24,16% 

• Οι μη πιστοποιημένοι έχουν 
μεγαλύτερο πρόβλημα ανεργίας σε 
αντίθεση με τους πιστοποιημένους

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Σχετικότητα σημερινής 
εργασίας με την ειδικότητα

• Πιστοποιημένοι απόφοιτοι: 62,97% 
συνάφεια 

• Μη πιστοποιημένοι απόφοιτοι: 
49,28% συνάφεια

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Λόγοι μη σχετικότητας 
σημερινής εργασίας με την 

ειδικότητα

• Αν και έψαξαν εργασία ανάλογη 
της ειδικότητας δεν βρήκαν: 
σχεδόν οι μισοί απόφοιτοι 

• Προτίμηση άλλης εργασίας λόγω 
καλύτερης αμοιβής: παραπάνω 
από 1 στους 5

• Διαχρονικά υπάρχει μείωση των 
πιστοποιημένων που έκριναν ότι οι 
γνώσεις τους δεν ανταποκρίνονταν 
στις απαιτήσεις της αγοράς

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Τρόπος εύρεσης εργασίας

• Επικρατέστερος τρόπος εύρεσης 
εργασίας είναι μέσω φίλων και 
γνωστών: παραπάνω από 1 στους 4 
αποφοίτους 

• Οι πιστοποιημένοι που βρίσκουν 
εργασία μέσω διαγωνισμών 
υπερτερούν σε μεγάλο βαθμό των 
μη πιστοποιημένων

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Καθεστώς απασχόλησης

• Σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου: 2 
στους 4 αποφοίτους

• Σύμβαση ορισμένου χρόνου:  
παραπάνω από 1 στους 5 

• Οι μη πιστοποιημένοι απόφοιτοι που 
εργάζονται με σύμβαση αορίστου 
χρόνου είναι περισσότεροι κατά 9% σε 
σύγκριση με τους πιστοποιημένους 
απόφοιτους

• Όσοι εργάζονται με σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου είναι στην 
πλειονότητά τους πλήρους 
απασχόλησης

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Ρόλος πτυχίου ειδικότητας 
στην εύρεση εργασίας

• Πάρα πολύ σημαντικός ο ρόλος του 
πτυχίου: Παραπάνω από 1 στους 4 
αποφοίτους

• Οι μη πιστοποιημένοι δε βρίσκουν 
εξίσου σημαντικό το πτυχίο για την 
εύρεση εργασίας

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Χρησιμότητα 
γνώσεων/ικανοτήτων στη 

σημερινή εργασία

• Πάρα πολύ υψηλή χρησιμότητα: 
Παραπάνω από 1 στους 4
αποφοίτους

• Για τους μη πιστοποιημένους η 
χρησιμότητα βαθμολογείται με 
χαμηλότερο βαθμό

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Αξιολόγηση δεξιοτήτων, 
ικανοτήτων & γνώσεων



Σημαντικότητα

• Σημαντικότερες 
δεξιότητες/ ικανότητες/ 
γνώσεις: Εργασία σε 
ομάδα, Επαγγελματικές 
& τεχνικές δεξιότητες 
και Διαπροσωπικές & 
Επικοινωνιακές 
Δεξιότητες

• Λιγότερο σημαντικές: 
Ξένες γλώσσες

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Ικανοποίηση

• Υψηλότερη ικανοποίηση 
από: Διαπροσωπικές & 
Επικοινωνιακές 
Δεξιότητες, Εργασία σε 
ομάδα και 
Επαγγελματικές & 
τεχνικές δεξιότητες 

• Χαμηλότερη 
ικανοποίηση από: Ξένες 
γλώσσες

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Αναντιστοιχίες

• Υψηλότερες 
αναντιστοιχίες: Ψηφιακές 
δεξιότητες,  Πρωτοβουλία 
& επιχειρηματικότητα και  
Ξένες γλώσσες 

• Χαμηλότερη 
αναντιστοιχία: 
Γραμματισμός και  
Αριθμητισμός

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Ποιότητα 
Κατάρτισης

• Υψηλότερη ικανοποίηση 
από: Εκπαιδευτές 
/Εκπαιδεύτριες (7,76)

• Χαμηλότερη
ικανοποίηση από: 
Υλικοτεχνική υποδομή 
(6,04)

• Συνολική ικανοποίηση 
των αποφοίτων από την 
κατάρτιση: 7,29

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



ΕΡΕΥΝΑ ΣΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

Β’ φάση έργου
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Στοιχεία Έρευνας Επιχειρήσεων

Υψηλή αξιοπιστία
Δείκτης Cronbach's 

Alpha: 0.97 
Δείκτης Kaiser-

Meyer-Olkin: 0.94

Υλοποίηση:
Φεβρουάριος – Μάρτιος 2021

Αποστολή τακτικών 
υπενθυμίσεων

Ηλεκτρονικά 
ερωτηματολόγια

Αποστολή μέσω e-mail 
(συνολικά 6.816 

ηλεκτρ. διευθύνσεις)

Κατανομή αποτελεσμάτων βάσει 
απασχόλησης αποφοίτων ΙΕΚ και 

ειδικοτήτων ΙΕΚ

(1)

(2)

(3)
(4)

Μέθοδος: Ποσοτική  
δειγματοληπτική 

έρευνα μέσω 
ερωτηματολογίου



Προφίλ δείγματος 

• Ποσοστό απόκρισης: 15,4%

• Το 40,8% του δείγματος έχει 
απασχολήσει ή απασχολεί 
απόφοιτους ΙΕΚ

• Οι Λοιπές Ειδικότητες 
περιλαμβάνουν ποικίλες 
ειδικότητες, οι οποίες δεν 
συγκέντρωσαν στατιστικά 
ικανοποιητικό αριθμό αποκρίσεων

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Τρόποι πρόσληψης

• Δημοφιλέστεροι τρόποι 
πρόσληψης: βιογραφικά 
σημειώματα που αποστέλλονται 
στην επιχείρηση (37%) και 
προγράμματα πρακτικής άσκησης 
(31%) 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Μέση χρονική διάρκεια 
απασχόλησης αποφοίτων ΙΕΚ

• Μέση χρονική διάρκεια 
απασχόλησης αποφοίτων ΙΕΚ: 9 
μήνες

• Υψηλότερη χρονική διάρκεια 
απασχόλησης: Βοηθοί λογιστών, 
Βοηθοί επαγγελματιών 
νοσηλευτικής και Αισθητικοί και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Πιστοποίηση ΕΟΠΠΕΠ ως 
κριτήριο πρόσληψης

• Σχεδόν οι μισοί εργοδότες (48,05%) 
ενδιαφέρονται για την ύπαρξη της 
πιστοποίησης ΕΟΠΠΕΠ 

• Το 38% αποφασίζει για την 
εκάστοτε πρόσληψη χωρίς να 
λαμβάνει υπόψη την πιστοποίηση

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Πρόθεση πρόσληψης 
αποφοίτων ΙΕΚ

• Θετική πρόθεση για την πρόσληψη 
αποφοίτων ΙΕΚ στο μέλλον: 3 στις 5 
(61,96%) επιχειρήσεις

• Οι περισσότεροι εξ αυτών 
απάντησαν ότι θα προσλάμβαναν 
1 άτομο (46%) και 2 άτομα (36,7%) 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Συνολική ικανοποίηση από την 
απόδοση των αποφοίτων ΙΕΚ 

• Υψηλή και πολύ υψηλή ικανοποίηση: 
67% των επιχειρήσεων

• Χαμηλή ή πολύ χαμηλή ικανοποίηση: 
μόλις το 10% των επιχειρήσεων

• Ειδικότητες με την υψηλότερη 
ικανοποίηση: Βοηθοί λογιστών (7,47) 
και Βοηθοί βρεφονηπιοκόμοι και 
σχετικές ειδικότητες (7,27)

• Ειδικότητες με την χαμηλότερη 
ικανοποίηση: Αισθητικοί και 
ασκούντες συναφή επαγγέλματα (5,65)

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Αξιολόγηση δεξιοτήτων, 
ικανοτήτων & γνώσεων



Σημαντικότητα

• Υψηλότερη 
σημαντικότητα: 
Εργασία σε ομάδα, 
Διαπροσωπικές & 
επικοινωνιακές 
δεξιότητες και 
Επαγγελματικές/τεχνι
κές δεξιότητες

• Χαμηλότερη 
σημαντικότητα: Ξένες 
γλώσσες 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Αναντιστοιχίες
• Υψηλότερη 

αναντιστοιχία: Επίλυση 
προβλημάτων (1,83)

• Χαμηλότερη 
αναντιστοιχία: 
Ψηφιακές δεξιότητες 
(1) και Ξένες γλώσσες 
(0,95)

• Υψηλότερη 
αναντιστοιχία: 
Αισθητικοί και 
ασκούντες συναφή 
επαγγέλματα και 
Κομμωτές/ κομμώτριες 

Έργο: Παρακολούθηση της πορείας των αποφοίτων ΕΕΚ στην αγορά εργασίας 
[Erasmus+ EQAVET-NRPs 2019-2021]



Συμπεράσματα

Αυτή η έρευνα είναι η δεύτερη αυτού του
είδους που πραγματοποιείται στην Ελλάδα

και τα αποτελέσματα δύνανται να έχουν χρήσιμη 
και κρίσιμη επίδραση στο ελληνικό σύστημα ΕΕΚ 

Η επέκταση και η επαναληψιμότητα αυτών των ερευνών στο μέλλον 
είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη του στόχου συστηματικής 

παρακολούθησης των αποφοίτων ΙΕΚ



Ευχαριστούμε !


