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Αθήνα, 06/07/2021 

Κωδ.: 5043320-3A 
 

Θέμα: Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για απασχόληση με σύμβαση 

έργου ιδιωτικού δικαίου δεκαπέντε (15) επιστημονικών συνεργατών/ιδών 

για την εκπόνηση επιστημονικών ερευνών/ μελετών σχετικά με τη βιώσιμη 

και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη, στο πλαίσιο της Πράξης «Παρεμβάσεις 

για την ενίσχυση της εργασίας, των επαγγελμάτων και τη συστηματική 

παρακολούθηση των μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος» με 

κωδικό ΟΠΣ 5043320. 

 

Στο πλαίσιο του Υποέργου 3 «Παρεμβάσεις για τη συστηματική παρακολούθηση των 

μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος» της Πράξης «Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της 

εργασίας, των επαγγελμάτων και τη συστηματική παρακολούθηση των μεταβολών του 

παραγωγικού περιβάλλοντος» με κωδικό ΟΠΣ 5043320, η οποία υλοποιείται μέσω του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & Καινοτομία 2014-

2020», το «Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος» (ΙΝΕ/ΓΣΕΕ), 

σύμφωνα με την από 01/07/2021 απόφαση του Διοικητικού του Συμβουλίου, προσκαλεί 

ενδιαφερόμενους/ες να υποβάλουν τις υποψηφιότητές τους για δεκαπέντε (15) 

θέσεις επιστημονικών συνεργατών/ιδών για την εκπόνηση επιστημονικών 

ερευνών/ μελετών σχετικά με τη βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη. 

 

Το περιβάλλον του έργου: 

Η Πράξη με τίτλο «Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της εργασίας, των επαγγελμάτων και τη 

συστηματική παρακολούθηση των μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος» αποσκοπεί 

στην ενίσχυση της θέσης των εργαζομένων στις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις του 

παραγωγικού περιβάλλοντος, όπως αυτό μετασχηματίζεται στο πλαίσιο της επιδιωκόμενης 

βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης. Συγκεκριμένα, αναμένεται να συμβάλλει αφενός 

στην επαγγελματική ανάπτυξη των εργαζομένων, στην υποστήριξη της κινητικότητας και στην 

ενδυνάμωση της θέσης τους στην αγορά εργασίας, αφετέρου, στη διερεύνηση και ανάδειξη 

των πλέον κατάλληλων μέτρων και παρεμβάσεων για τη διασφάλιση μιας βιώσιμης και χωρίς 

αποκλεισμούς ανάπτυξης, με έμφαση στην επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό, στη βελτίωση 

της ποιότητας ζωής και απασχόλησης των εργαζομένων.   

 

Ειδικότερα, το Υποέργο 3 με τίτλο «Παρεμβάσεις για τη συστηματική παρακολούθηση των 

μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος» αφορά στην εκπόνηση επιστημονικών ερευνών 

και μελετών που άπτονται της βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης και ιδίως των 

συναφών επενδύσεων σε ανθρώπινο δυναμικό. Ειδικότερα, η διερεύνηση αυτή θα αφορά 

κυρίως: α) Μέτρα που συμβάλλουν στην ποσοτική και ποιοτική αναβάθμιση της απασχόλησης, 

καθιστώντας την έτσι εργαλείο μεγεθυντικής δυναμικής, κοινωνικής συνοχής και ευημερίας, 

προώθησης της επενδυτικής και παραγωγικής δραστηριότητας, β) παρεμβάσεις που 
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ουσιαστικοποιούν την αναπτυξιακή διάσταση του κοινωνικού κράτους, γ) μέτρα  που 

προβάλλουν τη σημασία των θεσμών, των συμπεριφορών και των δομικών μεταρρυθμίσεων 

στην εμπέδωση μιας συμμετοχικής και ισόρροπης ανάπτυξης, δ) πολιτικές που συμβάλλουν 

στην τεχνολογική αναβάθμιση, την κλαδική ανάπτυξη και τον εξωστρεφή μετασχηματισμό 

του παραγωγικού ιστού της χώρας, ώστε να αντιμετωπίζονται τα χρόνια διαρθρωτικά 

ελλείμματα της ελληνικής οικονομίας, να δημιουργούνται ίσες ευκαιρίες εργασίας, υψηλές και 

διατηρήσιμες ροές εισοδήματος, περιβαλλοντικά υπεύθυνες και αποδοτικές παραγωγικές 

δραστηριότητες. 

 

Είδος συμβάσεων: Σύμβαση έργου. 

Αριθμός συμβάσεων: Δεκαπέντε (15). 

Διάρκεια συμβάσεων: Από την ημερομηνία υπογραφής τους έως 30 Σεπτεμβρίου 2022, με 

δυνατότητα παράτασης, σε περίπτωση παράτασης της Πράξης, χωρίς αύξηση των 

προβλεπόμενων στην παρούσα αμοιβών. 

Τόπος εργασίας: Η έδρα του/της επιστημονικού/κής συνεργάτη/συνεργάτιδας. Οι συναντήσεις 

που απαιτούνται να γίνουν με την ομάδα επιστημονικού συντονισμού του Υποέργου θα 

πραγματοποιούνται στην έδρα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ. 

1. Αντικείμενο εργασίας  

Στο πλαίσιο του Πακέτου Εργασίας 1 «Παρεμβάσεις για την συστηματική παρακολούθηση των 

μεταβολών του παραγωγικού περιβάλλοντος» του Υποέργου 3 της οικείας Πράξης, οι 

επιστημονικοί/ες συνεργάτες/ιδες θα αναλάβουν την εκπόνηση επιστημονικών ερευνών/ 

μελετών σχετικά με τη βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη. Το συγκεκριμένο Πακέτο 

Εργασίας αποσκοπεί στην ανάδειξη και παρακολούθηση των παραγόντων αυτών που 

εξασφαλίζουν τον δίκαιο επιμερισμό της οικονομικής μεγέθυνσης για το σύνολο της κοινωνίας. 

Ειδικότερα, σε μακροοικονομικό επίπεδο, στοχεύει στην ανάλυση του παραγωγικού 

συστήματος από τη σκοπιά της βιώσιμης ανάπτυξης, κύρια εξετάζοντας τις παραμέτρους της 

παραγωγικότητας, της ανταγωνιστικότητας, του εργασιακού περιβάλλοντος,  καθώς και τις 

παραμέτρους της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. 

Το Πακέτο Εργασίας 1, περιλαμβάνει δύο (2) άξονες δράσεων, που αντανακλούν και 

ταυτόχρονα προωθούν βασικές εκφάνσεις και διαστάσεις της χωρίς αποκλεισμού οικονομικής 

μεγέθυνσης.  

 Ο πρώτος άξονας με τίτλο «Αγορά Εργασίας, κοινωνική πολιτική, φτώχεια» αφορά 

τις εξελίξεις στην αγορά εργασίας, την αειφορία, την κοινωνική πολιτική και τη 

φτώχεια, εστιάζοντας, μεταξύ άλλων, στα ποσοτικά και ποιοτικά χαρακτηριστικά της 

απασχόλησης, στις συνθήκες διαβίωσης σήμερα στη χώρα και στις επιπτώσεις τους 

πάνω στη αναπτυξιακή και χρηματοπιστωτική συμπεριφορά της οικονομίας.  

 Ο δεύτερος άξονας με τίτλο «Μακροοικονομικό σύστημα, παραγωγική διάρθρωση & 

βιώσιμη ανάπτυξη» επικεντρώνεται στα διαρθρωτικά χαρακτηριστικά της ελληνικής 

οικονομίας και στις προοπτικές αναδόμησης του παραγωγικού της ιστού με όρους 

βιωσιμότητας, οικονομικής σταθερότητας και αποτελεσματικότητας. 
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Στο πλαίσιο αυτό, οι επιστημονικοί/ες συνεργάτες/ιδες θα αναλάβουν την εκπόνηση των 

κάτωθι μελετών:  

 Π1.1.1 «Η συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του παραγωγικού μοντέλου: 

Εργασιακές σχέσεις, παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική προστασία» (Θέσεις 1 & 2). 

 Π1.1.4 «Μία ολιστική ανάλυση της οικονομικής ανισότητας στην Ελλάδα» (Θέση 3).  

 Π1.1.5 «Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και προστασία εργασιακών δικαιωμάτων» 

(Θέση 4).  

 Π1.1.7 «Ο προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs Budget) ως μισθός 

διαβίωσης» (Θέσεις 5 & 6).  

 Π1.1.8 «Η άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους στα νοικοκυριά στην Ελλάδα» 

(Θέση 7).  

 Π1.1.9 «Κλιματική αλλαγή: Προκλήσεις και ευκαιρίες για τον κόσμο της εργασίας» 

(Θέση 8).  

 Π1.1.10 «Από τον “παραδοσιακό” καταμερισμό της εργασίας στην “κοινωνία των 

δεξιοτήτων”: προσεγγίζοντας κριτικά το πεδίο» (Θέση 9). 

 Π1.1.11 «Ζητήματα χρηματοδότησης και διακυβέρνησης των ενεργητικών πολιτικών  

απασχόλησης» (Θέση 10). 

 Π1.2.1 «Ψηφιοποίηση, νέοι κλάδοι και επαγγέλματα» (Θέση 11).  

 Π1.2.2 «Πολιτισμός και Διατηρήσιμο Μοντέλο Ανάπτυξης στην Ελλάδα» (Θέση 12).   

 Π1.2.3 «Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και πράσινη ανάπτυξη» (Θέση 13).  

 Π1.2.4 «Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής γεωργίας υπό το πρίσμα των 

κλιματικών και ενεργειακών αλλαγών» (Θέση 14).  

 Π1.2.6 «Δείκτες ευθραυστότητας των νοικοκυριών και βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης» 

(Θέση 15). 

Για κάθε μελέτη, οι επιστημονικοί/ες συνεργάτες/ιδες θα εκπονήσουν ένα (1) ενδιάμεσο 

παραδοτέο, το οποίο θα περιλαμβάνει τα αρχικά ευρήματα της έρευνας καθώς και ένα (1) 

τελικό παραδοτέο το οποίο θα περιλαμβάνει το τελικό κείμενο της μελέτης και την ανάλυση 

των ευρημάτων. 

Η αναλυτική περιγραφή του αντικειμένου, ανά θέση, αποτυπώνεται κατωτέρω. 

ΘΕΣΕΙΣ 1 & 2 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Η συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του 

παραγωγικού μοντέλου: Εργασιακές σχέσεις, παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική 

προστασία» είναι η εξέταση των κοινωνικών προϋποθέσεων της οικονομικής ανάκαμψης 

στην Ελλάδα των αρχών της δεκαετίας του 2020. Στόχος είναι να διερευνηθεί ρεαλιστικά 

αφενός πώς μπορεί η ελληνική οικονομία να κινηθεί στην κατεύθυνση ενός βιώσιμου 
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παραγωγικού μοντέλου, που να «στοχεύει ψηλά», στις εξαγωγές προϊόντων και υπηρεσιών 

υψηλής προστιθέμενης αξίας, και αφετέρου, για να επιτύχει στον παραπάνω στόχο, με ποιον 

τρόπο θα αναβαθμίσει τη διαχειριστική ικανότητα των επιχειρήσεων, θα επενδύσει στις 

γνώσεις και στις δεξιότητες των εργαζομένων, και θα διανείμει δίκαια τους καρπούς της 

ανάκαμψης. Στο πλαίσιο αυτό θα διατυπωθούν απαντήσεις σε σειρά επιμέρους ερωτημάτων, 

όπως τι διδάσκει η διεθνής εμπειρία για τα παραγωγικά μοντέλα διαφόρων χωρών, ποιες είναι 

οι προϋποθέσεις της μετάβασης σε ένα πιο βιώσιμο παραγωγικό μοντέλο και ποια δημόσια 

πολιτική (για την εκπαίδευση, την κατάρτιση, τις εργασιακές σχέσεις, τη φορολογία, την 

κοινωνική προστασία) συνεπάγεται αυτή η μετάβαση. 

Στο πλαίσιο αυτό:  

 O/H επιστημονικός συνεργάτης/ιδα για τη θέση 1 θα αναλάβει τη διατύπωση 

προτάσεων για την ενδυνάμωση των κοινωνικών προϋποθέσεων για την αναβάθμιση 

του παραγωγικού μοντέλου της Ελλάδας. 

 O/H επιστημονικός συνεργάτης/ιδα για τη θέση 2 θα αναλάβει την επισκόπηση της 

διεθνούς βιβλιογραφίας για τα παραγωγικά μοντέλα διαφόρων χωρών και ανάλυση 

των στατιστικών δεδομένων για τους μισθούς, την απασχόληση, την κατάρτιση, την 

κοινωνική προστασία και τις οικονομικές επιδόσεις της Ελλάδας και άλλων χωρών της 

ΕΕ. 

ΘΕΣΗ 3 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Μια ολιστική ανάλυση της οικονομικής 

ανισότητας στην Ελλάδα»  είναι η περιγραφή της έκτασης, των εκφάνσεων και των αιτιών 

του φαινομένου της οικονομικής ανισότητας στην Ελλάδα, ο εντοπισμός και η ανάλυση των 

μηχανισμών μέσω των οποίων διαιωνίζεται το πολυδιάστατο αυτό φαινόμενο, καθώς και τις 

επιπτώσεις του στο οικονομικό και το κοινωνικό γίγνεσθαι της χώρας. Η ιστορική περίοδος 

στην οποία θα επικεντρωθεί η μελέτη είναι η περίοδος της «μεγάλης» οικονομικής κρίσης και 

των προγραμμάτων οικονομικής προσαρμογής. Παράλληλα, η μελέτη αποσκοπεί να εντοπίσει 

και να προτείνει μέτρα και παρεμβάσεις άμβλυνσης της οικονομικής ανισότητας στο πλαίσιο 

μιας ευρύτερης στρατηγικής μετάβασης της χώρας σε ένα βιώσιμο υπόδειγμα ανάπτυξης 

χωρίς αποκλεισμούς.    

ΘΕΣΗ 4 

Ο/Η επιστημονικός συνεργάτης/ιδα για τη θέση 4 θα αναλάβει την εκπόνηση της μελέτης με 

τίτλο «Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και προστασία εργασιακών δικαιωμάτων» 

στο πλαίσιο της οποίας θα διερευνηθεί ο αντίκτυπος επιμέρους διαστάσεων της 4ης 

τεχνολογικής επανάστασης, και συγκεκριμένα της ψηφιοποίησης, στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, θα αναλυθούν οι μετασχηματισμοί και οι επιπτώσεις που δημιουργεί η 

ψηφιοποίηση στις συνθήκες και στα χαρακτηριστικά της απασχόλησης, στη δομή και τη 

θεσμική λειτουργία της αγοράς εργασίας σε κλαδικό επίπεδο, στο πεδίο των δικαιωμάτων και 

των διεκδικήσεων του κόσμου της εργασίας. Επιπλέον, ο/η επιστημονικός συνεργάτης/ιδα θα 

προτείνει δέσμη μέτρων, ώστε το πλέγμα των προκλήσεων που δημιουργεί η ψηφιοποίηση 

στη δομή και τη λειτουργία της αγοράς εργασίας να μετατραπεί σε εργαλείο βιώσιμης 

ανάπτυξης και κοινωνικής συνοχής. 
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ΘΕΣΕΙΣ 5 & 6 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Ο προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic 

Needs Budget) ως μισθός διαβίωσης» είναι η αποτύπωση των βασικών (φυσιολογικών 

και κοινωνικών) αναγκών ενός νοικοκυριού ανάλογα με το μέγεθος, τη σύνθεση και τη σχέση 

των μελών του με την αγορά εργασίας στην περιφέρεια της Αττικής για το πρόσφατο και το 

τρέχον χρονικό διάστημα, και η αποτίμηση με βάση τις τρέχουσες τιμές τους, προκειμένου να 

προσδιοριστεί το χρηματικό κόστος ενός τυπικού προϋπολογισμού βασικών αναγκών, ο 

αριθμός των νοικοκυριών/ατόμων και το ποσοστό του πληθυσμού που αντιμετωπίζουν 

δυσκολίες αξιοπρεπούς διαβίωσης. Οι παραπάνω υπολογισμοί είναι αναγκαίοι για τη 

συγκεκριμενοποίηση και τον εμπλουτισμό της συζήτησης για την εκτίμηση και τον καθορισμό 

του μισθού διαβίωσης (living wage) στην ελληνική οικονομία και κοινωνία. 

Στο πλαίσιο αυτό:  

 O/H επιστημονικός συνεργάτης/ιδα για τη θέση 5 θα αναλάβει τη θεωρητική 

ανάλυση του αντικειμένου (Basic Needs Budget) και εμπειρική κατασκευή των 

κατηγοριών αναγκών. 

 O/H επιστημονικός συνεργάτης/ιδα για τη θέση 6 θα αναλάβει τη στατιστική 

ανάλυση των ευρημάτων σε κάθε κατηγορία αναγκών. 

ΘΕΣΗ 7 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Η άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους στα 

νοικοκυριά στην Ελλάδα» είναι η διερεύνηση του ζητήματος της κατανομής του 

φορολογικού βάρους στην Ελλάδα, το οποίο αποτελεί ένα από τα πιο κρίσιμα και 

πολυσυζητημένα θέματα οικονομικής πολιτικής ειδικά κατά την περίοδο της οικονομικής 

κρίσης που βιώνει η χώρα την τελευταία δεκαετία, κατά την οποία η φορολογική επιβάρυνση 

αυξήθηκε σε όλα τα εισοδηματικά στρώματα, καθώς σημαντικές αυξήσεις των φορολογικών 

συντελεστών συμβάδισαν με μειώσεις των εισοδημάτων.  

Στο πλαίσιο αυτό, ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα θα εξετάσει τη μεταβολή του 

φορολογικού βάρους των νοικοκυριών από το 2009 και μετά, εστιάζοντας στον φόρο 

εισοδήματος φυσικών προσώπων και στους έμμεσους φόρους. Συνδυαστικά οι δύο αυτές 

κατηγορίες αποφέρουν πάνω από το 75% των συνολικών φορολογικών εσόδων του κράτους. 

Αξιοποιώντας βάσεις μικροδεδομένων από Έρευνες Οικογενειακών Προϋπολογισμών της 

ΕΛΣΤΑΤ και δεδομένα της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων για το εισόδημα και τη 

φορολογία εισοδήματος φυσικών προσώπων θα εξεταστεί η μεταβολή του φορολογικού 

βάρους και η κατανομή του στα νοικοκυριά στην Ελλάδα και θα αξιολογηθούν πλευρές της 

διανεμητικής δικαιοσύνης του φορολογικού συστήματος.  

ΘΕΣΗ 8 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Κλιματική αλλαγή: Προκλήσεις και ευκαιρίες για 

τον κόσμο της εργασίας» είναι η καταγραφή και ανάλυση των νέων συνθηκών που 

διαμορφώνουν η κλιματική αλλαγή και η περιβαλλοντική υποβάθμιση στην αγορά εργασίας. 

Ειδικότερα, ο/η επιστημονικός/ή συνεργάτης/ιδα θα αναλύσει τις διαστάσεις του φαινομένου 
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της κλιματικής αλλαγής και τους μετασχηματισμούς που αυτή δημιουργεί στην παραγωγική 

δομή και τη συμπεριφορά της οικονομίας (π.χ. κλαδικές μετατοπίσεις, χωρικές μεταβολές, 

διαρθρωτικοί μετασχηματισμοί, περιορισμοί και εισαγωγή νέων περιβαλλοντικών προτύπων, 

πράσινες επενδύσεις κ.α.) και θα εξετάσει τις επιπτώσεις τους στις συνθήκες, στα 

χαρακτηριστικά και στις προοπτικές απασχόλησης στη χώρα μας. Τέλος, θα διερευνηθεί η 

συμβολή που θα μπορούσε να έχει η ενδυνάμωση των θεσμών της αγοράς εργασίας στην 

προαγωγή μιας περιβαλλοντικά υπεύθυνης, κοινωνικά δίκαιης και βιώσιμης αναπτυξιακής 

δυναμικής. 

ΘΕΣΗ 9 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Από τον “παραδοσιακό” καταμερισμό της 

εργασίας στην “κοινωνία των δεξιοτήτων”: προσεγγίζοντας κριτικά το πεδίο» είναι η 

κριτική προσέγγιση και ανάδειξη ζητημάτων που συνδέονται με τη φύση της εργασίας και τις 

σχετικές πολιτικές επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, την εξέλιξη των 

απαιτούμενων προσόντων, τις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης και τα συστήματα 

εκπαίδευσης και κατάρτισης στην παρούσα συγκυρία. Ειδικότερα, θα διερευνηθούν και θα 

αναλυθούν οι κυρίαρχες εκπαιδευτικές πολιτικές σχετικά με τις δεξιότητες, και οι επερχόμενοι 

μετασχηματισμοί στο πλαίσιο της παγκοσμιοποιημένης οικονομίας και γνώσης, καθώς επίσης 

και οι συνακόλουθες προκλήσεις που αναδύονται σε περιβάλλον αλληλεπικαλυπτόμενων 

κρίσεων (οικονομική, μεταναστευτική και πανδημική κρίση) και στη φάση της λεγόμενης 4ης 

βιομηχανικής επανάστασης. 

ΘΕΣΗ 10 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Ζητήματα χρηματοδότησης και διακυβέρνησης 

των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης» είναι η διερεύνηση της αναγκαιότητας 

εναλλακτικών χρηματοδοτικών μηχανισμών (ατομικοί λογαριασμοί – επιταγές κατάρτισης 

κ.λπ.) για την κινητοποίηση εθνικών πόρων και τη χάραξη πολιτικών Διά Βίου Μάθησης με 

έμφαση στην ποιότητα και την αναβάθμιση δεξιοτήτων. Η κριτική στόχευση της 

συγκεκριμένης μελέτης αναμένεται να δημιουργήσει νέους χώρους προβληματισμού, 

αναδεικνύοντας αναφυόμενα ζητήματα διακυβέρνησης του πεδίου και κρίσιμα διακυβεύματα 

μέσα από την ανάλυση της μετατόπισης από το κοινωνικό συλλογικό στον ατομικισμό με 

πιθανές επιπτώσεις στο εργατικό δυναμικό – ειδικά στο παρόν συγκείμενο. 

ΘΕΣΗ 11 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Ψηφιοποίηση, νέοι κλάδοι και επαγγέλματα» είναι 

η διερεύνηση των νέων προοπτικών που διανοίγονται για τον κόσμο της εργασίας από την 

επιταχυνόμενη τάση ψηφιοποίησης των μεθόδων παραγωγής και της αγοράς εργασίας. 

Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο της μελέτης θα εντοπιστούν μεταβολές που αναμένεται να 

επέλθουν λόγω της ψηφιοποίησης στο παραγωγικό σύστημα και στην τομεακή και κλαδική 

διάρθρωση της οικονομίας, στη διάρθρωση της ζήτησης, στη δομή και συμπεριφορά των 

επιχειρήσεων και θα αναλυθούν οι επιπτώσεις των παραπάνω μεταβολών στον όγκο και στη 

δομή της απασχόλησης, στο επίπεδο της κατάρτισης του εργατικού δυναμικού και ευρύτερα 

στη συμπεριφορά της αγοράς εργασίας. Απώτερος στόχος μέσα από την εξέταση των 

συγκεκριμένων παραμέτρων είναι η παροχή χρήσιμης γνώσης και πληροφόρησης προς τους 

εργαζομένους και τις επιχειρήσεις, ώστε να διασφαλιστεί ο αναπροσανατολισμός των ροών 
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απασχόλησης προς νέα πεδία που θα προάγουν τον βιώσιμο εκσυγχρονισμό του εγχώριου 

παραγωγικού συστήματος. 

ΘΕΣΗ 12 

Με δεδομένο τον σημαντικό αντίκτυπο του τομέα του πολιτισμού σε μια σειρά από 

παραγωγικούς κλάδους της οικονομίας ‒σύμφωνα με όλους τους διεθνείς οργανισμούς ο 

πολιτιστικός τουρισμός είναι μία από τις μεγαλύτερες και ταχύτερα αναπτυσσόμενες 

παγκόσμιες τουριστικές αγορές και επιπλέον το επίπεδο του τοπικού πολιτιστικού 

αποτυπώματος μιας χώρας είναι πια άρρηκτα συνδεδεμένο με το επίπεδο της οικονομικής 

ανάπτυξής της‒, το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Πολιτισμός και Διατηρήσιμο 

Μοντέλο Ανάπτυξης στην Ελλάδα» είναι η συγκρότηση ενός συστήματος δεικτών, 

προκειμένου να αξιολογηθεί η δομή της οικονομίας του πολιτισμικού τομέα στη χώρα μας και, 

κατ’ επέκταση, οι δυνατότητες και η συνεισφορά του στην οικοδόμηση ενός βιώσιμου και 

διατηρήσιμου υποδείγματος ανάπτυξης. Όσον αφορά τους δείκτες, ενδεικτικά αναφέρονται η 

μέση καταναλωτική δαπάνη ανά νοικοκυριό για πολιτιστικά αγαθά, το ποσοστό κρατικού 

προϋπολογισμού που αντιστοιχεί στην πολιτιστική πολιτική/δράσεις και τα έργα υποδομής, το 

ποσοστό περιφερειακών πόρων για ενισχύσεις πολιτιστικών δράσεων και έργων, η τουριστική 

δαπάνη για τον πολιτισμό, η μέση ετήσια δαπάνη των τουριστών, τα ετήσια έσοδα από τις 

πολιτιστικές δράσεις κ.ά. 

ΘΕΣΗ 13 

Το παραγωγικό μοντέλο που επικράτησε στην Ελλάδα τις τελευταίες δεκαετίες χαρακτηρίζεται 

από ελλιπή ρόλο των εμπορεύσιμων κλάδων και οδήγησε σε σημαντικά ελλείμματα στο 

εμπορικό ισοζύγιο και μειούμενη αλλά και μη αειφόρο διεθνή ανταγωνιστικότητα. Στο πλαίσιο 

αυτό, το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και 

πράσινη ανάπτυξη» είναι να εξεταστούν οι τάσεις και οι προοπτικές της διάρθρωσης του 

εξαγωγικού εμπορίου της Ελλάδας και να διερευνηθεί σε ποιον βαθμό αυτές είναι συμβατές με 

την στρατηγική «Πράσινης Ανάπτυξης» της χώρας. Επιπλέον, θα καταρτιστεί μια στρατηγική 

διάρθρωσης του εξαγωγικού εμπορίου και ένα νέο εξαγωγικό πρότυπο συμβατό με τα 

συγκριτικά και ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα της χώρας μας και την αύξηση της 

απασχόλησης και της ευημερίας, συνεισφέροντας με διατηρήσιμο τρόπο στην επίτευξη 

αειφορίας και στην αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής. Τέλος, η μελέτη θα περιλαμβάνει 

μια πράσινη αξιολόγηση της αναπτυξιακής στρατηγικής στο πλαίσιο μιας Εθνικής Πολιτικής 

επίτευξής βασικών στόχων της Βιώσιμης και Δίκαιης Ανάπτυξης 2030 του ΟΗΕ. 

ΘΕΣΗ 14 

Το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής 

γεωργίας υπό το πρίσμα των κλιματικών και ενεργειακών αλλαγών» είναι η 

διερεύνηση της στρατηγικής μέσω της οποίας το αγροδιατροφικό σύστημα θα ενταχθεί 

ενεργητικά στις στρατηγικές της ΕΕ και θα ωφεληθεί από αυτές, ειδικά στις νέες συνθήκες 

που έχουν διαμορφωθεί, όπου η υφιστάμενη κατάσταση της ελληνικής οικονομίας, και 

ειδικότερα του πρωτογενούς τομέα, «συναντάται» πλέον με μεγάλης κλίμακας στρατηγικούς 

σχεδιασμούς της ΕΕ όσον αφορά το κλίμα και το περιβάλλον. Οι εν λόγω στρατηγικές, που 

αποτυπώνονται σε πολιτικές, θεσμούς και πλαίσιο χρηματοδότησης, θα αποτελέσουν 

παράγοντα νέων διαρθρωτικών αλλαγών και θα επηρεάσουν καταλυτικά κάθε πτυχή του 
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αγροδιατροφικού συστήματος (διαθεσιμότητα πόρων, ενδιάμεσες εισροές, παραγωγική 

διαδικασία, κατανάλωση, απασχόληση). Επομένως, θα διερευνηθεί ο τρόπος αξιοποίησης του 

υπό διαμόρφωση πλαισίου, ώστε ο μετασχηματισμός της υφιστάμενης δομής να γίνει με 

τέτοιον τρόπο που να επιτρέπει συγχρόνως την υπέρβαση των υφιστάμενων αδυναμιών, την 

αντιμετώπιση των νέων προκλήσεων και την αξιοποίηση των νέων δυνατοτήτων και 

ευκαιριών, στο πλαίσιο των οικονομικών διασυνδέσεων που αναπτύσσει ο πρωτογενής τομέας 

με τους άλλους κλάδους της οικονομίας. 

ΘΕΣΗ 15 

Καθώς η συσσώρευση του χρέους των νοικοκυριών έχει αυξήσει τη σημασία της απόκτησης 

έγκαιρης πληροφόρησης για την αναγνώριση μη βιώσιμων ισολογισμών και συνθηκών 

ευθραυστότητας, το αντικείμενο της μελέτης με τίτλο «Δείκτες ευθραυστότητας των 

νοικοκυριών και βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης» είναι η εμπειρική ανίχνευση της 

ευθραυστότητας των νοικοκυριών μέσω της ανάπτυξης κατάλληλων δεικτών αξιολόγησης του 

ρίσκου φερεγγυότητας, της ποιότητας και βιωσιμότητας του χρέους, καθώς και της 

αναχρηματοδότησής τους. Μέσω του σχεδιασμού τέτοιων δεικτών επιδιώκεται να 

διαμορφωθούν αποτελεσματικές θεσμικές παρεμβάσεις και οικονομικές πολιτικές για την 

ενίσχυση της σταθερότητας και της ανθεκτικότητας των οικονομιών. Στο πλαίσιο αυτό 

ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί σε τάσεις όπως η διανομή του εισοδήματος, η οικονομική 

ανισότητα και οι μεταβολές του διαθέσιμου εισοδήματος, δεδομένου ότι οι παράγοντες αυτοί 

είναι μεταξύ εκείνων που προσδιορίζουν την ευθραυστότητα των ισολογισμών των 

νοικοκυριών. Στον βαθμό που η ευθραυστότητα των νοικοκυριών αποτελεί δυνητική αιτία 

χρηματοπιστωτικής και μακροοικονομικής αστάθειας, τα πορίσματα της παρούσας μελέτης –

εμπειρικά και σε επίπεδο κατάθεσης προτάσεων πολιτικής– θα συμβάλουν σε μέτρα αποφυγής 

των συνθηκών ευθραυστότητας και υψηλού ρίσκου φερεγγυότητας, που θα αποτελέσουν 

κριτήριο για τη μετάβαση της ελληνικής οικονομίας σε ένα νέο υπόδειγμα αειφόρου και 

διατηρήσιμης ανάπτυξης.     
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2. Προϋποθέσεις Συμμετοχής  

2.α. Απαιτούμενα προσόντα:  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες της παρούσας πρόσκλησης πρέπει να διαθέτουν κατ' ελάχιστο τα κάτωθι 

προσόντα, ανά θέση: 

 

ΘΕΣΗ 1 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής, στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή/και της 

κοινωνικής πολιτικής. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής.  

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και 

κοινωνικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας. 

 

ΘΕΣΗ 2 

 

 Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής στο πεδίο της πολιτικής οικονομίας. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία ενός (1) έτους σε θέματα διαρθρωτικών 

μεταρρυθμίσεων για την αναβάθμιση του παραγωγικού μοντέλου της χώρας. 

 

ΘΕΣΗ 3 

 

 Διδακτορικός Τίτλος Σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμος και αναγνωρισμένος της 

αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 4 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή άλλης επιστήμης 

συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 
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 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή άλλης επιστήμης συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 5 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 6 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της στατιστικής. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της στατιστικής 

ανάλυσης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 7 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  
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ΘΕΣΗ 8 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης ή άλλης επιστήμης 

συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης ή άλλης επιστήμης συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

 

ΘΕΣΕΙΣ 9 & 10 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών.   

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο των  κοινωνικών 

επιστημών. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο  πεδίο  των κοινωνικών επιστημών.   

 

ΘΕΣΗ 11 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 12 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο των κοινωνικών 

επιστημών. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 
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μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών, με 

εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 13 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 14 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας.  

 

ΘΕΣΗ 15 

 

 Διδακτορικός τίτλος σπουδών της ημεδαπής ή αντίστοιχος, ισότιμος και 

αναγνωρισμένος της αλλοδαπής στο πεδίο της οικονομικής επιστήμης. 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) ετών στο πεδίο της οικονομικής 

επιστήμης. 

 Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις (εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. άρθρα 

σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers) ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής 

ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας.  
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα, ανά θέση, προσόντα αποτελούν τις ελάχιστες 

απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η 

υποψήφιος/α δεν τα διαθέτει αποκλείεται από τη μετέπειτα διαδικασία 

αξιολόγησης. 

 

2.β. Επιθυμητά προσόντα 

Τα επιθυμητά προσόντα, ανά θέση, της παρούσας πρόσκλησης είναι τα κάτωθι: 

 

ΘΕΣΗ 1 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή/και της κοινωνικής πολιτικής. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στα πεδία της μη συμβατικής οικονομικής και 

κοινωνικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας. 

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το περιεχόμενο του παραδοτέου Π1.1.1 «Η 

συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του παραγωγικού μοντέλου: Εργασιακές σχέσεις, 

παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική προστασία». 

 

ΘΕΣΗ 2 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω του ενός (1) έτους σε θέματα 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων για την αναβάθμιση του παραγωγικού μοντέλου της 

χώρας. 

 

ΘΕΣΗ 3 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.4 «Μια 

ολιστική ανάλυση της οικονομικής ανισότητας στην Ελλάδα». 
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ΘΕΣΗ 4 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή άλλης επιστήμης συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.5 

«Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και προστασία εργασιακών δικαιωμάτων». 

 

ΘΕΣΗ 5 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.7 «Ο 

προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs Budget) ως μισθός διαβίωσης». 

 

ΘΕΣΗ 6 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

στατιστικής. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το περιεχόμενο του αντικείμενο του παραδοτέου 

Π1.1.7 «Ο προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs Budget) ως μισθός 

διαβίωσης». 
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ΘΕΣΗ 7 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.8 «Η άνιση 

κατανομή του φορολογικού βάρους στα νοικοκυριά στην Ελλάδα». 

 

ΘΕΣΗ 8 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή άλλης επιστήμης συναφούς με το αντικείμενο της έρευνας. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής οικονομικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.9 «Κλιματική 

αλλαγή: Προκλήσεις και ευκαιρίες για τον κόσμο της εργασίας». 

 

ΘΕΣΕΙΣ 9 & 10 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών.  

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο  πεδίο  των κοινωνικών επιστημών.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.1.10 «Από τον 

“παραδοσιακό” καταμερισμό της εργασίας στην “κοινωνία των δεξιοτήτων”: 

προσεγγίζοντας κριτικά το πεδίο» για τη Θέση 9 ή με το αντικείμενο του παραδοτέου 

Π1.1.11 «Ζητήματα χρηματοδότησης και διακυβέρνησης των ενεργητικών πολιτικών  

απασχόλησης» για τη Θέση 10. 
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ΘΕΣΗ 11 

 

  Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά 

συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy 

papers), ή εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής 

οικονομικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.2.1. 

«Ψηφιοποίηση, νέοι κλάδοι και επαγγέλματα». 

 

ΘΕΣΗ 12 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών, με 

εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.2.2 «Πολιτισμός 

και Διατηρήσιμο Μοντέλο Ανάπτυξης στην Ελλάδα».  

 

ΘΕΣΗ 13 

 

  Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά 

συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy 

papers), ή εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής 

οικονομικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.2.3 

«Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και πράσινη ανάπτυξη». 
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ΘΕΣΗ 14 

 

  Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά 

συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy 

papers), ή εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής 

οικονομικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.2.4 

«Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής γεωργίας υπό το πρίσμα των κλιματικών και 

ενεργειακών αλλαγών». 

 

ΘΕΣΗ 15 

 

 Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

 Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ πρακτικά 

συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας (working paper), κείμενα πολιτικής (policy 

papers), ή εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη συμβατικής 

οικονομικής ανάλυσης και πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας.  

 Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, άρθρα ή 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής (policy papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με το αντικείμενο του παραδοτέου Π1.2.6 «Δείκτες 

ευθραυστότητας των νοικοκυριών και βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης». 

 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα αποδεικτικά δικαιολογητικά για την τεκμηρίωση των απαιτούμενων 

και των επιθυμητών προσόντων αναφέρονται αναλυτικά στο Παράρτημα Ι της 

παρούσας πρόσκλησης. 
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3. Παραδοτέα 

Τα παραδοτέα και οι χρόνοι παράδοσής τους ανά επιστημονικό/ή συνεργάτη/ιδα είναι τα 

κάτωθι: 

ΘΕΣΗ 1  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.1.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο  «Διατύπωση προτάσεων για την ενδυνάμωση 
των κοινωνικών προϋποθέσεων για την αναβάθμιση 

του παραγωγικού μοντέλου της Ελλάδας» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.1.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο «Η 
συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του 

παραγωγικού μοντέλου: Εργασιακές σχέσεις, 
παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική προστασία» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 2 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.1.Γ Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Επισκόπηση της διεθνούς βιβλιογραφίας για τα 

παραγωγικά μοντέλα διαφόρων χωρών και ανάλυση 

των στατιστικών δεδομένων για τους μισθούς, την 

απασχόληση, την κατάρτιση, την κοινωνική 

προστασία και τις οικονομικές επιδόσεις της Ελλάδας 

και άλλων χωρών της ΕΕ» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.1.Δ Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο «Η 

συμβολή της εργασίας στην αναβάθμιση του 

παραγωγικού μοντέλου: Εργασιακές σχέσεις, 

παραγωγή δεξιοτήτων, κοινωνική προστασία» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 3 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.4.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Μία ολιστική ανάλυση της οικονομικής 

ανισότητας στην Ελλάδα» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.4.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Μία ολιστική ανάλυση της οικονομικής ανισότητας 

στην Ελλάδα» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  
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ΘΕΣΗ 4  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.5.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και 

προστασία εργασιακών δικαιωμάτων» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.5.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Ψηφιοποίηση, εργασιακές σχέσεις και προστασία 

εργασιακών δικαιωμάτων» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 5 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.7.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Θεωρητική ανάλυση του αντικειμένου (Basic 
Needs Budget) και εμπειρική κατασκευή των 

κατηγοριών αναγκών» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.7.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο «Ο 

προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs 

Budget) ως μισθός διαβίωσης» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 6  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.7.Γ Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Στατιστική ανάλυση των ευρημάτων σε κάθε 

κατηγορία αναγκών» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.7.Δ Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο «Ο 

προϋπολογισμός βασικών αναγκών (Basic Needs 

Budget) ως μισθός διαβίωσης» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 7 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.8.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Η άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους 

στα νοικοκυριά στην Ελλάδα» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.8.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο «Η 

άνιση κατανομή του φορολογικού βάρους στα 

νοικοκυριά στην Ελλάδα» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 8 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  
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ΘΕΣΗ 8 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.9.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Κλιματική αλλαγή: Προκλήσεις και ευκαιρίες 

για τον κόσμο της εργασίας» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.9.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Κλιματική αλλαγή: Προκλήσεις και ευκαιρίες για τον 

κόσμο της εργασίας» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 9  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.10.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Από τον “παραδοσιακό” καταμερισμό της 

εργασίας στην “κοινωνία των δεξιοτήτων”: 

προσεγγίζοντας κριτικά το πεδίο» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.10.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Από τον “παραδοσιακό” καταμερισμό της εργασίας 

στην “κοινωνία των δεξιοτήτων”: προσεγγίζοντας 

κριτικά το πεδίο» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 10  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.1.11.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Ζητήματα χρηματοδότησης και 

διακυβέρνησης των ενεργητικών πολιτικών  

απασχόλησης» 

Έως έξι (6) μήνες από την 
υπογραφή της σύμβασης 

Π1.1.11.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Ζητήματα χρηματοδότησης και διακυβέρνησης των 

ενεργητικών πολιτικών  απασχόλησης» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 11 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.2.1.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Ψηφιοποίηση, νέοι κλάδοι και επαγγέλματα» 
Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.2.1.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Ψηφιοποίηση, νέοι κλάδοι και επαγγέλματα» Έως τη λήξη της σύμβασης  
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ΘΕΣΗ 12  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.2.2.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Πολιτισμός και Διατηρήσιμο Μοντέλο 

Ανάπτυξης στην Ελλάδα» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.2.2.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Πολιτισμός και Διατηρήσιμο Μοντέλο Ανάπτυξης 

στην Ελλάδα» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 13  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.2.3.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και 

πράσινη ανάπτυξη» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.2.3.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Διάρθρωση του εξωτερικού εμπορίου και πράσινη 

ανάπτυξη» 
Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 14 

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.2.4.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής 

γεωργίας υπό το πρίσμα των κλιματικών και 

ενεργειακών αλλαγών» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.2.4.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Αναπτυξιακές προκλήσεις της ελληνικής γεωργίας 

υπό το πρίσμα των κλιματικών και ενεργειακών 

αλλαγών» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  

 

ΘΕΣΗ 15  

Παραδοτέα Χρόνος παράδοσης  

Π1.2.6.Α Ενδιάμεσο παραδοτέο της μελέτης με 

τίτλο «Δείκτες ευθραυστότητας των νοικοκυριών και 
βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης» 

Έως έξι (6) μήνες από την 

υπογραφή της σύμβασης 

Π1.2.6.Β Τελικό παραδοτέο της μελέτης με τίτλο 

«Δείκτες ευθραυστότητας των νοικοκυριών και 
βιώσιμο μοντέλο ανάπτυξης» 

Έως τη λήξη της σύμβασης  
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4. Στοιχεία απασχόλησης – Αμοιβή 

 

Η συνολική αμοιβή, ανά επιστημονικό/ή συνεργάτη/ιδα, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, 

φορολογικών και ασφαλιστικών κρατήσεων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

 

Θέση  Αμοιβή (€) 

1 20.000,00 

2 10.000,00 

3 15.000,00 

4 17.000,00 

5 18.000,00 

6 7.000,00 

7 15.000,00 

8 18.000,00 

9 15.000,00 

10 15.000,00 

11 17.000,00 

12 15.000,00 

13 15.000,00 

14 17.000,00 

15 22.000,00 

 

Η καταβολή της αμοιβής θα γίνεται τμηματικά με την παραλαβή των αντίστοιχων παραδοτέων 

(50% της αμοιβής με την παραλαβή του ενδιάμεσου παραδοτέου και 50% με την παραλαβή 

του τελικού παραδοτέου), σύμφωνα με τον κάτωθι πίνακα: 

Θέση  Παραδοτέα Αμοιβή (€) 

1 
Π1.1.1.Α 10.000,00 

Π1.1.1.Β 10.000,00 

2 
Π1.1.1.Γ 5.000,00 

Π1.1.1.Δ 5.000,00 

3 
Π1.1.4.Α 7.500,00 

Π1.1.4.Β 7.500,00 

4 
Π1.1.5.Α 8.500,00 

Π1.1.5.Β 8.500,00 

5 
Π1.1.7.Α 9.000,00 

Π1.1.7.Β 9.000,00 

6 
Π1.1.7.Γ 3.500,00 

Π1.1.7.Δ 3.500,00 
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Θέση  Παραδοτέα Αμοιβή (€) 

7 
Π1.1.8.Α 7.500,00 

Π1.1.8.Β 7.500,00 

8 
Π1.1.9.Α 9.000,00 

Π1.1.9.Β 9.000,00 

9 
Π1.1.10.Α 7.500,00 

Π1.1.10.Β 7.500,00 

10 
Π1.1.11.Α 7.500,00 

Π1.1.11.Β 7.500,00 

11 
Π1.2.1.Α 8.500,00 

Π1.2.1.Β 8.500,00 

12 
Π1.2.2.Α 7.500,00 

Π1.2.2.Β 7.500,00 

13 
Π1.2.3.Α 7.500,00 

Π1.2.3.Β 7.500,00 

14 
Π1.2.4.Α 8.500,00 

Π1.2.4.Β 8.500,00 

15 
Π1.2.6.Α 11.000,00 

Π1.2.6.Β 11.000,00 

5. Διαδικασία Αξιολόγησης  

Την αξιολόγηση των υποψηφίων καθώς και την τελική επιλογή θα εκτελέσει η αρμόδια 

Επιτροπή, η οποία έχει συσταθεί για τον σκοπό αυτό εκ μέρους του ΔΣ του ΙΝΕ ΓΣΕΕ. Τα 

«απαιτούμενα προσόντα» αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην παρούσα 

πρόσκληση, είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off) και δεν αξιολογούνται.  

Η βαθμολόγηση των «επιθυμητών προσόντων» των υποψηφίων που πληρούν τα 

«απαιτούμενα προσόντα» θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο τη σχετική εμπειρία που 

τεκμηριώνεται με βάση τα υποβληθέντα δικαιολογητικά.  

Οι υποψήφιοι/ες που πληρούν τα «απαιτούμενα προσόντα» θα κληθούν σε συνέντευξη, η 

οποία θα βαθμολογηθεί όπως παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα. Η βαθμολόγηση των 

επιθυμητών κριτηρίων πραγματοποιείται στην κλίμακα 0 έως 10, όπως αυτή εξειδικεύεται, ανά 

θέση, σε κάθε επιμέρους κριτήριο στους κάτωθι πίνακες: 

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 1:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 
Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή/και της 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών 

(3) ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) 

μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κοινωνικής πολιτικής. των τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω 

των έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα 

(10) μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών αποτελεσμάτων, 

στα πεδία της μη συμβατικής 

οικονομικής και κοινωνικής ανάλυσης 

και πολιτικής, με εφαρμογή στα 

ζητήματα που απασχολούν τον κόσμο 

της εργασίας. 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) 

επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με πέντε (5) μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ 

βιβλία, κείμενα εργασίας (working 

paper), κείμενα πολιτικής (policy 

papers), ή εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, σε πεδίο συναφές με 

το περιεχόμενο του παραδοτέου 

Π1.1.1. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το 

μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης 

συζήτησης: Τέσσερις (5) μονάδες το 

μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  
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Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 2:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω του ενός (1) έτους σε θέματα 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων για την 

αναβάθμιση του παραγωγικού 

μοντέλου της χώρας. 

75% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω 

του ενός (1) έτους έως και τρία (3) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω 

των τριών (3) ετών βαθμολογείται με 

δέκα (10) μονάδες. 

2 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το 

μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης 

συζήτησης: Τέσσερις (5) μονάδες το 

μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 3:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.4.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 4:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή άλλης 

επιστήμης συναφούς με το 

αντικείμενο της έρευνας. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.5. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 5:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.7.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 6:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

στατιστικής ανάλυσης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.7. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 7:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.8. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 8:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης ή άλλης 

επιστήμης συναφούς με το 

αντικείμενο της έρευνας. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.9. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 9: 

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο 

των κοινωνικών επιστημών. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών. 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.10. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 10: 

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο 

των κοινωνικών επιστημών. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών. 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.1.11. 

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 11:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.2.1.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 12:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο 

των κοινωνικών επιστημών. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών, με εφαρμογή 

στα ζητήματα που απασχολούν τον 

κόσμο της εργασίας. 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.2.2.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 13:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.2.3.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 14:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

κείμενα εργασίας (working paper), 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.2.4.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης για τη θέση 15:  

Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

1 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία 

άνω των τριών (3) ετών στο πεδίο της 

οικονομικής επιστήμης. 

30% 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία τριών (3) 

ετών βαθμολογείται με μηδέν (0) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

τριών (3) ετών έως και έξι (6) έτη 

βαθμολογείται με πέντε (5) μονάδες. 

Αποδεδειγμένη ερευνητική εμπειρία άνω των 

έξι  (6) ετών βαθμολογείται με δέκα (10) 

μονάδες. 

2 

Επιστημονικές δημοσιεύσεις (άνω των 

τριών, εκτός διδακτορικής διατριβής) 

π.χ. άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

κεφάλαια σε συλλογικούς τόμους/ 

πρακτικά συνεδρίων, μελέτες/ βιβλία, 

30% 

Τρεις (3) επιστημονικές δημοσιεύσεις 

βαθμολογούνται με μηδέν (0) μονάδες. 

Τέσσερις (4) έως και επτά (7) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις βαθμολογούνται με πέντε (5) 

μονάδες. 
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Α/Α Κριτήρια 
Βαρύτητα 

(αi) 
Βαθμολόγηση (βi) 

κείμενα εργασίας (working paper), 

κείμενα πολιτικής (policy papers), ή 

εκθέσεις ερευνητικών 

αποτελεσμάτων, στο πεδίο της μη 

συμβατικής οικονομικής ανάλυσης και 

πολιτικής, με εφαρμογή στα ζητήματα 

που απασχολούν τον κόσμο της 

εργασίας. 

Άνω των επτά (7) επιστημονικών 

δημοσιεύσεων βαθμολογούνται με δέκα 

(10) μονάδες. 

3 

Μία (1) επιστημονική δημοσίευση π.χ. 

άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά, 

άρθρα ή κεφάλαια σε συλλογικούς 

τόμους / πρακτικά συνεδρίων, 

μελέτες/ βιβλία, κείμενα εργασίας 

(working paper), κείμενα πολιτικής 

(policy papers), ή εκθέσεις 

ερευνητικών αποτελεσμάτων, σε 

πεδίο συναφές με το αντικείμενο του 

παραδοτέου Π1.2.6.  

15% 
Μία (1) επιστημονική δημοσίευση 

βαθμολογείται με δέκα (10) μονάδες. 

4 Συνέντευξη 25% 

Γενικά χαρακτηριστικά προσωπικότητας 

(επικοινωνιακή δυνατότητα και διάθεση 

συνεργασίας): Τρεις (2) μονάδες το μέγιστο.                                                                        

Επαλήθευση γενικής συγκρότησης και 

εξειδίκευσης μέσω στοχευμένης συζήτησης: 

Τέσσερις (5) μονάδες το μέγιστο.                                            

Διαθεσιμότητα/ διάθεση επένδυσης στο 

έργο: Τρεις (3)  μονάδες το μέγιστο. 

Σύνολο 100%  

 

 Η τελική βαθμολογία (Υ) κάθε υποψηφίου/ας προκύπτει από τον ακόλουθο τύπο (το 

άθροισμα των γινομένων του βαθμού σε κάθε επιμέρους κριτήριο επί το συντελεστή 
βαρύτητας του κριτηρίου): 

Υ = Σai*βi 

Όπου: 

ai = ο συντελεστής βαρύτητας κάθε επιμέρους κριτηρίου όπως αναφέρεται στον 

ανωτέρω πίνακα. 

βi = η βαθμολόγηση κάθε επιμέρους κριτηρίου σύμφωνα με τις επεξηγήσεις του 

ανωτέρω πίνακα. 

Η τήρηση των στοιχείων των υποψηφίων είναι εμπιστευτική. Όλα τα στοιχεία του φακέλου 

υποψηφιότητας θεωρούνται εμπιστευτικά, και χρησιμοποιούνται αποκλειστικά για την 

αξιολόγηση στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

Σημειώνεται ότι το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που 

υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης. Η αποδοχή πρότασης 

και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 
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την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί αναγκαίο για την καλή εκτέλεση των Πράξεων των ως 

άνω Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 

Τα αποτελέσματα αξιολόγησης θα αναρτηθούν στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

(http://www.inegsee.gr/). Κατόπιν της ανάρτησης των αποτελεσμάτων, οι υποψήφιοι/ες 

έχουν το δικαίωμα υποβολής γραπτής ένστασης εντός 5 ημερών από την επόμενη της 

ανάρτησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. Τυχόν ενστάσεις οφείλουν να είναι 

συγκεκριμένες και τεκμηριωμένες.  

Η επιλογή γίνεται τηρώντας την ισχύουσα νομοθεσία και τις γενικές αρχές της συνθήκης της 

ΕΚ. Οι όροι της πρόσκλησης για επιλογή έκτακτου προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν 

πρέπει να θίγουν την αρχή της ίσης μεταχείρισης, της μη διάκρισης, της ισότητας των φύλων 

και της διαφάνειας. 

6. Οδηγίες Υποβολής Αιτήσεων και Δικαιολογητικών 

Κάθε ενδιαφερόμενος/η υποβάλει μία (1) και μοναδική αίτηση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος για μία (1) από τις δεκαπέντε (15) θέσεις της παρούσας 

πρόσκλησης. Η αίτηση ενέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης και εφόσον υποβληθεί οι 

υποψήφιοι/ες δεν έχουν τη δυνατότητα να την τροποποιήσουν. 

Οι υποψήφιοι/ες καλούνται να υποβάλουν την υποψηφιότητά τους, από τη δημοσίευση της 

παρούσας και μέχρι 20/07/2021  και ώρα 14:00, σε κλειστούς φακέλους (ιδιοχείρως ή 

μέσω ταχυδρομείου), οι οποίοι πρέπει να περιλαμβάνουν: 

I. Υπογεγραμμένη αίτηση συμμετοχής (είναι αναρτημένη στη δημοσίευση της 

πρόσκλησης στην ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ: www.inegsee.gr). 

II. Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα. 

III. Αντίγραφα των δικαιολογητικών (βλ. σχετικά στο Παράρτημα I της παρούσας) 

που τεκμηριώνουν την ύπαρξη των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων: 

a. Αριθμημένα, και, 

b. σε συμφωνία με τα δηλωθέντα στο αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα και την 

αίτηση συμμετοχής. 

 

Στους κλειστούς φακέλους να αναγράφεται η ένδειξη:  

ΠΡΟΣ 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΜΠΕΝΑΚΗ 71Α, Τ.Κ. 10681 ΑΘΗΝΑ, 

Υπόψη κας Ειρήνης Πουρνιά 

 

ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ .......  

[Να συμπληρωθεί ο αριθμός της θέσης για την οποία υποβάλλεται η υποψηφιότητα]   

ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΜΕ ΚΩΔΙΚΟ 5043320-3A 

  

για το Υποέργο 3 «Παρεμβάσεις για τη συστηματική παρακολούθηση των μεταβολών του 

παραγωγικού περιβάλλοντος» της Πράξης «Παρεμβάσεις για την ενίσχυση της εργασίας, των 

επαγγελμάτων και τη συστηματική παρακολούθηση των μεταβολών του παραγωγικού 

περιβάλλοντος» με κωδικό ΟΠΣ 5043320, η οποία υλοποιείται μέσω του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & Καινοτομία 2014-2020» 

 

http://www.inegsee.gr/
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Κρίσιμος χρόνος για τον έλεγχο συνδρομής των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων 

καθίσταται ο χρόνος λήξης της προθεσμίας υποβολής των προτάσεων των υποψηφίων.  

Η προθεσμία κατάθεσης δικαιολογητικών λήγει στις 20/07/2021 και ώρα 14:00. Μετά τη 

λήξη της παραπάνω οριζόμενης ημερομηνίας δεν θα γίνεται αποδεκτή η κατάθεση προτάσεων 

από υποψηφίους/ες.  

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση συστημένης ταχυδρομικής αποστολής ή αποστολής μέσω 

ταχυμεταφοράς, το εμπρόθεσμο του φακέλου κρίνεται από την ημερομηνία που θα 

αναγράφεται στη σφραγίδα του ταχυδρομείου ή του εντύπου ταχυμεταφοράς. 

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα τύχουν 

επεξεργασίας αποκλειστικά για τον σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα με τον 

Γενικό Κανονισμό Περί Προσωπικών Δεδομένων 2016/679 (για να ενημερωθείτε για την 

Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, καθώς και για τα δικαιώματά 

σας και τον τρόπο άσκησής τους, επισκεφθείτε την ιστοσελίδα: 

https://www.inegsee.gr/politiki-prostasias-prosopikon-dedomenon-in-e-g-s-e-e/). Στο πλαίσιο 

αυτό, ενημερώνονται οι υποψήφιοι/ες ότι ενδέχεται να χορηγηθεί πρόσβαση, σε 

υποψήφιους/ες που δεν θα επιλεχθούν, στα στοιχεία συνυποψηφίων τους που προηγούνται 

έναντι αυτών στον τελικό πίνακα κατάταξης, προκειμένου να ασκήσουν τα δικαιώματα 

προσβολής (ενστάσεις) των σχετικών αποφάσεων. Προς τον σκοπό της διασφάλισης και 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων, η πρόσβαση θα είναι δυνατή μόνο με επιτόπια 

επίδειξη στα γραφεία του Φορέα, υπό την επίβλεψη αρμόδιου προς τούτο υπαλλήλου, χωρίς 

τη δυνατότητα λήψης αντιγράφων και θα αφορά αυστηρά και μόνο σε στοιχεία που 

αποτέλεσαν βάση της αξιολόγησης. 

7. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ - ΛΟΙΠΟΙ ΌΡΟΙ   

1. Υποβληθείς φάκελος που δεν συμπεριλαμβάνει δικαιολογητικά που αποδεικνύουν τις 

δηλωθείσες στην αίτηση απαραίτητες προϋποθέσεις συμμετοχής στην πρόσκληση 

απορρίπτεται. Επιπλέον, προσόντα που αναφέρονται στην αίτηση αλλά δεν τεκμηριώνονται με 

την υποβολή των αντίστοιχων δικαιολογητικών δεν θα ληφθούν υπόψη.  

2. Η τελική επιλογή των επιστημονικών συνεργατών/ιδών θα γίνει σύμφωνα με τη σειρά 

κατάταξης, βάσει της τελικής βαθμολογίας (Υ) κάθε υποψηφίου/ας. Σε περίπτωση ισοβαθμίας 

μεταξύ δύο (2) ή περισσοτέρων υποψηφίων μετά την τελική κατάταξη, θα επιλεγεί εκείνος/η 

που έχει συγκεντρώσει την υψηλότερη βαθμολογία στο σημαντικότερο κριτήριο. Τα κριτήρια 

αξιολόγησης ανάλογα με τη βαρύνουσα σημασία τους κατατάσσονται σε φθίνουσα σειρά ως 

εξής:  

 Για τη θέση 2: Κριτήριο 1 και Κριτήριο 2, 

 Για τις υπόλοιπες θέσεις: Κριτήριο 2, Κριτήριο 1, Κριτήριο 4 και Κριτήριο 3. 

3. Αντικατάσταση φακέλου, διόρθωση ή συμπλήρωση τυχόν ελλειπόντων δικαιολογητικών 

επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των φακέλων.  

4. Επισημαίνεται ότι η περιγραφόμενη στην παρούσα πρόσκληση διαδικασία υποβολής 

φακέλων δεν συνιστά διαγωνιστική διαδικασία. Τυχόν επιλογή ενδιαφερόμενου/ης – 

αντισυμβαλλόμενου/ης έχει τον χαρακτήρα αποδοχής πρότασης για σύναψη συνεργασίας και 

όχι «πρόσληψης».  

5. Καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης του έργου και κατά τους όρους των συμβάσεων, το 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ δύναται να προχωρήσει σε αντικατάσταση επιλεχθέντος/είσας, σε περίπτωση που 

ο/η επιλεχθείς/είσα παραιτηθεί ή σε περίπτωση που ο/η τελευταίος/α εκπληρώνει πλημμελώς 
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τα συμβατικά καθήκοντά του/της. Η αντικατάσταση του/της επιλεχθέντος/είσας θα γίνει με 

άλλον/η ενδιαφερόμενο/η στο πλαίσιο της παρούσης πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

8. Πληροφορίες / Διευκρινίσεις 

Για οποιαδήποτε πληροφορία μπορείτε να επικοινωνήσετε με την κα Στέλλα Ζούπα e-mail: 

s.zoupa@inegsee.gr ή με την κα Φαίη Αθουσάκη e-mail: f.athousaki@inegsee.gr 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται, επίσης, να εγγραφούν στο Μητρώο Επιστημονικών 

Συνεργατών του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (Μ.Ε.Σ.ΙΝ.Ε.), υποβάλλοντας αίτηση στο σύνδεσμο: 

http://spss.inegsee.gr/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Project=MESINE έως την ημερομηνία λήξης της 

παρούσας πρόσκλησης. 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο, στην 

ιστοσελίδα του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ (www.inegsee.gr).  

Ο ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ ΙΝΕ/ΓΣΕΕ 

  

mailto:s.zoupa@inegsee.gr
http://spss.inegsee.gr/mrIWeb/mrIWeb.dll?I.Project=MESINE
http://www.inegsee.gr/
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι. ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

1. Τίτλοι/Βεβαιώσεις Σπουδών 

Ευκρινή φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών της ημεδαπής ή ισότιμων και 

αναγνωρισμένων της αλλοδαπής (σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή). 

 

2. Αποδεικτικά επιστημονικών δημοσιεύσεων 

Η ίδια η δημοσίευση και το πλήρες περιεχόμενο αυτής (σε έντυπη ή/και 

ηλεκτρονική μορφή) όπου θα αποτυπώνονται τα στοιχεία του/της υποψηφίου/ας όπως 

και το περιεχόμενο της δημοσίευσης. 

 

3.  Αποδεικτικά ερευνητικής εμπειρίας (σε έντυπη ή/και ηλεκτρονική μορφή) 

 

      I. Αντίγραφα βεβαιώσεων (π.χ. εργοδότη, επιστημονικού υπευθύνου), από τις 

οποίες να προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση ερευνητικού προγράμματος ή έργου), το 

αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της απασχόλησης. 

 

Ή 

 

    II. Αντίγραφα συμβάσεων, από τις οποίες να προκύπτει ο τίτλος (σε περίπτωση 

ερευνητικού προγράμματος ή έργου), το αντικείμενο και η χρονική διάρκεια της 

απασχόλησης, συνοδευόμενων από τα αντίστοιχα παραστατικά (τιμολόγια παροχής 

υπηρεσιών ή/και αποδεικτικών πληρωμής). 

 

 


