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ΘΕΜΑ:   Λήψη απόφασης αναφορικά με τον «Προγραμματισμό προσλήψεων 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, έτους 
2022, με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ». 
                          
     Στην Άνδρο, σήμερα την 17η  του μηνός  Ιανουαρίου του έτους 2022 ημέρα 
Δευτέρα και κατά τη διάρκεια των ωρών 10:00-12:00, πραγματοποιήθηκε Δια 
Περιφοράς Συνεδρίαση, μέσω τηλεφώνου, της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 
Άνδρου, ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ.:  274-13/01/2022 έγγραφη  πρόσκληση  του 
Προέδρου  αυτής  κ. Δημητρίου Λοτσάρη, Δημάρχου Άνδρου, που επιδόθηκε νόμιμα σε 
όλα τα τακτικά μέλη της Επιτροπής,  τοιχοκολλήθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων 
και  δημοσιεύθηκε στην επίσημη ιστοσελίδα του Δήμου Άνδρου, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 75 του N. 3852/10, για τη συζήτηση και λήψη αποφάσεων. 
 Επισημαίνεται ότι η παρούσα Συνεδρίαση λαμβάνει χώρα δια περιφοράς, όπως 
αυτό προβλέπεται στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 10 της πράξης νομοθετικού 
περιεχομένου ΦΕΚ 55/Α/11-03-2020, όπου ορίζονται τα εξής:  «1. Κατά το διάστημα 
λήψης των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, η λήψη των 
αποφάσεων των πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και 
των διοικητικών συμβουλίων των εποπτευόμενων νομικών τους προσώπων μπορεί να 
λαμβάνει χώρα είτε διά περιφοράς κατά τις προβλέψεις της παρ. 5 του άρθρου 67 και 
της παρ. 1 του άρθρου 167 του ν. 3852/2010 (Α’ 87), είτε διά τηλεδιάσκεψης με κάθε 
πρόσφορο τηλεπικοινωνιακό μέσο. Στην περίπτωση της δια ζώσης σύγκλησης των 
συμβουλίων, οι συνεδριάσεις πραγματοποιούνται κεκλεισμένων των θυρών», καθώς και 
την Εγκύκλιο 426/77233/13-11-2020 ΥΠ.ΕΣ. 
 
 Δυνάμει των ανωτέρω διατάξεων, στην παρούσα δια περιφοράς Συνεδρίαση, 
συμμετείχαν τα κάτωθι μέλη: 

1.  Δημήτριος Λοτσάρης, Πρόεδρος 
2. Νικόλαος Μουστάκας, Αντιπρόεδρος 
3. Αθηνά Μακρή 
4. Αναστασία Μπιθικώτση 
5. Μαρία Βενετίκη 
6. Αντώνιος Αντώνογλου 

 
Η κ. Αναστασία Μαμάη δεν απέστειλε ψήφο. 
 
     Για την τήρηση των πρακτικών της Δια περιφοράς συνεδρίασης κλήθηκε νόμιμα η 
κ. Γκέλυ Χαλά, υπάλληλος του Δήμου Άνδρου. 

 
Διαπιστωμένης νόμιμης απαρτίας, κηρύχθηκε η έναρξη της συνεδρίασης. 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑΔΩΝ 
ΔΗΜΟΣ  ΑΝΔΡΟΥ 

Οικονομική Επιτροπή 
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από τα πρακτικά της 3ης Δια 
περιφοράς συνεδρίασης  της 
Οικονομικής Επιτροπής του 

Δήμου Άνδρου στις 17/01/2022 

Αριθμός  Απόφασης:  10/2022 

Ελληνική
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Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο:  
«Προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, έτους 2022, με κάλυψη της δαπάνης από ΚΑΠ», ανέφερε τα εξής: 

 
 Με το Α.Π.: 95989/26-12-2021 έγγραφο του ΥΠΕΣ, (ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22), με 

θέμα: «Προγραμματισμός Προλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις διατάξεις του άρθρου 
25 του ν. 4829/2021.»,  καλούνται οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο 
Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση 
της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, να υποβάλουν στο ΥΠ.ΕΣ., τα αιτήματά τους για την 
πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού για το έτος 2022 που αφορούν: 

 προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται 
για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρθ. 57 του ν. 
4821/2021 

 προσωπικό ΙΔΟΧ άλλων κλάδων, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντικών 
στελεχών επί θητεία (ΝΠΙΔ) 

 προσωπικό για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» μόνο σε 
περίπτωση αντικατάστασης απασχολούμενου λόγω αποχώρησης, κατόπιν 
σχετικής βεβαίωσης της ΕΕΤΑΑ, η οποία θα αναζητηθεί από την υπηρεσία μας μετά την 
υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς. (ΥΠ.ΕΣ. 95989/26.12.2021) 
Τέλος, σύμφωνα με τα όσα έχουν ήδη διευκρινιστεί στο ανωτέρω έγγραφο στο μέγιστο 
επιτρεπόμενο αριθμό προσλήψεων του ως άνω προσωπικού, όσον αφορά το προσωπικό 
των ΟΤΑ και των ΝΠΙΔ αυτών, δεν συμπεριλαμβάνονται οι προσλήψεις προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση μίσθωσης έργου 
που αφορούν σε: 
α) συμβάσεις έως οκτώ (8) μηνών για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 36 του ν. 4765/2021 (Α` 6) και 212 
του ν. 3584/2007 (Α` 143) 
β) προσωπικό που προσλαμβάνεται για απασχόληση έως πέντε (5) ημερομίσθια τον 
μήνα, όπως προβλέπεται στο άρθρο 210 του ν. 3584/2007 
γ) προσωπικό που προσλαμβάνεται δυνάμει της παρ. 2 του άρθρου 206 του ν. 
3584/2007, περί πρόσληψης υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
δ) προσωπικό που η δαπάνη για τις αποδοχές του βαρύνει συγχρηματοδοτούμενα 
προγράμματα και προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, καθώς και προσωπικό του 
οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή 
ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια ή υπό τη μορφή αντιτίμου ή λοιπών 
αντικαταβολών. (ΥΠ.ΕΣ. 95989/26.12.2021) 
  
Επίσης δεν συμπεριλαμβάνεται για το τρέχον έτος (και ως εκ τούτου δεν θα 
αποσταλούν σχετικά αιτήματα) το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 
την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
μήνες σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007, 
καθότι δεν χορηγήθηκαν εγκρίσεις από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 για το 
προσωπικό αυτό κατά το προηγούμενο έτος. 
 
Στα πλαίσια των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες σε 
προσωπικό στο Δήμο Άνδρου και ειδικότερα: 

1) για τη λειτουργία του νέου βρεφονηπιακού σταθμού Δήμου Άνδρου στη Χώρα 
Άνδρου Δ.Ε. Άνδρου, πλέον του προσωπικού που ήδη υπηρετεί (2 ΔΕ 
βρεφονηπιοκόμων), απαιτείται η πρόσληψη των εξής ειδικοτήτων: ενός ατόμου 
ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγού, ενός ατόμου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων και ενός ατόμου 
ειδικότητας ΥΕ Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων, για την καθαριότητα του 
Παιδικού Σταθμού Άνδρου, διότι δεν υπηρετεί κανείς υπάλληλος.  
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2) για τη λειτουργία του νέου βρεφονηπιακού σταθμού Δήμου Άνδρου, στη Δ.Ε. 
Κορθίου Άνδρου, απαιτείται η πρόσληψη των εξής ειδικοτήτων: ενός ατόμου 
ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγού, ενός ατόμου ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων, δύο ατόμων ΔΕ 
Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων και ενός ατόμου ειδικότητας ΥΕ Καθαριότητας 
Εσωτερικών χώρων, διότι δεν υπηρετεί κανείς υπάλληλος.  

3) απαιτείται η πρόσληψη ενός ατόμου ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού – Οικονομικού 
για τη κάλυψη αναγκών της Διοικητικής – Οικονομικής Υπηρεσίας, λόγω των 
αυξημένων αρμοδιοτήτων των Δήμων, σε συνδυασμό με την έλλειψη 
προσωπικού, τη συνταξιοδότηση υπαλλήλων κλάδου ΔΕ Διοικητικού και την 
απαγόρευση των νέων προσλήψεων.  

 
Σημειώνεται ότι για όλες τις ανωτέρω θέσεις, ο Δήμος μας έχει κατά καιρούς ζητήσει 
την πρόσληψη μόνιμων υπαλλήλων, στα πλαίσια του προγραμματισμού για το μόνιμο 
προσωπικό ετών 2020, 2021, οι οποίες όμως δεν εγκρίθηκαν, καθώς και την κάλυψη 
τους μέσω του προγράμματος Κινητικότητας για τις οποίες δεν υποβλήθηκαν αιτήσεις 
ενδιαφερομένων.  
 
Καλούμε την Οικονομική Επιτροπή να αποφασίσει για την έγκριση του 
προγραμματισμού των κάτωθι προσλήψεων προσωπικού έτους 2022, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης από τους ΚΑΠ, 
ως κάτωθι: 
 
2 άτομα ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών (1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό 
Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα:  
Πτυχίο ή δίπλωμα Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών 
Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή 
Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού ή 
Παιδαγωγικού Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής Αγωγής με κατεύθυνση 
Νηπιαγωγού ή Παιδαγωγικού Tμήματος Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγού Προσχολικής 
Εκπαίδευσης ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (1 άτομο για το Βρεφονηπιακό 
σταθμό Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα: 
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή 
αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΔΕ Βοηθών βρεφονηπιοκόμων (για το Βρεφονηπιακό 
σταθμό Δ.Ε. Κορθίου) 
Προσόντα: 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων – 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών 
Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 
Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής 
Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας 
ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των 
παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού 
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Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν.1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΥΕ  Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων (1 άτομο για το 
Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό 
Δ.Ε. Κορθίου).) 
Προσόντα:  
Δεν απαιτούνται ειδικά προσόντα πρόσληψης (παρ. 2 άρθρο 5 του ν.2527/1997). 
 
1 άτομο ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
Προσόντα:  
α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα 
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή 
Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), 
ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή Πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή 
Απολυτήριος τίτλος: 
•Ενιαίου Λυκείου ή 
•Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα ή 
•Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα ή 
•Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
•επεξεργασίας κειμένων, 
•υπολογιστικών φύλλων και 
•υπηρεσιών διαδικτύου. 
γ) Άριστη γνώση Αγγλικής Γλώσσας.  
Σε περίπτωση μη πλήρωσης της θέσης με τα προσόντα αυτά, γίνονται δεκτοί και 
υποψήφιοι χωρίς την γνώση Αγγλικής Γλώσσας. 
 
Οι ανωτέρω θέσεις έχουν προβλεφθεί στον ΟΕΥ του Δήμου Άνδρου και είναι κενές 
όπως προκύπτει και από την υπ΄ αριθ. Πρωτ.: 232/12-1-2022 Βεβαίωση της Δ/νσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών Δήμου Άνδρου. 
Η δαπάνη που θα προκύψει για τις ανωτέρω προσλήψεις (για χρονικό διάστημα 4 
μηνών εντός του 2022), θα καλυφθεί από τους κάτωθι ΚΑΕ του προϋπολογισμού έτους 
2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου, από ΚΑΠ μετά από αναμόρφωση και 
προϋπολογίζεται ως εξής:  
ΚΑ. 15.6041.0001 «Αποδοχές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ», ποσό 
34.600,00€ 
Κ.Α. 15.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού» ποσό 8.563,66€  
Κ.Α. 10.6041.0001 «Αποδοχές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ», ποσό 4.032,00€ 
Κ.Α. 10.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού» ποσό 851,06€  
    
  Στη συνέχεια τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κλήθηκαν να αποφασίσουν σχετικά. 
        Η Οικονομική  Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν:  

 τις διατάξεις του ν. 3584/2007, όπως ισχύουν, 
 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει , 
 την παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως ισχύει,   
 το με Α.Π.: 95989/26-12-2021 έγγραφο του ΥΠΕΣ, (ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22), 

με θέμα: «Προγραμματισμός Προλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις 
διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021.»,   
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 τις ανάγκες σε προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Άνδρου, 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

1. Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων του έτους 2022, για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικού αριθμού εννέα (9) ατόμων, με κάλυψη των πιστώσεων από ΚΑΠ και 
συγκεκριμένα: 

 
2 άτομα ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών (1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό 
Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα:  
Πτυχίο ή δίπλωμα Εκπαίδευσης και Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή Επιστημών 
Προσχολικής Αγωγής και Εκπαίδευσης ή Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική 
Ηλικία ή Επιστημών της Εκπαίδευσης και της Αγωγής στην Προσχολική Ηλικία ή 
Επιστημών της Προσχολικής Αγωγής και του Εκπαιδευτικού Σχεδιασμού ή 
Παιδαγωγικού Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγικού Τμήματος Ειδικής Αγωγής με κατεύθυνση 
Νηπιαγωγού ή Παιδαγωγικού Tμήματος Νηπιαγωγών ή Παιδαγωγού Προσχολικής 
Εκπαίδευσης ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
(Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων (1 άτομο για το Βρεφονηπιακό 
σταθμό Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα: 
Πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος Βρεφονηπιοκομίας ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ ή το 
ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή 
αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
αντίστοιχης ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΔΕ Βοηθών βρεφονηπιοκόμων (για το Βρεφονηπιακό 
σταθμό Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα: 
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων – 
Παιδοκόμων ή Βοηθών Βρεφοκόμων ή Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ή Βοηθών 
Βρεφοκόμων Παιδοκόμων ή Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων Δημιουργίας και 
Έκφρασης ή Επιμελητών Πρόνοιας ή Κοινωνικών Φροντιστών ή Προσχολικής Αγωγής 
Ημερήσιας Φροντίδας Παιδιών με Ειδικές Ανάγκες ή Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας 
ή Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των 
παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α΄ ή Β΄ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Σχολής Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν.1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
2 άτομα ειδικότητας ΥΕ  Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων (1 άτομο για το 
Βρεφονηπιακό σταθμό Δ.Ε. Άνδρου και 1 άτομο για το Βρεφονηπιακό σταθμό 
Δ.Ε. Κορθίου). 
Προσόντα:  
Δεν απαιτούνται ειδικά προσόντα πρόσληψης (παρ. 2 άρθρο 5 του ν.2527/1997). 
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1 άτομο ΔΕ Διοικητικού - Οικονομικού 
Προσόντα:  
α) Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα 
Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και Διοίκησης) ή 
Πτυχίο Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ), 
ανεξάρτητα από ειδικότητα, ή Πτυχίο Α΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου (ΤΕΕ) οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης ή 
Απολυτήριος τίτλος: 
•Ενιαίου Λυκείου ή 
•Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ανεξάρτητα από κλάδο ή ειδικότητα ή 
•Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ανεξάρτητα από ειδικότητα ή 
•Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικής 
μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
•επεξεργασίας κειμένων, 
•υπολογιστικών φύλλων και 
•υπηρεσιών διαδικτύου. 
γ) Άριστη γνώση Αγγλικής Γλώσσας.  
Σε περίπτωση μη πλήρωσης της θέσης με τα προσόντα αυτά, γίνονται δεκτοί και 
υποψήφιοι χωρίς την γνώση Αγγλικής Γλώσσας. 
 
2.  Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού 
έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου Άνδρου.  

8 θέσεις (2 ΠΕ Νηπιαγωγών, 2 ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 2 ΔΕ Βοηθών βρεφονηπιοκόμων 
και 2 ΥΕ Καθαριστών εσωτερικών χώρων): 
ΚΑ. 15.6041.0001 «Αποδοχές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ», ποσό 
34.600,00€ 
Κ.Α. 15.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού» ποσό 8.563,66€  
 
1 θέση (ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού):  
Κ.Α. 10.6041.0001 «Αποδοχές προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ», ποσό 4.032,00€ 
Κ.Α. 10.6054.0001 «Εργοδοτικές εισφορές  έκτακτου προσωπικού» ποσό 851,06€  
 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου οικ. έτους. 

 
3. Σύμφωνα με την παρ.5, του αρθρου.67 του ν.3852/2010, όπως 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 184, του ν.4635/2019, η παρούσα να ανακοινωθεί από 
τον Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής στην επόμενη Τακτική Συνεδρίασή της. 
 

Τα μέλη απέστειλαν την ψήφο τους μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και μέσω 
μηνυμάτων κινητής τηλεφωνίας. 

 
   Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό  10/2022. 
 
      Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
     Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως κατωτέρω:  
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΛΟΤΣΑΡΗΣ 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Νικόλαος Μουστάκας 
2. Αθηνά Μακρή 
3. Αναστασία Μπιθικώτση 
4. Μαρία Βενετίκη 
5. Αντώνιος Αντώνογλου 

 
Ακριβές Αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος της Ο.Ε. 

 

Δημήτριος Λοτσάρης 
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