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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ  19/2022 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 3ης    ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΣΥΝΕ∆ΡΙΑΣΗΣ 
∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Του Ν.Π.∆.∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» 
 

 

 

Ηµεροµηνία  συνεδρίασης: 22 Φεβρουαρίου  2022  

Ηµέρα και ώρα συνεδρίασης: Τρίτη  και ώρα 14:30 µ. µ  

Αριθ. πρωτ. πρόσκλησης:147/18-02-2022 

Αριθµός µελών:11          

 

   11Ο Θέµα ηµερήσια διάταξης: «Λήψη απόφασης για προγραµµατισµό 

προσλήψεων προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισµένου χρόνου που θα αµείβονται αποκλειστικά µε έσοδα υπό 

µορφή αντιτίµου για την κάλυψη εποχιακών αναγκών του Ν.Π.∆.∆ 

«ΘΟΡΙΚΟΣ» ∆ήµου Λαυρεωτικής, έτους 2022». 

 

    Σήµερα, την 22α  Φεβρουαρίου  ηµέρα Τρίτη  και ώρα 14:30 µ .µ   στα 

γραφεία του Ν.Π.∆.∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ»   που εδρεύει στην οδό Αγίας Παρασκευής 1, 

συνήλθε σε δηµόσια τακτική συνεδρίαση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ν.Π.∆.∆ 

«ΘΟΡΙΚΟΣ» ύστερα  µε την µε αριθµό πρωτ/λου   147/18-02-2022 πρόσκληση 

της Προέδρου του ∆ιοικητικού Συµβουλίου  που επιδόθηκε νόµιµα στα µέλη 

του ∆.Σ., σύµφωνα µε το Άρθρο 67 του Ν.3852/2010.  

Ελληνική   
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Αφού διαπιστώθηκε η νόµιµη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο έντεκα (11) µελών 

βρέθηκαν παρόντα  δέκα   (10) µέλη: 

 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

 

1 Βελετάκου Ευαγγελία Πρόεδρος ∆.Σ 

2 Λουκάς ∆ηµήτριος Αντιπρόεδρος ∆.Σ 

3 Αδάµης Ιωάννης Μέλος ∆.Σ 

4 Αθανασίου Κωνσταντίνος Μέλος ∆.Σ 

5 Ζαγουρής Χαράλαµπος Μέλος ∆.Σ 

6 Κανελλοπούλου Ελένη Μέλος ∆.Σ 

7 Πατσέλη Μαρία Μέλος ∆.Σ 

8 Παπασωτηρίου Ελευθέριος Μέλος ∆.Σ 

9 Οικονοµάκης  Ιωάννης Μέλος ∆.Σ 

10 Χασιώτης Αντώνιος Μέλος ∆.Σ 

 

ΑΠΟΝΤΑ ΜΕΛΗ 

 

1 Αθανασίου Παναγιώτης Μέλος ∆.Σ 

 

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την γραµµατέα- υπάλληλο του Ν.Π.∆.∆ 

«ΘΟΡΙΚΟΣ» του ∆ήµου Λαυρεωτικής κ. Παντελαίων Μαρία. 

 Η κα  Πρόεδρος, µετά τη διαπίστωση της νόµιµης απαρτίας και εισηγούµενη   

το 11ο θέµα  ηµερησίας διάταξης έθεσε υπ’ όψιν των µελών του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου τα εξής: 

Όπως γνωρίζετε, µε το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α΄166) «ενίσχυση 

διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσµικούς φορείς της πολιτείας αποκατάσταση 

ακεραιότητας του ενιαίου συστήµατος κινητικότητας και λοιπές διατάξεις 

«,επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρµόζεται 

αναλόγως και για τον προγραµµατισµό προσλήψεων προσωπικού µε σχέση 

εργασίας ιδιωτικού και ορισµένου χρόνου ή  σύµβασης  µίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζηµίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης , όπως 

αυτή εκάστοτε οριοθετείται  από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης .  

 Κατόπιν αυτού και στο πλαίσιο του προγραµµατισµού προσλήψεων έκτακτου 

προσωπικού έτους 2022, στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθµού καθώς και τα Νοµικά τους 

Πρόσωπα,  το Υπουργείου Εσωτερικών ενηµερώνει  µε το µε αριθµό πρωτ/λου 

7364/07.02.2022 έγγραφο του, ότι µπορούν να προβούν στον προγραµµατισµό 

προσλήψεων προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 

χρόνου υπό µορφή αντιτίµου (άρθρο 12 παρ. 14 του ν.4071/2012, όπως 
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αντικαταστάθηκε µε το άρθρο  107 του ν. 4483/2017ΦΕΚ107/Α/2017) για την 

κάλυψη εποχιακών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την 

πραγµατοποίηση συγκεκριµένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο υλοποίησης 

προγραµµάτων. 

Οι περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ή 

σύναψης συµβάσεων έργου για τις οποίες απαιτείται αποστολή αιτήµατος από 

τους φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, προκειµένου να λάβουν έγκριση από την 

Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, είτε µε την έκδοση απόφασης του 

Υπουργού Εσωτερικών  είναι οι εξής: 

1. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου από τους ΟΤΑ α' και β' Βαθµού µε κάλυψη 

της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους,  

2. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου στα ΝΠΙ∆ της αυτοδιοίκησης µε προέλευση 

των πιστώσεων από ιδίους πόρους 

3. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου ανταποδοτικού 

χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε 

το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών,  

4. για προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και τη σύναψη 

συµβάσεων µίσθωσης έργου µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή 

αντιτίµου (άρθρο 12 παρ. 14 Ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε 

το άρθρο 107 του Ν.4483/17) σε ΟΤΑ α' και β' βαθµού και ΝΠΙ∆ αυτών. 

Όσον αφορά τους φορείς που υπάγονται στην ανωτέρω διαδικασία έγκρισης, 

αυτοί είναι: 

•Οι ΟΤΑ α' βαθµού (δήµοι, ΝΠ∆∆ αυτών, δηµοτικά ιδρύµατα, Σύνδεσµοι ΟΤΑ) 

• Οι πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εταιρείες κ.λπ. των ΟΤΑ α' και β' βαθµού, των 

οποίων οι συµβάσεις εγκρίνονται πλέον από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει (άρθρο ένατο παρ.20α του ν.4057/2012, όπως αντικαταστάθηκε µε 

το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015).   

Έτσι, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και 

τη σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου, εφόσον απαιτείται χορήγηση έγκρισης, 

είτε από την Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, οι εν λόγω φορείς πρέπει 
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να αποστείλουν τα αιτήµατά τους δια των υπηρεσιών των  Αποκεντρωµένων 

∆ιοικήσεων, στο υπουργείο Εσωτερικών, ή στον ΑΣΕΠ για συµβάσεις µίσθωσης 

έργου, προκειµένου να προωθηθούν για έγκριση.  

Στα πλαίσια των ανωτέρω και σύµφωνα µε τις οδηγίες της εγκυκλίου  ΥΠ.ΕΣ. 

7364/07.02.2022 οι αρµόδιες υπηρεσίες µας συνέταξαν τους σχετικούς 

πίνακες, λαµβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, 

προκειµένου να υποβληθούν τα αιτήµατα για τον προγραµµατισµό του έτους 

2022, στην οικεία Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου 

µε κάλυψη της δαπάνης υπό τη µορφή αντιτίµου (άρθρο 12 παρ.14 του 

ν.4071/2012,όπως αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 107 του Ν.4483/17).  

Όπως επισηµαίνεται στην ανωτέρω εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. µε τις ρυθµίσεις του 

άρθρου 107 του ν. 4483/2017, και µε τις ρυθµίσεις του άρθρου 57 του ν. 

4873/2021 προβλέφθηκε ότι το κόστος µισθοδοσίας του προσωπικού που 

παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται να καλύπτεται εξ ολοκλήρου 

από το καταβαλλόµενο από τους πολίτες αντίτιµο, αλλά αρκεί να καλύπτεται σε 

ποσοστό τουλάχιστον εξήντα τοις εκατό (60%) από την καταβολή διδάκτρων 

στις πολιτιστικές και αθλητικές δοµές (δηµοτικά ωδεία, εικαστικά εργαστήρια, 

δηµοτικά γυµναστήρια, κολυµβητήρια κ.λπ.), ενώ το λοιπό ποσό θα καλύπτεται 

από τον προϋπολογισµό του φορέα. Η εν λόγω διάταξη έχει ισχύει έως 

30/06/2023. 

Τα αιτήµατα των φορέων πρέπει να περιέλθουν στην  οικεία Αποκεντρωµένη 

∆ιοίκηση, συνοδευόµενα από: 

Α) απόφαση ∆ηµοτικού, Περιφερειακού ή ∆ιοικητικού Συµβουλίου (ανάλογα αν 

πρόκειται για ∆ήµο, Περιφέρεια, Νοµικό Πρόσωπο ∆ηµοσίου ∆ικαίου, Σύνδεσµο 

κ.λ.π.), µε την οποία θα περιγράφεται λεπτοµερώς ο λόγος για τον οποίο 

απαιτείται η πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά βαθµίδα εκπαίδευσης 

και ειδικότητα, 

Β) αντίγραφο του Οργανισµού Εσωτερικής Υπηρεσίας, εφόσον πρόκειται για 

ΟΤΑ α΄ βαθµού και τα ΝΠ∆∆ αυτών, στον οποίο θα πρέπει να έχουν 

προβλεφθεί οι θέσεις του αιτούµενου προσωπικού, σύµφωνα µε το άρθρο 205 

του ΚΚ∆ΚΥ (ν. 3584/2007). Αν δεν έχει δηµοσιευθεί ο νέος Ο.Ε.Υ., θα 

ληφθούν υπόψη οι παλιοί, όπως ενδεχοµένως έχουν τροποποιηθεί επ’ αφορµή 

των διατάξεων του ν. 4024/2011. ∆εν υφίσταται όµως υποχρέωση για 

πρόβλεψη των θέσεων εφόσον πρόκειται για την πρόσληψη προσωπικού στο 
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πλαίσιο προγραµµάτων, καθώς στην περίπτωση αυτή δεν πρόκειται για 

παροδικές ή εποχικές ανάγκες που θα µπορούσαν να απεικονιστούν στον ΟΕΥ, 

Γ) βεβαίωση της οικονοµικής υπηρεσίας των παραπάνω φορέων στην οποία, θα 

αναφέρεται το ποσοστό της δαπάνης που θα καλύπτεται από έσοδα από την 

καταβολή αντιτίµου ή λοιπές αντικαταβολές από τους  

∆) Τον Πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου µε τη µορφή αντιτίµου ή λοιπών αντικαταβολών 

συµπληρωµένο. Η ορθή και επιµελής συµπλήρωση του παραρτήµατος κρίνεται 

επιβεβληµένη. 

   Το ΝΠ∆∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» του ∆ήµου Λαυρεωτικής  είναι υπεύθυνο για την 

ανάπτυξη Αθλητικών προγραµµάτων σε όλη την έκταση του ∆ήµου 

Λαυρεωτικής για όλες τις ηλικιακές οµάδες του πληθυσµού. Η  

προαναφερόµενες υπηρεσίες προτείνονται µε αντίτιµο στους πολίτες το οποίο 

καταβάλλεται στο ΝΠ∆∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ». Η συµµετοχή έως σήµερα των πολιτών 

είναι πάρα πολύ µεγάλη και σε συνάρτηση  µε συµµετοχή στην κινητικότητα 

των ∆ηµοτικών υπαλλήλων µε την  οποία   µετακινήθηκαν πέντε (5) µόνιµοι 

τακτικοί καθηγητές Φυσικής Αγωγής προκύπτει µεγάλη ανάγκη µε κάλυψη 

τουλάχιστον τεσσάρων (4 )  θέσεων καθηγητών Φυσικής Αγωγής ως 

ωροµίσθιους προκειµένου να εξασφαλισθεί η εύρυθµη λειτουργία των 

προγραµµάτων. 

Το ΝΠ∆∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» του  ∆ήµου Λαυρεωτικής, λειτουργεί ∆ηµοτικό Ωδείο 

προκειµένου να εξασφαλισθεί η εύρυθµη λειτουργία του προτείνεται η 

πρόσληψη Καθηγητών Μουσικής , όσων το δυνατόν περισσότερων ειδικοτήτων 

προκειµένου τα παιδιά να επιλέξουν µουσικό όργανο και να αποκτήσουν 

µουσικές γνώσεις. Για το σκοπό αυτό  προτείνουµε τη πρόσληψη δεκαπέντε 

(15) καθηγητών Μουσικής ως  ωροµίσθιους των οποίων οι αποδοχές θα 

προέρχονται από το αντίστοιχο αντίτιµο εισπράξεων ∆ηµοτικού Ωδείου.     

Σηµειώνουµε ότι στον ΟΕΥ του ΝΠ∆∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» έχουν προβλεφθεί οκτώ  (8) 

θέσεις ως εποχιακό προσωπικό Καθηγητών Φυσικής Αγωγής καθώς επίσης 

εικοσιπέντε (25) θέσεις καθηγητών  Μουσικής.  

Το παραπάνω προσωπικό θα προσληφθεί για να καλύψει τις ανάγκες των 

τµηµάτων Αθλητισµού και Πολιτισµού για όλη τη σχολική περίοδο, µε σύµβαση 

εργασίας Ι∆ΟΧ και θα αµείβονται αποκλειστικά µε έσοδα υπό τη µορφή 

αντιτίµου.              
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Το προσωπικό αυτό εµφαίνεται στον παρακάτω πίνακα: 

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ                6 

ΤΕ-∆Ε ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ  15 

 

Για τις ανωτέρω  θέσεις έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση στον εγκεκριµένο 

και επικυρωµένο προϋπολογισµό του ΝΠ∆∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ»  του ∆ήµου 

Λαυρεωτικής έτους 2022.  

 

ΤΟ ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΟ  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Αφού έλαβε υπόψη της: 

• το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε µε το 

άρθρο 107 του Ν.4483/17 

• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  

• τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε µε το άρθρο 41 παρ. 1α του Ν. 4325/2015     

• την παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε µε την 

παρ.1 του άρθρου 3 του Ν.4623/19  

• το άρθρο 25 του ν.4829/2021 όπως επεκτάθηκε µε το άρθρο 51 του 

ν.4622/2019 (Α133). 

• Την υπ’ αριθ. 33/06  Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 

και 236/94 όπως ισχύουν) 

• τις διατάξεις του Π.∆. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

• τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.∆.∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» (ΦΕΚ 

4016/B/31-08-2021)  

• Το υπ αριθ. έγγραφο του  ΥΠ.ΕΣ. 7364/07.02.2022 

• Το υπ’ αριθ. 19357/15.02.2022 έγγραφο της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης 

Αττικής. 

• τις εξασφαλισµένες πιστώσεις στον προϋπολογισµό του Ν.Π.∆.∆ 

«ΘΟΡΙΚΟΣ» του ∆ήµου Λαυρεωτικής έτους 2022   

έπειτα από διαλογική συζήτηση, όλων όσων πήραν τον λόγο 

 

 

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
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Εγκρίνει τον προγραµµατισµό των προσλήψεων του έτους 2022, καθώς και 

τους σχετικούς πίνακες προγραµµατισµού, που αποτελούν αναπόσπαστο τµήµα 

της παρούσας, για την   πρόσληψη  εποχιακού προσωπικού µε σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου που θα αµείβονται αποκλειστικά µε έσοδα 

υπό µορφή αντιτίµου,  για τη σχολική περίοδο από 01-10-2022 έως 30-06-

2023 για την κάλυψη των τµηµάτων Αθλητισµού και Πολιτισµού των 

∆ηµοτικών Ενοτήτων Λαυρίου και Κερατέας, όπως αναφέρεται στον κατωτέρω 

πίνακα:  

ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ                 6 

ΤΕ-∆Ε ΚΑΘΗΓΗΤΕΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ  15 

 

Για τις ανωτέρω θέσεις έχει προβλεφθεί η σχετική πίστωση στον εγκεκριµένο 

και επικυρωµένο προϋπολογισµό του Ν.Π.∆.∆ «ΘΟΡΙΚΟΣ» του ∆ήµου  

Λαυρεωτικής , έτους 2022 και ειδικότερα θα βαρύνουν τον Κ.Α 15-6041.001 

«Τακτικές αποδοχές εκτάκτου προσωπικού» και Κ.Α 15-6054.001 «Εργοδοτικές 

εισφορές εκτάκτου προσωπικού», ενώ για το επόµενο έτος (2023) θα υπάρχει η 

αντίστοιχη πρόβλεψη. 

 

Η παραπάνω απόφαση  συντάχθηκε, αναγνώσθηκε, βεβαιώθηκε ως προς το 

περιεχόµενο, πήρε  αριθµό   19/2022 και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

               

  Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ              ΤΑ ΜΕΛΗ  

                                            

 

 ΛΟΥΚΑΣ Β. ∆ΗΜΗΤΡΙΟΣ  

      Α∆ΑΜΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 ΖΑΓΟΥΡΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

ΒΕΛΕΤΑΚΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ 

 ΠΑΠΑΣΩΤΗΡΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 

 ΠΑΤΣΕΛΗ ΜΑΡΙΑ 

 ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

 ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΘΜΞΟΚΚΟ-ΡΕΞ
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