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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄: ΣΧΟΛΕΣ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙ-

ΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 4763/2020
Άρθρο 3 Μετονοµασία των Ινστιτούτων Επαγγελµατι-

κής Κατάρτισης σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής
Κατάρτισης
Άρθρο 4 Σκοπός των Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατι-

κής Κατάρτισης - Προσθήκη περ. γ) στην παρ. 1 και τε-
λευταίου εδαφίου στην παρ. 2 του άρθρου 22
του ν. 4763/2020
Άρθρο 5 Μετονοµασία των Ινστιτούτων Επαγγελµατι-

κής Κατάρτισης Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης σε
Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης για άτο-
µα µε αναπηρία
Άρθρο 6 Ίδρυση Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής

Κατάρτισης για άτοµα µε αναπηρία -  Προσθήκη παρ. 3α)
στο άρθρο 23 του ν. 4763/2020
Άρθρο 7 Διάρθρωση και αρµοδιότητες των Σχολών Α-

νώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη άρ-
θρου 24Α στον ν. 4763/2020
Άρθρο 8 Διάρκεια φοίτησης στις Σχολές Ανώτερης Ε-

παγγελµατικής Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. β) παρ. 1
άρθρου 25 ν. 4763/2020
Άρθρο 9 Αρµοδιότητες των Γραφείων Επαγγελµατικής

Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας των Σχολών Ανώτερης Ε-
παγγελµατικής Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2
άρθρου 32 ν. 4763/2020
Άρθρο 10 Χρηµατοδότηση προγραµµάτων αναβάθµι-

σης δεξιοτήτων, επικαιροποίησης γνώσεων και εκπαί-
δευσης εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης των Σχολών Α-

νώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη άρ-
θρου 33Α στον ν. 4763/2020
Άρθρο 11 Ηλεκτρονική Πύλη των Σχολών Ανώτερης Ε-

παγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 33Β
στον ν. 4763/2020
Άρθρο 12 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τις Σχολές

Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη
παρ. 1Α, 2Α, 3Α, 6Α, περ. θ) στην παρ. 12 και παρ. 13Α
στο άρθρο 34 του ν. 4763/2020
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄: ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙ-

ΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ
ΣΤ1 ΣΤΟΝ Ν. 4763/2020
Άρθρο 13 Κέντρα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και

Κατάρτισης - Προσθήκη Κεφαλαίου ΣΤ1 και άρθρων 40Α
έως 40ΙΑ στον ν. 4763/2020
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄: ΠΡΟΤΥΠΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ -

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 17Β, 18, 19 ΚΑΙ 21
Ν. 4763/2020
Άρθρο 14 Τοποθέτηση υποδιευθυντών Προτύπων Ε-

παγγελµατικών Λυκείων - Ρυθµίσεις για τους τοµεάρχες
Πρότυπων Επαγγελµατικών Λυκείων - Τροποποίηση περ.
β) παρ. 3 και παρ. 17 άρθρου 17Β ν. 4763/2020
Άρθρο 15 Πρακτική άσκηση µαθητών Προτύπων Επαγ-

γελµατικών Λυκείων - Εβδοµάδα Προσανατολισµού -
Τροποποίηση άρθρου 18 ν. 4763/2020
Άρθρο 16 Προγράµµατα δηµιουργίας εικονικών επιχει-

ρήσεων - Τροποποίηση περ. ε) παρ. 1  άρθρου 19
ν. 4763/2020
Άρθρο 17 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τα Πρότυπα Ε-

παγγελµατικά Λύκεια - Προσθήκη παρ. 7Α, 7Β και 7Γ στο
άρθρο 21 του ν. 4763/2020
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΤΩΝ

ΠΡΟΤΥΠΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΚΕΙΩΝ ΣΤΑ ΕΠΑΓ-
ΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ - ΤΡΟ-
ΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 4186/2013

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΠΑ΄, 18 Ιανουαρίου 2024,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Ενίσχυση του Εθνικού Συστήµατος Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και άλλες επείγουσες διατάξεις



Άρθρο 18 Σκοπός των Επαγγελµατικών Λυκείων - Προ-
σθήκη περ. ιβ), ιγ), ιδ), ιε), ιστ) και ιζ) στο άρθρο 6
του ν. 4186/2013
Άρθρο 19 Οργάνωση και λειτουργία των Επαγγελµατι-

κών Λυκείων - Προσθήκη άρθρου 6Α στον ν. 4186/2013
Άρθρο 20 Όργανα διοίκησης των Επαγγελµατικών Λυ-

κείων - Προσθήκη άρθρου 6Β στον ν. 4186/2013
Άρθρο 21 Επιτροπή Συντονισµού του Επαγγελµατικού

Λυκείου - Προσθήκη άρθρου 6Γ στον ν.4186/2013
Άρθρο 22 Τοµεάρχες Επαγγελµατικών Λυκείων - Προ-

σθήκη άρθρου 6Δ στον ν. 4186/2013
Άρθρο 23 Φοίτηση στα Επαγγελµατικά Λύκεια - Προ-

σθήκη άρθρου 6Ε στον  ν. 4186/2013
Άρθρο 24 Εβδοµάδα Προσανατολισµού στα Επαγγελ-

µατικά Λύκεια - Προσθήκη άρθρου 6ΣΤ στον
ν. 4186/2013
Άρθρο 25 Εργαστηριακά Κέντρα - Προσθήκη άρθρου

6Ζ στον ν. 4186/2013
Άρθρο 26 Πρόγραµµα σπουδών Επαγγελµατικού Λυ-

κείου - Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 4186/2013
Άρθρο 27 Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη

παρ. 2α, 2β, 2γ, 2δ και 2ε και αντικατάσταση παρ. 5 άρ-
θρου 43 ν. 4186/2013
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄: ΔΟΜΕΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ Ε-

ΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥ-
ΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ ΚΑ-
ΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 5, 6, 8, 11 ΚΑΙ 15
Ν. 4763/2020
Άρθρο 28 Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής Εκπαί-

δευσης και Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 άρ-
θρου 5 ν. 4763/2020
Άρθρο 29 Ρυθµίσεις για τα Συµβούλια Σύνδεσης µε

την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας - Τροποποίηση
άρθρου 6 ν. 4763/2020
Άρθρο 30 Εξουσιοδοτική διάταξη για τα Συµβούλια

Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας -
Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 8 του ν. 4763/2020
Άρθρο 31 Ίδρυση Επαγγελµατικών Σχολών Κατάρτι-

σης (Ε.Σ.Κ.) για άτοµα µε αναπηρία - Προσθήκη παρ. 7
στο άρθρο 10 του ν. 4763/2020
Άρθρο 32 Εξουσιοδοτική διάταξη για τις Επαγγελµατι-

κές Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) για άτοµα µε αναπηρία -
Προσθήκη παρ. 3α στο άρθρο 15 του ν. 4763/2020
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄: ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚ-
ΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
Άρθρο 33 Επιλογή Υποδιευθυντών Δηµόσιων Σχολών

Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρµο-
διότητας Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 31 ν. 4763/2020
Άρθρο 34 Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την αξιολόγη-

ση του έργου των εκπαιδευτών επαγγελµατικής κατάρτι-
σης Δηµόσιων Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) - Τροποποίηση περ. γ) παρ. 14 άρ-

θρου 34 ν. 4763/2020
Άρθρο 35 Πιστοποίηση προγραµµάτων σπουδών των

Κέντρων Διά Βίου Μάθησης - Τροποποίηση περ. β) παρ.
17 άρθρου 169 ν. 4763/2020
Άρθρο 36 Στοιχεία εγγραφής και φοίτησης των καταρ-

τιζόµενων Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης στο
Πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης Κατάρτισης «ΠΗ-
ΓΑΣΟΣ» - Προσθήκη άρθρου 151Α στον ν. 4763/2020
Άρθρο 37 Υπηρεσίες συντονισµού µονάδων επαγγελ-

µατικής κατάρτισης επιπέδων τρία (3) και πέντε (5) υ-
πουργείων ή νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου -
Προσθήκη Κεφαλαίου ΣΤ2 και άρθρου 40ΙΒ στον
ν. 4763/2020
ΜΕΡΟΣ Β΄: ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 38 Εξορθολογισµός και διαφάνεια τιµών 
Άρθρο 39 Μέτρα για τον εξορθολογισµό των τιµών

βρεφικού γάλακτος
Άρθρο 40 Επείγουσα αναβάθµιση των δυνατοτήτων

της πλατφόρµας «e-katanalotis» για την υποστήριξη
πρωτοβουλιών για την επαύξηση του ανταγωνισµού
Άρθρο 41 Παράταση δυνατότητας ένταξης άπορων και

ανασφάλιστων ασθενών µε χρόνια νεφρική ανεπάρκεια
τελικού σταδίου σε συµβεβληµένες µε τον Εθνικό Οργα-
νισµό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας µονάδες αιµοκάθαρ-
σης του ιδιωτικού τοµέα - Τροποποίηση υποπερ. αδ) περ.
α) παρ. 1 άρθρου 66 ν. 5079/2023 και παράταση συµβά-
σεων ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου του προσωπι-
κού των δοµών ψυχικής υγείας των εποπτευόµενων φο-
ρέων του Υπουργείου Υγείας 
Άρθρο 42 Οργανικές θέσεις πυροσβεστικού προσωπι-

κού, Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης και Πυρο-
σβεστών Δασικών Επιχειρήσεων - Τροποποίηση άρθρου
77 ν. 4662/2020 
Άρθρο 43 Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος - Διοίκη-

ση - Βαθµοί - Καθήκοντα - Τροποποίηση άρθρου 82
ν. 4662/2020
Άρθρο 44 Επιλογή Αξιωµατικών, Υποστρατήγων και Α-

ντιστρατήγων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 138 και άρ-
θρου 139 ν. 4662/2020
Άρθρο 45 Μεταβατικές διατάξεις για τη Γενική Γραµ-

µατεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρα-
τικής Αρωγής - Τροποποίηση άρθρου 14 π.δ. 77/2023
Άρθρο 46 Φορολογική αντιµετώπιση χρεογράφων που

εκδίδει το Ελληνικό Δηµόσιο - Αντικατάσταση παρ. 4 άρ-
θρου 52 ν. 5045/2023
ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 47 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 48 Καταργούµενες διατάξεις
ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄: ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 49 Έναρξη ισχύος
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ΜΕΡΟΣ Α΄

ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Σκοπός

Σκοπός του παρόντος είναι η περαιτέρω ενίσχυση του
Εθνικού Συστήµατος Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.), που καθιερώθηκε µε το άρθρο 1
του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), µέσω: α) της διεύρυνσης της
συνεργασίας µεταξύ της επαγγελµατικής εκπαίδευσης
και της επαγγελµατικής κατάρτισης και β) της ουσιαστι-
κής βελτίωσης της συνέργειας µεταξύ των διαφορετικών
επιπέδων του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.), µε
απώτερο στόχο την αναβάθµιση των γνώσεων, ικανοτή-
των και δεξιοτήτων των αποφοίτων τους, καθώς και τη
διασφάλιση της αποτελεσµατικότητας ως προς την οµα-
λή ένταξη των νέων στην τοπική κοινωνία και οικονοµία
και συνακόλουθα στην εθνική οικονοµία.

Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο του παρόντος είναι: α) η βελτίωση του
τρόπου διοίκησης στον χώρο της Επαγγελµατικής Εκ-
παίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.), που θα επιτρέψει τις
συνέργειες µεταξύ των διαφορετικών Επιπέδων του Ε-
θνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.), µε στόχο τη βέλτι-
στη ανταπόκριση της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και
κατάρτισης στις ανάγκες της αγοράς εργασίας, τόσο σε
εθνικό όσο και σε τοπικό επίπεδο, λαµβάνοντας υπόψη
τις ιδιαίτερες συνθήκες της τοπικής κοινωνίας και οικο-
νοµίας, β) η µετονοµασία των Ινστιτούτων  Επαγγελµατι-
κής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελ-
µατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) και η αναδιάρθρωση των
σχολών αυτών, ώστε να διαδραµατίσουν αναβαθµισµένο
ρόλο στην ενεργό διασύνδεση των καταρτιζόµενων και
των αποφοίτων τους µε την αγορά εργασίας σε τοπικό,
περιφερειακό και κλαδικό επίπεδο, µε ιδιαίτερη µέριµνα
για τη διευκόλυνση της πρόσβασης σε υπηρεσίες ποιοτι-
κής συµπεριληπτικής επαγγελµατικής κατάρτισης των α-
τόµων µε αναπηρία, γ) η συνολική αναµόρφωση του θε-
σµού των Επαγγελµατικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) µε τη διά-
χυση καλών πρακτικών, µέσω της µεταφοράς στα
ΕΠΑ.Λ. των πρακτικών που έχουν εφαρµοστεί πιλοτικά,
από την ίδρυσή τους, στα Πρότυπα Επαγγελµατικά Λύ-
κεια (Π.ΕΠΑ.Λ.) και δ) η ενίσχυση του περιφερειακού
σκέλους της διακυβέρνησης, µέσω συγκεκριµένων βελ-
τιώσεων και προσαρµογών του τρόπου λειτουργίας των
Συµβουλίων Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά
Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.), µε στόχο την επίτευξη της βέλτι-
στης σύνδεσης της παροχής Επαγγελµατικής Εκπαίδευ-
σης και Κατάρτισης µε τις ανάγκες της τοπικής κοινω-
νίας και οικονοµίας σε περιφερειακό επίπεδο και, ως εκ
τούτου,  µε την περιφερειακή ανάπτυξη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΣΧΟΛΕΣ ΑΝΩΤΕΡΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ Ν. 4763/2020

Άρθρο 3
Μετονοµασία των Ινστιτούτων Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής
Κατάρτισης

1. Τα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.),
δηµόσια και ιδιωτικά, µετονοµάζονται σε Σχολές Ανώτε-
ρης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.).

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο όρος
«Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης» ή το αρκτικό-
λεξο «Ι.Ε.Κ.», νοούνται οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης ή το αρκτικόλεξο «Σ.Α.Ε.Κ.», αντίστοι-
χα.

Άρθρο 4
Σκοπός των Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής 

Κατάρτισης - Προσθήκη περ. γ) στην παρ. 1 
και τελευταίου εδαφίου στην παρ. 2

του άρθρου 22 του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 22 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί σκοπών
των Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.), α) στην παρ. 1 προστίθεται περ. γ), β) στην
παρ. 2 προστίθεται τελευταίο εδάφιο και το άρθρο 22
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 22 
Σκοπός των Σ.Α.Ε.Κ.

1. Σκοπός των Σ.Α.Ε.Κ. είναι:
α) Η παροχή αρχικής επαγγελµατικής κατάρτισης σε

αποφοίτους της µη υποχρεωτικής δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης, δηλαδή των Γενικών Λυκείων (ΓΕ.Λ.) και των
ΕΠΑ.Λ., καθώς και σε κατόχους ισότιµων τίτλων,
β) η εξασφάλιση στους καταρτιζόµενους αντίστοιχων

προσόντων, µε τη διδασκαλία επιστηµονικών, τεχνικών,
επαγγελµατικών και πρακτικών γνώσεων και την καλ-
λιέργεια ανάλογων δεξιοτήτων, ώστε να διευκολύνεται
η επαγγελµατική τους ένταξη και να διασφαλίζεται η
προσαρµογή τους στις µεταβαλλόµενες ανάγκες της πα-
ραγωγικής διαδικασίας, και
γ) η ενεργή και αποτελεσµατική διασύνδεση των κα-

ταρτιζόµενων και των αποφοίτων των Σ.Α.Ε.Κ. µε την α-
γορά εργασίας σε τοπικό, περιφερειακό και κλαδικό επί-
πεδο.

2. Οι Σ.Α.Ε.Κ. λειτουργούν ως ευέλικτα όργανα διαρ-
κούς παροχής, αναπροσαρµογής και εκσυγχρονισµού
των προσόντων του ανθρώπινου δυναµικού και αποστο-
λή τους είναι η παροχή ουσιαστικών και τυπικών επαγ-
γελµατικών εφοδίων και προσόντων µε σκοπό τη διευκό-
λυνση της κινητικότητας των εργαζοµένων, ενισχύοντας
παράλληλα την οικονοµία της χώρας, µε τη συµβολή
τους στην αύξηση της παραγωγικότητας και την οικονο-
µική µεγέθυνση. Το Δίπλωµα Επαγγελµατικής Ειδικότη-
τας Εκπαίδευσης και Κατάρτισης που παρέχουν, είναι
προσόν διορισµού στην εκπαιδευτική κατηγορία Δ.Ε.,
σύµφωνα µε το π.δ. 85/2022 (Α΄ 232).

3. Οι Σ.Α.Ε.Κ. µπορεί να είναι δηµόσιες ή ιδιωτικές.»
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Άρθρο 5
Μετονοµασία των Ινστιτούτων Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης 

σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
για άτοµα µε αναπηρία

1. Τα Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.)
Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, δηµόσια και ιδιωτικά,
µετονοµάζονται σε Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) για άτοµα µε αναπηρία.

2. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο όρος
«Ινστιτούτα Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) Ειδικής
Αγωγής και Εκπαίδευσης», νοούνται οι Σχολές Ανώτε-
ρης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) για άτοµα µε
αναπηρία.

Άρθρο 6
Ίδρυση Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης

για άτοµα µε αναπηρία - Προσθήκη παρ. 3α) στο 
άρθρο 23 του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 23 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί όρων και
διαδικασιών ίδρυσης των Ι.Ε.Κ., µετά την παρ. 3, προστί-
θεται παρ. 3Α ως εξής:

«3Α. Για τις περιπτώσεις ατόµων µε αναπηρία τα οποία
τεκµηριωµένα δεν µπορούν να φοιτήσουν σε Σ.Α.Ε.Κ.
που απευθύνεται στον γενικό πληθυσµό, προς τον σκο-
πό της αντιµετώπισης ειδικών συνθηκών ή συγκεκριµέ-
νων κατηγοριών αναπηρίας, δύναται να ιδρύονται
Σ.Α.Ε.Κ. για άτοµα µε αναπηρία. 
Για την ίδρυση Σ.Α.Ε.Κ. για άτοµα µε αναπηρία εκπο-

νούνται εξειδικευµένες µελέτες που προτείνει η Κ.Ε.Ε..»

Άρθρο 7
Διάρθρωση και αρµοδιότητες των Σχολών Ανώτερης

Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 24Α 
στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α΄ 254), µετά το άρθρο 24, προστί-
θεται άρθρο 24Α ως εξής:

«Άρθρο 24Α
Διάρθρωση και αρµοδιότητες των Σχολών 
Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης

1. Οι Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) οργανώνονται στους ακόλουθους επιµέρους
τοµείς:
α) Τοµέας Επαγγελµατικής Κατάρτισης.
β) Τοµέας Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Συµβουλευ-

τικής.
2. Ο Τοµέας Επαγγελµατικής Κατάρτισης οργανώνει

και πραγµατοποιεί: α) προγράµµατα αρχικής επαγγελµα-
τικής κατάρτισης επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου Προ-
σόντων, β) προγράµµατα αναβάθµισης δεξιοτήτων και ε-
πικαιροποίησης γνώσεων, που απευθύνονται σε καταρτι-
ζόµενους - µαθητευοµένους που έχουν ολοκληρώσει τη
φοίτησή τους και δεν είναι κάτοχοι Πτυχίου - Διπλώµα-
τος Επαγγελµατικής Ειδικότητας Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης, επιπέδου 5, των περ. ε) και στ) της παρ. 1 του
άρθρου 25 του ν. 4186/2013 (Α΄ 193), που χορηγείται
στους αποφοίτους επιπέδου πέντε (5) µετά από πιστο-
ποίηση, µε την προϋπόθεση να µην έχει παρέλθει χρονι-
κό διάστηµα µεγαλύτερο των δεκαοκτώ (18) µηνών από

την ολοκλήρωση της φοίτησής τους και γ) προγράµµατα
εκπαίδευσης εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης των φο-
ρέων υποδοχής.

3. Ο Τοµέας Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Συµβου-
λευτικής αποτελείται από τα Γραφεία Επαγγελµατικής
Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.) των Σ.Α.Ε.Κ. της
παρ. 2 του άρθρου 32, ασκεί τις αρµοδιότητες της περ. α)
της παρ. 2 του άρθρου 32 και δύναται να χρηµατοδοτεί-
ται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους.»

Άρθρο 8
Διάρκεια φοίτησης στις Σχολές Ανώτερης 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. β) 
παρ. 1 άρθρου 25 ν. 4763/2020 

Η περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 25 του ν. 4763/2020
(Α΄ 254), περί διάρκειας φοίτησης στις Σ.Α.Ε.Κ. τροπο-
ποιείται ως προς τη µέγιστη διάρκεια φοίτησης και η
περ. β) διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Η επαγγελµατική κατάρτιση στις Σ.Α.Ε.Κ. ξεκινά
κατά το χειµερινό ή εαρινό εξάµηνο, διαρκεί κατ' ελάχι-
στον τέσσερα (4) και δεν δύναται να υπερβαίνει τα έξι
(6) συνολικά εξάµηνα, σύµφωνα µε τους Οδηγούς Κα-
τάρτισης της ειδικότητας, συµπεριλαµβανοµένης σ΄ αυ-
τά της περιόδου πρακτικής άσκησης ή µαθητείας.»

Άρθρο 9
Αρµοδιότητες των Γραφείων Επαγγελµατικής 

Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας των Σχολών Ανώτερης
Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. α)

παρ. 2 άρθρου 32  ν. 4763/2020

Στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 32 του
ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί των αρµοδιοτήτων των Γρα-
φείων Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας
(Γ.Ε.Α.Σ.) των Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) στην υποπερ. αε) προστίθενται τα
ν.π.δ.δ. και τα ινστιτούτα κοινωνικών εταίρων, προστίθε-
νται υποπερ. αστ) έως αι) και η περ. α) διαµορφώνεται
ως εξής:

«α) Σε κάθε δηµόσια Σχολή Ανώτερης Επαγγελµατικής
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.), αρµοδιότητας του Υπουργείου
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, λειτουργεί
Γραφείο Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας
(Γ.Ε.Α.Σ.). Στις αρµοδιότητες του Γ.Ε.Α.Σ. περιλαµβάνο-
νται:
αα) η ενηµέρωση και συµβουλευτική υποστήριξη των

καταρτιζόµενων και αποφοίτων των Σ.Α.Ε.Κ.,
αβ) η πληροφόρηση της εκπαιδευτικής κοινότητας,

των επιχειρήσεων και των καταρτιζόµενων για το έργο
της Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης και η εν γένει
προβολή των Σ.Α.Ε.Κ.,
αγ) η οργάνωση, εποπτεία και παρακολούθηση της µα-

θητείας και πρακτικής άσκησης των καταρτιζόµενων των
Σ.Α.Ε.Κ.,
αδ) η παρακολούθηση της ένταξης των αποφοίτων

των Σ.Α.Ε.Κ. στην αγορά εργασίας και η σύνταξη σχετι-
κών εκθέσεων ή µελετών σχετικά µε την επαγγελµατική
ανάπτυξη και σταδιοδροµία των αποφοίτων των
Σ.Α.Ε.Κ.,
αε) η συνεργασία µε τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υ-

πουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού ή
συναρµόδιων υπουργείων ή ν.π.δ.δ., ινστιτούτων κοινω-
νικών εταίρων και επαγγελµατικών φορέων, καθώς και η
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τήρηση των κανόνων δηµοσιότητας και υλοποίησης συγ-
χρηµατοδοτούµενων έργων σχετικών µε θέµατα επαγ-
γελµατικής ανάπτυξης και σταδιοδροµίας,
αστ) η συµβουλευτική σε θέµατα επαγγελµατικού προ-

σανατολισµού και σταδιοδροµίας στους καταρτιζόµε-
νους, µε την καθιέρωση προγραµµατισµένων ατοµικών
συνεδριών στην αρχή και στο τέλος κάθε εξαµήνου κα-
τάρτισης,
αζ) η διασύνδεση µε επιχειρήσεις υποδοχής και η πα-

ρακολούθηση της εξέλιξης της πρακτικής άσκησης των
καταρτιζόµενων,
αη) η παρακολούθηση και υποστήριξη της σταδιοδρο-

µίας των πιστοποιηµένων αποφοίτων, 
αθ) η σύζευξη προσφοράς - ζήτησης σε τοπικές και

κλαδικές αγορές εργασίας, για την επίτευξη της οποίας
δύναται να συνάπτονται µνηµόνια συνεργασίας και κα-
τανόησης µε τοπικές επιχειρήσεις για την ανάπτυξη σχέ-
σεων συνεργασίας και
αι) η καθοδήγηση και συµβουλευτική στην ανάπτυξη ε-

πιχειρηµατικών δράσεων και εγχειρηµάτων από καταρτι-
ζόµενους και αποφοίτους.»

Άρθρο 10
Χρηµατοδότηση προγραµµάτων αναβάθµισης 
δεξιοτήτων, επικαιροποίησης γνώσεων και 

εκπαίδευσης εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης των
Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης - 

Προσθήκη άρθρου 33Α στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α΄ 254), µετά το άρθρο 33, προστί-
θεται άρθρο 33Α ως εξής:

«Άρθρο 33Α

Χρηµατοδότηση προγραµµάτων αναβάθµισης δεξιοτή-
των, επικαιροποίησης γνώσεων και εκπαίδευσης εκπαι-
δευτών πρακτικής άσκησης των Σχολών Ανώτερης Ε-
παγγελµατικής Κατάρτισης. Τα προγράµµατα αναβάθµι-
σης δεξιοτήτων και επικαιροποίησης γνώσεων και τα
προγράµµατα εκπαίδευσης εκπαιδευτών πρακτικής ά-
σκησης, τα οποία παρέχονται από τον Τοµέα Επαγγελ-
µατικής Κατάρτισης της Σ.Α.Ε.Κ., δύναται να χρηµατο-
δοτούνται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους.»

Άρθρο 11
Ηλεκτρονική Πύλη των Σχολών Ανώτερης 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης - Προσθήκη άρθρου 33Β
στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α΄ 254), µετά το άρθρο 33Α, προ-
στίθεται άρθρο 33Β ως εξής:

«Άρθρο 33Β
Ηλεκτρονική Πύλη των Σχολών Ανώτερης 

Επαγγελµατικής Κατάρτισης

1. Στις Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) λειτουργούν ηλεκτρονική πύλη  και ειδική ηλε-
κτρονική εφαρµογή, πλήρως προσβάσιµες και στα άτοµα
µε αναπηρία, µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης (ΕΨΠ-
gov.gr), οι οποίες φιλοξενούν τις ακόλουθες λειτουρ-
γίες:
α) αρχική επαγγελµατική κατάρτιση, αναβάθµιση δε-

ξιοτήτων και επικαιροποίηση γνώσεων του άρθρου 24α,

όπως διάθεση εκπαιδευτικού υλικού, εξ αποστάσεως κα-
τάρτιση, αξιοποίηση εφαρµογών κατάρτισης µε τη χρή-
ση φορητών συσκευών (Μobile Learning),
β) εκπαιδευτική διοίκηση και διασύνδεση των Σχολών

Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.), οργά-
νωση ψηφιακού δικτύου διαχείρισης εκπαιδευτικών πό-
ρων και προώθησης συνεργασιών µεταξύ των µονάδων,
γ) διαρκής αξιολόγηση και ανατροφοδότηση του έρ-

γου των Κέντρων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) στα οποία εντάσσεται η Σ.Α.Ε.Κ., α-
πό το σύνολο των οµάδων που εµπλέκονται, ως τελικοί
χρήστες των παρεχόµενων υπηρεσιών, 
δ) ανάπτυξη και διοίκηση ανθρώπινου δυναµικού, µε

ορθολογική κατανοµή του εκπαιδευτικού προσωπικού
και αξιολόγηση του έργου όλων των συντελεστών των
Σ.Α.Ε.Κ., 
ε) πληροφόρηση, κοινωνική διάχυση και προβολή των

δραστηριοτήτων των Σ.Α.Ε.Κ., 
στ) διαχείριση εθνικού µητρώου - δικτύου αποφοίτων

(alumni) και άντληση υποψήφιων µεντόρων και συνεργα-
ζόµενων επιχειρηµατιών - επαγγελµατιών από το εθνικό
µητρώο - δίκτυο αποφοίτων,
ζ) παροχή συµβουλευτικής σταδιοδροµίας και πληρο-

φόρησης (e-counseling) και
η) συνεργασία µε φορείς και επιχειρήσεις για τη διευ-

κόλυνση µετάβασης στην αγορά εργασίας.
2. Όλοι οι καταρτιζόµενοι και απόφοιτοι του επιπέδου

5 του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων αποκτούν πρόσβαση
σε ειδική εφαρµογή, η οποία ενηµερώνεται σε πραγµατι-
κό χρόνο για τις ευκαιρίες, τα εκπαιδευτικά επιτεύγµατα
και τη σωρευµένη επαγγελµατική τους εµπειρία.

3. Είναι δυνατή η έκδοση ψηφιακών πιστοποιητικών
και µικρο-διαπιστευτηρίων από κάθε αρµόδιο φορέα
στον οποίο λειτουργούν Σ.Α.Ε.Κ. µέσω της Ενιαίας Ψη-
φιακής Πύλης (ΕΨΠ-gov.gr), αξιοποιώντας τις δυνατότη-
τες που παρέχουν οι διεθνείς καλές πρακτικές ανάπτυ-
ξης µικρο-διαπιστευτηρίων. Στα ψηφιακά πιστοποιητικά
αναφέρονται τα στοιχεία ταυτοποίησης του κατόχου, ο
τίτλος του µικρο-διαπιστευτηρίου, η ηµεροµηνία έκδο-
σης, τα µαθησιακά αποτελέσµατα που έχουν επιτευχθεί,
η µέθοδος αξιολόγησης, ο φορέας απονοµής και, κατά
περίπτωση, το επίπεδο στο οποίο υλοποιήθηκε η µάθηση
που οδήγησε στο µικρο-διαπιστευτήριο (πλαίσιο επαγ-
γελµατικών προσόντων).

4. Ο αρµόδιος φορέας έκδοσης, αναρτά το σύνολο
των ψηφιακών πιστοποιητικών και µικρο-διαπιστευτη-
ρίων και στους Ατοµικούς Λογαριασµούς Δεξιοτήτων
του άρθρου 35 του ν. 4921/2022 (Α΄ 75).»

Άρθρο 12
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τις Σχολές Ανώτερης

Επαγγελµατικής Κατάρτισης -
Προσθήκη παρ. 1Α, 2Α, 3Α, 6Α, περ. θ) στην παρ. 12 

και παρ. 13Α στο άρθρο 34 του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 34 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί των ε-
ξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου Ε΄ του Μέ-
ρους Α΄ του νόµου αυτού, επέρχονται οι εξής τροποποι-
ήσεις:
α) Προστίθεται παρ. 1Α ως εξής: «1Α. Με κοινή από-

φαση των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, η ο-
ποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στην παρ. 3α του άρθρου 23,
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ιδρύονται Σ.Α.Ε.Κ. για άτοµα µε αναπηρία, ρυθµίζονται ο
τρόπος και η διαδικασία κάλυψης των δαπανών και κάθε
άλλο ειδικότερο θέµα.»
β) Προστίθεται παρ. 2Α ως εξής:
«2Α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικο-

νοµίας και Οικονοµικών, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα-
θορίζονται το ύψος και ο τρόπος κάλυψης των δαπανών
για την οργάνωση και πραγµατοποίηση των προγραµµά-
των αναβάθµισης δεξιοτήτων και επικαιροποίησης γνώ-
σεων και των προγραµµάτων εκπαίδευσης εκπαιδευτών
πρακτικής άσκησης των επιχειρήσεων υποδοχής, τα θέ-
µατα χρηµατοδότησης των  Γραφείων Επαγγελµατικής
Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.) των Σ.Α.Ε.Κ.,
καθώς και κάθε ειδικότερο θέµα σχετικό µε την εφαρµο-
γή των άρθρων 24Α και 33Α.»
γ) Προστίθεται παρ. 3Α ως εξής:
«3Α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και

Κοινωνικής Ασφάλισης, Εθνικής Οικονοµίας και Οικονο-
µικών και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, η ο-
ποία εκδίδεται κατόπιν γνώµης του Διοικητικού Συµβου-
λίου της Δ.ΥΠ.Α., δύνανται να επιλέγονται οι εγκεκριµέ-
νες βάσει της παρ. 3 του άρθρου 34 ειδικότητες, και να
καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας της
εκπαίδευσης στα ξενόγλωσσα τµήµατα του άρθρου 26
που λειτουργούν στις Σ.Α.Ε.Κ. της Δ.ΥΠ.Α., καθώς και η
γλώσσα διδασκαλίας, οι όροι, οι προϋποθέσεις και η δια-
δικασία εγγραφής, τα κριτήρια επιλογής, τα δικαιολογη-
τικά εγγραφής των µαθητευόµενων, το ύψος των διδά-
κτρων φοίτησης, ο προϋπολογισµός του προγράµµατος
και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα.»
δ) Προστίθεται παρ. 6Α ως εξής:
«6Α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικο-

νοµίας και Οικονοµικών, Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού, Ψηφιακής Διακυβέρνησης και του κατά περί-
πτωση αρµόδιου Υπουργού ρυθµίζονται τα τεχνικά και
οργανωτικά ζητήµατα για τη λειτουργία της ηλεκτρονι-
κής πύλης, οι κατηγορίες δεδοµένων προσωπικού χαρα-
κτήρα που υποβάλλονται σε επεξεργασία, οι κατηγορίες
των υποκειµένων, οι ρόλοι ως προς την επεξεργασία δε-
δοµένων προσωπικού χαρακτήρα, οι αποδέκτες δεδοµέ-
νων, τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα για την ασφάλεια
της επεξεργασίας αυτών, η µορφή των δεδοµένων χαρα-
κτηρισµού κατάστασης, η διαλειτουργικότητα της ηλε-
κτρονικής πύλης µε πληροφοριακά συστήµατα άλλων
φορέων του δηµόσιου τοµέα, συµπεριλαµβανοµένων
των ατοµικών λογαριασµών δεξιοτήτων του άρθρου 35
του ν. 4921/2022 και της ψηφιακής πύλης για τις δεξιό-
τητες του άρθρου 40 του ίδιου νόµου, καθώς και άλλο
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του άρθρου 33Β.»
ε) Στην παρ. 12 τροποποιείται το πρώτο εδάφιο ως

προς τους συµπράττοντες υπουργούς, επέρχονται νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις, προστίθεται περ. θ) και η παρ. 12
διαµορφώνεται, ως εξής:

«12. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού σε ό,τι αφορά δηµόσιες Σ.Α.Ε.Κ.
αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων
και Αθλητισµού ή µε κοινή απόφαση του Υπουργού Παι-
δείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και του κατά περί-
πτωση αρµόδιου Υπουργού σε ό,τι αφορά δηµόσιες
Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότητας άλλων Υπουργείων ή νοµικών
προσώπων δηµοσίου δικαίου:
α) Αναστέλλεται η λειτουργία δηµόσιας Σ.Α.Ε.Κ. αρµο-

διότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και

Αθλητισµού ή συγχωνεύεται σε συγκεκριµένη όµοια
Σ.Α.Ε.Κ. και καθορίζονται ο χρόνος έναρξης της αναστο-
λής λειτουργίας ή της συγχώνευσης των Σ.Α.Ε.Κ., τα ει-
δικότερα θέµατα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπι-
κού της Σ.Α.Ε.Κ., της οποίας η λειτουργία αναστέλλεται
ή η οποία συγχωνεύεται σε άλλη, τα θέµατα που αφο-
ρούν στη διαχείριση και διάθεση της υλικοτεχνικής υπο-
δοµής της και κάθε ειδικότερο θέµα για την εφαρµογή
της παρ. 2 του άρθρου 23.
β) Καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι και οι προϋποθέ-

σεις συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής Διευθυντών
και Υποδιευθυντών των δηµοσίων Σ.Α.Ε.Κ. και εξειδικεύ-
ονται τα απαιτούµενα προσόντα, προσδιορίζονται τα κρι-
τήρια αξιολόγησης και επιλογής, προβλέπονται οι λε-
πτοµέρειες και τα ειδικότερα θέµατα της διαδικασίας και
του τρόπου αξιολόγησης και επιλογής, η συγκρότηση
των επιτροπών αξιολόγησης και επιλογής, καθώς και τα
θέµατα οργάνωσης και λειτουργίας τους, καθορίζονται
οι λόγοι και η διαδικασία ανάκλησης της απόσπασής
τους και ρυθµίζεται κάθε άλλο ειδικότερο θέµα.
γ) Εξειδικεύονται οι όροι και οι προϋποθέσεις πρόσλη-

ψης, τα απαιτούµενα προσόντα των Συντονιστών Συµ-
βούλων, οι οποίοι στελεχώνουν τα Γ.Ε.Α.Σ., η διαδικασία
και τα ειδικότερα θέµατα επιλογής τους, τα καθήκοντα
που ασκούν, η χρονική διάρκεια απασχόλησής τους και
κάθε άλλο συναφές θέµα.
δ) Ρυθµίζονται θέµατα, σχετικά µε τον τρόπο και τη

διαδικασία άσκησης διοίκησης των δηµοσίων Σ.Α.Ε.Κ.
αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων
και Αθλητισµού, καθώς και θέµατα του διοικητικού και
του εκπαιδευτικού προσωπικού τους, στα οποία περιλαµ-
βάνονται:
δα) η οργανωτική δοµή τους, ανάλογα µε τον αριθµό

των καταρτιζοµένων,
δβ) οι αρµοδιότητες των στελεχών της διοίκησης και

του προσωπικού τους,
δγ) η µέριµνα για την υποστήριξη των καταρτιζοµένων

στη µάθηση στον χώρο εργασίας και στη µετέπειτα έ-
νταξη στην αγορά εργασίας, καθώς και
δδ) κάθε άλλο ειδικότερο θέµα για τη λειτουργία των

Σ.Α.Ε.Κ..
ε) Καθορίζονται και εξειδικεύονται τα ειδικότερα θέµα-

τα σχετικά µε τους όρους, τις προϋποθέσεις, τα όργανα,
τα κριτήρια και τη διαδικασία αξιολόγησης των δηµοσίων
Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού, καθώς και κάθε άλλο ειδικό-
τερο θέµα για την εφαρµογή της παρ. 3 του άρθρου 32.
στ) Δύνανται να συγχωνεύονται και να καταργούνται

Σ.Α.Ε.Κ. και Σ.Α.Ε.Κ. για άτοµα µε αναπηρία αρµοδιότη-
τας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλη-
τισµού.
ζ) Καθορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία εφαρµογής, οι

συντελεστές αξιολόγησης και κάθε άλλο ειδικότερο θέ-
µα για την εφαρµογή της παρ. 4 του άρθρου 32.
η) Δύναται να παρατείνονται η απόσπαση και η θητεία

Διευθυντών και Υποδιευθυντών των Δηµοσίων Σ.Α.Ε.Κ.
αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων
και Αθλητισµού και των Ε.Σ.Κ., καθώς και να ρυθµίζεται η
συνέχιση της άσκησης των καθηκόντων τους και µετά τη
λήξη της θητείας τους, µέχρι την πλήρωση των θέσεων,
σύµφωνα µε τα άρθρα 13 και 31.
θ) Καθορίζονται το περιεχόµενο και η διάρκεια, καθώς

και οι προϋποθέσεις και η διαδικασία συµµετοχής στα
προγράµµατα εκπαίδευσης εκπαιδευτών πρακτικής ά-
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σκησης των καταρτιζόµενων των Σ.Α.Ε.Κ., καθώς και κά-
θε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της περ. γ) της
παρ. 2 του άρθρου 24Α.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΠΡΟΣΘΗΚΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ ΣΤ1
ΣΤΟΝ Ν. 4763/2020

Άρθρο 13
Κέντρα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης - Προσθήκη Κεφαλαίου ΣΤ1 και άρθρων
40Α έως 40ΙΑ στον ν. 4763/2020

Μετά από το άρθρο 40 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), προ-
στίθεται Κεφαλαίο ΣΤ1 µε τίτλο «ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-
ΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ», στο οποίο ε-
ντάσσονται άρθρα 40Α έως 40ΙΑ ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ1
ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Άρθρο 40Α
Αποστολή των Κέντρων Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

Τα Κέντρα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης (Κ.Ε.Ε.Κ.) έχουν ως αποστολή την ενίσχυση της σύ-
ζευξης της Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτι-
σης (Ε.Ε.Κ.) µε την αγορά εργασίας, καθώς και µε τις α-
νάγκες και την ιδιαίτερη φυσιογνωµία της τοπικής κοι-
νωνίας και οικονοµίας. Για την επίτευξη της αποστολής
τους επιδιώκουν: α) τη βέλτιστη αξιοποίηση της διάγνω-
σης των αναγκών της αγοράς εργασίας, β) την ολιστική
αντιµετώπιση της µάθησης διαµέσου συνεργειών και συ-
νεργασιών µεταξύ των Επιπέδων τρία (3), τέσσερα (4)
και πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.),
στα οποία αναπτύσσεται το Εθνικό Σύστηµα Επαγγελµα-
τικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Ε.Σ.Ε.Ε.Κ.) του άρ-
θρου 1, καθώς και γ) την προώθηση της καινοτοµίας και
της διάχυσης καλών πρακτικών.

Άρθρο 40Β
Προϋποθέσεις ίδρυσης των Κέντρων 

Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

1. α) Στα Κέντρα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.), εντάσσονται εκπαιδευτικές δοµές ε-
παγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης της παρ. 3
µε κοινό τοπικό προσδιορισµό, στις οποίες δύναται να
παρέχονται ειδικότητες που επικεντρώνονται στις οικο-
νοµικές δραστηριότητες συγκεκριµένης περιοχής της ε-
πικράτειας, µε στόχο την ανάδειξη των ιδιαίτερων ανα-
γκών που σχετίζονται µε αυτές.

2. Τα Κ.Ε.Ε.Κ. αποτελούν υπηρεσίες του Υπουργείου
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και υπάγονται
στη Γενική Γραµµατεία Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης,
Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ.).
Οι επιµέρους εκπαιδευτικές δοµές των Επιπέδων τρία

(3), τέσσερα (4) και πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου Προ-
σόντων (Ε.Π.Π.) της παρ. 3, που εντάσσονται σε Κ.Ε.Ε.Κ.
διατηρούν την  αυτονοµία και την οργανική διάρθρωσή
τους.

3. Για την ίδρυση Κ.Ε.Ε.Κ. απαιτούνται:
α) Υποχρεωτικά µία (1) δοµή επαγγελµατικής εκπαί-

δευσης (Πρότυπο Επαγγελµατικό Λύκειο - Π.ΕΠΑ.Λ., ή
Επαγγελµατικό Λύκειο - ΕΠΑ.Λ.), και ένα (1) Εργαστη-
ριακό Κέντρο (Ε.Κ.), και
β) τουλάχιστον µία (1) εκ των ακολούθων δοµών: Ε-

παγγελµατική Σχολή Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.)     και Σχολή Α-
νώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.).
Επιπλέον, στα Κ.Ε.Ε.Κ. δύναται να παρέχεται το Μετα-

λυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας των άρθρων 35 έως 41,
το οποίο εντάσσεται στο επίπεδο πέντε (5) του Ε.Π.Π..

4. Δεν είναι δυνατή η ίδρυση Κ.Ε.Ε.Κ., όταν στον ίδιο
κτήριο λειτουργεί Γυµνάσιο ή Γενικό Λύκειο (ΓΕ.Λ.).

5. Για την ίδρυση Κ.Ε.Ε.Κ. συνεκτιµώνται τα ακόλουθα
κριτήρια:
α) η λειτουργική επάρκεια αιθουσών διδασκαλίας και

συστεγαζόµενων εργαστηρίων, 
β) η δυνατότητα πρόσβασης σε άτοµα µε αναπηρία,
γ) η δυνατότητα πρόσβασης µε µέσα µαζικής µεταφο-

ράς,
δ) η υφιστάµενη συνεργασία µε κοινωνικούς εταίρους

και η διασύνδεση µε την αγορά εργασίας,
ε) η συνεργασία µε κοινωφελή ή ερευνητικά ιδρύµατα

και Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.),
στ) η συµµετοχή σε ευρωπαϊκά και διεθνή προγράµµα-

τα και
ζ) η επάρκεια υλικοτεχνικής υποδοµής στις αίθουσες

διδασκαλίας και στα εργαστήρια.

Άρθρο 40Γ
Θεµατικά Ερευνητικά Ινστιτούτα Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

1. Σε κάθε Κέντρο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) µπορεί να συστήνεται ένα (1) Θε-
µατικό Ερευνητικό Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης (Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.), ύστερα από εισή-
γηση του Οργανωτικού Συντονιστή του Κ.Ε.Ε.Κ., η οποία
υποβάλλεται στο Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) του άρθρου 5,
σύµφωνα µε την περ. ιγ) του άρθρου 40Θ.

2. Τα Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ. έχουν ως αποστολή: α) την έρευνα
για τη διάγνωση των αναγκών της τοπικής οικονοµίας
συγκεκριµένης περιοχής και την αξιοποίηση των αποτε-
λεσµάτων της, σε συνεργασία µε το οικείο Συµβούλιο
Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας
(Σ.Σ.Π.Α.Ε.), β) την ανάπτυξη προγραµµάτων σπουδών
και οδηγών κατάρτισης θεµατικού χαρακτήρα στα ενδει-
κνυόµενα επίπεδα του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων
(Ε.Π.Π.), σε συνεργασία µε τους κατά περίπτωση αρµό-
διους φορείς.

3. Για την εκπλήρωση του σκοπού τους, τα Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.
αναπτύσσουν συνεργασίες µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα (Α.Ε.Ι.), το Εθνικό Συµβούλιο Δεξιοτήτων Εργα-
τικού Δυναµικού του άρθρου 27 του ν. 4921/2022
(Α΄ 75), ερευνητικούς φορείς, φορείς της τοπικής αυτο-
διοίκησης, τοπικές επιχειρήσεις, εργοδοτικούς φορείς,
οργανώσεις εργαζοµένων, τοπικές συνεταιριστικές ορ-
γανώσεις και κλαδικά συµβούλια.

4. Μετά από εισήγηση του Συµβουλίου του Κ.Ε.Ε.Κ.,
τα Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ. συστήνουν οµάδες εργασίας για τη µελέ-
τη ζητηµάτων, που σχετίζονται µε την υλοποίηση του
σκοπού τους.
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Άρθρο 40Δ
Επιλογή ειδικοτήτων στα Κέντρα Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

1. Στις εκπαιδευτικές δοµές που εντάσσονται σε Κέ-
ντρα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Κ.Ε.Ε.Κ.) παρέχονται και λειτουργούν ειδικότητες που
προτείνονται από το Συµβούλιο του Κ.Ε.Ε.Κ. στο οικείο
Συµβούλιο Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά
Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.), το οποίο οφείλει να συµπεριλάβει
τις προτάσεις του Συµβουλίου στην εισήγησή του προς
το Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης
και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.).

2. Ανάλογα µε τις ανάγκες που καταγράφονται από το
Συµβούλιο του Κ.Ε.Ε.Κ., αυτό εισηγείται στο οικείο
Σ.Σ.Π.Α.Ε. την αναστολή ή κατάργηση ειδικότητας/το-
µέα ανά επίπεδο προσόντων.

Άρθρο 40Ε
Όργανα διοίκησης των Κέντρων Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

Όργανα διοίκησης του Κέντρου Επαγγελµατικής Εκ-
παίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) είναι:      
α) το Συµβούλιο του Κ.Ε.Ε.Κ. και
β) ο Οργανωτικός Συντονιστής του Κ.Ε.Ε.Κ., ο οποίος

προεδρεύει στο Συµβούλιο του Κ.Ε.Ε.Κ..

Άρθρο 40ΣΤ
Συµβούλιο Κέντρων Επαγγελµατικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

1. Το Συµβούλιο του Κέντρου Επαγγελµατικής Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) συγκροτείται µε από-
φαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλη-
τισµού.

2. Μέλη του Συµβουλίου είναι: α) οι Διευθυντές των ε-
πιµέρους δοµών εκπαίδευσης και κατάρτισης που υπά-
γονται στο Κέντρο, β) ο Διευθυντής του Εργαστηριακού
Κέντρου (Ε.Κ.), γ) ένας (1) εκπρόσωπος του οικείου Δή-
µου, στον οποίο εδρεύει το Κ.Ε.Ε.Κ. και ο οποίος έχει
την ευθύνη των κτιριακών εγκαταστάσεων, καθώς και δ)
εκπρόσωποι των Επιµελητηρίων της οικείας περιφερεια-
κής ενότητας.

Άρθρο 40Ζ
Αρµοδιότητες του Συµβουλίου των Κέντρων 
Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

Το Συµβούλιο των Κέντρων Επαγγελµατικών Εκπαί-
δευσης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) είναι αρµόδιο για:
α) Την κατάρτιση της ετήσιας στοχοθεσίας του

Κ.Ε.Ε.Κ., η οποία περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστον τη στρα-
τηγική για την ανάπτυξη του Κ.Ε.Ε.Κ. σε τοπικό επίπεδο,
σύµφωνα µε την ιδιαίτερη φυσιογνωµία του και το πλαί-
σιο της αποστολής του,
β) τη σύνταξη ετήσιας έκθεσης πεπραγµένων, την ο-

ποία κοινοποιεί στο Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατι-
κής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) µέσω του
οικείου Συµβουλίου Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την
Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.),
γ) την εποπτεία της λειτουργίας του Γραφείου Επαγ-

γελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.) του
Κ.Ε.Ε.Κ.,

δ) την ανάπτυξη συνεργασίας µε το Σ.Σ.Π.Α.Ε. της οι-
κείας περιφέρειας για τη διάγνωση των ιδιαίτερων ανα-
γκών της τοπικής αγοράς εργασίας και την υποβολή στο
Σ.Σ.Π.Α.Ε., µέχρι το τέλος Ιουνίου εκάστου έτους, ετή-
σιων εκθέσεων µε τις προτάσεις του για πρόβλεψη νέων
ειδικοτήτων ή για την αναστολή ή κατάργηση των ειδικο-
τήτων που δεν εξυπηρετούν τις πραγµατικές ανάγκες
της αγοράς,
ε) την ανάθεση εκπόνησης µελετών και ερευνών επί

θεµάτων, τα οποία άπτονται των δραστηριοτήτων του
Κ.Ε.Ε.Κ.,
στ) τη σύναψη προγραµµατικών συµβάσεων ή συµφω-

νιών µε άλλους φορείς του δηµόσιου τοµέα και µε φο-
ρείς του ιδιωτικού τοµέα,
ζ) την προσέλκυση δωρεών και την ανάπτυξη συνερ-

γασιών µε φορείς του εξωτερικού,
η) τη διερεύνηση ανάγκης δηµιουργίας Θεµατικών Ε-

ρευνητικών Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης
και Κατάρτισης (Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.),
θ) την αναζήτηση οποιασδήποτε πληροφορίας, εγγρά-

φου ή στοιχείου που σχετίζεται µε τη λειτουργία του
Κ.Ε.Ε.Κ. και είναι απαραίτητη για την εκτέλεση των αρ-
µοδιοτήτων του και
ι) τη συγκρότηση επιτροπών και οµάδων εργασίας για

τη µελέτη ή τη διεκπεραίωση θεµάτων που εµπίπτουν
στις αρµοδιότητές του.

Άρθρο 40Η 
Οργανωτικός Συντονιστής

1. Σε κάθε Κέντρο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) συστήνεται θέση Οργανωτικού
Συντονιστή, ο οποίος επιλέγεται κατόπιν ανοικτής πρό-
σκλησης και τοποθετείται ή αποσπάται µε απόφαση του
αρµόδιου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού, ή στην περίπτωση της απόσπα-
σης µε κοινή απόφαση των αρµόδιων οργάνων του φο-
ρέα προέλευσης και του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού, για θητεία τεσσάρων (4) ε-
τών, η οποία δύναται να ανανεωθεί µία φορά.

2. Για την επιλογή του Οργανωτικού Συντονιστή του
Κ.Ε.Ε.Κ. εκδίδεται δηµόσια πρόσκληση εκδήλωσης εν-
διαφέροντος, η οποία αναρτάται στην ιστοσελίδα του Υ-
πουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού. Με
την πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος καλούνται
εκπαιδευτικοί και δηµόσιοι υπάλληλοι µε σχέση εργα-
σίας δηµοσίου δίκαιου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου φορέων του δηµόσιου τοµέα της περ. α) της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Τα πρόσωπα
του δεύτερου εδαφίου υποβάλλουν αίτηση, που συνο-
δεύεται από τα αναγκαία δικαιολογητικά, µέσα στην
προθεσµία που προβλέπεται στην πρόσκληση, η οποία
δεν µπορεί να είναι µικρότερη από δέκα (10) ηµέρες από
την ανάρτησή της στο Πρόγραµµα Διαύγεια. Οι αιτήσεις
µαζί µε τα δικαιολογητικά εξετάζονται από Πενταµελή
Επιτροπή, που συγκροτείται µε απόφαση του αρµοδίου
οργάνου του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και
Αθλητισµού και στην οποία µετέχουν ως µέλη:
α) ένα (1) µέλος του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρό του,
ύστερα από αίτηµα που υποβάλλει ο Υπουργός Παιδείας,
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, που ορίζεται ως Πρόε-
δρος της Επιτροπής,
β) ένας (1) λειτουργός του Νοµικού Συµβουλίου του
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Κράτους που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρό του, ύστε-
ρα από αίτηµα που υποβάλλει ο Υπουργός Παιδείας,
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού,
γ) ένα (1) µέλος του Επιστηµονικού Εκπαιδευτικού

Συµβουλίου ή Προϊστάµενο Διεύθυνσης Εκπαιδευτικής
Μονάδας του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρό
του, ύστερα από αίτηµα που υποβάλλει ο Υπουργός Παι-
δείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού,
δ) τον Υπηρεσιακό Γραµµατέα του Υπουργείου Παιδεί-

ας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού και 
ε) τον Προϊστάµενο της Διεύθυνσης Σχεδιασµού και

Ανάπτυξης Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ. της Γ.Γ.Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ. του Υ-
πουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού .

3. Η πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος περιλαµ-
βάνει τα απαιτούµενα προσόντα, καθώς  και τα πρόσθε-
τα επιθυµητά προσόντα τα οποία συνεκτιµώνται, τον
τρόπο και τα δικαιολογητικά απόδειξης των προσόντων
που λαµβάνονται υπόψη για την αξιολόγηση των υποψη-
φίων, την ακριβή προθεσµία υποβολής των αιτήσεων και
τον τρόπο υποβολής τους, καθώς και τη διενέργεια προ-
σωπικής συνέντευξης των υποψηφίων ενώπιον της Επι-
τροπής της παρ. 2.

4. Ως ελάχιστα προσόντα για την επιλογή του Οργα-
νωτικού Συντονιστή του Κ.Ε.Ε.Κ. ορίζονται τα εξής:
α) Πτυχίο και µεταπτυχιακός τίτλος σπουδών Ανώτα-

του Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή ι-
σότιµοι τίτλοι της αλλοδαπής,
β) άριστη γνώση της αγγλικής ή γαλλικής ή γερµανι-

κής γλώσσας που αποδεικνύεται σύµφωνα µε το άρθρο
10 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232), 
γ) επαγγελµατική εµπειρία έξι (6) τουλάχιστον ετών

σε θέµατα σχετικά µε την επαγγελµατική εκπαίδευση και
κατάρτιση, που αποδεικνύεται σύµφωνα µε το άρθρο 11
του π.δ. 85/2022.
Πλέον των προσόντων επιλογής της παρούσας, απαι-

τείται ο υποψήφιος να έχει τα γενικά προσόντα διορι-
σµού και να µην έχει τα κωλύµατα διορισµού, όπως ορί-
ζονται στο Κεφάλαιο Α΄ του Μέρους Α΄ του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

5. Ο Οργανωτικός Συντονιστής του Κ.Ε.Ε.Κ. διατηρεί
το µισθολογικό κλιµάκιο στο οποίο έχει καταταγεί κατά
την τοποθέτηση ή απόσπασή του και λαµβάνει το επίδο-
µα Προϊσταµένου Γενικής Διεύθυνσης του άρθρου 16
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Η αµοιβή του Οργανωτικού
Συντονιστή του Κ.Ε.Ε.Κ. είναι δυνατό να χρηµατοδοτεί-
ται από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους.

6. Η θητεία του Οργανωτικού Συντονιστή του Κ.Ε.Ε.Κ.
δύναται να λήξει πρόωρα µε απόφαση του Υπουργού
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού για σπουδαίο
λόγο, αφού προηγηθεί προηγούµενη ακρόασή του, που
ανάγεται σε πληµµελή εκτέλεση των καθηκόντων του ή
µη υλοποίηση των αποφάσεων του Συµβουλίου του
Κ.Ε.Ε.Κ. ή αδυναµία εκτέλεσης των καθηκόντων του, κα-
θώς επίσης και αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις δυνητι-
κής θέσης σε αργία κατά την παρ. 1 του άρθρου 104 του
Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.. Η σύµφωνα µε τον
ως άνω τρόπο λήξη της θητείας του Οργανωτικού Συντο-
νιστή του Κ.Ε.Ε.Κ. δεν γεννά δικαίωµα αποζηµίωσης ή
άλλης αξίωσης του υπαλλήλου και ισοδυναµεί µε: α) λή-
ξη της τοποθέτησής του στην εν λόγω θέση και επιστρο-
φή του στη θέση και την οργανική µονάδα όπου υπηρε-

τούσε πριν από την επιλογή του, αν είναι υπάλληλος του
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού,
και β) λήξη της απόσπασης, αν έχει την ιδιότητα υπαλλή-
λου άλλου φορέα του δηµοσίου τοµέα.

Άρθρο 40Θ
Αρµοδιότητες του Οργανωτικού Συντονιστή

Ο Οργανωτικός Συντονιστής του Κέντρου Επαγγελµα-
τικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) ασκεί τις α-
κόλουθες αρµοδιότητες:
α) Προεδρεύει των εργασιών του Συµβουλίου του

Κ.Ε.Ε.Κ., καταρτίζει την ηµερήσια διάταξη και εισηγείται
τα θέµατα αυτής ή ορίζει άλλον εισηγητή,
β) επιβλέπει την εφαρµογή της πολιτικής και την υλο-

ποίηση του τριετούς στρατηγικού σχεδίου Επαγγελµατι-
κής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης που
προβλέπεται στην παρ. 6 του άρθρου 5, καθώς και της ε-
τήσιας στοχοθεσίας του Κ.Ε.Ε.Κ.,
γ) µεριµνά για την ορθή εφαρµογή των αποφάσεων

των οργάνων διοίκησης του Κ.Ε.Ε.Κ., σε συνεργασία µε
τις εκπαιδευτικές δοµές του Κέντρου,
δ) υποστηρίζει τους Διευθυντές των επιµέρους δοµών

επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης του Κέ-
ντρου, κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους,
ε) εισηγείται επί θεµάτων σχετικών µε την οργάνωση,

τη λειτουργία και τον συντονισµό των δράσεων του
Κ.Ε.Ε.Κ.,
στ) συντονίζει και επιβλέπει την υλοποίηση του σχεδί-

ου ψηφιακού µετασχηµατισµού του Κ.Ε.Ε.Κ.,
ζ) σχεδιάζει και συντονίζει τις δράσεις προβολής και ε-

ξωστρέφειας του Κ.Ε.Ε.Κ. και για τον σκοπό αυτόν κα-
ταρτίζει σχέδια δηµοσιότητας και προβολής,
η) εισηγείται προς τον Πρόεδρο του Κεντρικού Συµ-

βουλίου Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) µέτρα για την ενίσχυση της αποτελεσµατι-
κότητας και της αποδοτικότητας του Κέντρου,
θ) υποβάλλει στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ., µέσω του Συµβουλίου

Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας
(Σ.Σ.Π.Α.Ε.), την ετήσια έκθεση πεπραγµένων του
Κ.Ε.Ε.Κ.,
ι) έχει την ευθύνη για την εύρυθµη λειτουργία του Γρα-

φείου Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας
(Γ.Ε.Α.Σ.) του Κ.Ε.Ε.Κ.,
ια) αναπτύσσει και µεριµνά για τις συνεργασίες του

Κ.Ε.Ε.Κ. µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.), ε-
ρευνητικά ιδρύµατα και επιχειρήσεις της ηµεδαπής ή της
αλλοδαπής,
ιβ) έχει την ευθύνη για τη συνεργασία των εκπαιδευτι-

κών µονάδων του Κ.Ε.Ε.Κ. µε εκπαιδευτικές µονάδες
του εξωτερικού,
ιγ) εισηγείται τεκµηριωµένα στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. τη δηµι-

ουργία Θεµατικού Ερευνητικού Ινστιτούτου Επαγγελµα-
τικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.),
ιδ) έχει την ευθύνη της λειτουργίας και της εποπτείας

του Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ., καθώς και τον συντονισµό των δοµών
του Κ.Ε.Ε.Κ., την οργάνωση και τη συνεργασία των φο-
ρέων του και εποπτεύει την υλοποίηση των απαραίτη-
των, για την εκπλήρωση των σκοπών του, δραστηριοτή-
των,
ιε) υποβάλλει προς έγκριση προγράµµατα σπουδών

και οδηγούς κατάρτισης της περ. β) της
παρ. 2 του άρθρου 40Γ, ως ακολούθως: ιεα) τα προγράµ-
µατα σπουδών υποβάλλονται στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτι-
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κής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.) και ιεβ) για τους οδηγούς κατάρτι-
σης ακολουθείται η διαδικασία του άρθρου 41.

Άρθρο 40Ι
Γραφείο Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και 

Σταδιοδροµίας του Κέντρου Επαγγελµατικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

1. Σε κάθε Κέντρο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.) λειτουργεί Γραφείο Επαγγελµατι-
κής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.), το οποίο έ-
χει ως αποστολή την παροχή υπηρεσιών συµβουλευτι-
κής υποστήριξης σε µαθητές, µαθητευόµενους και κα-
ταρτιζόµενους που φοιτούν στις δοµές του Κ.Ε.Ε.Κ., κα-
θώς και την ενεργό προώθηση συνεργειών µε φορείς, σε
κλαδικό, τοπικό και περιφερειακό επίπεδο για τις προο-
πτικές ένταξης στην αγορά εργασίας.

2. Στις αρµοδιότητες των Γ.Ε.Α.Σ. που λειτουργούν σε
Κ.Ε.Ε.Κ. περιλαµβάνονται, πέραν των γενικών αρµοδιο-
τήτων της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 32 και οι ακό-
λουθες:
α) η ανάπτυξη συνεργασιών µε κοινωνικούς εταίρους,

τα ινστιτούτα των κοινωνικών εταίρων, το ινστιτούτο της
Εθνικής Συνοµοσπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία και Χρό-
νιες Παθήσεις, µε την Ελληνική Στατιστική Αρχή, µε το
Παρατηρητήριο θεµάτων Αναπηρίας της Εθνικής Συνο-
µοσπονδίας Ατόµων µε Αναπηρία και µε λοιπούς φορείς
του δηµοσίου τοµέα της περ. α) της παρ.  1 του άρθρου
14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) για την παρακολούθηση
των αναγκών της αγοράς εργασίας σε τοπικό και περι-
φερειακό επίπεδο και τη βέλτιστη αντιστοίχιση των προ-
σόντων των φοιτούντων και των αποφοίτων δοµών του
Κ.Ε.Ε.Κ. µε τις υφιστάµενες και ανακύπτουσες θέσεις
εργασίας,
β) η µελέτη και επεξεργασία των στατιστικών δεδοµέ-

νων που προκύπτουν από τους συνεργαζόµενους εταί-
ρους σε περιφερειακό επίπεδο για την κατάσταση της α-
γοράς εργασίας,
γ) η διερεύνηση των επαγγελµατικών αναγκών, σε το-

πικό και περιφερειακό επίπεδο, και
δ) η παροχή εξατοµικευµένης συµβουλευτικής σε µα-

θητές, µαθητευόµενους και καταρτιζόµενους των εκπαι-
δευτικών µονάδων του Κ.Ε.Ε.Κ. και ενηµέρωσης για τα
χαρακτηριστικά και τις προοπτικές του επαγγέλµατος
της επιλογής τους, καθώς και για τις δυνατότητες διαπε-
ρατότητας σε επόµενες βαθµίδες εκπαίδευσης, ως εξής:
δα) πρόσβαση από τις Επαγγελµατικές Σχολές Κατάρτι-
σης (Ε.Σ.Κ.) ή από τις Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.)
Μαθητείας της Δηµόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, στα
Επαγγελµατικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.), δβ) από τα ΕΠΑ.Λ. στο
Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας ή στις Σχολές Α-
νώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) ή στην
Τριτοβάθµια Εκπαίδευση και δγ) από τις Σ.Α.Ε.Κ. ή το
Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας στην τριτοβάθµια
εκπαίδευση.

3. Αν ιδρυθεί Κ.Ε.Ε.Κ. στο οποίο εντάσσεται Σ.Α.Ε.Κ.,
αναστέλλεται η λειτουργία του Γ.Ε.Α.Σ. που λειτουργεί
στη Σ.Α.Ε.Κ. και οι αρµοδιότητές του µεταφέρονται αυ-
τοδικαίως στο Γ.Ε.Α.Σ. του Κ.Ε.Ε.Κ..

4. Τα Γ.Ε.Α.Σ. των Κ.Ε.Ε.Κ. στελεχώνονται µε:
α) Συντονιστές Συµβούλους. Σε κάθε Γ.Ε.Α.Σ. του

Κ.Ε.Ε.Κ. απασχολείται ένας (1) Συντονιστής Σύµβουλος
για κάθε εκατόν πενήντα (150) µαθητές, µαθητευοµέ-
νους και καταρτιζόµενους. Για τους όρους και τις προϋ-

ποθέσεις πρόσληψης, τα απαιτούµενα προσόντα, τη δια-
δικασία και τα ειδικότερα θέµατα επιλογής τους, τα κα-
θήκοντα που ασκούν και τη χρονική διάρκεια απασχόλη-
σής τους, εφαρµόζεται η υπό στοιχεία
Κ5/159637/22.12.2022 απόφαση της Υπουργού Παιδείας
και Θρησκευµάτων (Β΄ 6879), όπως εκάστοτε ισχύει, τη-
ρουµένου του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί
ετήσιου προγραµµατισµού προσλήψεων, εφόσον συντρέ-
χουν οι προϋποθέσεις εφαρµογής του ανωτέρω άρθρου.
β) Ψυχολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς, οι οποί-

οι παρέχουν ψυχοκοινωνική υποστήριξη, ενηµέρωση και
συµβουλευτική καθοδήγηση σε όσους φοιτούν σε δοµές
του Κ.Ε.Ε.Κ.. Σε κάθε Γ.Ε.Α.Σ. του Κ.Ε.Ε.Κ. απασχολού-
νται ένας (1) ψυχολόγος και ένας (1) κοινωνικός λει-
τουργός για κάθε διακόσιους (200) µαθητές, µαθητευο-
µένους και καταρτιζοµένους.

5. Η λειτουργία και στελέχωση των Γ.Ε.Α.Σ. που λει-
τουργούν σε Κ.Ε.Ε.Κ. µπορούν να χρηµατοδοτούνται α-
πό εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους.

6. Στα Γ.Ε.Α.Σ. των Κ.Ε.Ε.Κ. δηµιουργείται βάση δεδο-
µένων, στην οποία καταχωρίζονται:

α) Οι ειδικότητες που παρέχονται σε κάθε εκπαιδευτι-
κή δοµή του Κ.Ε.Ε.Κ.,
β) η ολοκληρωµένη παρουσίαση του νοµοθετικού και

κανονιστικού πλαισίου που αφορά στη διενέργεια της
πρακτικής άσκησης/µαθητείας, συχνές ερωτήσεις και
στοιχεία υπεύθυνων επικοινωνίας για παροχή πληροφο-
ριών σε µαθητές, µαθητευόµενους, καταρτιζόµενους και
επιχειρήσεις,
γ) ο κατάλογος των επαγγελµατιών και επιχειρήσεων

σε τοπικό επίπεδο, ο οποίος περιλαµβάνει τα στοιχεία
των υπεύθυνων επικοινωνίας,
δ) το πεδίο αναγγελίας από τις επιχειρήσεις για ανα-

ζήτηση µαθητών, µαθητευόµενων, καταρτιζόµενων και α-
ποφοίτων για πρακτική άσκηση/µαθητεία,
ε) τα στατιστικά στοιχεία αναφορικά µε την επαγγελ-

µατική εξέλιξη και αποκατάσταση των αποφοίτων.

Άρθρο 40ΙΑ
Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΣΤ1

1. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, εξειδικεύονται η αποστολή των Κέ-
ντρων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Κ.Ε.Ε.Κ.), τα καθήκοντα, οι ειδικότερες αρµοδιότητες
και ο τρόπος λειτουργίας των οργάνων διοίκησης των
Κέντρων και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή
των άρθρων 40Α, 40Ε, 40Ζ και 40Θ.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώµη του
Κεντρικού Συµβουλίου Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και
Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.), δύναται να ιδρύονται
Κ.Ε.Ε.Κ., καθώς και να ρυθµίζονται ο τρόπος και η διαδι-
κασία κάλυψης των δαπανών ίδρυσης και λειτουργίας
τους και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του
άρθρου 40Β.

3. α) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, ύστερα από εισήγηση του Κεντρικού Συµ-
βουλίου Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.), συστήνονται Θεµατικά Ερευνητικά Ινστι-
τούτα Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.), ρυθµίζονται η σύνθεση και συγκρότησή
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τους, ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας τους, η δια-
δικασία που ακολουθείται για τη συνεργασία των
Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ. µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα (Α.Ε.Ι.),
επιχειρήσεις, επιστηµονικούς και ερευνητικούς φορείς
και ινστιτούτα κοινωνικών εταίρων, καθώς και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή του άρθρου 40Γ.
β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-

σκευµάτων και Αθλητισµού και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, ρυθµίζονται ειδικότερα τα θέµατα που α-
φορούν στη χρηµατοδότηση των Θεµατικών Ερευνητι-
κών Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης (Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.), η διαδικασία και ο τρόπος κατα-
βολής της χρηµατοδότησης από εθνικούς ή ενωσιακούς
πόρους, τα αρµόδια όργανα διαχείρισης, οι υποχρεώσεις
τους και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα για την εφαρµογή
του άρθρου 40Γ.
γ) Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-

των και Αθλητισµού, η οποία εκδίδεται ύστερα από γνώ-
µη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), κα-
τόπιν εισήγησης του Θεµατικού Ερευνητικού Ινστιτού-
του Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης
(Θ.Ε.Ι.Ε.Ε.Κ.), και µόνο για θέµατα αρµοδιότητας του τε-
λευταίου, καθορίζονται τα προγράµµατα σπουδών θεµα-
τικού χαρακτήρα όλων των τάξεων των Επαγγελµατικών
Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.).

4. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, καθορίζονται:
α) Οι ειδικότερες προϋποθέσεις συµµετοχής στη διαδι-

κασία επιλογής του Οργανωτικού Συντονιστή του
Κ.Ε.Ε.Κ.,
β) τα ειδικότερα προσόντα και ο τρόπος µοριοδότησης

των κριτηρίων επιλογής,
γ) το περιεχόµενο της δηµόσιας πρόσκλησης εκδήλω-

σης ενδιαφέροντος που απαιτείται για την έναρξη της
διαδικασίας επιλογής,
δ) η διαδικασία επιλογής,
ε) οι προϋποθέσεις διενέργειας προσωπικής συνέ-

ντευξης, και
στ) κάθε άλλο θέµα σχετικά µε την εφαρµογή του άρ-

θρου 40Η.
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-

µίας και Οικονοµικών και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού, καθορίζεται το ύψος της αµοιβής των Συντο-
νιστών Συµβούλων, των Ψυχολόγων και των Κοινωνικών
Λειτουργών που απασχολούνται στα Γραφεία Επαγγελ-
µατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.) που λει-
τουργούν σε Κ.Ε.Ε.Κ. και κάθε άλλο θέµα σχετικά µε τη
στελέχωση και λειτουργία των Κ.Ε.Ε.Κ., την εφαρµογή
των παρ. 4 και 5 του άρθρου 40Ι και κάθε ειδικότερο θέ-
µα σε σχέση µε τη χρηµατοδότηση της αµοιβής που λαµ-
βάνει ο Οργανωτικός Συντονιστής του Κ.Ε.Ε.Κ. σύµφω-
να µε την παρ. 5 του άρθρου 40Η.

6. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού αναστέλλεται η λειτουργία Γ.Ε.Α.Σ.
δηµόσιας Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδεί-
ας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, η οποία έχει εντα-
χθεί σε Κ.Ε.Ε.Κ. και καθορίζονται ο χρόνος έναρξης της
αναστολής λειτουργίας του Γ.Ε.Α.Σ., τα ειδικότερα θέ-
µατα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού του
Γ.Ε.Α.Σ., η λειτουργία του οποίου αναστέλλεται και κάθε
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρ. 3 του άρθρου
40Ι.

7. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, εξειδικεύονται οι όροι και οι προϋ-

ποθέσεις πρόσληψης, τηρουµένου του άρθρου 51 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ετήσιου προγραµµατισµού
προσλήψεων, εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις ε-
φαρµογής του ανωτέρω άρθρου, ο αριθµός και τα απαι-
τούµενα προσόντα των Ψυχολόγων και των Κοινωνικών
Λειτουργών, οι οποίοι στελεχώνουν το Γ.Ε.Α.Σ. κάθε
Κ.Ε.Ε.Κ.,  η διαδικασία και τα ειδικότερα θέµατα επιλο-
γής τους, τα καθήκοντα που ασκούν, η χρονική διάρκεια
απασχόλησής τους και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την ε-
φαρµογή του άρθρου 40Ι.

8. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού ρυθµίζονται η οργάνωση, η τήρηση
και η λειτουργία της βάσης δεδοµένων σε κάθε Γ.Ε.Α.Σ.
και κάθε άλλο τεχνικό και οργανωτικό ζήτηµα για την ε-
φαρµογή της παρ. 6 του άρθρου 40Ι.

9. Με απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Επαγγελµατι-
κής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης του
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού
καθορίζεται ο αριθµός των Συντονιστών Συµβούλων που
απασχολούνται στο Γ.Ε.Α.Σ. κάθε Κ.Ε.Ε.Κ., σύµφωνα µε
την παρ. 4 του άρθρου 40Ι.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΠΡΟΤΥΠΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ - 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 17Β, 18, 19 ΚΑΙ 21 
Ν. 4763/2020

Άρθρο 14
Τοποθέτηση υποδιευθυντών Προτύπων 

Επαγγελµατικών Λυκείων - Ρυθµίσεις για τους 
τοµεάρχες των Πρότυπων Επαγγελµατικών Λυκείων
- Αντικατάσταση περ. β) παρ. 3 και τροποποίηση 

παρ. 17 άρθρου 17Β ν. 4763/2020

1. Στην περ. β) της παρ. 3 του άρθρου 17Β του
ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί οργάνων διοίκησης των Πρό-
τυπων Επαγγελµατικών Λυκείων (Π.ΕΠΑ.Λ.): α) προστί-
θενται νέα εδάφια, πρώτο, δεύτερο και τρίτο, β) το τε-
λευταίο εδάφιο προσαρµόζεται στην ανωτέρω αλλαγή
και η περ. β) διαµορφώνεται ως εξής: 

«β) Υποδιευθυντής ορίζεται στα Π.ΕΠΑ.Λ. όπου φοι-
τούν έως διακόσιοι εβδοµήντα (270) µαθητές. Σε κάθε
Π.ΕΠΑ.Λ., στο οποίο φοιτούν περισσότεροι από διακόσι-
οι εβδοµήντα (270) µαθητές, ορίζεται και δεύτερος Υπο-
διευθυντής. Όταν στο Π.ΕΠΑ.Λ. φοιτούν περισσότεροι
από πεντακόσιοι (500) µαθητές ορίζεται και τρίτος Υπο-
διευθυντής, ενώ όταν φοιτούν περισσότεροι από επτα-
κόσιοι (700) µαθητές ορίζεται και τέταρτος Υποδιευθυ-
ντής. Ως Υποδιευθυντές Π.ΕΠΑ.Λ. επιλέγονται εκπαι-
δευτικοί µε οργανική θέση στο Π.ΕΠΑ.Λ. ή στο ΕΠΑ.Λ.,
όπου έχει ιδρυθεί και λειτουργεί παράλληλα Π.ΕΠΑ.Λ..
Οι υποψήφιοι πρέπει να συµπληρώνουν το υποχρεωτικό
ωράριο της θέσης του Υποδιευθυντή στη σχολική µονά-
δα. Αν σε ορισµένο Π.ΕΠΑ.Λ. προβλέπονται περισσότε-
ροι του ενός Υποδιευθυντές, ο Διευθυντής καθορίζει τη
σειρά τοποθέτησης των Υποδιευθυντών, καθώς και τον
τρόπο αναπλήρωσής του.»

2. Στην παρ. 17 του άρθρου 17Β του ν. 4763/2020 αντι-
καθίσταται το τελευταίο εδάφιο και η παρ. 17 διαµορφώ-
νεται ως εξής: 

«17. Σε κάθε Π.ΕΠΑ.Λ. ορίζονται, σύµφωνα µε τα ορι-
ζόµενα στην περ. ζ) της παρ. 2 του άρθρου 17Α, εκπαι-
δευτικοί του Π.ΕΠΑ.Λ. ως Τοµεάρχες Π.ΕΠΑΛ., αντίστοι-
χοι σε αριθµό και ειδικότητα µε τους τοµείς που λειτουρ-
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γούν στο Π.ΕΠΑ.Λ., καθώς και ένας Τοµεάρχης Π.Ε-
ΠΑ.Λ. Γενικών Μαθηµάτων. Οι Τοµεάρχες Π.ΕΠΑ.Λ. έ-
χουν την πλήρη και συνολική ευθύνη λειτουργίας, προ-
γραµµατισµού και οργάνωσης του εκπαιδευτικού έργου
των τοµέων τους (θεωρητικού και εργαστηριακού µέ-
ρους) και του τοµέα γενικών µαθηµάτων, καθώς και τις
ακόλουθες ειδικές αρµοδιότητες: α) τον προγραµµατι-
σµό της διδακτέας ύλης, την οργάνωση δειγµατικών δι-
δασκαλιών και την εισαγωγή καινοτοµιών σε ζητήµατα
διδασκαλίας και εφαρµογής των προγραµµάτων σπου-
δών ανά τοµέα ή ειδικότητα, σε συνεργασία µε την
Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ., β) την εισήγηση στον Σύλλογο Διδασκό-
ντων της συµµετοχής των επί µέρους Τοµέων ή/και ειδι-
κοτήτων ή/και τάξεων στον προγραµµατισµό δράσεων
του σχολείου, γ) την παρακολούθηση του εκπαιδευτικού
έργου ανά τοµέα ή/και ειδικότητα ή οµάδα ειδικοτήτων,
καθώς και της πορείας εκπλήρωσης των εκπαιδευτικών
στόχων και δ) τη σύνταξη έκθεσης και την υποβολή της
στην οικεία Ε.Σ.Π.ΕΠΑ.Λ., στο τέλος του διδακτικού έ-
τους, σχετικά µε την εκπλήρωση των εκπαιδευτικών
στόχων των τοµέων ευθύνης τους. Οι Τοµεάρχες Π.Ε-
ΠΑ.Λ. είναι στελέχη της εκπαίδευσης και έχουν το ωρά-
ριο που ορίζεται στην περ. γ) της παρ. 13 του άρθρου 14
του ν. 1566/1985 (Α΄ 167) περί εκπαιδευτικού προσωπι-
κού δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και τους καταβάλλε-
ται το επίδοµα θέσης ευθύνης που προβλέπεται στην υ-
ποπερ. ιι) της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 16 του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176).»

Άρθρο 15
Πρακτική άσκηση µαθητών Προτύπων 
Επαγγελµατικών Λυκείων - Εβδοµάδα 

Προσανατολισµού - Τροποποίηση άρθρου 18 
ν. 4763/2020

Στο άρθρο 18 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί της φοί-
τησης των µαθητών Πρότυπων Επαγγελµατικών Λυκεί-
ων (Π.ΕΠΑ.Λ.) επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) στο πρώτο εδάφιο της παρ. 4: αα) οι λέξεις «µία (1) η-
µέρα της εβδοµάδας και για έξι (6) ώρες» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «στη Γ΄ τάξη, είκοσι δύο (22) ηµέρες
συνεχόµενα ή τµηµατικά», αβ) οι λέξεις «και σύµφωνα
µε τις προτάσεις των οικείων Σ.Σ.Π.Α.Ε.» διαγράφονται,
β) στην παρ. 4 προστίθεται νέο τρίτο εδάφιο, γ) προστί-
θενται παρ. 4α και 4β και το άρθρο 18 διαµορφώνεται ως
εξής:

«Άρθρο 18
Φοίτηση στα Π.ΕΠΑ.Λ.

1. Στην Α΄ τάξη των Π.ΕΠΑ.Λ. εισάγονται απόφοιτοι υ-
ποχρεωτικής εκπαίδευσης µε βάση τον βαθµό του απο-
λυτήριου τίτλου τους. Η προαγωγή των µαθητών από τη
µία τάξη στην άλλη διέπεται από τις διατάξεις περί προ-
αγωγής και απόλυσης των µαθητών ΕΠΑ.Λ.. Κενές θέ-
σεις που ανακύπτουν σε επόµενη της εισαγωγικής τάξης
καλύπτονται από ενδιαφερόµενους υποψηφίους, οι ο-
ποίοι έχουν δικαίωµα εγγραφής στην τάξη αυτή, σύµφω-
να µε τις διατάξεις  περί εγγραφής µαθητών ΕΠΑ.Λ. και
βάσει του βαθµού προαγωγής τους από την προηγούµε-
νη τάξη.

2. Οι ενδιαφερόµενοι µαθητές δύνανται να υποβάλουν

αίτηση εγγραφής στο Π.ΕΠΑ.Λ. της επιλογής τους, ανε-
ξάρτητα από τον τόπο διαµονής τους.

3. Τα Π.ΕΠΑ.Λ., δύνανται να συνεργάζονται µε επιχει-
ρήσεις του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα και να εφαρµό-
ζουν νέες εκπαιδευτικές µεθόδους µε καινοτόµες προ-
σεγγίσεις διδασκαλίας και πρακτικής άσκησης, σύµφωνα
µε την παρ. 4. Η Κ.Ε.Ε. προτείνει στο Ι.Ε.Π. τις απαραίτη-
τες διαφοροποιήσεις στα εγκεκριµένα προγράµµατα
σπουδών των ΕΠΑ.Λ., όπως και ειδικά µαθήµατα, εφό-
σον έχουν ιδιαίτερο οικονοµικό αναπτυξιακό χαρακτήρα
για την περιοχή, όπως τεκµηριώνεται µε γνώµη των οι-
κείων Σ.Σ.Π.Α.Ε..

4. Στα Π.ΕΠΑ.Λ. καθιερώνεται πρακτική άσκηση κατά
τη διάρκεια της φοίτησης στη Γ΄ τάξη, είκοσι δύο (22) η-
µέρες συνεχόµενα ή τµηµατικά, η οποία εντάσσεται στο
πρόγραµµα σπουδών των εργαστηριακών µαθηµάτων,
σε φορείς του δηµόσιου, του ευρύτερου δηµόσιου τοµέα
ή επιχειρήσεις του ιδιωτικού τοµέα της περιοχής. Αν δεν
εξασφαλίζονται θέσεις πρακτικής άσκησης, εφαρµόζε-
ται το συµβατικό πρόγραµµα σπουδών. Οι µαθητές των
Π.ΕΠΑ.Λ. δύναται να πραγµατοποιήσουν µέρος ή το σύ-
νολο της πρακτικής άσκησης σε άλλο κράτος µέλος της
Ε.Ε..

4α. Καθιερώνεται κατ’ έτος, στην Α΄ και Β΄ τάξη των
Π.ΕΠΑ.Λ., στον διδακτικό χρόνο του σχολικού ωρολογί-
ου προγράµµατος, Εβδοµάδα Προσανατολισµού (Ε.Π.),
κατά τη διάρκεια της οποίας οι µαθητές περιηγούνται σε
όλους τους χώρους όπου διενεργούνται εργαστήρια και
παρακολουθούν την υλοποίηση των εργαστηριακών µα-
θηµάτων όλων των τοµέων/ειδικοτήτων. Στην Ε.Π. κα-
λούνται µαθητές όµορων Γυµνασίων (Γ΄ τάξη) και Γενι-
κών Λυκείων (Α΄ τάξη).

4β. Στα Π.ΕΠΑ.Λ. δύνανται να διδάξουν έως ένα (1)
µήνα, επισκέπτες εκπαιδευτικοί του εξωτερικού µε ε-
µπειρία στην επαγγελµατική εκπαίδευση.

5. Στα Π.ΕΠΑ.Λ. καθιερώνεται σύστηµα διοίκησης ποι-
ότητας, που αναφέρεται: α) στο πλαίσιο παροχής εκπαί-
δευσης και κατάρτισης, β) στις εισροές, που περιλαµβά-
νουν το διδακτικό υλικό, τα προγράµµατα και τους εκπαι-
δευτικούς, γ) στις διαδικασίες, που περιλαµβάνουν τις
διδακτικές µεθόδους και την εφαρµογή τους, καθώς και
δ) στις εκροές, που αφορούν στα µαθησιακά αποτελέ-
σµατα.»

Άρθρο 16
Προγράµµατα δηµιουργίας εικονικών επιχειρήσεων -
Τροποποίηση περ. ε) παρ. 1  άρθρου 19 ν. 4763/2020

Η περ. ε) της παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 4763/2020
(Α΄ 254), περί εκπαιδευτικού οδηγού των Πρότυπων Ε-
παγγελµατικών Λυκείων (Π.ΕΠΑ.Λ.), αντικαθίσταται ως
εξής:

«ε) οι κανόνες οργάνωσης και οι προδιαγραφές εφαρ-
µογής πρακτικής άσκησης, οι όροι και οι προϋποθέσεις
συµµετοχής σε οργανωµένα προγράµµατα δηµιουργίας
εικονικών επιχειρήσεων, τα οποία υλοποιούνται κατά τη
διάρκεια του σχολικού έτους, εντός ή εκτός του ωρολο-
γίου προγράµµατος, στο πλαίσιο διατοµεακών δράσεων,
το περιεχόµενο και η διάρκεια των προγραµµάτων αυ-
τών, το εκπαιδευτικό υλικό και η µεθοδολογία διαµόρφω-
σής τους.»
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Άρθρο 17
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για τα Πρότυπα 

Επαγγελµατικά Λύκεια - Προσθήκη παρ. 7α, 7β 
και 7γ στο άρθρο 21 του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 21 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί εξουσιο-
δοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου Δ΄ του Μέρους Α΄
του νόµου αυτού, µετά από την παρ. 7 προστίθενται παρ.
7α, 7β και 7γ, ως εξής:

«7α. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού καθορίζονται οι λεπτοµέρειες
πραγµατοποίησης µέρους ή του συνόλου της πρακτικής
άσκησης σε άλλο κράτος µέλος της Ε.Ε. των µαθητών
των Π.ΕΠΑ.Λ., σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 18.

7β. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, καθορίζονται ο τρόπος και η διαδι-
κασία υλοποίησης της Εβδοµάδας Προσανατολισµού
(Ε.Π.) της παρ. 4α  του άρθρου 18 και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την εφαρµογή της.

7γ. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού καθορίζονται οι λεπτοµέρειες διδα-
σκαλίας επισκεπτών εκπαιδευτικών του εξωτερικού στα
Π.ΕΠΑ.Λ.,  σύµφωνα µε την παρ. 4β του άρθρου 18.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΩΝ ΤΩΝ ΠΡΟΤΥΠΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΛΥΚΕΙΩΝ ΣΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
ΛΥΚΕΙΑ - ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΑ ΚΕΝΤΡΑ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

Ν. 4186/2013

Άρθρο 18
Σκοπός των Επαγγελµατικών Λυκείων - 
Προσθήκη περ. ιβ), ιγ), ιδ), ιε), ιστ) και ιζ) 

στο άρθρο 6 του ν. 4186/2013

Στο άρθρο 6 του ν. 4186/2013 (Α΄193), περί του σκο-
πού του Επαγγελµατικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.), επέρχονται
νοµοτεχνικές βελτιώσεις, προστίθενται περ. ιβ), ιγ), ιδ),
ιε), ιστ) και ιζ) και το άρθρο 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 6
Σκοπός

Οι σκοποί του Επαγγελµατικού Λυκείου είναι ιδίως οι
εξής:
α) η παροχή γενικής παιδείας υψηλού επιπέδου, που

θα συµβάλλει στην ισόρροπη γνωστική, συναισθηµατική,
πνευµατική και σωµατική ανάπτυξη όλων των µαθητών,
β) η προαγωγή της κριτικής σκέψης, της πρωτοβου-

λίας, της δηµιουργικότητας και των ικανοτήτων των µα-
θητών,
γ) η καλλιέργεια της εθνικής, θρησκευτικής και πολιτι-

σµικής µας κληρονοµιάς αλλά και η προετοιµασία των
νέων για την κοινωνία των ευρωπαίων πολιτών,
δ) ο σεβασµός των ανθρωπίνων δικαιωµάτων, της ποι-

κιλοµορφίας και της πολιτισµικής ετερότητας στο πλαί-
σιο µιας πολυπολιτισµικής κοινωνίας,
ε) η ενδυνάµωση των αξιών της ελευθερίας, της δηµο-

κρατίας, της συλλογικότητας και της αλληλεγγύης και η
διαµόρφωση συνείδησης ενεργού πολίτη,
στ) η διασφάλιση της ισορροπίας στη σχολική ζωή ού-

τως ώστε οι µαθητές να έχουν τη δυνατότητα να συν-
δυάζουν τη γνώση, τον ελεύθερο χρόνο, τη δηµιουργία
και τη συµµετοχή, 

ζ) η καλλιέργεια των βασικών κοινωνικών δεξιοτήτων
που είναι αναγκαίες για την ανάπτυξη  της προσωπικότη-
τας και την κοινωνική ένταξη,
η) η παροχή ολοκληρωµένων επαγγελµατικών γνώσε-

ων και δεξιοτήτων για την πρόσβαση στην αγορά εργα-
σίας,
θ) η ενδυνάµωση της δυνατότητας παρακολούθησης

των εργασιακών εξελίξεων, καθώς και της δυνατότητας
πρόσληψης και αφοµοίωσης των νέων τεχνολογικών και
επαγγελµατικών γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων
στο πλαίσιο της Δια Βίου Μάθησης,
ι) η δυνατότητα επαγγελµατικής ανέλιξης µέσω σπου-

δών σε ανώτερη εκπαιδευτική βαθµίδα, 
ια) η ανάπτυξη δράσεων που διασφαλίζουν την ποιό-

τητα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 
ιβ) η ανάπτυξη ενός από τους κύριους πυλώνες στήρι-

ξης και εφαρµογής του κοινού στρατηγικού σχεδιασµού
της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και της επαγγελµατι-
κής κατάρτισης, µε την ουσιαστική συµµετοχή των κοι-
νωνικών εταίρων στον σχεδιασµό τους,
ιγ) η ενίσχυση του βαθµού αυτονοµίας των µονάδων ε-

παγγελµατικής εκπαίδευσης, µε ενεργό ρόλο των εκ-
προσώπων της τοπικής κοινωνίας,
ιδ) η προαγωγή της εκπαιδευτικής έρευνας στην πρά-

ξη, σε συνεργασία µε τις αντίστοιχες σχολές και τµήµα-
τα των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της ηµεδα-
πής, στη διδακτική των επιµέρους γνωστικών αντικειµέ-
νων, καθώς και στην οργάνωση, διοίκηση, αξιολόγηση
και διαχείριση σχέσεων στο επίπεδο της σχολικής µονά-
δας,
ιε) η ανάπτυξη ερευνητικών και εκπαιδευτικών, ευρω-

παϊκών και διεθνών συνεργασιών, 
ιστ) η επιµόρφωση των εκπαιδευτικών των επαγγελ-

µατικών ειδικοτήτων στα αντικείµενα της διδασκαλίας
τους, µε τη συνδροµή των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ι-
δρυµάτων και των επιχειρήσεων της περιοχής, και
ιζ) η εναρµόνιση των επαγγελµατικών τοµέων και ειδι-

κοτήτων µε τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας, µε σκοπό
την πρακτική άσκηση και την επαγγελµατική αποκατά-
σταση των αποφοίτων.»

Άρθρο 19
Οργάνωση και λειτουργία των Επαγγελµατικών 

Λυκείων - Προσθήκη άρθρου 6Α στον  ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄193), µετά από το άρθρο 6, προ-
στίθεται άρθρο 6A ως εξής:

«Άρθρο 6Α
Οργάνωση και λειτουργία 

των Επαγγελµατικών Λυκείων

1. α) Τα Επαγγελµατικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) είναι σχολι-
κές µονάδες που ανήκουν στη δευτεροβάθµια εκπαίδευ-
ση και διακρίνονται σε ηµερήσια και εσπερινά.
β) Υποδιευθυντής ορίζεται στα ΕΠΑ.Λ. όπου φοιτούν

περισσότεροι από εκατόν είκοσι (120) µαθητές. Σε κάθε
ΕΠΑ.Λ., στο οποίο φοιτούν περισσότεροι από διακόσιοι
εβδοµήντα (270) µαθητές,  ορίζεται και δεύτερος Υποδι-
ευθυντής. Όταν στο ΕΠΑ.Λ. φοιτούν περισσότεροι από
πεντακόσιοι (500) µαθητές ορίζεται και τρίτος Υποδιευ-
θυντής, ενώ όταν φοιτούν περισσότεροι από επτακόσιοι
(700) µαθητές ορίζεται και τέταρτος Υποδιευθυντής. Για
τη διαδικασία επιλογής και τοποθέτησής τους εφαρµό-
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ζονται τα άρθρα 30 έως 49 του ν. 4823/2021 (Α΄ 136),
περί επιλογής των στελεχών της εκπαίδευσης.
γ) Για τα συστεγαζόµενα ΕΠΑ.Λ., επιτρέπεται να λει-

τουργεί ένα (1) µόνο ΕΠΑ.Λ. στον ίδιο κύκλο λειτουρ-
γίας. Αν λειτουργούν ταυτόχρονα περισσότερα ΕΠΑ.Λ.
σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο, αυτά συγχωνεύονται, ε-
κτός εξαιρετικών περιπτώσεων,  σύµφωνα µε την παρ. 2
του άρθρου 8 του ν. 3475/2006 (Α΄ 146). Για την εύρυθµη
λειτουργία του ΕΠΑ.Λ. που έχει προκύψει από τη συγ-
χώνευση, λειτουργεί Γραµµατεία, η οποία στελεχώνεται
µε εκπαιδευτικούς της πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας
εκπαίδευσης, οι οποίοι αποσπώνται, ύστερα από αίτησή
τους, για την άσκηση διοικητικού έργου στο ΕΠΑ.Λ..

2. Η φοίτηση είναι τριών (3) ετών και περιλαµβάνει τις
τάξεις Α΄, Β΄ και Γ΄.

3. Το σύνολο των µαθηµάτων δύναται να πραγµατο-
ποιείται σε ειδικά διαµορφωµένες θεµατικές αίθουσες
διδασκαλίας. Αν ο αριθµός των αιθουσών δεν επαρκεί, οι
αίθουσες διδασκαλίας δύναται να είναι διαθεµατικές.

4. Στο σύνολο των ΕΠΑ.Λ. εφαρµόζονται τα προγράµ-
µατα σπουδών, το εκπαιδευτικό υλικό, οι διδακτικές πρα-
κτικές, τα προγράµµατα αξιολόγησης της ποιότητας του
εκπαιδευτικού έργου και της υλικοτεχνικής υποδοµής
των σχολικών µονάδων, τα πρότυπα διοίκησης και λει-
τουργίας του σχολείου, οι πρακτικές µέθοδοι διδασκα-
λίας και πρακτικής άσκησης, η εισαγωγή νέων επαγγελ-
µατικών τοµέων και ειδικοτήτων, σύµφωνα µε τις ανά-
γκες της τοπικής οικονοµίας και η εναρµόνιση των επαγ-
γελµατικών τοµέων και ειδικοτήτων µε τις ανάγκες της
τοπικής κοινωνίας µε σκοπό την πρακτική άσκηση και
την επαγγελµατική αποκατάσταση των αποφοίτων.

5. Με απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού αποσπώ-
νται, ύστερα από αίτησή τους, εκπαιδευτικοί της πρωτο-
βάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, για την άσκηση
διοικητικού έργου στο συγχωνευόµενο ΕΠΑ.Λ. σύµφω-
να µε το παρόν.»

Άρθρο 20
Όργανα διοίκησης των Επαγγελµατικών Λυκείων -

Προσθήκη άρθρου 6Β στον  ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄193), µετά από το άρθρο 6Α,
προστίθεται άρθρο 6Β ως εξής:

«Άρθρο 6Β
Όργανα διοίκησης των Επαγγελµατικών Λυκείων

1. Τα όργανα διοίκησης των Επαγγελµατικών Λυκείων
(ΕΠΑ.Λ.), που έχουν την ευθύνη της καθηµερινής λει-
τουργίας τους, είναι: α) ο Διευθυντής, β) ο Υποδιευθυ-
ντής ή οι Υποδιευθυντές, γ) η Επιτροπή Συντονισµού του
Επαγγελµατικού Λυκείου (Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ.) και δ) ο Σύλλο-
γος Διδασκόντων.

2. Ο Διευθυντής και ο Υποδιευθυντής ή οι Υποδιευθυ-
ντές των ΕΠΑ.Λ., πέραν των αρµοδιοτήτων των Διευθυ-
ντών και Υποδιευθυντών των λοιπών σχολικών µονάδων
σύµφωνα µε τον ν. 4823/2021 (Α΄136), ασκούν και τις α-
κόλουθες ειδικές αρµοδιότητες:
α) ενηµερώνονται για προγράµµατα της Ευρωπαϊκής

Ένωσης (Ε.Ε.) και διεθνή προγράµµατα, στον τοµέα της
επαγγελµατικής εκπαίδευσης, στα οποία δύνανται να
συµµετέχουν οι µαθητές και εκπαιδευτικοί τους,
β) σχεδιάζουν και υλοποιούν δράσεις εξωστρέφειας,

µε τη διοργάνωση εκδηλώσεων και ηµερίδων σε συνερ-
γασία µε υπηρεσίες και επαγγελµατικούς ή παραγωγι-
κούς φορείς της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής,
γ) σχεδιάζουν και υλοποιούν δράσεις, στο πλαίσιο της

Εβδοµάδας Προσανατολισµού της παρ. 1 του άρθρου
6ΣΤ, µε σκοπό την ενηµέρωση µαθητών όµορων Γυµνα-
σίων (Γ΄ τάξη) και Γενικών Λυκείων (Α΄ τάξη).

3. Οι Διευθυντές και οι Υποδιευθυντές ΕΠΑ.Λ. αποτε-
λούν στελέχη της εκπαίδευσης και έχουν το ωράριο που
ορίζεται, αντίστοιχα, στις περ. α) και γ) της παρ. 13 του
άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (Α΄ 167), περί εκπαιδευτικού
προσωπικού δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης.

4. Στους Διευθυντές και τους Υποδιευθυντές των Ε-
ΠΑ.Λ. καταβάλλεται το επίδοµα θέσης ευθύνης που προ-
βλέπεται στις υποπερ. ζζ) και ιι) αντίστοιχα της περ. β)
της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).

5. Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν υπάρχει ή απουσιά-
ζει ή κωλύεται ο Διευθυντής του ΕΠΑ.Λ., αναπληρώνε-
ται από τον Υποδιευθυντή και αν έχουν τοποθετηθεί και
άλλος ή άλλοι Υποδιευθυντές, αναπληρώνεται από τον
Υποδιευθυντή Α΄.»

Άρθρο 21
Επιτροπή Συντονισµού του Επαγγελµατικού Λυκείου

- Προσθήκη άρθρου 6Γ στον ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄ 193), µετά το άρθρο 6Β, προστί-
θεται άρθρο 6Γ ως εξής:

«Άρθρο 6Γ
Επιτροπή Συντονισµού του Επαγγελµατικού Λυκείου

1. Σε κάθε Επαγγελµατικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.), το οποίο
δεν εντάσσεται σε Κέντρο Επαγγελµατικής Εκπαίδευ-
σης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.), συστήνεται Επιτροπή Συ-
ντονισµού του Επαγγελµατικού Λυκείου (Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ.)
που αποτελεί όργανο διοίκησης του ΕΠΑ.Λ. και η οποία
συγκροτείται µε απόφαση του Γενικού Γραµµατέα Επαγ-
γελµατικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μά-
θησης, η οποία αναρτάται στο διαδίκτυο σύµφωνα µε τα
άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184).

2. Στην Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ. µετέχουν ως µέλη µε θητεία τεσ-
σάρων (4) ετών: α) ο Διευθυντής του ΕΠΑ.Λ. ως πρόε-
δρος, β) ο/οι Υποδιευθυντής/ντές του ΕΠΑ.Λ., γ) ο Διευ-
θυντής και οι Υποδιευθυντές του Εργαστηριακού Κέ-
ντρου (Ε.Κ.), όπου υπάρχει E.K. και δ) οι Τοµεάρχες του
ΕΠΑ.Λ..

3. Η Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ. ασκεί τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) Υποβάλλει εισηγήσεις στη Διεύθυνση Επαγγελµατι-

κής Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού για την υλοποίηση καινοτοµιών, ε-
ρευνητικών προγραµµάτων και συνεργασιών, ανάλογα
µε τις ιδιαίτερες ανάγκες, τις ερευνητικές προτεραιότη-
τες και τις συνθήκες λειτουργίας του οικείου ΕΠΑ.Λ., κα-
θώς και δράσεων προσφοράς του στην τοπική κοινωνία,
β) συνεργάζεται µε τον σύλλογο διδασκόντων για την

κατάρτιση του σχεδίου προγραµµατισµού δράσεων και
τη χάραξη των εκπαιδευτικών στόχων του σχολείου,
γ) ενηµερώνει τη Διεύθυνση Επαγγελµατικής Εκπαί-

δευσης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού για τις ερευνητικές δραστηριότητες του Ε-
ΠΑ.Λ. και τη συνεργασία του µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ι-
δρύµατα, ερευνητικούς φορείς, κοινωφελή ιδρύµατα και
επιχειρήσεις,
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δ) σχεδιάζει, προγραµµατίζει και έχει την ευθύνη, από
κοινού µε τον σύλλογο διδασκόντων, για τις επιµορφωτι-
κές δραστηριότητες των εκπαιδευτικών του ΕΠΑ.Λ.,
ε) αναπτύσσει συνεργασίες µε το πλησιέστερο

Κ.Ε.Ε.Κ., µε τους εκπροσώπους των κοινωνικών εταίρων
και της τοπικής αυτοδιοίκησης που συµµετέχουν ως µέ-
λη στα οικεία Συµβούλια Σύνδεσης µε την Παραγωγή και
την Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.), ιδίως σε θέµατα που
σχετίζονται µε την εξεύρεση επαγγελµατικών χώρων
για την πρακτική άσκηση των µαθητών, την υλικοτεχνική
υποδοµή και τους οικονοµικούς πόρους του σχολείου,
στ) αναθέτει στους εκπαιδευτικούς των ΕΠΑ.Λ. συγκε-

κριµένα καθήκοντα που συνδέονται µε το γενικότερο εκ-
παιδευτικό έργο, µε βάση τα προγράµµατα σπουδών των
ΕΠΑ.Λ., τον επαγγελµατικό προσανατολισµό, την υλο-
ποίηση καινοτόµων εκπαιδευτικών προγραµµάτων και
δράσεων, την πρακτική άσκηση των µαθητών, καθώς και
την εφαρµογή προγραµµάτων εισαγωγής και διδακτικής
αξιοποίησης των νέων τεχνολογιών και της πληροφορι-
κής, των πράσινων και ψηφιακών δεξιοτήτων,
ζ) εισηγείται στο Σ.Σ.Π.Α.Ε. την αναστολή ή κατάργη-

ση, την προσθήκη και τον επανακαθορισµό των τοµέων
και ειδικοτήτων του οικείου ΕΠΑ.Λ..

4. Με απόφαση του αρµόδιου οργάνου του Υπουργεί-
ου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, συγκροτεί-
ται σε κάθε ΕΠΑ.Λ. η Επιτροπή Συντονισµού του Επαγ-
γελµατικού Λυκείου (Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ.).

5. Κατά τα λοιπά, για τη λειτουργία των Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ. ε-
φαρµόζονται τα άρθρα 13 έως 15 του Κώδικα Διοικητι-
κής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 145).»

Άρθρο 22
Τοµεάρχες Επαγγελµατικών Λυκείων - 
Προσθήκη άρθρου 6Δ στον ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄ 193), µετά το άρθρο 6Γ, προστί-
θεται άρθρο 6Δ ως εξής:

«Άρθρο 6Δ
Τοµεάρχες Επαγγελµατικών Λυκείων

1. Σε κάθε Επαγγελµατικό Λύκειο (ΕΠΑ.Λ.) ορίζονται
εκπαιδευτικοί του ΕΠΑ.Λ. ως Τοµεάρχες ΕΠΑ.Λ., αντί-
στοιχοι σε αριθµό και ειδικότητα µε τους τοµείς που λει-
τουργούν στο ΕΠΑ.Λ., καθώς και ένας (1) Τοµεάρχης Ε-
ΠΑ.Λ. Γενικών Μαθηµάτων.

2. Οι Τοµεάρχες ΕΠΑ.Λ. έχουν την πλήρη και συνολική
ευθύνη λειτουργίας, προγραµµατισµού και οργάνωσης
του εκπαιδευτικού έργου των τοµέων τους (θεωρητικού
και εργαστηριακού µέρους) και του τοµέα γενικών µαθη-
µάτων, καθώς και τις ακόλουθες ειδικότερες αρµοδιότη-
τες:
α) Τον προγραµµατισµό της διδακτέας ύλης, την οργά-

νωση δειγµατικών διδασκαλιών και την εισαγωγή των
καινοτοµιών που µεταφέρονται από τα Πρότυπα Επαγ-
γελµατικά Λύκεια (Π.ΕΠΑ.Λ.) σε ζητήµατα διδασκαλίας
και εφαρµογής των προγραµµάτων σπουδών ανά τοµέα
ή ειδικότητα, σε συνεργασία µε την Επιτροπή Συντονι-
σµού του Επαγγελµατικού Λυκείου (Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ.),
β) την εισήγηση στον Σύλλογο Διδασκόντων της συµ-

µετοχής των επί µέρους Τοµέων ή ειδικοτήτων ή τάξεων
στον προγραµµατισµό δράσεων του σχολείου,

γ) την παρακολούθηση του εκπαιδευτικού έργου ανά
τοµέα και ειδικότητα ή οµάδα ειδικοτήτων, καθώς και της
πορείας εκπλήρωσης των εκπαιδευτικών στόχων,
δ) τη συνεργασία µε τους Υπεύθυνους εργαστηρίων

για τον εξοπλισµό και τα αναλώσιµα που απαιτούνται για
την πραγµατοποίηση των ασκήσεων του ΕΠΑ.Λ. και
ε) τη σύνταξη έκθεσης και την υποβολή της στην οι-

κεία Ε.Σ.ΕΠΑ.Λ., στο τέλος του διδακτικού έτους, σχετι-
κά µε την εκπλήρωση των εκπαιδευτικών στόχων των
τοµέων ευθύνης τους.

3. Οι Τοµεάρχες ΕΠΑ.Λ. είναι στελέχη της εκπαίδευ-
σης και έχουν το ωράριο που ορίζεται στην περ. γ) της
παρ. 13 του άρθρου 14 του ν. 1566/1985 (Α΄ 167), περί
εκπαιδευτικού προσωπικού δευτεροβάθµιας εκπαίδευ-
σης, και τους καταβάλλεται το επίδοµα θέσης ευθύνης
που προβλέπεται στην υποπερ. ιι) της περ. β) της παρ. 1
του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).»

Άρθρο 23
Φοίτηση στα Επαγγελµατικά Λύκεια - Προσθήκη 

άρθρου 6Ε στον ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄ 193), µετά από το άρθρο 6Δ,
προστίθεται άρθρο 6Ε ως εξής:

«Άρθρο 6Ε
Φοίτηση στα Επαγγελµατικά Λύκεια

1. Τα Επαγγελµατικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) δύνανται να συ-
νεργάζονται µε επιχειρήσεις του δηµόσιου ή ιδιωτικού
τοµέα και να εφαρµόζουν νέες εκπαιδευτικές µεθόδους
µε καινοτόµες προσεγγίσεις διδασκαλίας και πρακτικής
άσκησης. Η Κεντρική Επιστηµονική Επιτροπή (Κ.Ε.Ε.)
προτείνει στο Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(Ι.Ε.Π.) τις απαραίτητες διαφοροποιήσεις στα εγκεκριµέ-
να προγράµµατα σπουδών των ΕΠΑ.Λ., όπως και ειδικά
µαθήµατα, εφόσον έχουν ιδιαίτερο οικονοµικό αναπτυ-
ξιακό χαρακτήρα για την περιοχή, όπως τεκµηριώνεται
µε γνώµη των οικείων Συµβουλίων Σύνδεσης µε την Πα-
ραγωγή και την Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.).

2. α) Στα ΕΠΑ.Λ. καθιερώνεται πρακτική άσκηση κατά
τη διάρκεια της φοίτησης στη Γ΄ τάξη, είκοσι δύο (22) η-
µέρες συνεχόµενα ή τµηµατικά, η οποία εντάσσεται στο
πρόγραµµα σπουδών των εργαστηριακών µαθηµάτων,
σε φορείς του δηµοσίου τοµέα της περ. α) της παρ. 1 του
άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143) ή επιχειρήσεις του
ιδιωτικού τοµέα της περιοχής. Αν δεν εξασφαλίζονται
θέσεις πρακτικής άσκησης, εφαρµόζεται το συµβατικό
πρόγραµµα σπουδών.
β) Η έκδοση των πιστοποιητικών υγείας και οι ιατρικές

πράξεις που απαιτούνται για την πρακτική άσκηση σε
χώρους εργασίας, αν οι µαθητές δεν είναι άµεσα ή έµµε-
σα ασφαλισµένοι, γίνονται δωρεάν από δηµόσια νοσο-
κοµεία ή από ιατρούς συµβεβληµένους µε το Δηµόσιο ή
µε φορείς κοινωνικής ασφάλισης.
γ) Το Δηµόσιο καλύπτει τις δαπάνες της ιατροφαρµα-

κευτικής και νοσοκοµειακής περίθαλψης  των µαθητών
που έπαθαν ατύχηµα κατά την άσκηση σε Εργαστηριακό
Κέντρο (Ε.Κ.), σε σχολικό εργαστήριο ή σε χώρους ερ-
γασίας, κατά το µέρος που οι δαπάνες αυτές δεν καλύ-
πτονται από άµεση ή έµµεση ασφάλιση.»
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Άρθρο 24
Εβδοµάδα Προσανατολισµού στα Επαγγελµατικά 
Λύκεια - Προσθήκη άρθρου 6ΣΤ στον ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄ 193), µετά από το άρθρο 6Ε,
προστίθεται άρθρο 6ΣΤ ως εξής:

«Άρθρο 6ΣΤ
Εβδοµάδα Προσανατολισµού στα Επαγγελµατικά Λύ-

κεια - Εισαγωγή στην  επιχειρηµατικότητα

1. Καθιερώνεται κατ’ έτος, στην Α΄ και Β΄ τάξη των Ε-
παγγελµατικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.), στον διδακτικό χρόνο
του σχολικού ωρολογίου προγράµµατος, Εβδοµάδα
Προσανατολισµού (Ε.Π.), κατά τη διάρκεια της οποίας οι
µαθητές περιηγούνται σε όλους τους χώρους όπου διε-
νεργούνται εργαστήρια και παρακολουθούν την υλοποί-
ηση των εργαστηριακών µαθηµάτων όλων των τοµέων
και ειδικοτήτων. Στην Ε.Π. καλούνται µαθητές όµορων
Γυµνασίων (Γ΄ τάξη) και Γενικών Λυκείων (Α΄ τάξη).

2. Οι µαθητές των ΕΠΑ.Λ. συµµετέχουν σε οργανωµέ-
να προγράµµατα δηµιουργίας εικονικών επιχειρήσεων,
τα οποία υλοποιούνται κατά τη διάρκεια του σχολικού έ-
τους, εντός ή εκτός του ωρολογίου προγράµµατος, στο
πλαίσιο διατοµεακών δράσεων.»

Άρθρο 25
Εργαστηριακά Κέντρα - Προσθήκη άρθρου 6Ζ 

στον ν. 4186/2013

Στον ν. 4186/2013 (Α΄ 193), µετά το άρθρο 6Ε, προστί-
θεται άρθρο 6Ζ ως εξής:

«Άρθρο 6Ζ
Εργαστηριακά Κέντρα

1. Για τα εργαστηριακά µαθήµατα και το εργαστηριακό
µέρος των µικτών µαθηµάτων των µαθητών των Επαγ-
γελµατικών Λυκείων, των καταρτιζόµενων των Επαγγελ-
µατικών Σχολών Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) και των Σχολών Α-
νώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης ( Σ.Α.Ε.Κ.), καθώς
και των µαθητευοµένων του Μεταλυκειακού έτους - Τά-
ξη Μαθητείας συγκροτούνται και λειτουργούν, ανάλογα
µε τις υπάρχουσες ανάγκες, εργαστηριακά κέντρα
(Ε.Κ.), ανά δύο (2) τουλάχιστον εκπαιδευτικές µονάδες,
συµπεριλαµβανοµένων και των δηµόσιων Ε.Σ.Κ. ή
Σ.Α.Ε.Κ.. Όταν όσοι ασκούνται στα εργαστήρια προέρ-
χονται από λιγότερες από δύο (2) εκπαιδευτικές µονά-
δες των επιπέδων 3, 4 και 5, οι εργαστηριακές ανάγκες
καλύπτονται σε σχολικό εργαστήριο του ΕΠΑ.Λ.. Κάθε
Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.) διακρίνεται σε τοµείς εργα-
στηρίων, αντίστοιχους µε τους τοµείς σπουδών των Ε-
παγγελµατικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.). Κάθε τοµέας εργα-
στηρίων περιλαµβάνει τα εργαστήρια του οικείου τοµέα
σπουδών. Κάθε Εργαστηριακό Κέντρο (Ε.Κ.) διακρίνεται
σε τοµείς εργαστηρίων.

2. Όργανα διοίκησης κάθε Ε.Κ. είναι ο Διευθυντής και
δύο (2) Υποδιευθυντές. Διευθυντής, Υποδιευθυντές και
οι Υπεύθυνοι Εργαστηρίων του Ε.Κ. ορίζονται εκπαιδευ-
τικοί, σύµφωνα µε τα άρθρα 30 έως 49 του ν. 4823/2021
(Α΄ 136). Αν για οποιονδήποτε λόγο δεν υπάρχει ή απου-
σιάζει ή κωλύεται, ο Διευθυντής του Ε.Κ. αναπληρώνε-
ται από τον Υποδιευθυντή που ο ίδιος έχει ορίσει προς
τον σκοπό αυτό. Υπεύθυνος του σχολικού εργαστηρίου

είναι ο Διευθυντής του ΕΠΑ.Λ., στο οποίο υπάγεται διοι-
κητικά το σχολικό εργαστήριο.

3. Ο Διευθυντής του Ε.Κ. ή ο Υπεύθυνος του σχολικού
εργαστηρίου είναι αρµόδιοι για: α) την οργάνωση και
λειτουργία των εργαστηρίων, β) τη συντήρηση µηχανη-
µάτων, οργάνων και λοιπού εξοπλισµού, γ) την προµή-
θεια του απαραίτητου υλικού, δ) την υποβολή προτάσε-
ων σχετικά µε την ανανέωση και τη συµπλήρωση του ε-
ξοπλισµού των εργαστηρίων, ε) την εκτέλεση όλων των
απαραιτήτων ενεργειών για την επισκευή τους, στ) την
τήρηση βιβλίων υλικού και µητρώων µηχανηµάτων για
τον εργαστηριακό εξοπλισµό, καθώς και ζ) τη λήψη ό-
λων των απαραίτητων µέτρων ασφάλειας για τη λειτουρ-
γία των εργαστηρίων.

4. α) Σε κάθε εργαστήριο ορίζονται από τον Διευθυντή
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ύστερα  από κοινή εισή-
γηση του/των Διευθυντή/ντών των εξυπηρετούµενων
ΕΠΑ.Λ./Π.ΕΠΑ.Λ. και του Διευθυντή του Ε.Κ. ως υπεύθυ-
νοι εργαστηρίων, εκπαιδευτικοί που υπηρετούν στις εκ-
παιδευτικές µονάδες που εξυπηρετούνται από το Ε.Κ. ή
το σχολικό εργαστήριο, κατά περίπτωση, αντίστοιχων ει-
δικοτήτων µε τα εργαστήρια, µε σκοπό να καλύπτονται ο
πρωινός, ο απογευµατινός και ο εσπερινός κύκλος ηµε-
ρήσιας λειτουργίας των εργαστηρίων.
β) Ο Υπεύθυνος εργαστηρίου είναι αρµόδιος για τη

λειτουργία και συντήρηση του εξοπλισµού, την οργάνω-
ση του εργαστηρίου και την υποβολή προτάσεων για τη
συµπλήρωση ή την αντικατάσταση του εξοπλισµού. Εί-
ναι, επίσης, υπεύθυνος για την τήρηση όλων των κανό-
νων ασφάλειας που απαιτούνται για τη λειτουργία του
εργαστηρίου.

5. Οι εκπαιδευτικοί ΔΕ κατηγορίας διατίθενται από τα
ΕΠΑ.Λ. στα Ε.Κ. µε απόφαση του Διευθυντή Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης, ύστερα από εισήγηση του Διευθυ-
ντή του ΕΠΑ.Λ..

6. Στα Ε.Κ. ή στα σχολικά εργαστήρια ασκούνται ισότι-
µα όλοι οι µαθητές/καταρτιζόµενοι/µαθητευόµενοι των
εκπαιδευτικών µονάδων Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης
και Κατάρτισης (Ε.Ε.Κ.), Επιπέδων τρία (3), τέσσερα (4)
και πέντε (5) του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων (Ε.Π.Π.).

7. Με απόφαση του προϊσταµένου της Διεύθυνσης
Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης, ύστερα από πρόταση του
οικείου περιφερειακού συµβουλίου, ορίζονται οι εκπαι-
δευτικές µονάδες της ίδιας πόλης ή περιοχής, των οποί-
ων οι µαθητές, οι καταρτιζόµενοι και οι µαθητευόµενοι
ασκούνται στο Ε.Κ..

8. α) Ο Διευθυντής και οι Υποδιευθυντές Ε.Κ. αποτε-
λούν στελέχη εκπαίδευσης και έχουν το ωράριο που ορί-
ζεται στις περ. β) και γ) της παρ. 13 του άρθρου 14 του
ν. 1566/1985 (Α΄ 167).                                                                
β) Στους Διευθυντές και τους Υποδιευθυντές των Ε.Κ.

καταβάλλεται το επίδοµα θέσης ευθύνης που προβλέπε-
ται στις υποπερ. θθ) και ιι) αντίστοιχα της περ. β) της
παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α΄176).»

Άρθρο 26
Πρόγραµµα σπουδών Επαγγελµατικού Λυκείου - 

Τροποποίηση άρθρου 9 ν. 4186/2013

Στο άρθρο 9 του ν. 4186/2013 (Α΄193), περί προγραµ-
µάτων σπουδών ηµερήσιου επαγγελµατικού λυκείου, α-
ντικαθίστανται ο τίτλος και η παρ. 1 και το άρθρο 9 δια-
µορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 9
Πρόγραµµα σπουδών Επαγγελµατικού Λυκείου

1. Τα προγράµµατα διδασκαλίας των ΕΠΑ.Λ. περιλαµ-
βάνουν µαθήµατα γενικής παιδείας, µαθήµατα επαγγελ-
µατικής κατεύθυνσης προσανατολισµού, µαθήµατα το-
µέα, µαθήµατα ειδικοτήτων, ειδικά µαθήµατα τα οποία έ-
χουν ιδιαίτερο οικονοµικό αναπτυξιακό χαρακτήρα για
την περιοχή που εδρεύει το ΕΠΑ.Λ. και πρακτική άσκη-
ση. Ειδικότερα:
α) Το πρόγραµµα διδασκαλίας της Α΄ τάξης περιλαµ-

βάνει, κοινά για όλους τους µαθητές, µαθήµατα γενικής
παιδείας και µαθήµατα επαγγελµατικής κατεύθυνσης
προσανατολισµού. 
β) Η Β΄ τάξη χωρίζεται σε επαγγελµατικούς τοµείς. Το

πρόγραµµα διδασκαλίας της Β΄ τάξης περιλαµβάνει κοι-
νά για όλους τους µαθητές µαθήµατα γενικής παιδείας
και µαθήµατα επαγγελµατικών τοµέων.
γ) Η Γ΄ τάξη χωρίζεται σε ειδικότητες ανά τοµέα. Το

πρόγραµµα διδασκαλίας της Γ΄ τάξης περιλαµβάνει µα-
θήµατα γενικής παιδείας που είναι κοινά για όλες τις ει-
δικότητες και µαθήµατα ειδικοτήτων.

2. Προαχθέντες µαθητές της Α΄ τάξης ΕΠΑ.Λ. που εγ-
γράφονται στη Β΄ τάξη µπορούν να ενταχθούν µε αίτη-
σή τους σε οποιοδήποτε τοµέα επιθυµούν. Προαχθέντες
µαθητές της Β΄  τάξης ΕΠΑ.Λ. που εγγράφονται στη Γ΄
τάξη µπορούν να ενταχθούν µε αίτησή τους σε οποιαδή-
ποτε ειδικότητα του τοµέα που παρακολούθησαν στη Β΄
τάξη.»

Άρθρο 27
Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 2α, 2β,

2γ, 2δ και 2ε και αντικατάσταση παρ. 5 
άρθρου 43 ν. 4186/2013

1. Μετά από την παρ. 2 του άρθρου 43 του
ν. 4186/2013 (Α΄ 193), περί των εξουσιοδοτικών διατάξε-
ων του Κεφαλαίου Β΄, προστίθενται παρ. 2α, 2β, 2γ, 2δ,
και 2ε ως εξής:

«2α. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού, η οποία εκδίδεται ύστερα από ει-
σήγηση της Κεντρικής Επιστηµονικής Επιτροπής (Κ.Ε.Ε.)
και γνώµη του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής
(Ι.Ε.Π.), καθορίζονται τα προγράµµατα σπουδών του
ΕΠΑ.Λ., καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα σχετικό
µε το άρθρο 9.

2β. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού και Εθνικής Οικονοµίας και
Οικονοµικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση
του οικείου Συµβουλίου Σύνδεσης µε την Παραγωγή και
την Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.) και γνώµη του Κεντρι-
κού Συµβουλίου Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κα-
τάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.), δύναται να ιδρύονται Επαγγελµα-
τικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.), και να ρυθµίζονται ο τρόπος και η
διαδικασία κάλυψης των δαπανών και κάθε άλλο ειδικό-
τερο θέµα.

2γ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού, Υγείας και Εργασίας και
Κοινωνικής Ασφάλισης, καθορίζονται οι όροι και οι προϋ-
ποθέσεις υλοποίησης  της πρακτικής άσκησης των µαθη-
τών των ΕΠΑ.Λ., τα θέµατα ασφάλισης των µαθητών κα-
τά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης, η διαδικασία που
τηρείται και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε το άρθρο 6Ε.

2δ. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-

των και Αθλητισµού:
α) συγχωνεύονται ΕΠΑ.Λ., σύµφωνα µε τους όρους

και τις προϋποθέσεις της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου
6Α, και
β) ιδρύονται τα Εργαστηριακά Κέντρα (Ε.Κ.) του άρ-

θρου 6Ζ και ορίζονται ο τόπος λειτουργίας τους και οι
τοµείς εργαστηρίων.

2ε. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού, καθορίζονται:
α) ο τρόπος και η διαδικασία υλοποίησης της Εβδοµά-

δας Προσανατολισµού (Ε.Π.) της παρ. 1  του άρθρου 6ΣΤ
και κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της,
β) η διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης των Τοµε-

αρχών ΕΠΑ.Λ. και των Υπεύθυνων Εργαστηρίων των Ερ-
γαστηριακών Κέντρων ή των σχολικών εργαστηρίων,
γ) η διαδικασία τοποθέτησης Υπεύθυνων Τοµέων σε

θέσεις Τοµεαρχών ΕΠΑ.Λ.,
δ) ο τρόπος κάλυψης των κενών θέσεων των Υποδιευ-

θυντών Ε.Κ., για την εφαρµογή της παρ. 2 του άρθρου
6Ζ,
ε) οι λεπτοµέρειες λειτουργίας των Εργαστηριακών

Κέντρων (Ε.Κ.) και των Σχολικών Εργαστηρίων (Σ.Ε.),
συντονισµού των εξυπηρετούµενων εκπαιδευτικών µο-
νάδων των επιπέδων 3, 4 και 5 µε τα Εργαστηριακά Κέ-
ντρα (Ε.Κ.) για την εύρυθµη λειτουργία των Εργαστηρια-
κών Κέντρων (Ε.Κ), τα ειδικότερα καθήκοντα των Διευ-
θυντών και των Υποδιευθυντών Ε.Κ., των Τοµεαρχών
ΕΠΑ.Λ./Π.ΕΠΑ.Λ., των Υπευθύνων Εργαστηρίων των Ερ-
γαστηριακών Κέντρων ή των Σχολικών Εργαστηρίων,
στ) το περιεχόµενο και η διάρκεια των προγραµµάτων

δηµιουργίας εικονικών επιχειρήσεων, οι όροι και οι προϋ-
ποθέσεις συµµετοχής, το εκπαιδευτικό υλικό και η µεθο-
δολογία διαµόρφωσής τους.»

2. Η παρ. 5 του άρθρου 43 του ν. 4186/2013, αντικαθί-
σταται ως εξής:

«5. Ειδικά, για τον Τοµέα Ναυτιλιακών Επαγγελµάτων
του Επαγγελµατικού Λυκείου, τα προγράµµατα σπου-
δών, καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα, καθορίζονται
µε κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτι-
κής, η οποία εκδίδεται ύστερα από εισήγηση της Κεντρι-
κής Επιστηµονικής Επιτροπής (Κ.Ε.Ε.) και γνώµη του Ιν-
στιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτικής (Ι.Ε.Π.), αναλογικά
εφαρµοζόµενης της διαδικασίας του άρθρου 7 του
ν. 4763/2020 (Α΄ 254).»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΔΟΜΕΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΑΡΘΡΩΝ 5, 6, 8, 11

ΚΑΙ 15 Ν. 4763/2020

Άρθρο 28
Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης

και Κατάρτισης - Τροποποίηση περ. α) παρ. 2 άρθρου 5
ν. 4763/2020

Στην περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 4763/2020,
σχετικά µε τη σύνθεση του Κεντρικού Συµβουλίου Επαγ-
γελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) η
υποπερ. αιε) αντικαθίσταται, προστίθενται υποπερ. αιστ)
και αιζ) και η περ. α) της παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. α) Στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. µετέχουν τα ακόλουθα µέλη µε
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τριετή θητεία:
αα) ο Γενικός Γραµµατέας Επαγγελµατικής Εκπαίδευ-

σης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ο οποίος ορίζε-
ται ως Πρόεδρος µε την απόφαση συγκρότησης,
αβ) ο Γενικός Γραµµατέας Πρωτοβάθµιας, Δευτερο-

βάθµιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής µε τον ανα-
πληρωτή του, ο οποίος ορίζεται από τον Υπουργό Παι-
δείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού,
αγ) ο Γενικός Γραµµατέας Δηµοσίων Επενδύσεων και

Εταιρικού Συµφώνου για το Πλαίσιο Ανάπτυξης
(Ε.Σ.Π.Α.) µε τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται α-
πό τον Υπουργό Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών,
αδ) ο Γενικός Γραµµατέας του Υπουργείου Εργασίας

και Κοινωνικής Ασφάλισης µε τον αναπληρωτή του, ο ο-
ποίος ορίζεται από τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνι-
κής Ασφάλισης,
αε) ο Διοικητής της Δ.ΥΠ.Α. µε τον αναπληρωτή του, ο

οποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο (Δ.Σ.) της
Δ.ΥΠ.Α.,
αστ) ο Διευθύνων Σύµβουλος του Εθνικού Οργανισµού

Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσα-
νατολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) µε τον αναπληρωτή του, ο ο-
ποίος ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.,
αζ) ο Πρόεδρος του Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής Πολιτι-

κής (Ι.Ε.Π.) µε τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται α-
πό το Δ.Σ. του Ι.Ε.Π.,
αη) τρεις (3) εκπρόσωποι των τριτοβάθµιων οργανώ-

σεων των εργοδοτών µε τους αναπληρωτές τους, οι ο-
ποίοι ορίζονται από τους εργοδοτικούς φορείς,
αθ) τρεις (3) εκπρόσωποι της Γενικής Συνοµοσπονδίας

Εργατών Ελλάδος (Γ.Σ.Ε.Ε.), οι οποίοι ορίζονται µε τους
αναπληρωτές τους από τη Γ.Σ.Ε.Ε.,
αι) ένας (1) εκπρόσωπος της Ανώτατης Διοίκησης Ε-

νώσεων Δηµοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), ο οποίος ο-
ρίζεται µε τον αναπληρωτή του από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ.,
αια) ένας (1) εκπρόσωπος της Εθνικής Συνοµοσπον-

δίας Ατόµων µε Αναπηρία (Ε.Σ.Α.µε.Α.), ο οποίος ορίζε-
ται µε τον αναπληρωτή του από την Ε.Σ.Α.µε.Α.,
αιβ) ένας (1) εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών

Ελλάδος, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από
την Ένωση Περιφερειών Ελλάδος,
αιγ) ένας (1) εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δή-

µων Ελλάδος, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του
από την Κεντρική Ένωση Δήµων Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Ε.),
αιδ) ένας (1) εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Επι-

µελητηρίων Ελλάδος, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπλη-
ρωτή του από την Κεντρική Ένωση Επιµελητηρίων Ελλά-
δος,
αιε) ένας (1) εκπρόσωπος της Μονάδας Εµπειρογνω-

µόνων Απασχόλησης, Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας
και Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.), ο οποίος ορίζεται
µε τον αναπληρωτή του από τη Μ.Ε.Κ.Υ., 
αιστ) ένας (1) εκπρόσωπος του Εθνικού Συµβουλίου

Δεξιοτήτων Εργατικού Δυναµικού ο οποίος ορίζεται µε
τον αναπληρωτή του από το Εθνικό Συµβούλιο Δεξιοτή-
των Εργατικού Δυναµικού και 
αιζ) ο προϊστάµενος της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελ-

µατικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης
µε τον αναπληρωτή του, ο οποίος ορίζεται από τον Υ-
πουργό Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού. 
Στις συνεδριάσεις του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. συµµετέχουν, µε δι-

καίωµα ψήφου για τα ειδικότερα θέµατα αρµοδιότητάς
τους, και ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουργείου Εσωτε-

ρικών, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον
Υπουργό Εσωτερικών, ένας (1) εκπρόσωπος του Υπουρ-
γείου Τουρισµού, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή
του από τον Υπουργό Τουρισµού, ένας (1) εκπρόσωπος
του Υπουργείου Υγείας, ο οποίος ορίζεται µε τον ανα-
πληρωτή του από τον Υπουργό Υγείας, ένας (1) εκπρό-
σωπος του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφί-
µων, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον
Υπουργό Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίµων, ένας (1)
εκπρόσωπος του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, ο
οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουρ-
γό Προστασίας του Πολίτη, ένας (1) εκπρόσωπος του Υ-
πουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, ο οποίος
ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Ναυ-
τιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, καθώς και ένας (1) εκ-
πρόσωπος του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, ο
οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουρ-
γό Ψηφιακής Διακυβέρνησης.»

Άρθρο 29
Ρυθµίσεις για τα Συµβούλια Σύνδεσης µε την 

Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας -Τροποποίηση 
άρθρου 6 ν. 4763/2020

Στο άρθρο 6 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί της σύν-
δεσης της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
µε την παραγωγή και την αγορά εργασίας, επέρχονται οι
ακόλουθες τροποποιήσεις: α) το πρώτο εδάφιο της παρ.
1 τροποποιείται ως προς τον αριθµό των µελών του Συµ-
βουλίου Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά Ερ-
γασίας, β) στην παρ. 2: βα) στις περ. α) και β) προστίθε-
ται, αντίστοιχα, η λέξη «Εφαρµογής» µετά από τη λέξη
«Διεύθυνσης» και ββ) προστίθεται περ. ια), γ) οι παρ. 3
και 5 αντικαθίστανται, δ) προστίθεται παρ. 8, ε) πραγµα-
τοποιούνται νοµοτεχνικές βελτιώσεις και το άρθρο 6 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 6
Σύνδεση επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης

µε την παραγωγή και την αγορά εργασίας

1. Σε κάθε περιφέρεια της χώρας συνιστάται Συµβού-
λιο Σύνδεσης µε την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας
(Σ.Σ.Π.Α.Ε.), το οποίο αποτελείται από δεκατρία (13) µέ-
λη. Στην Περιφέρεια Αττικής και την Περιφέρεια Κεντρι-
κής Μακεδονίας, δύναται να συνιστώνται περισσότερα
του ενός Σ.Σ.Π.Α.Ε..

2. Στα Σ.Σ.Π.Α.Ε. µετέχουν ως µέλη µε διετή θητεία:
α) ένας (1) Διευθυντής δηµόσιας Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότη-

τας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλη-
τισµού, της περιφέρειας, ως Συντονιστής, ο οποίος ορί-
ζεται µε τον αναπληρωτή του, ύστερα από εισήγηση της
Διεύθυνσης Εφαρµογής Επαγγελµατικής Κατάρτισης
της Γενικής Γραµµατείας Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης,
Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ.),
β) ένας (1) Διευθυντής Πειραµατικής ή Θεµατικής

Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού, της περιφέρειας, ο οποίος
ορίζεται µε τον αναπληρωτή του, ύστερα από εισήγηση
της Διεύθυνσης Εφαρµογής Επαγγελµατικής Κατάρτι-
σης της Γενικής Γραµµατείας Επαγγελµατικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης,
γ) ένας (1) Διευθυντής Επαγγελµατικού Λυκείου

(ΕΠΑ.Λ.) της περιφέρειας, ως αναπληρωτής Συντονι-
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στής, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή του, ύστερα
από εισήγηση του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκ-
παίδευσης,
δ) ένας (1) Διευθυντής Πρότυπου Επαγγελµατικού Λυ-

κείου (Π.ΕΠΑ.Λ.) της περιφέρειας, ο οποίος ορίζεται µε
τον αναπληρωτή του, ύστερα από εισήγηση του οικείου
Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης,
ε) ένας (1) Διευθυντής Επαγγελµατικής Σχολής (Ε-

ΠΑ.Σ.) Μαθητείας της Δηµόσιας Υπηρεσίας Απασχόλη-
σης (Δ.ΥΠ.Α.), ο οποίος ορίζεται µε τον αναπληρωτή
του, ύστερα από εισήγηση της Δ.ΥΠ.Α.,
στ) ένας (1) εκπρόσωπος της Περιφέρειας, ο οποίος ο-

ρίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον οικείο Περιφε-
ρειάρχη,
ζ) ένας (1) εκπρόσωπος της Περιφερειακής Ένωσης

Δήµων (Π.Ε.Δ.) της οικείας περιφέρειας µε τον αναπλη-
ρωτή του που ορίζεται από την Κεντρική Ένωση Δήµων
Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.),
η) δύο (2) κοινοί εκπρόσωποι των εργοδοτικών φορέ-

ων, οι οποίοι ορίζονται µε τους αναπληρωτές τους από
τις αντίστοιχες τριτοβάθµιες οργανώσεις,
θ) δύο (2) εκπρόσωποι των εργαζοµένων, οι οποίοι ορί-

ζονται µε τους αναπληρωτές τους από τη Γενική Συνοµο-
σπονδία Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.), 
ι) ένας (1) Διευθυντής Σ.Α.Ε.Κ. αρµοδιότητας του Υ-

πουργείου Τουρισµού, όπου υπάρχει, ο οποίος ορίζεται
µε τον αναπληρωτή του, ύστερα από εισήγηση του Υ-
πουργού Τουρισµού και
ια) ένας (1) εκπρόσωπος της Εθνικής Συνοµοσπονδίας

Ατόµων µε Αναπηρία, ο οποίος ορίζεται µε τον αναπλη-
ρωτή του από την Εθνική Συνοµοσπονδία Ατόµων µε Α-
ναπηρία.

3. Τα Σ.Σ.Π.Α.Ε. έχουν ως αποστολή:
α) Την υποβολή εισηγήσεων - γνωµοδοτήσεων προς

το Κεντρικό Συµβούλιο Επαγγελµατικής Εκπαίδευσης
και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.) για θέµατα επαγγελµατικής
εκπαίδευσης και κατάρτισης και, ιδίως, για τους τοµείς
και τις ειδικότητες του άρθρου 40Δ που πρέπει να λει-
τουργήσουν στις δηµόσιες Σ.Α.Ε.Κ. και στις Σ.Α.Ε.Κ. για
άτοµα µε αναπηρία, στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μα-
θητείας, στα Επαγγελµατικά Λύκεια (Ε.ΠΑ.Λ.), στις δη-
µόσιες Επαγγελµατικές Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ) και
Επαγγελµατικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της
Δ.ΥΠ.Α., καθώς και τα ειδικά µαθήµατα, τα προγράµµατα
και τις δραστηριότητες, πέραν του εγκεκριµένου κορµού
µαθηµάτων, εφόσον τεκµηριωµένα αποσκοπούν στην ε-
νίσχυση του αναπτυξιακού χαρακτήρα της συγκεκριµέ-
νης περιφέρειας,
β) τη συγκέντρωση και καταγραφή τόσο των βραχυ-

πρόθεσµων, όσο και των µεσοπρόθεσµων και µακροπρό-
θεσµων αναγκών της τοπικής αγοράς εργασίας στην πε-
ριφέρεια αρµοδιότητάς τους, τόσο γενικά όσο και ειδικά
για τη συµπερίληψη των ατόµων µε αναπηρία.

4. Τα Σ.Σ.Π.Α.Ε. συνεδριάζουν στην έδρα της οικείας
περιφέρειας και υποστηρίζονται γραµµατειακά από υ-
πάλληλο, ο οποίος προτείνεται µε τον αναπληρωτή του
από τον Συντονιστή του κάθε Σ.Σ.Π.Α.Ε..

5. Στον Συντονιστή, τα µέλη και τον Γραµµατέα του
Σ.Σ.Π.Α.Ε. δύναται να καταβάλλεται αποζηµίωση, η ο-
ποία είναι δυνατό να χρηµατοδοτείται από εθνικούς ή ε-
νωσιακούς πόρους.

6. Τα Σ.Σ.Π.Α.Ε. ασκούν, ιδίως, τις ακόλουθες αρµοδιό-
τητες:

α) ανιχνεύουν τις τοπικές ανάγκες της αντίστοιχης πε-
ριφέρειας, σε θέµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης, κα-
τάρτισης και διά βίου µάθησης,
β) υποβάλλουν εισηγήσεις στο Κεντρικό Συµβούλιο Ε-

παγγελµατικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.)
για την ικανοποίηση των αναγκών της οικείας περιφέρει-
ας σε θέµατα Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ.,
γ) υποβάλλουν εισηγήσεις στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. για τους το-

µείς, τις ειδικότητες, τα ειδικά µαθήµατα, τα προγράµµα-
τα και τις δραστηριότητες που πρέπει να λειτουργήσουν
στις Σ.Α.Ε.Κ., στο Μεταλυκειακό Έτος - Τάξη Μαθητείας,
στα ΕΠΑ.Λ., στις Ε.Σ.Κ. και στις ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας της
Δ.ΥΠ.Α. της περιφέρειάς τους,
δ) υποβάλλουν στο Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. προτάσεις για τη δια-

µόρφωση εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων επιχειρηµατι-
κότητας και καινοτοµίας, καθώς και εισηγήσεις για διε-
ξαγωγή µελετών για θέµατα επαγγελµατικής εκπαίδευ-
σης, κατάρτισης και διά βίου µάθησης που αφορούν στην
οικεία περιφέρεια,
ε) επικοινωνούν, ενηµερώνουν και κινητοποιούν τις το-

πικές επιχειρήσεις για την πρακτική άσκηση ή µαθητεία
των καταρτιζοµένων στα επίπεδα επαγγελµατικής εκ-
παίδευσης και κατάρτισης τρία (3), τέσσερα (4) και πέντε
(5), µε βάση τις κατευθύνσεις του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ., 
στ) υποστηρίζουν τη µαθητεία σε κάθε περιφέρεια της

χώρας, µε βάση τις κατευθύνσεις του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ..
7. Μέχρι το τέλος Ιουλίου εκάστου έτους, κάθε

Σ.Σ.Π.Α.Ε. συντάσσει ετήσια έκθεση για τα πεπραγµένα
του και για τον προγραµµατισµό του επόµενου έτους. Η
έκθεση υποβάλλεται από τον Συντονιστή του Σ.Σ.Π.Α.Ε.
προς τον Πρόεδρο του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. και τον Υπουργό Παι-
δείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού.

8. Ο Συντονιστής και τα µέλη των Σ.Σ.Π.Α.Ε. συµµετέ-
χουν σε επιµορφωτικές δράσεις, οι οποίες οργανώνο-
νται µε ευθύνη της Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ. για θέµατα ανί-
χνευσης αναγκών, επικοινωνίας µε τις επιχειρήσεις για
εύρεση θέσεων πρακτικής άσκησης και µαθητείας, συ-
νεργασίας µε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα για επι-
στηµονική υποστήριξη, καθώς και τυποποίησης των δια-
δικασιών άσκησης των αρµοδιοτήτων τους.»

Άρθρο 30
Εξουσιοδοτική διάταξη για τα Συµβούλια Σύνδεσης

µε την Παραγωγή και την Αγορά Εργασίας - 
Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 8 του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 8 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254), περί των εξου-
σιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Μέρους Α΄
του νόµου αυτού, προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Παιδείας, Θρησκευµάτων και Α-
θλητισµού δύναται να καθορίζονται: α) Το ύψος, οι προϋ-
ποθέσεις, ο χρόνος και ο τρόπος καταβολής αποζηµίω-
σης, η οποία χρηµατοδοτείται από εθνικούς ή ενωσια-
κούς πόρους, στον Συντονιστή, τα µέλη και τον Γραµµα-
τέα των Σ.Σ.Π.Α.Ε. της παρ. 5 του άρθρου 6, β) το ύψος,
οι προϋποθέσεις, ο χρόνος και ο τρόπος  καταβολής α-
ποζηµίωσης, η οποία χρηµατοδοτείται από εθνικούς ή ε-
νωσιακούς πόρους, στους εµπειρογνώµονες που ορίζο-
νται για την επιστηµονική τεκµηρίωση και την επεξεργα-
σία των ζητηµάτων που άπτονται των αρµοδιοτήτων των
Σ.Σ.Π.Α.Ε., σύµφωνα µε την παρ. 3.»
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Άρθρο 31
Ίδρυση Επαγγελµατικών Σχολών Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) 
για άτοµα µε αναπηρία - Προσθήκη παρ. 7 άρθρο 10

του ν. 4763/2020

Στο άρθρο 10 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254) προστίθεται
παρ. 7 ως εξής:

«7. Για τις περιπτώσεις ατόµων µε αναπηρία τα οποία
τεκµηριωµένα δεν µπορούν να φοιτήσουν σε Ε.Σ.Κ. που
απευθύνεται στον γενικό πληθυσµό, προς τον σκοπό της
αντιµετώπισης ειδικών συνθηκών ή συγκεκριµένων κα-
τηγοριών αναπηρίας, δύναται να ιδρύονται Ε.Σ.Κ. για ά-
τοµα µε αναπηρία.
Για την ίδρυση Ε.Σ.Κ. για άτοµα µε αναπηρία εκπονού-

νται εξειδικευµένες µελέτες που προτείνει η Κ.Ε.Ε..»

Άρθρο 32
Εξουσιοδοτική διάταξη για τις Επαγγελµατικές 

Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) για άτοµα µε αναπηρία -
Προσθήκη παρ. 3α στο άρθρο 15 του ν. 4763/2020

Μετά από την παρ. 3 του άρθρου 15 του ν. 4763/2020
(Α΄ 254) περί εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφαλαίου
Γ΄ του Μέρους Α΄, προστίθεται παρ. 3α ως εξής:

«3α. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών και Παιδείας, Θρησκευµάτων και
Αθλητισµού , ύστερα από εισήγηση του Κ.Σ.Ε.Ε.Κ. δύνα-
ται να ιδρύονται Ε.Σ.Κ. αρµοδιότητας του Υπουργείου
Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού, για άτοµα µε
αναπηρία, να ρυθµίζονται ο τρόπος  και η διαδικασία κά-
λυψης των δαπανών από εθνικούς ή ενωσιακούς πόρους
και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄
ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ,
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ

Άρθρο 33
Επιλογή Υποδιευθυντών Δηµόσιων Σχολών 

Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) 
αρµοδιότητας Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων
και Αθλητισµού - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 31 

ν. 4763/2020

Στην παρ. 7 του άρθρου 31 του ν. 4763/2020, περί των
προσόντων για την επιλογή των Υποδιευθυντών των Δη-
µόσιων Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευµάτων και Αθλητισµού επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στο πρώτο εδάφιο προστίθενται οι λέ-
ξεις «µόνιµος δηµόσιος υπάλληλος ή», β) στο δεύτερο
εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «διοικητική εµπειρία ή»
και η παρ. 7 διαµορφώνεται ως εξής: 

«7. Ο Υποδιευθυντής Δηµόσιας Σχολής Ανώτερης Ε-
παγγελµατικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρµοδιότητας του
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού εί-
ναι µόνιµος δηµόσιος υπάλληλος ή αποσπασµένος µόνι-
µος εκπαιδευτικός της δηµόσιας εκπαίδευσης ή µόνιµος
εκπαιδευτικός της Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ. και επιλέγεται ύ-
στερα από ανοικτή πρόσκληση, η οποία εκδίδεται από

τον Γενικό Γραµµατέα Ε.Ε.Κ. & Δ.Β.Μ. και αναρτάται
στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµά-
των και Αθλητισµού στο πρόγραµµα «Διαύγεια». Ο Υπο-
διευθυντής πρέπει να έχει τουλάχιστον τετραετή (4) δι-
οικητική εµπειρία ή εκπαιδευτική υπηρεσία στην επαγ-
γελµατική εκπαίδευση ή κατάρτιση, γνώση και εµπειρία
σε διδακτικές µεθόδους της επαγγελµατικής εκπαίδευ-
σης και κατάρτισης, στην επιµόρφωση εκπαιδευτών, να
µπορεί να παρακολουθήσει και να εποπτεύει την εκπαι-
δευτική διαδικασία, καθώς και να συντονίζει τη διαδικα-
σία αξιολόγησής της.»

Άρθρο 34
Εξουσιοδοτικές διατάξεις για την αξιολόγηση του

έργου των εκπαιδευτών επαγγελµατικής κατάρτισης
Δηµόσιων Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) - Τροποποίηση περ. γ) 

παρ. 14 άρθρου 34 ν. 4763/2020

Η περ. γ) της παρ. 14 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020
(Α΄ 254), περί των εξουσιοδοτικών διατάξεων του Κεφα-
λαίου Ε΄ του Μέρους Α΄ του νόµου αυτού, για τη µετα-
δευτεροβάθµια επαγγελµατική κατάρτιση και τις Δηµό-
σιες Σχολές Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) τροποποιείται µε την προσθήκη στο πεδίο ε-
φαρµογής της και του άρθρου 31Ε και η παρ. 14 διαµορ-
φώνεται ως εξής:

«14. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
µάτων και Αθλητισµού η οποία εκδίδεται ύστερα από ει-
σήγηση του Γενικού Γραµµατέα Ε.Ε.Κ.& Δ.Β.Μ.:  
α) Ρυθµίζεται κάθε ειδικότερο θέµα για την εφαρµογή

και τη λειτουργία της εξ αποστάσεως επαγγελµατικής
εκπαίδευσης και κατάρτισης, σύµφωνα µε την παρ. 6 του
άρθρου 25.
β) Καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις συµµετο-

χής των καταρτιζοµένων σε προγράµµατα της Ε.Ε. στον
τοµέα της επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα σχετικά µε την εφαρµογή
της παρ. 1 του άρθρου 28.
γ) Ρυθµίζεται κάθε ειδικότερο θέµα σχετικό µε τη µορ-

φή και το περιεχόµενο των εκθέσεων αξιολόγησης, κα-
θώς και κάθε άλλη λεπτοµέρεια εφαρµογής της διαδικα-
σίας αξιολόγησης, σύµφωνα µε τα άρθρα 31Δ και 31Ε.»

Άρθρο 35
Πιστοποίηση προγραµµάτων σπουδών των Κέντρων
Διά Βίου Μάθησης - Τροποποίηση περ. β) παρ. 17 

άρθρου 169 ν. 4763/2020

Η περ. β) της παρ. 17 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020
(Α΄ 254), περί µεταβατικών διατάξεων, τροποποιείται, ως
προς την ηµεροµηνία από την οποία τα Κέντρα Δια Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) που υποχρεούνται να υποβάλουν
προς πιστοποίηση τα προγράµµατά τους, σύµφωνα µε
την παρ. 1 του άρθρου 57 του ίδιου νόµου, υποχρεούνται
να παρέχουν πιστοποιηµένα προγράµµατα, και η περ. β)
διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Από 1η.1.2025, τα Κ.Δ.Β.Μ., που υποχρεούνται να
υποβάλουν προς πιστοποίηση τα προγράµµατά τους,
σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 57, υποχρεούνται να
παρέχουν πιστοποιηµένα προγράµµατα.»
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Άρθρο 36
Στοιχεία εγγραφής και φοίτησης 

των καταρτιζόµενων Αρχικής Επαγγελµατικής 
Κατάρτισης στο Πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης
Κατάρτισης «ΠΗΓΑΣΟΣ» - Προσθήκη άρθρου 151Α

στον ν. 4763/2020

Στον ν. 4763/2020 (Α΄354) µετά το άρθρο 151 προστί-
θεται άρθρο 151Α ως εξής:

«Άρθρο 151Α
Στοιχεία εγγραφής και φοίτησης των καταρτιζόµενων

Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης στο Πληροφορια-
κό Σύστηµα Διαχείρισης Κατάρτισης «ΠΗΓΑΣΟΣ»

Οι εγγραφές και τα στοιχεία εγγραφής και φοίτησης
των καταρτιζόµενων, οι οποίοι φοιτούν σε δηµόσιες και
ιδιωτικές δοµές Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης Ε-
πιπέδων 3 και 5, καταχωρούνται υποχρεωτικά ή αντλού-
νται από το αντίστοιχο πληροφοριακό σύστηµα του εκά-
στοτε Φορέα, µέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας
της Γενικής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης του άρθρου 84 του ν. 4727/2020 (Α΄184)
στο Πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης Κατάρτισης
«ΠΗΓΑΣΟΣ».» 

Άρθρο 37
Υπηρεσίες συντονισµού µονάδων επαγγελµατικής

κατάρτισης επιπέδων τρία (3) και πέντε (5) υπουργείων
ή νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου - Προσθήκη
Κεφαλαίου ΣΤ2 και άρθρου 40ΙΒ στον ν. 4763/2020

Μετά από το Κεφαλαίο ΣΤ1 του ν. 4763/2020 (Α΄ 254),
προστίθεται «Κεφάλαιο ΣΤ2» µε τίτλο «Υπηρεσίες συ-
ντονισµού µονάδων επαγγελµατικής κατάρτισης επιπέ-
δων τρία (3) και πέντε (5) υπουργείων ή νοµικών προσώ-
πων δηµοσίου δικαίου» στο οποίο εντάσσεται άρθρο
40ΙΒ ως εξής:

«ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ2
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Άρθρο 40ΙΒ
Υπηρεσίες συντονισµού µονάδων επαγγελµατικής 

κατάρτισης επιπέδων τρία (3) και πέντε (5) 
υπουργείων ή νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου

1. Σε Υπουργεία ή νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου,
που λειτουργούν µονάδες επαγγελµατικής εκπαίδευσης
και κατάρτισης επιπέδων τρία (3) και πέντε (5) του
Ε.Π.Π. µε κοινό τοπικό προσδιορισµό, δύναται να ιδρύο-
νται: α) υπηρεσία συντονισµού των ανωτέρω µονάδων,
προκειµένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσµατικότερη
λειτουργία τους, και β) Γραφεία Επαγγελµατικής Ανά-
πτυξης και Σταδιοδροµίας (Γ.Ε.Α.Σ.) της υπηρεσίας συ-
ντονισµού. 

2. Με κοινή απόφαση του κατά περίπτωση αρµόδιου Υ-
πουργού και των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευµάτων
και Αθλητισµού και Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών
µετά από εισήγηση του αρµόδιου οργάνου του φορέα,
στον οποίο λειτουργούν οι µονάδες της παρ. 1, εξειδι-
κεύεται η αποστολή, καθορίζονται οι προϋποθέσεις ίδρυ-

σης, και κάθε άλλο αναγκαίο ειδικό ζήτηµα για τη λει-
τουργία της υπηρεσίας συντονισµού της περ. α) της παρ.
1.»

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΛΟΙΠΕΣ ΕΠΕΙΓΟΥΣΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 38
Εξορθολογισµός και διαφάνεια τιµών 

1. Από τη 10η Ιανουαρίου 2024, για τα καταναλωτικά
προϊόντα των επιχειρήσεων για τα οποία ανακοινώνεται
αύξηση τιµής, σύµφωνα µε το άρθρο 15 του ν. 5055/2023
(Α΄ 161), δεν επιτρέπεται οποιαδήποτε προωθητική ε-
νέργεια κατά τη διάθεσή τους στους καταναλωτές για
τρεις (3) µήνες από την ηµεροµηνία κατά την οποία ε-
φαρµόζεται η αύξηση τιµής.

2. Για τις κατηγορίες προϊόντων που ορίζονται µε την
απόφαση της παρ. 8, οι επιχειρήσεις που προµηθεύουν
το λιανεµπόριο µειώνουν την αρχική τιµή, ήτοι την τιµή
προ εκπτώσεων, πιστώσεων ή άλλων παροχών, από την
1η Μαρτίου 2024. Η µείωση της αρχικής τιµής ισούται
κατ’ ελάχιστον µε το τριάντα τοις εκατό (30%) του α-
θροίσµατος των πιστώσεων, εκπτώσεων ή άλλων παρο-
χών που χορηγήθηκαν στο λιανεµπόριο το έτος 2023 επί
της αρχικής τιµής της 31ης Δεκεµβρίου 2023. 

3. Οι επιχειρήσεις που παράγουν ή εµπορεύονται νω-
πά κρέατα, ψάρια, φρούτα και λαχανικά, πωλούν τα
προϊόντα αυτά σε καθαρές τιµές, ήτοι χωρίς να χορη-
γούν εκπτώσεις, πιστώσεις ή άλλες παροχές σε άλλες ε-
πιχειρήσεις, που υπερβαίνουν, αθροιστικά, το τρία τοις ε-
κατό (3%) επί της τιµής πώλησης προ εκπτώσεων, πιστώ-
σεων ή άλλων παροχών.

4. Αρµόδιες αρχές για τη λήψη καταγγελιών και τη
διαπίστωση παράβασης των παρ. 1, 2 και 3 ορίζονται:
α) η Γενική Γραµµατεία Εµπορίου του Υπουργείου Ανά-

πτυξης, και
β) η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου της Αγοράς του

Υπουργείου Ανάπτυξης.
5. Οι αρχές της παρ. 4 δύνανται να: 
α) έχουν πρόσβαση σε κάθε πληροφορία, δεδοµένο

και έγγραφο από οιαδήποτε πηγή που διευκολύνει τον έ-
λεγχο οιασδήποτε πιθανολογούµενης παράβασης,
β) διενεργούν έλεγχο, ο οποίος συµπεριλαµβάνει την

πρόσβαση σε κάθε χώρο ή µέσο µεταφοράς που χρησι-
µοποιεί ο προµηθευτής, τον οποίο αφορά ο έλεγχος, ή
να παραγγέλλουν ελέγχους που διενεργούνται από άλ-
λες δηµόσιες αρχές, προκειµένου να λαµβάνονται, να ε-
ξετάζονται και να κατάσχονται στοιχεία, δεδοµένα ή έγ-
γραφα που προκύπτουν κατά τη διάρκεια του ελέγχου,
ανεξαρτήτως του µέσου αποθήκευσής τους,
γ) διατηρούν στην κατοχή τους τα στοιχεία, τα δεδο-

µένα και τα έγγραφα που προκύπτουν κατά τη διεξαγω-
γή του ελέγχου για όσο χρόνο και στον βαθµό που απαι-
τείται για την οµαλή διεκπεραίωση του ελέγχου,
δ) αναζητούν την παροχή πληροφοριών όσον αφορά

στα πραγµατικά περιστατικά από κάθε εκπρόσωπο ή µέ-
λος του προσωπικού του προµηθευτή που ελέγχεται, ο
οποίος έχει την υποχρέωση να παρέχει πληροφορίες και
εξηγήσεις για τα πραγµατικά περιστατικά, τα δεδοµένα
ή τα έγγραφα που σχετίζονται µε το αντικείµενο του ε-
λέγχου.

6. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Αρχής Ε-
λέγχου της παρ. 4, επιβάλλονται κυρώσεις σε βάρος ο-
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ποιουδήποτε παραβαίνει τις παρ. 1, 2 και 3, ανάλογα µε
τη βαρύτητα της παράβασης, σωρευτικά ή διαζευκτικά,
ως εξής: 
α) σύσταση µε σκοπό την παύση της παράνοµης πρα-

κτικής και τη συµµόρφωση εντός της οριζόµενης µε την
απόφαση αποκλειστικής προθεσµίας, καθώς και την πα-
ράλειψή της στο µέλλον,
β) πρόστιµο από πέντε χιλιάδες (5.000) έως δύο εκα-

τοµµύρια (2.000.000) ευρώ και ανακοίνωση της επωνυ-
µίας του παραβάτη και του επιβληθέντος προστίµου µε
τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία της παρ. 5 του άρ-
θρου 13α του ν. 2251/1994 (Α΄ 191).

7. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Αρχής Ε-
λέγχου της παρ. 4, επιβάλλεται σε βάρος του ελεγχόµε-
νου προσώπου πρόστιµο από πέντε χιλιάδες (5.000) έως
ένα εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ, εάν αυτό αποκρύψει,
παραποιήσει ή δεν προσκοµίσει τα στοιχεία που ζητού-
νται από τις αρµόδιες αρχές ή παρεµποδίσει µε οποιον-
δήποτε τρόπο την άσκηση των ελεγκτικών αρµοδιοτή-
των της παρ. 5.

8. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης δύνανται να
εξειδικεύονται οι κατηγορίες των προωθητικών ενεργει-
ών της παρ. 1, οι εκπτώσεις, πιστώσεις ή άλλες παροχές
της παρ. 2, οι κατηγορίες των προϊόντων που εµπίπτουν
στο πεδίο εφαρµογής των παρ. 2 και 3, να καθορίζονται
η διαδικασία του ελέγχου και της επιβολής των κυρώσε-
ων των παρ. 6 και 7, η κλιµάκωση των προστίµων, καθώς
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή
του παρόντος. Με την ίδια απόφαση δύναται να µετα-
βάλλεται ο χρόνος έναρξης της ισχύος της παρ. 2. 

9. Η παρ. 1 ισχύει µέχρι και την 31η Δεκεµβρίου 2024.

Άρθρο 39
Μέτρα για τον εξορθολογισµό 
των τιµών βρεφικού γάλακτος

1. Οι εταιρείες που εισάγουν, παράγουν και διανέµουν
σε άλλες επιχειρήσεις τα παρασκευάσµατα για βρέφη
και τα παρασκευάσµατα δεύτερης βρεφικής ηλικίας, των
περ. γ΄ και δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 2 του Κανονισµού
(ΕΕ) 609/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του
Συµβουλίου της 12ης Ιουνίου 2013 «για τα τρόφιµα τα ο-
ποία προορίζονται για βρέφη και µικρά παιδιά και για τα
τρόφιµα που προορίζονται για ειδικούς ιατρικούς σκο-
πούς, και ως υποκατάστατα του συνόλου του διαιτολογί-
ου για τον έλεγχο του σωµατικού βάρους και για την κα-
τάργηση της Οδηγίας 92/52/ΕΟΚ του Συµβουλίου, των
Οδηγιών της Επιτροπής 96/8/ΕΚ, 1999/21/ΕΚ,
2006/125/ΕΚ και 2006/141/ΕΚ, της Οδηγίας 2009/39/ΕΚ
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου και
των κανονισµών της Επιτροπής (ΕΚ) αριθ. 41/2009 και
(ΕΚ) αριθ. 953/2009» (L 181), επανακαθορίζουν τις τιµές
πώλησης των ως άνω προϊόντων, από την 1η Μαρτίου
2024, ώστε να προκύπτει για την επιχείρηση µικτό κέρ-
δος που δεν είναι µεγαλύτερο από το λειτουργικό της
κόστος, στην οικεία κατηγορία προϊόντων, βάσει των οι-
κονοµικών καταστάσεων της αµέσως προηγούµενης, α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος, διαχειριστικής πε-
ριόδου, προσαυξηµένο κατά επτά τοις εκατό (7%) επί
των καθαρών πωλήσεων, αφαιρουµένων των εκπτώσε-
ων, των πιστώσεων ή άλλων παροχών. 

2. Αρµόδιες αρχές για τη λήψη καταγγελιών και τη
διαπίστωση παράβασης της παρ. 1 ορίζονται:
α) η Γενική Γραµµατεία Εµπορίου του Υπουργείου Ανά-

πτυξης, και
β) η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου της Αγοράς του

Υπουργείου Ανάπτυξης.
3. Οι αρχές της παρ. 2 δύνανται να: 
α) έχουν πρόσβαση σε κάθε πληροφορία, δεδοµένο

και έγγραφο από οιαδήποτε πηγή που διευκολύνει τον έ-
λεγχο οιασδήποτε πιθανολογούµενης παράβασης,
β) διενεργούν έλεγχο, ο οποίος συµπεριλαµβάνει την

πρόσβαση σε κάθε χώρο ή µέσο µεταφοράς που χρησι-
µοποιεί ο προµηθευτής, τον οποίο αφορά ο έλεγχος, ή
να παραγγέλλουν ελέγχους που διενεργούνται από άλ-
λες δηµόσιες αρχές, προκειµένου να λαµβάνονται, εξε-
τάζονται και να κατάσχονται στοιχεία, δεδοµένα ή έγ-
γραφα που προκύπτουν κατά τη διάρκεια του ελέγχου,
ανεξαρτήτως του µέσου αποθήκευσής τους,
γ) διατηρούν στην κατοχή τους τα στοιχεία, τα δεδο-

µένα και τα έγγραφα που προκύπτουν κατά τη διεξαγω-
γή του ελέγχου για όσο χρόνο και στον βαθµό που απαι-
τείται για την οµαλή διεκπεραίωση του ελέγχου,
δ) αναζητούν την παροχή πληροφοριών όσον αφορά

στα πραγµατικά περιστατικά από κάθε εκπρόσωπο ή µέ-
λος του προσωπικού του προµηθευτή που ελέγχεται, ο
οποίος έχει την υποχρέωση να παρέχει πληροφορίες και
εξηγήσεις όσον αφορά στα πραγµατικά περιστατικά, τα
δεδοµένα ή τα έγγραφα που σχετίζονται µε το αντικεί-
µενο του ελέγχου.

4. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Αρχής Ε-
λέγχου της παρ. 3, επιβάλλονται σε βάρος οποιουδήπο-
τε παραβαίνει την παρ. 1, ανάλογα µε τη βαρύτητα της
παράβασης, σωρευτικά ή διαζευκτικά, κυρώσεις ως εξής:
α) σύσταση µε σκοπό την παύση της παράνοµης πρα-

κτικής και τη συµµόρφωση εντός της οριζόµενης µε την
απόφαση αποκλειστικής προθεσµίας, καθώς και την πα-
ράλειψή της στο µέλλον,
β) πρόστιµο από πέντε χιλιάδες (5.000) έως δύο εκα-

τοµµύρια (2.000.000) ευρώ και ανακοίνωση της επωνυ-
µίας του παραβάτη και του επιβληθέντος προστίµου µε
τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία που προβλέπονται
στην παρ. 5 του άρθρου 13α του ν. 2251/1994 (Α΄ 191).

5. Με απόφαση του αρµοδίου οργάνου της Αρχής Ε-
λέγχου της παρ. 2, επιβάλλονται σε βάρος του ελεγχό-
µενου προσώπου πρόστιµο από πέντε χιλιάδες (5.000) έ-
ως ένα εκατοµµύριο (1.000.000) ευρώ, εάν αυτό αποκρύ-
ψει, παραποιήσει ή δεν προσκοµίσει τα στοιχεία που ζη-
τούνται από τις αρµόδιες αρχές ή παρεµποδίσει µε οποι-
ονδήποτε τρόπο την άσκηση των ελεγκτικών αρµοδιοτή-
των της παρ. 3.

6. Με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης δύναται να
τίθενται περιορισµοί στο ύψος του λειτουργικού κό-
στους ανά κατηγορία προϊόντων της παρ. 1, να καθορί-
ζονται η διαδικασία του ελέγχου και της επιβολής των
κυρώσεων των παρ. 4 και 5, η κλιµάκωση των προστίµων,
καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια για την ε-
φαρµογή του παρόντος.

Άρθρο 40
Επείγουσα αναβάθµιση των δυνατοτήτων 

της πλατφόρµας «e-katanalotis» για την υποστήριξη
πρωτοβουλιών για την επαύξηση του ανταγωνισµού

Για την αναβάθµιση των δυνατοτήτων της ψηφιακής
πλατφόρµας του «e-katanalotis» και τη συνεχιζόµενη υ-
ποστήριξη των κρατικών πρωτοβουλιών για την επαύξη-
ση του ανταγωνισµού των επιχειρήσεων σε κατηγορίες
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αγαθών που είναι απαραίτητες για την αξιοπρεπή δια-
βίωση του καταναλωτή ή που παρουσιάζουν αυξηµένη
ζήτηση, επιτρέπεται η ανάθεση σύµβασης µε τη διαδικα-
σία του άρθρου 118 του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), άπαξ, και
µέχρι του ορίου της περ. β΄ του άρθρου 5 του
ν. 4412/2016.

Άρθρο 41
Παράταση δυνατότητας ένταξης άπορων και 
ανασφάλιστων ασθενών µε χρόνια νεφρική 

ανεπάρκεια τελικού σταδίου σε συµβεβληµένες µε
τον Εθνικό Οργανισµό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

µονάδες αιµοκάθαρσης του ιδιωτικού τοµέα - 
Τροποποίηση υποπερ. αδ) περ. α) παρ. 1 άρθρου 66 
ν. 5079/2023 και παράταση συµβάσεων ιδιωτικού 

δικαίου ορισµένου χρόνου του προσωπικού 
των δοµών ψυχικής υγείας των εποπτευόµενων 

φορέων του Υπουργείου Υγείας 

1. Στην υποπερ. αδ) της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου
66 του ν. 5079/2023 (Α΄ 215), περί της παράτασης ι-
σχύος ρυθµίσεων για την αντιµετώπιση της πανδηµίας
του κορωνοϊού COVID-19 και την προστασία της δηµό-
σιας υγείας, απαλείφεται το στοιχείο «1β)» και η υπο-
περ. αδ) της περ. α) της παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«αδ) των παρ. 1α, 3 και 4 του άρθρου 75, περί παρατά-
σεων ισχύος άλλων έκτακτων ρυθµίσεων λόγω της παν-
δηµίας του κορωνοϊού COVID-19,».

2. Η διάρκεια των συµβάσεων εργασίας του προσωπι-
κού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου
χρόνου που απασχολείται στις δοµές ψυχικής υγείας µε

φορείς λειτουργίας νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου ε-
ποπτευόµενα από το Υπουργείο Υγείας, η συγχρηµατο-
δότηση των οποίων ολοκληρώθηκε εντός της Προγραµ-
µατικής Περιόδου του ΕΣΠΑ 2014-2020 από το Ευρωπαϊ-
κό Κοινωνικό Ταµείο, παρατείνεται από τη λήξη τους και
µετά την ολοκλήρωση της συγχρηµατοδότησης των ως
άνω δράσεων. Η διάρκεια της παράτασης των συµβάσε-
ων της παρούσας δεν µπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6)
µήνες. Οι συµβάσεις της παρούσας δεν δύνανται να µε-
τατραπούν σε συµβάσεις αορίστου χρόνου.
Οι δαπάνες για τη µισθοδοσία του προσωπικού των εν

λόγω δοµών ψυχικής υγείας καλύπτονται από πιστώσεις
του τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου Υγείας.

3. Η ισχύς της παρ. 1 άρχεται από 1ης.1.2024.

Άρθρο 42
Οργανικές θέσεις πυροσβεστικού προσωπικού, 
Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης και

Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων - 
Τροποποίηση άρθρου 77 ν. 4662/2020 

Ο πίνακας της παρ. 1 του άρθρου 77 του ν. 4662/2020
(Α΄ 27), περί των οργανικών θέσεων πυροσβεστικού
προσωπικού, πυροσβεστών πενταετούς υποχρέωσης και
πυροσβεστών δασικών επιχειρήσεων, τροποποιείται ως
προς τους επιµέρους αριθµούς των οργανικών θέσεων
και την κατανοµή τους, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως ε-
ξής: 

«1. Οι οργανικές θέσεις, κατά κατηγορία, βαθµό και ει-
δικότητα, του προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώµατος
είναι οι εξής:
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Οργανική Δύναµη Πυροσβεστικού Σώµατος

Α. Πυροσβεστικό Προσωπικό:
αα. Γενικών Καθηκόντων
Αντιστράτηγοι Πυροσβεστικού Σώµατος 5
Υποστράτηγοι Πυροσβεστικού Σώµατος 10
Αρχιπύραρχοι 35
Πύραρχοι 86
Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί (παραγωγικής σχολής) 290
Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί (σχολής µετεκπαίδευσης) 11
Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί (παραγωγικής σχολής) 574
Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί (σχολής µετεκπαίδευσης) 225
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 12.662

ββ. Ειδικών Καθηκόντων:
(1) Διοικητικοί
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί - Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 249
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 10
(2) Τεχνικοί:
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί 9
Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 5
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 70
(3) Πλοηγοί Κυβερνήτες:
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί 20
Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 66
(4) Πλοηγοί Μηχανικοί:
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί 25
Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 50
Πυρονόµοι 20
Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 65
(5) Πληροφορικής και Επικοινωνιών:
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί - Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 77
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 25
(6) Χειριστές Εναέριων Μέσων
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί - Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 20
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 9
(7) Μηχανικοί Τεχνικοί Εναερίων Μέσων
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί - Πυραγοί - Υποπυραγοί - Ανθυποπυραγοί 3
Πυρονόµοι - Αρχιπυροσβέστες - Υπαρχιπυροσβέστες - Πυροσβέστες 3
(8) Υγειονοµικοί (Ιατροί- Ψυχολόγοι):
Αρχιπύραρχος 1
Πύραρχοι - Αντιπύραρχοι - Επιπυραγοί - Πυραγοί - Υποπυραγοί 50
Β. Πυροσβέστες πενταετούς υποχρέωσης 1.557
Γ. Πυροσβέστες Δασικών Επιχειρήσεων 1.150
γα. Τεχνικό προσωπικό 1060
γβ. Επιστηµονικό προσωπικό 90
ΣΥΝΟΛΟ 17.387
».
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Άρθρο 43
Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος - Διοίκηση - 
Βαθµοί - Καθήκοντα - Τροποποίηση άρθρου 82 

ν. 4662/2020

Στο άρθρο 82 του ν. 4662/2020 (Α΄ 27), περί του αρχη-
γείου, της διοίκησης, των βαθµών και των καθηκόντων
του Πυροσβεστικού Σώµατος: α) στην παρ. 3, στο τελευ-
ταίο εδάφιο της παρ. 5 και στο πρώτο εδάφιο της παρ. 9
προστίθεται αναφορά στους «Γενικούς Επιθεωρητές», β)
το εισαγωγικό εδάφιο της παρ. 4 αντικαθίσταται από δύο
(2) εδάφια, γ) προστίθεται παρ. 4Α, δ) στην παρ. 5, δα) οι
φράσεις «στον Υπαρχηγό» και «στην Ηγεσία» τρέπονται
«στους Γενικούς Επιθεωρητές», δβ) προστίθεται νέο
δεύτερο εδάφιο, δγ) στην περ. στ΄ η φράση «που εδρεύ-
ει στη Σάµο» αντικαθίσταται από τη φράση «στο Ηρά-
κλειο Κρήτης», και το άρθρο 82 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 82
Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος -

Διοίκηση - Βαθµοί - Καθήκοντα

1. Ο Αρχηγός Πυροσβεστικού Σώµατος φέρει τον βαθ-
µό του Αντιστράτηγου, ασκεί τη Διοίκηση του Πυροσβε-
στικού Σώµατος και είναι υπεύθυνος έναντι του Υπουρ-
γού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας για την
άσκηση των καθηκόντων του. Επιλέγεται από το Κυβερ-
νητικό Συµβούλιο Εθνικής Ασφάλειας (ΚΥ.Σ.Ε.Α.), ύστε-
ρα από πρόταση του Υπουργού Κλιµατικής Κρίσης και
Πολιτικής Προστασίας, για θητεία δύο (2) ετών, η οποία
δύναται να παραταθεί µέχρι ένα (1) ακόµη έτος. Η απο-
στρατεία του Αρχηγού πριν από τη λήξη της θητείας του,
επιτρέπεται, είτε κατόπιν αιτήσεώς του είτε για σοβα-
ρούς λόγους που ανάγονται στην άσκηση των καθηκό-
ντων του, µετά από αιτιολογηµένη απόφαση του
ΚΥ.Σ.Ε.Α..

2. Ο Υπαρχηγός φέρει τον βαθµό του Αντιστράτηγου,
είναι άµεσος βοηθός του και τον αναπληρώνει σε περί-
πτωση απουσίας ή κωλύµατος του. Ειδικότερα:
α. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Αρχηγό για θέµατα

επιχειρησιακής ετοιµότητας, δράσης και διοικητικής υ-
ποστήριξης των Υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώµα-
τος, για την υγεία και ασφάλεια του προσωπικού και µε-
ριµνά για την εξασφάλιση των αναγκαίων υλικών, µέσων
και υποδοµών.
β. Εποπτεύει, συντονίζει και ενηµερώνεται για όλα τα

υπηρεσιακά θέµατα του Επιτελείου και των υπηρεσιών
του Πυροσβεστικού Σώµατος από τα αρµόδια όργανα και
ειδικότερα για κάθε ζήτηµα που άπτεται των αρµοδιοτή-
των του σε σχέση µε το παρεχόµενο πυροσβεστικό έρ-
γο.
γ. Ελέγχει το επίπεδο πειθαρχίας του προσωπικού του

Πυροσβεστικού Σώµατος και εισηγείται στον Αρχηγό
προτάσεις αναµόρφωσης και τήρησης του θεσµικού
πλαισίου.
δ. Παρακολουθεί και προσυπογράφει την εισερχόµενη

και εξερχόµενη αλληλογραφία που σχετίζεται µε θέµατα
αρµοδιότητάς του και εισηγείται στον Αρχηγό τη λήψη
αποφάσεων στα θέµατα αυτά.
ε. Υπογράφει «µε εντολή Υπουργού», «µε εντολή Γε-

νικού Γραµµατέα Πολιτικής Προστασίας» και «µε εντολή
Αρχηγού» αποφάσεις, έγγραφα, και άλλες πράξεις που
έχουν µεταβιβασθεί σε αυτόν µε απόφαση του Υπουρ-
γού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας ή του

Γενικού Γραµµατέα ή του Αρχηγού του Πυροσβεστικού
Σώµατος, αντιστοίχως.
στ. Ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που του παρέχεται

µε τις διατάξεις του παρόντος ή του ανατίθεται µε από-
φαση του Υπουργού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας µετά από εισήγηση του Αρχηγού του Πυρο-
σβεστικού Σώµατος.

3. Ο Αρχηγός και ο Υπαρχηγός επικουρούνται στην ε-
κτέλεση των καθηκόντων τους από τον Επιτελάρχη,
τους Γενικούς Επιθεωρητές και τους Συντονιστές Επιχει-
ρήσεων.

4. Ο Επιτελάρχης φέρει τον βαθµό του Αντιστράτηγου,
αναπληρώνει τον Υπαρχηγό και σε περίπτωση απουσίας
ή κωλύµατός του, αναπληρώνεται από τον αρχαιότερο
µεταξύ των Προϊστάµενων των Κλάδων Επιχειρήσεων
και Διοικητικής Υποστήριξης. Τα καθήκοντά του είναι τα
εξής:
α. Ενηµερώνει τον Αρχηγό και τον Υπαρχηγό για τη

λειτουργία και απόδοση των Υπηρεσιών αρµοδιότητάς
του, για το επίπεδο επιχειρησιακής ετοιµότητας και εκ-
παίδευσης του προσωπικού τους και εισηγείται σε αυτόν
µεθόδους βελτίωσης της αποτελεσµατικότητας του πυ-
ροσβεστικού έργου.
β. Μελετά τις αναφορές, τις εκθέσεις και τα στοιχεία

που υποβάλλονται στο Αρχηγείο σχετικά µε τη δράση
των Υπηρεσιών και των Κλάδων και εισηγείται προτά-
σεις βελτιστοποίησης των παρεχόµενων υπηρεσιών.
γ. Παρακολουθεί και προσυπογράφει την εισερχόµενη

και εξερχόµενη αλληλογραφία που σχετίζεται µε θέµατα
αρµοδιότητάς του και εισηγείται στον Αρχηγό τη λήψη
αποφάσεων για αυτά.
δ. Υπογράφει «µε εντολή Υπουργού», «µε εντολή Γε-

νικού Γραµµατέα Πολιτικής Προστασίας» και «µε εντολή
Αρχηγού» αποφάσεις, έγγραφα και άλλες πράξεις που
έχουν µεταβιβασθεί σε αυτόν µε απόφαση του Υπουρ-
γού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας ή του
Γενικού Γραµµατέα Πολιτικής Προστασίας ή του Αρχη-
γού του Πυροσβεστικού Σώµατος, αντιστοίχως.
ε. Ασκεί κάθε άλλη αρµοδιότητα που του παρέχεται µε

τις διατάξεις του παρόντος ή του ανατίθεται µε απόφαση
του Υπουργού Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστα-
σίας, µετά από εισήγηση του Αρχηγού του Πυροσβεστι-
κού Σώµατος.

4Α. Οι Γενικοί Επιθεωρητές είναι δύο (2), φέρουν τον
βαθµό του Αντιστράτηγου, επικουρούν τον Αρχηγό και
τον Υπαρχηγό του Σώµατος στην εκτέλεση των καθηκό-
ντων τους, αξιολογούν, εποπτεύουν, κατευθύνουν, συ-
ντονίζουν και ελέγχουν τους Συντονιστές Επιχειρήσεων.
Ειδικότερα,τις εκθέσεις αξιολόγησης, επιθεωρούν και ε-
λέγχουν για θέµατα επιχειρησιακής ετοιµότητας και ορ-
γανωτικής λειτουργίας και απόδοσης το σύνολο των Πυ-
ροσβεστικών Υπηρεσιών που υπάγονται στην τοπική
τους δικαιοδοσία και υποβάλλουν στην Ηγεσία απόψεις,
προτάσεις και σχέδια για την αναβάθµιση των παρεχοµέ-
νων υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώµατος. Οι Γενικοί
Επιθεωρητές εισηγούνται στον Αρχηγό για την τοποθέ-
τηση και µετακίνηση των αξιωµατικών χωρικής αρµοδιό-
τητάς τους και συµµετέχουν στο Συµβούλιο Επιτελικού
Σχεδιασµού, καθώς και στο Συµβούλιο Διαχείρισης Κρί-
σεων. Η τοπική αρµοδιότητα των Γενικών Επιθεωρητών
καθορίζεται ως ακολούθως: 
α) Στην αρµοδιότητα του Γενικού Επιθεωρητή Νοτίου

Ελλάδος, που εδρεύει σε κεντρική ή περιφερειακή υπη-
ρεσία του Πυροσβεστικού Σώµατος της περιφέρειας Ατ-
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τικής, υπάγονται οι Συντονιστές Επιχειρήσεων αα) Αττι-
κής, αβ) Πελοποννήσου,  Δυτικής Ελλάδας και Νήσων
και αγ) Βορείου, Νοτίου Αιγαίου και Κρήτης. 
β) Στην αρµοδιότητα του Γενικού Επιθεωρητή Βορείου

Ελλάδος που εδρεύει σε κεντρική ή περιφερειακή υπη-
ρεσία του Πυροσβεστικού Σώµατος της περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας υπάγονται οι Συντονιστές Επιχειρή-
σεων: βα) Κεντρικής Μακεδονίας, Ανατολικής Μακεδο-
νίας και Θράκης, ββ) Ηπείρου, Δυτικής Μακεδονίας και
Νήσων και βγ) Στερεάς Ελλάδας και Θεσσαλίας. 
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος, οι Γενικοί Επιθε-

ωρητές αναπληρώνονται από τον αρχαιότερο µεταξύ
των Συντονιστών που υπάγονται στην αρµοδιότητά
τους. 

5. Οι Συντονιστές Επιχειρήσεων Πυροσβεστικού Σώ-
µατος είναι έξι (6), φέρουν τον βαθµό του Υποστράτη-
γου, υπάγονται στους Γενικούς Επιθεωρητές, καθοδη-
γούν, συντονίζουν, εποπτεύουν, επιθεωρούν και ελέγ-
χουν για θέµατα επιχειρησιακής ετοιµότητας και οργα-
νωτικής λειτουργίας το έργο των Περιφερειακών Πυρο-
σβεστικών Διοικήσεων που υπάγονται στην τοπική τους
δικαιοδοσία και υποβάλλουν στους Γενικούς Επιθεωρη-
τές προτάσεις και σχέδια για την αναβάθµιση των παρε-
χοµένων υπηρεσιών του Πυροσβεστικού Σώµατος. Σε
περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός τους, αναπληρώνο-
νται από τον αρχαιότερο µεταξύ των κατά τόπους Περι-
φερειακών Διοικητών που ανήκουν στην αρµοδιότητά
τους.
Η τοπική αρµοδιότητα των Συντονιστών Επιχειρήσεων

καθορίζεται ως ακολούθως:
α. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Αττικής, που εδρεύ-

ει στην Αθήνα, υπάγονται η Περιφερειακή Πυροσβεστική
Διοίκηση Αττικής και το Αεροµεταφερόµενο Πεζοπόρο
Τµήµα Αττικής µε έδρα την Ελευσίνα, το οποίο διοικητι-
κά υπάγεται στην οικεία ΔΙ.ΠΥ.Ν..
β. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Κεντρικής Μακεδο-

νίας, Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, που εδρεύει
στη Θεσσαλονίκη, υπάγονται οι Περιφερειακές Πυρο-
σβεστικές Διοικήσεις γεωγραφικής αρµοδιότητάς του.
γ. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Ηπείρου, Δυτικής

Μακεδονίας και Νήσων, που εδρεύει στα Ιωάννινα υπά-
γονται οι Περιφερειακές Πυροσβεστικές Διοικήσεις γεω-
γραφικής αρµοδιότητάς του και τα νησιά Κέρκυρας, Λευ-
κάδας και Παξών.
δ. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Στερεάς Ελλάδας

και Θεσσαλίας, που εδρεύει στη Λαµία, υπάγονται οι Πε-
ριφερειακές Πυροσβεστικές Διοικήσεις αρµοδιότητάς
του.
ε. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Πελοποννήσου, Δυ-

τικής Ελλάδας και Νήσων, που εδρεύει στην Πάτρα, υπά-
γονται οι Περιφερειακές Πυροσβεστικές Διοικήσεις γεω-
γραφικής αρµοδιότητάς του, τα νησιά της Κεφαλονιάς,
Ζακύνθου και Ιθάκης και το Αεροµεταφερόµενο Πεζοπό-
ρο Τµήµα Ιονίου µε έδρα τον Άραξο, το οποίο διοικητικά
υπάγεται στην οικεία ΔΙ.ΠΥ.Ν..
στ. Στον Συντονιστή Επιχειρήσεων Βορείου, Νοτίου

Αιγαίου και Κρήτης, που εδρεύει στο Ηράκλειο Κρήτης
υπάγονται οι Περιφερειακές Πυροσβεστικές Διοικήσεις
γεωγραφικής αρµοδιότητάς του και το Αεροµεταφερό-
µενο Πεζοπόρο Τµήµα Αιγαίου µε έδρα τη Σάµο, το ο-
ποίο διοικητικά υπάγεται στην οικεία ΔΙ.ΠΥ.Ν..
Στους Συντονιστές Επιχειρήσεων δύναται να ανατε-

θούν από τον Αρχηγό, τον Υπαρχηγό και τους Γενικούς
Επιθεωρητές περαιτέρω αρµοδιότητες και καθήκοντα

κατά λόγο αρµοδιότητάς τους.
6. Ο Προϊστάµενος του Κλάδου Επιχειρήσεων και ο

Προϊστάµενος του Κλάδου Διοικητικής Υποστήριξης Αρ-
χηγείου Πυροσβεστικού Σώµατος φέρουν τον βαθµό του
Υποστράτηγου, επικουρούν τον Επιτελάρχη στο έργο
και στην άσκηση των καθηκόντων του και εποπτεύουν
και ελέγχουν τις Διευθύνσεις κατά λόγο αρµοδιότητάς
τους. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατος του Επιτε-
λάρχη, αναπληρώνεται από τον αρχαιότερο µεταξύ των
Προϊσταµένων των Κλάδων Επιχειρήσεων και Διοικητι-
κής Υποστήριξης.  

7. Στις Διευθύνσεις Επιτελείου του Αρχηγείου Πυρο-
σβεστικού Σώµατος προΐστανται Αξιωµατικοί που είναι
άµεσοι συνεργάτες και βοηθοί του Επιτελάρχη και των
Προϊστάµενων Κλάδων Επιχειρήσεων και Διοικητικής Υ-
ποστήριξης και ασκούν τις κατά νόµο αρµοδιότητές τους
ως εξής:
α. Προγραµµατίζουν και οργανώνουν το πλαίσιο δρά-

σης της Διεύθυνσής τους και εποπτεύουν και ελέγχουν
την υλοποίησή της από τους Τµηµατάρχες.
β. Ευθύνονται για την εύρυθµη και αποτελεσµατική

λειτουργία των Τµηµάτων της Διεύθυνσής τους, καθώς
και για τον έλεγχο του προσωπικού τους.
γ. Μεριµνούν για τη συνεχή κατάρτιση και καλύτερη α-

πόδοση του προσωπικού της Διεύθυνσής τους.
δ. Ορίζουν και συντονίζουν υπηρεσιακές συνέργειες

των Τµηµάτων της Διεύθυνσής τους και αναθέτουν στον
αρµόδιο Τµηµατάρχη τη διενέργεια ερευνών, µελετών
και εργασιών.
ε. Εισηγούνται προς την ηγεσία προτάσεις και µέσα α-

ναµόρφωσης των προσφερόµενων υπηρεσιών της Διεύ-
θυνσής τους.
στ. Λαµβάνουν γνώση της εισερχόµενης στο Τµήµα

αλληλογραφίας, µονογράφουν, σηµειώνουν την ηµερο-
µηνία εισαγωγής εγγράφων, ορίζουν το καθ’ ύλην αρµό-
διο Τµήµα και εξειδικεύουν τις προβλεπόµενες ενέργει-
ες.
ζ. Εκφέρουν αιτιολογηµένη γνώµη επί εγγράφων και

εισηγητικών σηµειωµάτων των Τµηµάτων της Διεύθυν-
σής τους.
Οι Διευθυντές Διευθύνσεων του Επιτελείου ασκούν

και κάθε άλλη αρµοδιότητα που ανατίθεται σε αυτούς α-
πό την ισχύουσα για το Πυροσβεστικό Σώµα νοµοθεσία ή
από ειδικές διατάξεις.
Τους Διευθυντές Επιτελείου αναπληρώνουν ο ανώτε-

ρος ή µεταξύ οµοιοβάθµων ο αρχαιότερος από τους
Προϊσταµένους των Τµηµάτων της Διεύθυνσής του.

8. Προϊστάµενοι Τµηµάτων (Τµηµατάρχες) ορίζονται
Αξιωµατικοί, που είναι άµεσοι βοηθοί και συνεργάτες
των Διευθυντών Διευθύνσεων του Επιτελείου, ευθύνο-
νται για την εύρυθµη και αποτελεσµατική λειτουργία των
Τµηµάτων τους, τη διακίνηση της αλληλογραφίας και
τον έλεγχο του αρχείου τους.
Οι Τµηµατάρχες είναι αρµόδιοι για την εποπτεία, τον

έλεγχο και την αξιολόγηση του προσωπικού του Τµήµα-
τός τους, καθώς και για την κατανοµή των εργασιών του
στο προσωπικό που υπηρετεί σε αυτό. Ειδικότερα:
α. Λαµβάνουν γνώση της εισερχόµενης στο Τµήµα αλ-

ληλογραφίας, µονογράφουν και σηµειώνουν σε αυτή την
ηµεροµηνία εισόδου, ορίζουν τον αρµόδιο για το χειρι-
σµό της και τις απαραίτητες ενέργειες.
β. Προσυπογράφουν έγγραφα ή εισηγητικά σηµειώµα-

τα για τα οποία απαιτείται απόφαση ή υπογραφή του Δι-
ευθυντή τους και άνω. Σε περίπτωση διαφωνίας διατυ-
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πώνουν αιτιολογηµένα τη γνώµη τους.
γ. Προσυπογράφουν τα έγγραφα ή εισηγητικά σηµειώ-

µατα, που συντάσσουν οι ίδιοι και φέρουν την ευθύνη
των αναγραφοµένων σε αυτά.
Τον Τµηµατάρχη, απόντα ή κωλυόµενο, αναπληρώνει

ο αρχαιότερος από τους Αξιωµατικούς του Τµήµατος.
9. Ο Αρχηγός Πυροσβεστικού Σώµατος µπορεί µε από-

φασή του να µεταβιβάζει στον Υπαρχηγό, στον Επιτε-
λάρχη, στους Γενικούς Επιθεωρητές, στους Συντονιστές
Επιχειρήσεων, στον Προϊστάµενο Κλάδου Πυροσβεστι-
κών Επιχειρήσεων, στον Προϊστάµενο Κλάδου Διοικητι-
κής Υποστήριξης, στους Διοικητές των Περιφερειακών
Πυροσβεστικών Διοικήσεων και στους Διοικητές ή Προϊ-
σταµένους των Ειδικών Υπηρεσιών ορισµένες αρµοδιό-
τητές του, εκτός από αυτές που του µεταβίβασε µε από-
φασή του ο Υπουργός Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής
Προστασίας ή ο Γενικός Γραµµατέας Πολιτικής Προστα-
σίας. Επίσης, µπορεί µε όµοια απόφαση, να εξουσιοδοτεί
τα ως άνω όργανα να υπογράφουν «Με εντολή του»
πράξεις ή άλλα έγγραφα της αρµοδιότητάς του.»

Άρθρο 44
Επιλογή Αξιωµατικών, Υποστρατήγων και 

Αντιστρατήγων - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 138 
και άρθρου 139 ν. 4662/2020

1. Στο τέλος της παρ. 1 του άρθρου 138 του
ν. 4662/2020 (Α΄ 27), περί του τρόπου επιλογής των α-
ξιωµατικών του Πυροσβεστικού Σώµατος, προστίθεται
δεύτερο εδάφιο, και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Οι προαγωγές των Αξιωµατικών για τους βαθµούς
του Επιπυραγού, Αντιπυράρχου, Πυράρχου, Αρχιπυράρ-
χου, του Υποστρατήγου και των Αντιστρατήγων γίνονται
µόνο µε επιλογή. Η προαγωγή των ανωτέρω Αξιωµατι-
κών, για τους οποίους δεν συντάσσονται πίνακες, αλλά
προάγονται µε επιλογή από τους ήδη καταρτισθέντες πί-
νακες διατηρητέων, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου
132, διενεργείται µε την έκδοση προεδρικού διατάγµα-
τος, κατ’ αντιστοιχία του άρθρου 134, που αφορά τους
κατώτερους Αξιωµατικούς, οι οποίοι προάγονται σε ε-
κτέλεση κυρωθέντων πινάκων προακτέων.»

2. Στο άρθρο 139 του ν. 4662/2020, περί της επιλογής
Υποστράτηγων και Αντιστράτηγων του Πυροσβεστικού
Σώµατος: α) προστίθεται παρ. 1Α, β) στο πρώτο εδάφιο
της παρ. 2 και στην παρ. 3 προστίθενται ως δυνατότητα
επιλογής οι Αντιστράτηγοι Γενικοί Επιθεωρητές, γ) στην
παρ. 2 προστίθεται δεύτερο εδάφιο και το άρθρο 139
διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 139
Επιλογή Υποστρατήγων και Αντιστρατήγων

1. Η επιλογή των Υποστρατήγων γίνεται από το αρµό-
διο Συµβούλιο µεταξύ των Αρχιπυράρχων Γενικών Καθη-
κόντων, εφόσον έχουν συµπληρωθεί τα τυπικά προσό-
ντα του βαθµού τους.

1Α. Η επιλογή των Αντιστρατήγων Γενικών Επιθεωρη-
τών γίνεται από το αρµόδιο Συµβούλιο µεταξύ των Υπο-
στρατήγων Γενικών Καθηκόντων, εφόσον πληρούνται τα
τυπικά προσόντα του βαθµού τους.

2. Η επιλογή του Αντιστρατήγου Επιτελάρχη γίνεται α-
πό το αρµόδιο Συµβούλιο µεταξύ των Αντιστρατήγων Γε-
νικών Επιθεωρητών και των Υποστρατήγων Γενικών Κα-

θηκόντων, εφόσον πληρούνται τα τυπικά προσόντα του
βαθµού τους. Ο Αντιστράτηγος Επιτελάρχης είναι αρχαι-
ότερος των Αντιστρατήγων Γενικών Επιθεωρητών.

3. Η επιλογή του Αντιστρατήγου Υπαρχηγού γίνεται α-
πό το αρµόδιο Συµβούλιο µεταξύ του Αντιστρατήγου Ε-
πιτελάρχη, των Αντιστρατήγων Γενικών Επιθεωρητών
και των Υποστρατήγων Γενικών Καθηκόντων, εφόσον
πληρούνται τα τυπικά προσόντα του βαθµού τους.»

Άρθρο 45
Μεταβατικές διατάξεις για τη Γενική Γραµµατεία 

Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και 
Κρατικής Αρωγής - Τροποποίηση άρθρου 14

π.δ. 77/2023

1. Στο άρθρο 14 του π.δ. 77/2023 (Α΄ 130), περί µετα-
βατικών διατάξεων, α) στην παρ. 2 προστίθεται τελευ-
ταίο εδάφιο, β) προστίθεται παρ. 3α, γ) η προθεσµία του
πρώτου εδαφίου της παρ. 5 παρατείνεται, και το άρθρο
14 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 14
Μεταβατικές διατάξεις

1. Όπου στην κείµενη νοµοθεσία αναφέρεται ο αρµό-
διος Υπουργός ή το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου σε
θέµατα των µεταφεροµένων υπηρεσιών, νοµικών προ-
σώπων και αρµοδιοτήτων, νοείται εφεξής ο Υπουργός ή
το αρµόδιο όργανο του Υπουργείου στον/στο οποίον/ο
µεταφέρονται οι σχετικές αρµοδιότητες σύµφωνα µε το
παρόν.

2. Το προσωπικό των µεταφερόµενων µε το παρόν υ-
πηρεσιών εξακολουθεί να υπάγεται έως τη συγκρότηση
νέων υπηρεσιακών και πειθαρχικών συµβουλίων στα υ-
πηρεσιακά και πειθαρχικά συµβούλια στα οποία υπαγό-
ταν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος. Το προσωπι-
κό των υπηρεσιών που µεταφέρονται από το Υπουργείο
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών στη Γενική Γραµµα-
τεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατι-
κής Αρωγής του Υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης και Πο-
λιτικής Προστασίας, η οποία συστήνεται µε το άρθρο 7,
εξακολουθεί να υπάγεται έως την 31η Δεκεµβρίου 2024
στα υπηρεσιακά και πειθαρχικά συµβούλια στα οποία υ-
παγόταν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Η διοικητική και οικονοµική υποστήριξη των µεταφε-
ρόµενων υπηρεσιών και φορέων εξακολουθεί να ασκεί-
ται, έως τις 31.12.2023, από τις υπηρεσίες που τις α-
σκούσαν µέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι αρ-
µοδιότητες του άρθρου 24 του ν. 5000/2022 (Α΄ 226) για
θέµατα των µεταφερόµενων υπηρεσιών και φορέων εξα-
κολουθούν να ασκούνται, έως τις 31.12.2023 από τις Α-
ποκεντρωµένες Μονάδες Κρατικών Ενισχύσεων των Υ-
πουργείων προέλευσης. Ειδικά για Υπουργεία, στα ο-
ποία δεν υφίσταται Αποκεντρωµένη Μονάδα Κρατικών
Ενισχύσεων (ΑΜΚΕ) και έως την έναρξη λειτουργίας
ΑΜΚΕ σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις, οι αρµοδιότη-
τες του προηγούµενου εδαφίου εξακολουθούν να α-
σκούνται από τις ΑΜΚΕ των Υπουργείων προέλευσης.

3α. Για τις υπηρεσίες που µεταφέρονται από το Υ-
πουργείο Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών στη Γενι-
κή Γραµµατεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών
και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης
και Πολιτικής Προστασίας, η οποία συστήνεται µε το άρ-
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θρο 7, συµπεριλαµβανοµένης της Υπηρεσίας Διαχείρι-
σης στο Ειδικό Πρόγραµµα Φυσικών Καταστροφών για
έργα αρµοδιότητας της Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής,
έως την 31η Δεκεµβρίου 2024 α) η διοικητική και οικονο-
µική υποστήριξη εξακολουθεί να ασκείται από τις υπηρε-
σίες του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών και β) οι δαπάνες των µεταφερόµενων υπηρεσιών
βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισµού του Υ-
πουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Αντι-
στοίχως, για τις υπηρεσίες που µεταφέρονται από το Υ-
πουργείο Υποδοµών και Μεταφορών στη Γενική Γραµµα-
τεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατι-
κής Αρωγής του Υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης και Πο-
λιτικής Προστασίας,  η διοικητική υποστήριξη  και η  τα-
κτοποίηση - απένταξη των έργων του Τοµεακού Προ-
γράµµατος Ανάπτυξης που δεν µεταφέρονται στο Ειδικό
Πρόγραµµα Φυσικών Καταστροφών, ασκούνται, έως την
31η Μαρτίου 2024, από τις υπηρεσίες του Υπουργείου Υ-
ποδοµών και Μεταφορών.  

4. Οι δαπάνες των µεταφερόµενων υπηρεσιών και φο-
ρέων βαρύνουν έως την 31η.12.2023 τις πιστώσεις του
προϋπολογισµού των Υπουργείων, από τα οποία µεταφέ-
ρονται σύµφωνα µε το παρόν. Οι δαπάνες που αφορούν
στην αρµοδιότητα της περ. (γ) της παρ. 1 του άρθρου 1
του ν.δ. 57/1973 (Α΄ 149) που µεταφέρεται µε το άρθρο
7 του παρόντος στη Γενική Γραµµατεία Αποκατάστασης
Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής του Υ-
πουργείου Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,
βαρύνουν, έως την 31η.12.2023 τις πιστώσεις του προϋ-
πολογισµού του Υπουργείου Εσωτερικών.

5. Ειδικά για τις υπηρεσίες που µεταφέρονται στη Γε-
νική Γραµµατεία Αποκατάστασης Φυσικών Καταστρο-
φών και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιµατικής
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, η οποία συστήνεται
µε το άρθρο 7, οι απαιτούµενες ενέργειες για τη µετα-
φορά, την εγκατάσταση και τον εξοπλισµό τους διενερ-
γούνται από τις αρµόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Ε-
θνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και οι συναφείς δα-
πάνες βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισµού του
Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών έως
την 31η.12.2024.».

2. Κατ’ εξαίρεση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάτα-
ξης, πιστώσεις που αφορούν δαπάνες των υπηρεσιών
που µεταφέρθηκαν από το Υπουργείο Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών στη Γενική Γραµµατεία Αποκατά-
στασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής
του Υπουργείου Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προ-
στασίας, η οποία συστάθηκε µε το άρθρο 7 του π.δ.
77/2023, µεταφέρονται στον προϋπολογισµό του Υπουρ-
γείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών και οι σχετι-
κές δαπάνες βαρύνουν τον προϋπολογισµό του Υπουρ-
γείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών µέχρι την 31η
Δεκεµβρίου 2024. Δαπάνες υπηρεσιών που συστήνονται
για τα θέµατα κρατικής αρωγής, για το οικονοµικό έτος
2024, βαρύνουν τον προϋπολογισµό του Υπουργείου Ε-
θνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών. Διατάκτης των δα-
πανών της παρούσας ορίζεται η υπηρεσιακή γραµµατέας
του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών.
Φορέας Υλοποίησης και φορέας χρηµατοδότησης για τα
έργα του Ειδικού Προγράµµατος Φυσικών Καταστρο-
φών, αρµοδιότητας της Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής
που έχουν ενταχθεί ή εντάσσονται στον Προϋπολογισµό
Δηµοσίων Επενδύσεων ορίζεται το Υπουργείο Εθνικής

Οικονοµίας και Οικονοµικών έως τις 31.12.2024. 
3. Η ισχύς του παρόντος άρχεται από την 1η Ιανουαρί-

ου 2024. Δαπάνες αµοιβών προσωπικού των υπηρεσιών
που µεταφέρθηκαν από το Υπουργείο Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών στη Γενική Γραµµατεία Αποκατά-
στασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής, οι
οποίες έχουν καταβληθεί από τις πιστώσεις του προϋπο-
λογισµού του Υπουργείου Εθνικής Οικονοµίας και Οικο-
νοµικών µέχρι τη δηµοσίευση του παρόντος, νοούνται
ως νοµίµως καταβληθείσες. 

Άρθρο 46
Φορολογική αντιµετώπιση χρεογράφων που εκδίδει
το Ελληνικό Δηµόσιο - Αντικατάσταση παρ. 4 

άρθρου 52 ν. 5045/2023

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 52 του ν. 5045/2023
(Α΄ 136), οι λέξεις «Το παρόν δεν εφαρµόζεται» αντικα-
θίστανται µε τις λέξεις «Οι παρ. 1 και 2 δεν εφαρµόζο-
νται», µετά την αναφορά στον «ν. 4261/2014 (Α΄ 107)»,
προστίθεται η φράση «που εδρεύουν στην Ελλάδα», και
η παρ. 4 διαµορφώνεται ως εξής:

«4. Οι παρ. 1 και 2 δεν εφαρµόζονται για τα πιστωτικά
ιδρύµατα της περ. 1 της παρ. 1 του άρθρου 3 του
ν. 4261/2014 (Α΄ 107) που εδρεύουν στην Ελλάδα.»

2. Η παρ. 1 ισχύει από τη θέση σε ισχύ του άρθρου 52
του ν. 5045/2023.

ΜΕΡΟΣ Γ΄

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η΄
ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 47
Μεταβατικές διατάξεις

1. Οι Υπεύθυνοι Τοµέων Εργαστηριακών Κέντρων
(Ε.Κ.) που έχουν επιλεγεί σύµφωνα µε την υπό στοιχεία
Φ.361.22/68/100287/Ε3/12.9.2023 απόφαση του Υπουρ-
γού Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού (Β΄ 5426
και διορθ. σφαλµ. Β΄ 5820) παραµένουν στελέχη της εκ-
παίδευσης του ν. 4823/2021 (Α΄ 136) και ασκούν, µέχρι
τη λήξη της θητείας τους, τις αρµοδιότητες της παρ. 2
του άρθρου 6Δ του ν. 4186/2013 (Α΄ 193), όπως το άρ-
θρο αυτό προστίθεται µε το άρθρο 22 του παρόντος.

2. Εκκρεµείς αιτήσεις χορήγησης ή τροποποίησης έ-
γκρισης ίδρυσης και λειτουργίας φυσικών ή νοµικών
προσώπων που ασκούν δραστηριότητα Ιδιωτικής
Σ.Α.Ε.Κ. καταλαµβάνονται από τον παρόντα και οι αιτού-
ντες οφείλουν να προβούν σε συµπλήρωση της σχετικής
αίτησης µε τη συντελεσθείσα αλλαγή του διακριτικού
της τίτλου, σύµφωνα µε την περ. 17 της υποπαρ. Θ3 της
παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α΄ 222).

3. Φυσικά ή νοµικά πρόσωπα που ασκούν δραστηριότη-
τα Ιδιωτικής Σ.Α.Ε.Κ. οφείλουν να υποβάλουν, εντός έξι
(6) µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος, αίτηση
τροποποίησης της έγκρισης ίδρυσης και λειτουργίας για
την αλλαγή διακριτικού τίτλου σύµφωνα µε τον παρό-
ντα.

4. Οι Συντονιστές Σύµβουλοι, οι οποίοι απασχολούνται
σε Γραφείο Επαγγελµατικής Ανάπτυξης και Σταδιοδρο-
µίας (Γ.Ε.Α.Σ.) που τίθενται σε αναστολή λειτουργίας,
σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 40Ι του ν. 4763/2020
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(Α΄ 245), όπως το άρθρο αυτό προστίθεται µε το άρθρο
13 του παρόντος, εξακολουθούν να παρέχουν τις υπηρε-
σίες τους στο Γ.Ε.Α.Σ. του Κέντρου Επαγγελµατικής Εκ-
παίδευσης και Κατάρτισης (Κ.Ε.Ε.Κ.), µέχρι τη λήξη της
θητείας τους.

Άρθρο 48
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται:
α) Το άρθρο 10 του ν. 1566/1985 (A΄ 167), περί Εργα-

στηριακών Κέντρων (Ε.Κ.) και σχολικών εργαστηρίων,
β) το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 5 περί έν-

νοιας και ίδρυσης των Επαγγελµατικών Λυκείων
(ΕΠΑ.Λ), η παρ. 2 του άρθρου 8, και οι περ. ι), ια) και ιβ)
της παρ. 2 του άρθρου 43, περί εξουσιοδοτικών διατάξε-
ων του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4186/2013 (Α΄ 193) και
γ) το έβδοµο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 42 του

ν. 4823/2021 (Α΄ 136), περί της τοποθέτησης Υποδιευθυ-
ντών σε Ε.Κ..

ΜΕΡΟΣ Δ΄

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 49
Έναρξη ισχύος

1. Με την επιφύλαξη των παρ. 2, 3, 4, καθώς και των
άρθρων 41, 45 και 46, η ισχύς του παρόντος αρχίζει από
τη δηµοσίευσή του στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η ισχύς του άρθρου 7, περί της διάρθρωσης των
Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) αρχίζει από την έναρξη του έτους κατάρτισης
2024 - 2025.

3. Η ισχύς των Κεφαλαίων Δ΄ και Ε΄, περί µεταφοράς
καινοτοµιών των Πρότυπων Επαγγελµατικών Λυκείων
(Π.ΕΠΑ.Λ.) στα Επαγγελµατικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) και ρυθ-
µίσεων για τα Εργαστηριακά   Κέντρα (Ε.Κ.), αρχίζει από
την έναρξη του σχολικού έτους 2025 - 2026.

4. Η ισχύς του άρθρου 35 αρχίζει από την 30ή.9.2023.
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΝ. ΤΑΣΟΥΛΑΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΙΓΟΝΗ Κ. ΠΕΡΙΦΑΝΟΥ


