
 
 
 
 
 
 

 

ΤΡΙΤΗ 

Πορίσματα 85ης Συνάντηση

 

Το σώμα της 85ης Συνάντησης των Προϊσταμένων των
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) με τη συμμετοχή 
των Προέδρων των Ε.Λ.Κ.Ε. συνήλθε σε συνεδρίαση στο ξενοδοχείο Astir
Αλεξανδρούπολη στο πλαίσιο της 105
Πανεπιστημίων, την οποία διοργάνωσε το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, την Τρίτη, 16 
Απριλίου 2024. Μετά από συζήτηση των επίκαιρων θεμάτων που αφορούν στις Μ.Ο.Δ.Υ. των 
Ε.Λ.Κ.Ε. το σώμα των Προϊσταμένων των Μ.Ο.Δ
90η Σύνοδο των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Καινοτομίας/ Προέδρων των Επιτροπών Ερευνών των 
Ε.Λ.Κ.Ε. τα παρακάτω: 

 
Νέες τροποποιήσεις στο θεσμικό
απλοποίηση και επιτάχυνση της λειτουργίας των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε
Συζητήθηκαν εκτενώς οι αλλαγές του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε. μετά την 
τροποποίηση του ν. 4957/2022 με τους νόμους 
ότι είναι επιβεβλημένη η κατάργηση της διάταξης του 
246 του ν. 4957/2022, η οποία αναφέρεται στο ανώτατο όριο αποδοχών μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και 
Ε.ΔΙ.Π., καθώς έρχεται σε αντίθεση με την παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου. 
υπόψη την παράγραφο 1 του άρθρου 246 του ίδιου νόμου σε συνάρτηση με το άρθρο 99 του ν. 
4310/2014, ο οποίος δεν έχει καταργηθεί, προτείνεται να ζητηθεί η έκδοση διευκρινιστικής 
εγκυκλίου από το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., προκειμένου να ερμηνευτεί η 
τη μεθοδολογία είσπραξης των πρόσθετων αμοιβών των μελώ
επίλυση του οποίου θα πρέπει να δρομολογηθεί άμεσα
άρθρου 243 του ν. 4957/2022 για την άρση του χρονικού
για συμβάσεις που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει σαφή 
ημερομηνία λήξης. Τέλος, επισημαίνεται ότι
αναθεωρήσει το κείμενο των προτάσεων που είχε κατατεθεί στον Υπουργό Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού το οποίο περιλαμβάνει
απλοποίηση και επιτάχυνση της λειτουργίας των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.
 
Ψηφιακός Μετασχηματισμός των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. των Πανεπιστημίων
Δεδομένου ότι έως την 31η/12/2024 θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί η διαλειτουργικότητα των 
Πληροφοριακών Συστημάτων (ΠΣ) των Ε.Λ.Κ.Ε. με τα ΠΣ του ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, ΠΣΚΕ και ΕΘΑΑΕ 
(άρθρα 105 & 187 του Ν.5094/2024) διαπιστώνεται ότι 
προβλεπόμενη ΚΥΑ για τον καθορισμό των λεπτομερειών σχετικά με τη διαλειτουργικότητα. 
Ειδικότερα, οι Προϊστάμενοι Μ.Ο
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Συνάντησης των Προϊσταμένων Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. των 
Α.Ε.Ι. 

Συνάντησης των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) με τη συμμετοχή 
των Προέδρων των Ε.Λ.Κ.Ε. συνήλθε σε συνεδρίαση στο ξενοδοχείο Astir
Αλεξανδρούπολη στο πλαίσιο της 105ης Συνόδου Πρυτάνεων και Προέδρων Δ.Ε. των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων, την οποία διοργάνωσε το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, την Τρίτη, 16 
Απριλίου 2024. Μετά από συζήτηση των επίκαιρων θεμάτων που αφορούν στις Μ.Ο.Δ.Υ. των 
Ε.Λ.Κ.Ε. το σώμα των Προϊσταμένων των Μ.Ο.Δ.Υ. αποφάσισε και ενημερώνει/ εισηγείται προς την 

Σύνοδο των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Καινοτομίας/ Προέδρων των Επιτροπών Ερευνών των 

Νέες τροποποιήσεις στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε. - Προτάσεις για περαιτέρω 
απλοποίηση και επιτάχυνση της λειτουργίας των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε.  
Συζητήθηκαν εκτενώς οι αλλαγές του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε. μετά την 
τροποποίηση του ν. 4957/2022 με τους νόμους 5094/2024 και 5099/2024. Ειδικότερα, διαπιστώθηκε 

η κατάργηση της διάταξης του εδαφίου β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 
αναφέρεται στο ανώτατο όριο αποδοχών μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και 

ντίθεση με την παράγραφο 3 του ίδιου άρθρου. Επιπ
υπόψη την παράγραφο 1 του άρθρου 246 του ίδιου νόμου σε συνάρτηση με το άρθρο 99 του ν. 
4310/2014, ο οποίος δεν έχει καταργηθεί, προτείνεται να ζητηθεί η έκδοση διευκρινιστικής 

, προκειμένου να ερμηνευτεί η πρόθεση του νομοθέτη αναφορικά 
τη μεθοδολογία είσπραξης των πρόσθετων αμοιβών των μελών ΔΕΠ. Εξίσου σημαντικό θέμα

θα πρέπει να δρομολογηθεί άμεσα, είναι η τροποποίηση της 
για την άρση του χρονικού περιορισμού των συνολικά

για συμβάσεις που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει σαφή 
ημερομηνία λήξης. Τέλος, επισημαίνεται ότι, οι  Προϊστάμενοι των Μ.Ο.Δ.Υ. των 
αναθεωρήσει το κείμενο των προτάσεων που είχε κατατεθεί στον Υπουργό Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού το οποίο περιλαμβάνει πρόσθετες προτάσεις για την περαιτέρω 
απλοποίηση και επιτάχυνση της λειτουργίας των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε.. 

Ψηφιακός Μετασχηματισμός των Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. των Πανεπιστημίων 
/12/2024 θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί η διαλειτουργικότητα των 

Πληροφοριακών Συστημάτων (ΠΣ) των Ε.Λ.Κ.Ε. με τα ΠΣ του ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, ΠΣΚΕ και ΕΘΑΑΕ 
(άρθρα 105 & 187 του Ν.5094/2024) διαπιστώνεται ότι είναι επιβεβλημένο

Α για τον καθορισμό των λεπτομερειών σχετικά με τη διαλειτουργικότητα. 
Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. ενημερώνουν τους Πρόεδρους ότι το Υ

  

των Προϊσταμένων Μ.Ο.Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. των 

Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής 
Υποστήριξης (Μ.Ο.Δ.Υ.) των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) με τη συμμετοχή 
των Προέδρων των Ε.Λ.Κ.Ε. συνήλθε σε συνεδρίαση στο ξενοδοχείο Astir-Egnatia στην 

Πρυτάνεων και Προέδρων Δ.Ε. των Ελληνικών 
Πανεπιστημίων, την οποία διοργάνωσε το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, την Τρίτη, 16 
Απριλίου 2024. Μετά από συζήτηση των επίκαιρων θεμάτων που αφορούν στις Μ.Ο.Δ.Υ. των 

.Υ. αποφάσισε και ενημερώνει/ εισηγείται προς την 
Σύνοδο των Αντιπρυτάνεων Έρευνας και Καινοτομίας/ Προέδρων των Επιτροπών Ερευνών των 

Προτάσεις για περαιτέρω 

Συζητήθηκαν εκτενώς οι αλλαγές του θεσμικού πλαισίου λειτουργίας των Ε.Λ.Κ.Ε. μετά την 
και 5099/2024. Ειδικότερα, διαπιστώθηκε 

β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 
αναφέρεται στο ανώτατο όριο αποδοχών μελών Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και 

Επιπλέον, λαμβάνοντας 
υπόψη την παράγραφο 1 του άρθρου 246 του ίδιου νόμου σε συνάρτηση με το άρθρο 99 του ν. 
4310/2014, ο οποίος δεν έχει καταργηθεί, προτείνεται να ζητηθεί η έκδοση διευκρινιστικής 

πρόθεση του νομοθέτη αναφορικά με 
Εξίσου σημαντικό θέμα, η 

ροποποίηση της παραγράφου 5 του 
περιορισμού των συνολικά πέντε (5) ετών 

για συμβάσεις που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες έργου/προγράμματος που δεν έχει σαφή 
Δ.Υ. των Ε.Λ.Κ.Ε. έχουν 

αναθεωρήσει το κείμενο των προτάσεων που είχε κατατεθεί στον Υπουργό Παιδείας, 
πρόσθετες προτάσεις για την περαιτέρω 

/12/2024 θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί η διαλειτουργικότητα των 
Πληροφοριακών Συστημάτων (ΠΣ) των Ε.Λ.Κ.Ε. με τα ΠΣ του ΚΗΜΔΗΣ, ΕΣΗΔΗΣ, ΠΣΚΕ και ΕΘΑΑΕ 

 να εκδοθεί άμεσα η 
Α για τον καθορισμό των λεπτομερειών σχετικά με τη διαλειτουργικότητα. 

ενημερώνουν τους Πρόεδρους ότι το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 



 
 
 
 
 
 

 

έχει ήδη επικοινωνήσει με τέσσερις (4) Ε.Λ.Κ.Ε. Α.Ε.Ι., προκειμένου να συζητηθούν τεχνικές
λεπτομέρειες, ώστε να δρομολογηθούν οι απαραίτητες ενέργειες.

 
Αποσβέσεις πάγιου εξοπλισμού στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και λοιπών έργων 
που διαχειρίζονται οι Ε.Λ.Κ.Ε. 
Έχοντας υπόψη τα αποτελέσματα εκθέσεων πιστοποίησης 
«ΕΡΕΥΝΩ-ΔΗΜΙΟΥΡΓΩ-ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ» που έχουν αποσταλεί σε Πανεπιστήμια
γίνεται αποδεκτό το σύνολο των δαπανών απόσβεσης εξοπλισμού που αποκτήθηκε στο πλαίσιο 
των έργων αυτών, παρόλο που ο εξοπλισμός αυτός αποσβέστηκε στο σύνολό 
χρονικού διαστήματος των σχετικών έργων
νομοθεσία. 
Ειδικότερα, διευκρινίζεται ότι τόσο η
ειδικό θεσμικό πλαίσιο που ισχύει για τους Ε.Λ.Κ.Ε. τ
πραγματοποιούνται στη διάρκεια υλοποίησης των πράξεων και το εφαρμοζόμενο σύστημα των 
αποσβέσεων διέπεται από κατάλληλο λογιστικό κα
αποδεκτό τυχόν αποτέλεσμα εκθέσεων πιστοποίησης εάν δεν αποσβ
των παγίων. 
Kρίνεται επιβεβλημένο να καταγραφούν οι ενέργειες που θα πρέπει να δρομολογηθούν
Πανεπιστήμια για τις περιπτώσεις 
απορρίπτονται, ενώ παράλληλα, 
επιλέξιμων δαπανών από το ΠΔΕ / Εθνικό σκέλος.
Τέλος, λαμβάνοντας υπόψη την απάντηση της ΕΥΘΥ στην επιστολή που εστάλη από το
Προεδρεύοντα για το πρόβλημα των αποσβέσεων, προτείνεται να συγκροτηθεί ομάδα εργασίας, 
προκειμένου να αναπτυχθεί συνεργασία με την ΕΥΘΥ, ώστε από κοινού να καταβληθεί προσπάθεια 
για την επίλυση του προβλήματος.
 
Παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται Ε.Λ.Κ.Ε. άλλων Α.Ε.Ι.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 246 του ν. 4957/2022 
αμοιβές των μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα υπόκεινται 
σε παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους στα 
έργα/προγράμματα, υπό την προϋπόθεση ότι η κράτηση είναι επιλέξιμη δαπάνη ανεξάρτητα 
πηγή χρηματοδότησης.» και σε συνέχεια ανάλυσης των στοιχείων που 
Ε.Λ.Κ.Ε. Α.Ε.Ι. προκύπτει ότι στη σχετική παρακράτηση υπόκεινται οι αμοιβές από 
Δημόσιους Οργανισμούς (Υπουργεία, Περιφέρειες, Δήμοι, κλπ)
από την Εθνική Συμμετοχή (ΓΓΕΚ)
Ελλάδα 2.0 θα πρέπει να διερευνηθεί
Ευρωπαϊκή Ένωση και Erasmus+ 
Τέλος, μη επιλέξιμη είναι η εν λόγω παρακράτηση 
 

  

με τέσσερις (4) Ε.Λ.Κ.Ε. Α.Ε.Ι., προκειμένου να συζητηθούν τεχνικές
λεπτομέρειες, ώστε να δρομολογηθούν οι απαραίτητες ενέργειες.  

Αποσβέσεις πάγιου εξοπλισμού στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και λοιπών έργων 

υπόψη τα αποτελέσματα εκθέσεων πιστοποίησης διαφόρων έργων 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΩ» που έχουν αποσταλεί σε Πανεπιστήμια διαπιστώνεται ότι δεν 

γίνεται αποδεκτό το σύνολο των δαπανών απόσβεσης εξοπλισμού που αποκτήθηκε στο πλαίσιο 
των έργων αυτών, παρόλο που ο εξοπλισμός αυτός αποσβέστηκε στο σύνολό 
χρονικού διαστήματος των σχετικών έργων, σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική και ενωσιακή 

διευκρινίζεται ότι τόσο η εθνική όσο και η ενωσιακή νομοθεσία σε συνδυασμό με το 
ειδικό θεσμικό πλαίσιο που ισχύει για τους Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι., προβλέπουν
πραγματοποιούνται στη διάρκεια υλοποίησης των πράξεων και το εφαρμοζόμενο σύστημα των 
αποσβέσεων διέπεται από κατάλληλο λογιστικό κανόνα.  Ως εκ τούτου, δεν μπορεί να γίνει 
αποδεκτό τυχόν αποτέλεσμα εκθέσεων πιστοποίησης εάν δεν αποσβένεται το σύνολο της αξίας 

επιβεβλημένο να καταγραφούν οι ενέργειες που θα πρέπει να δρομολογηθούν
τις περιπτώσεις όπου οι ενστάσεις επί των εκθέσεων πιστοποίησης 

απορρίπτονται, ενώ παράλληλα, προτείνεται να διεκδικήσουμε τη χρηματοδότηση των μη 
επιλέξιμων δαπανών από το ΠΔΕ / Εθνικό σκέλος. 

υπόψη την απάντηση της ΕΥΘΥ στην επιστολή που εστάλη από το
Προεδρεύοντα για το πρόβλημα των αποσβέσεων, προτείνεται να συγκροτηθεί ομάδα εργασίας, 
προκειμένου να αναπτυχθεί συνεργασία με την ΕΥΘΥ, ώστε από κοινού να καταβληθεί προσπάθεια 
για την επίλυση του προβλήματος. 

Παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής των µελών Δ.Ε.Π., µελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται Ε.Λ.Κ.Ε. άλλων Α.Ε.Ι.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 246 του ν. 4957/2022 

μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα υπόκεινται 
σε παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους στα 
έργα/προγράμματα, υπό την προϋπόθεση ότι η κράτηση είναι επιλέξιμη δαπάνη ανεξάρτητα 

.» και σε συνέχεια ανάλυσης των στοιχείων που συγκεντρώθηκαν 
στη σχετική παρακράτηση υπόκεινται οι αμοιβές από 

Δημόσιους Οργανισμούς (Υπουργεία, Περιφέρειες, Δήμοι, κλπ) - (Προγραμματ
Εθνική Συμμετοχή (ΓΓΕΚ). Για έργα από το ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ και το Ταμείο 

διερευνηθεί περαιτέρω η επιλεξιμότητα αυτής
Ευρωπαϊκή Ένωση και Erasmus+ η ως άνω παρακράτηση είναι στη διακριτική ευχέρεια των Ε
Τέλος, μη επιλέξιμη είναι η εν λόγω παρακράτηση επί αμοιβών από έργα ΕΣΠΑ και ΕΛΙΔΕΚ

  

με τέσσερις (4) Ε.Λ.Κ.Ε. Α.Ε.Ι., προκειμένου να συζητηθούν τεχνικές 

Αποσβέσεις πάγιου εξοπλισμού στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και λοιπών έργων 

διαφόρων έργων των δράσεων 
διαπιστώνεται ότι δεν 

γίνεται αποδεκτό το σύνολο των δαπανών απόσβεσης εξοπλισμού που αποκτήθηκε στο πλαίσιο 
των έργων αυτών, παρόλο που ο εξοπλισμός αυτός αποσβέστηκε στο σύνολό του εντός του 

σύμφωνα με την ισχύουσα εθνική και ενωσιακή 

ενωσιακή νομοθεσία σε συνδυασμό με το 
προβλέπουν ότι οι αποσβέσεις 

πραγματοποιούνται στη διάρκεια υλοποίησης των πράξεων και το εφαρμοζόμενο σύστημα των 
Ως εκ τούτου, δεν μπορεί να γίνει 

εται το σύνολο της αξίας 

επιβεβλημένο να καταγραφούν οι ενέργειες που θα πρέπει να δρομολογηθούν από τα 
όπου οι ενστάσεις επί των εκθέσεων πιστοποίησης 

να διεκδικήσουμε τη χρηματοδότηση των μη 

υπόψη την απάντηση της ΕΥΘΥ στην επιστολή που εστάλη από τον 
Προεδρεύοντα για το πρόβλημα των αποσβέσεων, προτείνεται να συγκροτηθεί ομάδα εργασίας, 
προκειμένου να αναπτυχθεί συνεργασία με την ΕΥΘΥ, ώστε από κοινού να καταβληθεί προσπάθεια 

του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής των µελών Δ.Ε.Π., µελών 
Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα που διαχειρίζονται Ε.Λ.Κ.Ε. άλλων Α.Ε.Ι. 
Λαμβάνοντας υπόψη ότι σύμφωνα με την παράγραφο 4 του άρθρου 246 του ν. 4957/2022 «…οι 

μελών Δ.Ε.Π., μελών Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π. από τη συμμετοχή σε έργα/προγράμματα υπόκεινται 
σε παρακράτηση πέντε τοις εκατό (5%) επί του ακαθάριστου ποσού της αμοιβής τους στα 
έργα/προγράμματα, υπό την προϋπόθεση ότι η κράτηση είναι επιλέξιμη δαπάνη ανεξάρτητα από την 

συγκεντρώθηκαν από 18 
στη σχετική παρακράτηση υπόκεινται οι αμοιβές από έργα από 

(Προγραμματικές Συμφωνίες) και 
από το ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ και το Ταμείο Ανάκαμψης 

ής. Για έργα από την 
είναι στη διακριτική ευχέρεια των Ε.Λ.Κ.Ε.. 

έργα ΕΣΠΑ και ΕΛΙΔΕΚ. 



 
 
 
 
 
 

 

Διαχειριστικά ζητήματα αναφορικά με την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς υποτρόφους στο 
πλαίσιο των Δράσεων Marie Skłodowska
Σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που διέπει τους Ε.Λ.Κ.Ε. για τη σύναψη συμβάσεων 
απασχόλησης πρόσθετου προσωπικού, από 21
άρθρου 243 του Ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Λαμβάνοντας υπόψ
ειδικότερους όρους που ορίζει το εγχειρίδιο «Horizon Europe 
Financial Guide, Version 1.0, 01 December 2023» για την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς 
υποτρόφους στο πλαίσιο των Δράσεων Marie Sk
πλήρως τα βήματα που απαιτούνται για τη σύναψη των συμβάσεων 
απασχολούμενους στις εν λόγω δράσ
  
Πρακτική Άσκηση φοιτητών: κάλυψη κόστους αποζημίωσης και ασφαλιστικών εισφορών των 
φοιτητών 
Η πρακτική άσκηση (υποχρεωτική και κατ’ επιλογή) των φοιτητών ρυθμίζεται από το άρθρο 69 του 
ν.4957/2022. Οι διατάξεις του άρθρου 69, σύμφωνα με το άρθρο 453 του ν. 4957/2022 εφαρμόζονται 
στο ακαδημαϊκό έτος 2024 - 
ασκούμενων φοιτητών βαρύνει, κατά προτεραιότητα, τον φορ
προϋπολογισμό συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων 
ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζονται οι Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι.
Ιδιαίτερη προσοχή χρήζει το γεγονός ότι α
πρακτικά ασκούμενων φοιτητών είναι υποχρεωτική. 
εφαρμογής του άρθρου 69, δεν καθίσταται υποχρεωτική η αποζημίωση των φοιτητών 
φορείς υποδοχής (μέχρι σήμερα τους απασχολούν χωρίς καμία επιβάρυνση). Ως εκ τούτου 
εκφράζεται έντονος προβληματισμός αναφορικά με το ενδεχόμενο μετακύλησης του κόστους 
αυτού στους Ε.Λ.Κ.Ε., οι οποίοι θα κληθούν να καλύψουν το μεγαλύτερο μέρος αυτ
 
Δυνατότητα έναρξης της διαδικασίας πρόσληψης απασχολούμενου προσωπικού σε έργα ΕΣΠΑ και 
Ευρωπαϊκά στο διάστημα μετά την έγκριση της πρότασης και πριν την υπογραφή σύμβασης με το 
χρηματοδότη 
Έχοντας υπόψη ότι κατά την έναρξη των έργων, η υποβολή αιτημάτων από τους Επιστημονικούς 
Υπευθύνους για την έκδοση προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόληση 
πρόσθετου προσωπικού έπεται της αποδοχής διαχείρισης, της έγκρισης του αρχικού συνολικ
προϋπολογισμού και του αρχικού ετήσιου προϋπολογισμού (ανάληψη υποχρέωσης) του κάθε 
έργου διαπιστώνονται σημαντικές καθυστερήσεις στην υλοποίηση 
εξεταστεί περαιτέρω διαχειριστικά η δυνατότητα
μην προϋποθέτει την έκδοση της απόφασης ένταξης
κάθε έργου στο Πληροφοριακό 
χρηματοδότησης. 
 
Διαχειριστικά προβλήματα λόγω ταυτόχρονης λήξης Φυσικού και 
(λχ ΕΣΠΑ, ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.) 
Στα περισσότερα έργα, η ημερομηνία λήξης του φυσικού και του οικονομικού αντικειμένου 
ταυτίζονται. Πρακτικά αυτό σημαίνει ότι

  

Διαχειριστικά ζητήματα αναφορικά με την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς υποτρόφους στο 
Skłodowska-Curie Actions   

Σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που διέπει τους Ε.Λ.Κ.Ε. για τη σύναψη συμβάσεων 
απασχόλησης πρόσθετου προσωπικού, από 21-7-2022 και μετά εφαρμόζονται οι προβλέψεις του 
άρθρου 243 του Ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Λαμβάνοντας υπόψ
ειδικότερους όρους που ορίζει το εγχειρίδιο «Horizon Europe – Marie Sklodowska
Financial Guide, Version 1.0, 01 December 2023» για την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς 
υποτρόφους στο πλαίσιο των Δράσεων Marie Skłodowska-Curie έχουν καταγραφεί 
πλήρως τα βήματα που απαιτούνται για τη σύναψη των συμβάσεων (έργου ή εργασίας) 
απασχολούμενους στις εν λόγω δράσεις. 

Πρακτική Άσκηση φοιτητών: κάλυψη κόστους αποζημίωσης και ασφαλιστικών εισφορών των 

Η πρακτική άσκηση (υποχρεωτική και κατ’ επιλογή) των φοιτητών ρυθμίζεται από το άρθρο 69 του 
ν.4957/2022. Οι διατάξεις του άρθρου 69, σύμφωνα με το άρθρο 453 του ν. 4957/2022 εφαρμόζονται 

 2025. Το κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης
ασκούμενων φοιτητών βαρύνει, κατά προτεραιότητα, τον φορέα υποδοχής ή κατ’ εξαίρεση τον 

δοτούμενων προγραμμάτων ή έργων χρηματοδοτούμενων από ίδιους 
ή ιδιωτικούς πόρους που διαχειρίζονται οι Ε.Λ.Κ.Ε. των Α.Ε.Ι..   

ίτερη προσοχή χρήζει το γεγονός ότι από 1ης/09/2024 η μηνιαία αποζημίωση και ασφάλιση των 
πρακτικά ασκούμενων φοιτητών είναι υποχρεωτική. Ωστόσο, διαπιστώνεται ότι με την έναρξη 
εφαρμογής του άρθρου 69, δεν καθίσταται υποχρεωτική η αποζημίωση των φοιτητών 
φορείς υποδοχής (μέχρι σήμερα τους απασχολούν χωρίς καμία επιβάρυνση). Ως εκ τούτου 
εκφράζεται έντονος προβληματισμός αναφορικά με το ενδεχόμενο μετακύλησης του κόστους 

θα κληθούν να καλύψουν το μεγαλύτερο μέρος αυτ

Δυνατότητα έναρξης της διαδικασίας πρόσληψης απασχολούμενου προσωπικού σε έργα ΕΣΠΑ και 
Ευρωπαϊκά στο διάστημα μετά την έγκριση της πρότασης και πριν την υπογραφή σύμβασης με το 

Έχοντας υπόψη ότι κατά την έναρξη των έργων, η υποβολή αιτημάτων από τους Επιστημονικούς 
Υπευθύνους για την έκδοση προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόληση 
πρόσθετου προσωπικού έπεται της αποδοχής διαχείρισης, της έγκρισης του αρχικού συνολικ
προϋπολογισμού και του αρχικού ετήσιου προϋπολογισμού (ανάληψη υποχρέωσης) του κάθε 
έργου διαπιστώνονται σημαντικές καθυστερήσεις στην υλοποίηση αυτών
εξεταστεί περαιτέρω διαχειριστικά η δυνατότητα, ώστε αφενός η διαδικασία των προσκλήσε
μην προϋποθέτει την έκδοση της απόφασης ένταξης και αφετέρου να επιτρέπεται η 

ληροφοριακό Σύστημα του Ε.Λ.Κ.Ε. εφόσον προβλέπεται στο πλαίσιο 

Διαχειριστικά προβλήματα λόγω ταυτόχρονης λήξης Φυσικού και Οικονομικού αντικειμένου έργων  

Στα περισσότερα έργα, η ημερομηνία λήξης του φυσικού και του οικονομικού αντικειμένου 
υτό σημαίνει ότι, τα παραστατικά μισθοδοσίας όπου απαιτούνται (π.χ. 

  

Διαχειριστικά ζητήματα αναφορικά με την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς υποτρόφους στο 

Σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο που διέπει τους Ε.Λ.Κ.Ε. για τη σύναψη συμβάσεων 
2022 και μετά εφαρμόζονται οι προβλέψεις του 

άρθρου 243 του Ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. Λαμβάνοντας υπόψη τους 
Marie Sklodowska-Curie (MSCA) 

Financial Guide, Version 1.0, 01 December 2023» για την κατάρτιση συμβάσεων με αλλοδαπούς 
αγραφεί και αναλύθηκαν 

(έργου ή εργασίας) με τους 

Πρακτική Άσκηση φοιτητών: κάλυψη κόστους αποζημίωσης και ασφαλιστικών εισφορών των 

Η πρακτική άσκηση (υποχρεωτική και κατ’ επιλογή) των φοιτητών ρυθμίζεται από το άρθρο 69 του 
ν.4957/2022. Οι διατάξεις του άρθρου 69, σύμφωνα με το άρθρο 453 του ν. 4957/2022 εφαρμόζονται 

κόστος αποζημίωσης και ασφάλισης των πρακτικά 
έα υποδοχής ή κατ’ εξαίρεση τον 

χρηματοδοτούμενων από ίδιους 

/09/2024 η μηνιαία αποζημίωση και ασφάλιση των 
διαπιστώνεται ότι με την έναρξη 

εφαρμογής του άρθρου 69, δεν καθίσταται υποχρεωτική η αποζημίωση των φοιτητών από τους 
φορείς υποδοχής (μέχρι σήμερα τους απασχολούν χωρίς καμία επιβάρυνση). Ως εκ τούτου 
εκφράζεται έντονος προβληματισμός αναφορικά με το ενδεχόμενο μετακύλησης του κόστους 

θα κληθούν να καλύψουν το μεγαλύτερο μέρος αυτής της δαπάνης.  

Δυνατότητα έναρξης της διαδικασίας πρόσληψης απασχολούμενου προσωπικού σε έργα ΕΣΠΑ και 
Ευρωπαϊκά στο διάστημα μετά την έγκριση της πρότασης και πριν την υπογραφή σύμβασης με το 

Έχοντας υπόψη ότι κατά την έναρξη των έργων, η υποβολή αιτημάτων από τους Επιστημονικούς 
Υπευθύνους για την έκδοση προσκλήσεων εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την απασχόληση 
πρόσθετου προσωπικού έπεται της αποδοχής διαχείρισης, της έγκρισης του αρχικού συνολικού 
προϋπολογισμού και του αρχικού ετήσιου προϋπολογισμού (ανάληψη υποχρέωσης) του κάθε 

αυτών. Προτείνεται να 
η διαδικασία των προσκλήσεων να 

και αφετέρου να επιτρέπεται η ένταξη του 
. εφόσον προβλέπεται στο πλαίσιο 

Οικονομικού αντικειμένου έργων  

Στα περισσότερα έργα, η ημερομηνία λήξης του φυσικού και του οικονομικού αντικειμένου 
τα παραστατικά μισθοδοσίας όπου απαιτούνται (π.χ. 



 
 
 
 
 
 

 

Τιμολόγια Λήψης Υπηρεσιών, Τιμολόγια Παροχής Υπηρεσιών) θα πρέπει να φέρουν ημερομηνία 
εντός της διάρκειας του έργου. Το τελευταίο είναι εξαιρετικά δύσκολο 
τελευταίας μισθοδοσίας των έργων, καθώς θα πρέπει να κατατεθούν οι σχετικές εντολές πληρωμής 
5-10 μέρες νωρίτερα από τη λήξη των έργων, στερώντας από τους απασχολούμενους τη 
δυνατότητα να συμπληρώσουν ώρες απασχόλησης κατά το διάστημα αυτό, ενώ προφανώς 
απασχολούμενοι εργάζονται έως την ύστατη στιγμή για την ολοκλήρωση των έργων. Πρ
να διακριθούν οι ημερομηνίες λήξης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου
τελευταία κατά ένα (1) τουλάχιστον 
υποβολής των παραστατικών μισθοδοσίας. Εναλλακτικά, 
εξαίρεση για τα παραστατικά μισθοδοσίας του τελευταίου μήνα των έργων, παρόμοια με αυτήν 
που ισχύει για τα τιμολόγια των ορκωτών που διενεργούν τις πιστοποιήσεις των δαπανών.
 
Πρόσκληση δράσης για την «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 
Κατόχους Διδακτορικού»  
Λαμβάνοντας υπόψη τη σωρεία 
υλοποίηση της δράσης της «Απόκτησης Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 
Κατόχους Διδακτορικού» μέσω 
Κοινωνικής Συνοχής, λόγω της συνθετότητας στη διαδικασία υλοποίησης της πράξης, των 
αμφίσημων οδηγιών που ελήφθη
ως συνέπεια την απώλεια πόρων
εγκαίρως οι προσλήψεις των εντεταλμένων διδασκόντων προτείνονται τα εξής:

- Να δρομολογηθούν οι απαραίτητε
για το επόμενο ακαδημαϊκό έτος

- Η νέα πρόσκληση που θα εκδοθεί 
Πανεπιστημίων. 

- Οι όροι της νέας πρόσκλησης να είναι ξεκάθαροι και ρητά διατυπωμένοι
- Η πρόσκληση να συνοδεύεται από πρότυπο πρόσκλησης πρόσληψης προσωπικού και 

αλλαγές να γίνονται μόνο σ
- Να συγκροτηθεί ομάδα εργασίας για συνεργασία με την ΕΥΔ

προτυποποιηθούν οι απαραίτητες διαδικασίες.
 
Προσκεκλημένοι ομιλητές 
Στην 85η Συνάντηση των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας προσκλήθηκαν και συμμετείχαν οι εξής:
 Δέσποινα Κράλλη, Προϊσταμένη Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και 
στους τομείς της Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, η οποία ενημέρωσε τα 
Πανεπιστημία αναφορικά με τη δράση
«Ανταγωνιστικότητα» του ΕΣΠΑ 2021 
 Δρ. Κατερίνα Κουραβέλου
οποία ενημέρωσε αναφορικά με την εξέλιξη των δράσεων και για διαχειριστικά θέματα των 
προγραμμάτων που υλοποιούνται μέσω του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.
οδηγού υλοποίησης για τις δράσεις 
την από κοινού διευθέτηση διαχειριστικών θεμάτων

  

, Τιμολόγια Παροχής Υπηρεσιών) θα πρέπει να φέρουν ημερομηνία 
εντός της διάρκειας του έργου. Το τελευταίο είναι εξαιρετικά δύσκολο 

των έργων, καθώς θα πρέπει να κατατεθούν οι σχετικές εντολές πληρωμής 
ρίτερα από τη λήξη των έργων, στερώντας από τους απασχολούμενους τη 

δυνατότητα να συμπληρώσουν ώρες απασχόλησης κατά το διάστημα αυτό, ενώ προφανώς 
εργάζονται έως την ύστατη στιγμή για την ολοκλήρωση των έργων. Πρ

ι ημερομηνίες λήξης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου
τουλάχιστον μήνα, ώστε να δίνεται η δυνατότητα έγκαιρης έκδοσης και 

υποβολής των παραστατικών μισθοδοσίας. Εναλλακτικά, προτείνεται να δύναται 
ίρεση για τα παραστατικά μισθοδοσίας του τελευταίου μήνα των έργων, παρόμοια με αυτήν 

που ισχύει για τα τιμολόγια των ορκωτών που διενεργούν τις πιστοποιήσεις των δαπανών.

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

τη σωρεία των διαχειριστικών προβλημάτων που έχουν ανακύψει από την 
«Απόκτησης Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 
μέσω της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος Ανθρώπινου Δυναμικού και 

λόγω της συνθετότητας στη διαδικασία υλοποίησης της πράξης, των 
θησαν, της καθυστερημένης έκδοσης της πρόσκλησης  που θα έχει 

ως συνέπεια την απώλεια πόρων, καθώς σε πολλά ιδρύματα δεν έχει καταστεί
εντεταλμένων διδασκόντων προτείνονται τα εξής:

απαραίτητες ενέργειες για την άμεση έκδοση της νέας πρόσκλησης 
ακαδημαϊκό έτος. 

που θα εκδοθεί να είναι εναρμονισμένη στο ισχύον θεσμικ

Οι όροι της νέας πρόσκλησης να είναι ξεκάθαροι και ρητά διατυπωμένοι
πρόσκληση να συνοδεύεται από πρότυπο πρόσκλησης πρόσληψης προσωπικού και 

αλλαγές να γίνονται μόνο στα επιμέρους κριτήρια. 
Να συγκροτηθεί ομάδα εργασίας για συνεργασία με την ΕΥΔ, προκειμένου από κοινού να 

ν οι απαραίτητες διαδικασίες. 

Συνάντηση των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας προσκλήθηκαν και συμμετείχαν οι εξής:

, Προϊσταμένη Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και 
στους τομείς της Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, η οποία ενημέρωσε τα 

με τη δράση «Ερευνώ – Καινοτομώ» του προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα» του ΕΣΠΑ 2021 – 2027 

Δρ. Κατερίνα Κουραβέλου, Διευθύντρια Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας, η 
οποία ενημέρωσε αναφορικά με την εξέλιξη των δράσεων και για διαχειριστικά θέματα των 
προγραμμάτων που υλοποιούνται μέσω του ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ., συζητήθηκαν ζητήματα έκδοσης ενιαίου 
οδηγού υλοποίησης για τις δράσεις που υλοποιούνται και συζητήθηκε το πλαίσιο συνεργασίας

διευθέτηση διαχειριστικών θεμάτων που ανακύπτουν. 

  

, Τιμολόγια Παροχής Υπηρεσιών) θα πρέπει να φέρουν ημερομηνία 
εντός της διάρκειας του έργου. Το τελευταίο είναι εξαιρετικά δύσκολο κατά το στάδιο της 

των έργων, καθώς θα πρέπει να κατατεθούν οι σχετικές εντολές πληρωμής 
ρίτερα από τη λήξη των έργων, στερώντας από τους απασχολούμενους τη 

δυνατότητα να συμπληρώσουν ώρες απασχόλησης κατά το διάστημα αυτό, ενώ προφανώς οι 
εργάζονται έως την ύστατη στιγμή για την ολοκλήρωση των έργων. Προτείνεται 

ι ημερομηνίες λήξης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, παρατείνοντας την 
μήνα, ώστε να δίνεται η δυνατότητα έγκαιρης έκδοσης και 

προτείνεται να δύναται να υπάρχει 
ίρεση για τα παραστατικά μισθοδοσίας του τελευταίου μήνα των έργων, παρόμοια με αυτήν 

που ισχύει για τα τιμολόγια των ορκωτών που διενεργούν τις πιστοποιήσεις των δαπανών. 

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

που έχουν ανακύψει από την 
«Απόκτησης Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες 

της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος Ανθρώπινου Δυναμικού και 
λόγω της συνθετότητας στη διαδικασία υλοποίησης της πράξης, των 

της πρόσκλησης  που θα έχει 
έχει καταστεί εφικτό να γίνουν 

εντεταλμένων διδασκόντων προτείνονται τα εξής: 
ς ενέργειες για την άμεση έκδοση της νέας πρόσκλησης 

το ισχύον θεσμικό πλαίσιο των 

Οι όροι της νέας πρόσκλησης να είναι ξεκάθαροι και ρητά διατυπωμένοι. 
πρόσκληση να συνοδεύεται από πρότυπο πρόσκλησης πρόσληψης προσωπικού και 

προκειμένου από κοινού να 

Συνάντηση των Προϊσταμένων των Μονάδων Οικονομικής και Διοικητικής Υποστήριξης 
των Ειδικών Λογαριασμών Κονδυλίων Έρευνας προσκλήθηκαν και συμμετείχαν οι εξής: 

, Προϊσταμένη Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής Δράσεων 
στους τομείς της Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης, η οποία ενημέρωσε τα 

Καινοτομώ» του προγράμματος 

Ελληνικού Ιδρύματος Έρευνας και Καινοτομίας, η 
οποία ενημέρωσε αναφορικά με την εξέλιξη των δράσεων και για διαχειριστικά θέματα των 

, συζητήθηκαν ζητήματα έκδοσης ενιαίου 
συζητήθηκε το πλαίσιο συνεργασίας για 



 
 
 
 
 
 

 

 Καραβατά Φλωρεντία, Προϊσταμένη Μονάδας Β.3.2 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής
Οικονομικών, η οποία ενημερωσε για
ακαδημαϊκής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού
 Γκαρδιακού Γεωργία, Στέλεχος Μονάδας Β.3.1 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής
παρουσιάσε θέματα υλοποίησης της δράσης της διεθνοποίησης των Α
 Βασιλική Καλοδήμου, Στέλεχος Δικτύου ΠΡΑΞΗ
νομικά  και οικονομικά θέματα έργων για τον Ορίζοντα Ευρώπη 2021

 

  

, Προϊσταμένη Μονάδας Β.3.2 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

η οποία ενημερωσε για διαχειριστικά ζητήματα της δράσης της Απόκτησης 
ακαδημαϊκής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους διδακτορικού. 

, Στέλεχος Μονάδας Β.3.1 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος Ανθρώπινου 
υναμικού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 

έματα υλοποίησης της δράσης της διεθνοποίησης των Α.Ε.Ι. 
, Στέλεχος Δικτύου ΠΡΑΞΗ/ ΙΤΕ, η οποία ενημέρωσε 

οικονομικά θέματα έργων για τον Ορίζοντα Ευρώπη 2021-2027. 

  

, Προϊσταμένη Μονάδας Β.3.2 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος 
Εθνικής Οικονομίας και 

της δράσης της Απόκτησης 

, Στέλεχος Μονάδας Β.3.1 της Ε.Υ.Δ. του Προγράμματος Ανθρώπινου 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία 

ΙΤΕ, η οποία ενημέρωσε τους Ε.Λ.Κ.Ε. για 


