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Άρθρο Ι
Ψηψιακό σύστημα συλλογής και αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που

εψαρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής
Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής

Συνοχής και Οικογένειας — Προσθήκη άρθρου 9Α στον ν. 4604/2019

Στον ν. 4604/2019 (Α’ 50) τιροοτίθεται άρθρο 9Α ως εξής:

«Αρθρο 9Α
Ψηψιακό σύστημα συλλογής και αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που εψαρμόζουν

οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας
Ισότητας και Ανθρωπίνων 1ικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και

Οικογένειας

1. Στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής
Συνοχής και Οικογένειας αναπτύσσεται και λειτουργεί ψηψιακό σύστημα συλλογής και
αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που εψαρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού
τομέα σε Θέματα αρμοδιότητάς της.
2. Με κοινή απόψαση των Υπουργών Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης, Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, Ψηψιακής
Διακυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, ρυθμίζονται η ανάπτυξη και
λειτουργία του ψηψιακού συστήματος της παρ. 1 και ιδίως σι ομάδες χρηστών που έχουν
πρόσβαση στο ψηψιακό σύστημα, η διαδικασία εισόδου των χρηστών στο ψηψιακό σύστημα
και ο τρόπος αυΘεντικοποίησής τους, σι όροι χρήσης του ψηψιακού συστήματος, τα στοιχεία
τα οποία υποβάλλονται από τους ενδιαψερόμενους, σι απαραίτητες διαλειτουργικότητες και
τα ζητήματα επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, καθώς και κάθε άλλο Τεχνικό

ή άλλο αναγκαίο ειδικότερο θέμα σχετικό μετην εψαρμογή του παρόντος.».

Άρθρο 2
Πρόγραμμα επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του

ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων — Προσθήκη άρθρου 9Β στον ν. 4604/2019

Στον ν. 4604/20 19 (Α’ 50) προστίΘεται άρθρο 9Β ως εξής:

‘ν Ι ‘—



«Αρθρο 9Β
Πρόγραμμα επιμόρψωσης και ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του

ιδιωτικού Τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας

1. Το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας υλοποιεί πρόγραμμα επιμόρφωσης και
ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού Τομέα σε Θέματα
αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Οι δαπάνες
για τη χρηματοδότηση του προγράμματος βαρύνουν τον Προϋπολογισμό Δημοσίων
Επενδύσεων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και προέρχονται από την
Ευρωπαϊκή ‘Ενωση — Νχ πίοπΕυ στο πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθε κτικότητας.

2. Για την υλοποίηση του προγράμματος και την παροχή της επιμόρφωσης της Παρ. Ι
αναπτύσσεται και λειτουργεί στο Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ψηφιακή
πλατψόρμα εκπαίδευσης, η οποία επιτρέπει τη διασύνδεση, την επικοινωνία και τη
διαλειτουργικότητα με τα απαραίτητα μητρώα και συστήματα του δημόσιου και ιδιωτικού
τομέα.

3. Για την επιμόρφωση της παρ. Ι χορηγείται στους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του
ιδιωτικού τομέα αποζημίωση ειδικού σκοπού, η οποία είναι ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα
χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης, γενικής ή ειδικής,
διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισΦορά ή σε ψηφιακό τέλος
συναλλαγής, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη
Φορολογική Διοίκηση καιτο Δημόσιο εν γένει, τους δήμους, τις περιψέρειες, τα αοψαλιστικά
Ταμεία ή τους παρόχους υπηρεσιών πληρωμών.
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, Εθνικής
Οικονομίας και Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, Ψηφιακής
Διακυβέρνησης και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, ρυθμίζεται κάθε τεχνικό ή
άλλο αναγκαίο Θέμα σχετικά με την εφαρμογή του παρόντος και την υλοποίηση του
Προγράμματος της Παρ. Ι και ιδίως:
α) το περιεχόμενο, ο χρόνος και ο τρόπος υλοποίησής του προγράμματος της παρ. 1, οι
προϋποθέσεις, τα αρμόδια όργανα, τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής των
ωελούμενων εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, τα Θέματα προστασίας
προσωπικών δεδομένων που προκύπτουν από την παρακολούθηση του Προγράμματος και
τη χρήση της ψηψιακής πλατψόρμας Εκπαίδευσης της παρ. 2, τα δικαιολογητικά για τη
συμμετοχή στο πρόγραμμα, η διαδικασία και τα αρμόδια όργανα παρακολούθησης και
ελέγχου υλοποίησης του προγράμματος, οι όροι και οι λεπτομέρειες χρηματοδότησής του,
β) το ποσό, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και ο τρόπος καταβολής της αποζημίωσης της
παρ. 3 σε εργαζομένους σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα, καθώς και τα Θέματα
διαχείρισης των πιστώσεων αυτής καιτης κάλυψης του ανά συναλλαγή κόστους προς τρίτους
και

γ) η διαδικασία εισόδου στην ψηφιακή πλατψόρμα εκπαίδευσης των ενδιαφερόμενων και ο
τρόπος αυθεντικοποίησής τους, οι όροι χρήσης της ψηφιακής πλατφόρμας εκπαίδευσης, τα
μητρώα και συστήματα του δημοσίου και ιδιωτικού Τομέα με τα οποία διασυνδέεται,
επικοινωνεί και διαλειτουργεί η ψηφιακή πλατψόρμα εκπαίδευσης, καθώς και η διαδικασία
διασύνδεσης, επικοινωνίας και διαλειτου ργικότητας. ».
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Άρθρο 3
Ζητήματα μετακινήσεων εκτός έδρας εργαζομένων Εθνικού Θεάτρου, Κρατικού Θεάτρου
Βορείου Ελλάδος και Δημοτικών Περιφερειακών Θεάτρων - Τροποποίηση παρ. 5 άρθρου

10 υποπαρ. Δ.9 παρ. Δ’ άρθρου 2 ν. 4336/2015

Στο πέμπτο εδάψιο της παρ. 5 του άρθρου 10 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του
ν. 4336/2015 (Ν 94), περί καθορισμού ημερήσιας αποζημίωσης και εξόδων διανυκτέρευσης
μετακινούμενων μετά από εντολή του Εθνικού Θεάτρου, του Κρατικού Θεάτρου Βορείου
Ελλάδος και των Δημοτικών Περιψερειακών Θεάτρων της χώρας, η λέξη «ιουλίου»
αντικαθίστανται από τη λέξη «ιουνίου» και η παρ. 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«5. Για τους μετακινούμενους με εντολή του Εθνικού Θεάτρου, του Κρατικού Θεάτρου
Βορείου Ελλάδος («Κ.Θ.Β.Ε.») και των Δημοτικών Περιψερειακών Θεάτρων της χώρας
(«ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.»), (εψεξής θέατρα) σε απόσταση μεγαλύτερη των πενήντα (50) χιλιόμετρων από
την έδρα τους αναγνωρίζονται έξοδα διανυιέρευσης, όταν η μετακίνηση γίνεται
αποκλειστικά για τις αποδεδειγμένες ανάγκες της πραγματοποίησης της χειμερινής και
θερινής περιοδείας των Θεάτρων και με σκοπό την προετοιμασία, οργάνωση και εκτέλεση
των παραγωγών των Θεάτρων. Ειδικά, για τις μετακινήσεις των προσώπων του
προηγούμενου εδαψίου, η ημερήσια αποζημίωση ορίζεται στο ποσό των πενήντα (50) ευρώ
και τα έξοδα διανυκτέρευσης στο ποσό των σαράντα πέντε (45) ευρώ ανά διανυκτέρευση. Η
ημερήσια αποζημίωση καταβάλλεται και για την ημέρα επιστροφής των μετακινούμενων
στην έδρα τους, μετά το πέρας των παραστάσεων. Η απόψαση μετακίνησης εκδίδεται από
το αρμόδιο προς διορισμό όργανο. Ειδικά, για το χρονικό διάστημα από Ιης Ιουνίου έως 31
Οκτωβρίου εκάστου έτους για τους μετακινούμενους του πρώτου εδαψίου με εντολή του
Εθνικού Θεάτρου και του «Κ.Θ.Β.Ε.», η ημερήσια αποζημίωση του δευτέρου εδαψίου
ορίζεται στο ποσό των πενήντα πέντε (55) ευρώ και τα έξοδα διανυκτέρευσης του ιδίου
εδαψίου στο ποσό των εξήντα (60) ευρώ ανά διανυκτέρευση.».

Άρθρο 4
Μεταβατικές διατάξεις — Πιστοποίηση προγραμμάτων Κέντρων Δια Βίου Μάθησης-

Ολοκλήρωση πρακτικής άσκησης καταρτιζομένων των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης - Τροποποίηση περ. β) παρ. 17 και Παρ. 31 άρθρου 169 ν. 4763/2020

1. Στην περ. β) της παρ. 17 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α’ 254), περί μεταβατικών
διατάξεων, σι λέξεις «Από Ιη.1.2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Από Ιη.1.2027», και η
περ. β) διαμορφώνεται ως εξής:

«β) Από Ιη.1.2027, τα Κ.Δ.Β.Μ., που υποχρεούνται να υποβάλουν προς πιστοποίηση τα
προγράμματά τους, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 57, υποχρεούνται να παρέχουν
πιστοποιη μένα Προγράμματα.».

2. Στην παρ. 31 του άρθρου 169 του ν. 4763/2020 οι λέξεις «έως το τέλος του 2024»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «έως το τέλος του 2025», και η παρ. 31 διαμορφώνεται ως
εξής:



«31. Οι καταρτιζόμενοι των Σ.Α.Ε.Κ. σι οποίοι δεν έχουν πραγματοποιήσει την πρακτική
άσκηση έως την έναρξη ισχύος του ν. 4763/2020 υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την
πρακτική άσκηση έως το τέλος του 2025, σύμψωνα με τους όρους του άρθρου 27.».

3. Η ισχύς της Παρ. Ι αρχίζει από την 1η12025

Άρθρο 5
Μεταβατικές διατάξεις -Πιστοποίηση Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών —

Ρυθμίσεις για την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης - Τροποποίηση παρ. Ι και 4
άρθρου 455 ν. 4957/2022

1. Στο δεύτερο εδάψιο της παρ. Ι του άρθρου 455 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), περί των τελικών
και μεταβατικών διατάξεων του Κεψαλαίου Θ’ του Μέρους Α’ του νόμου αυτού, επέρχονται
οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) οι λέξεις (<έως την 31η.12.2024» αντικαθίστανται από τις
λέξεις (<έως την 31η.12.2025» και β) οι λέξεις «κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025»
αντικαθίστανται από τις λέξεις (<κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026» και η παρ. Ι
διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Όσα Προγράμματα Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) έχουν ιδρυθεί έως την έναρξη
ισχύος του παρόντος, καθώς και σε όσα έχει εκκινήσει η διαδικασία ίδρυσής τους πριν από
την έναρξη ισχύος του παρόντος, συνεχίζουν να λειτουργούν νομίμως, σύμΦωνα με τις
διατάξεις του παρόντος και του Εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας τους. Τα Π.Μ.Σ. του
προηγούμενου εδαψίου υποχρεούνται να πιστοποιηθούν για πρώτη ψορά από την Εθνική
Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το αργότερο έως την 31η.12.2025, άλλως παύουν να
εισδέχονται νέους ψοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά έως την αποψοίτηση των ήδη
εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 ψοιτητών.».
2. Στην παρ. 4 του άρθρου 455 του ν. 4957/2022, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:
α) οι λέξεις «έως την 31η.12.2024» αντικαθίστανται από τις λέξεις «έως την 31η.12.2025» και
β) οι λέξεις «κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024-2025» αντικαθίστανται από τις λέξεις «κατά το
ακαδημαϊκό έτος 2025-2026» και η παρ. 4 διαμορφώνεται ως εξής:
«4. Τα Π.Μ.Σ. του ΠΑ.ΚΕ.ΔΙΠ.Σ. που έχουν ιδρυθεί πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος
συνεχίζουν να λειτουργούν νομίμως σύμψωνα με τις διατάξεις του παρόντος και του
εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας τους και υποχρεούνται να πιστοποιηθούν από την
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.ΑΑ.Ε.) το αργότερο έως την 31η.12.2025, άλλως
παύουν να εισδέχονται νέους ψοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά έως την αποψοίτηση
των ήδη εγγεγραμμένων κατάτο ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 ψοιτητών.».
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Ανάλυση Συνεπειών Ρύθμισης

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Επισπεύδον Υπουργείο / Στοιχεία Επικοινωνίας:

Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας / Δ: Δραγατσανίου 8, Αθήνα, Τ.Κ. 10183 - Τ: 214
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Σύμβουλος της Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, τηλ: 6955668915,

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλομο τον Τομέα τους Τομείς νομοέτησης
στους οποίους αφορούν σι όασικές &ατάξεις της αξιολονούμενης ρύιμισης:
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Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου

Πολιτισμού.
Ζ Τομέας νομοθέτησης Επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Άμυνας και Υπουργείου Εξωτερικών.

Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας Οικονομικών.
Τομέας νομοθέτησης επί θεμάτων Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασψάλισης, Κοινωνικής Συνοχής
και Οικογένειας και Υπουργείου Υγείας.
Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Ψηψιακής Διακυβέρνησης,
Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη και Υπουργείου Δικαιοσύνης.
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ΜΕ ΤΙΤΛΟ
«Βιώσιμη ανάπτυξη, παραγωγικός μετασχηματισμός της ελληνικής οικονομίας - Τροποποίηση

διατάξεων του αναπτυξιακού νόμου 4887/2022 Αναπτυξιακός Νόμος - Ελλάδα Ισχυρή Ανάπτυξη
- και λοιπές διατάξεις))



ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6 Ι

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτότητα» της αξιολογούμενης ρύθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξισλογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη ανάπτυξης και
λειτουργίας ψηφιακού συστήματος συλλογής και αξισλόγησης δεδομένων για τις
πολιτικές που ε4αρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε θέματα
αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, προκειμένου να δημιουργηθεί
ένας αποτελεσματικός μηχανισμός καταγραψής, παρακολούθησης και αξιολόγησής
τους για τη βελτίωση των πολιτικών που εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων της
Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

Άρθρο 2: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη
ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα και
αύξησης της ειτίγνωσης σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, μέσω της υλοποίησης σχετικού Προγράμματος
επιμόρψωσης από το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Συγκεκριμένα, με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται η ανάπτυξη και
λειτουργία ψηψιακής πλατόρμας εκπαίδευσης, καθώς και η χορήγηση
αποζημίωσης προς τους εργαζόμενους που συμμετέχουν στο πρόγραμμα
επιμόρφωσης, με στόχο τη διευκόλυνση και την ενθάρρυνση της συμμετοχής σε
αυτό.

Άρθρο 3: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη επέκτασης και
στον μήνα Ιούνιο εκάστου έτους του χρονικού διαστήματος, κατά το οποίο
καταβάλλεται προσαυξη μένα η ημερήσια αποζημίωση και τα έξοδα διανυ κτέρευσης
των μετακινούμενων με εντολή του Εθνικού Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου
Βορείου Ελλάδος («Κ.Θ.Β.Ε.») σε απόσταση μεγαλύτερη των πενήντα (50)
χιλιόμετρων από την έδρα τους, σύμφωνα με το Πέμπτο εδάψιο της παρ. 5 του
άρθρου 10 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94).

Άρθρο 4: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη παράτασης της
προθεσμίας πιστοποίησης των προγραμμάτων σπουδών των Κέντρων Δια Βίου

Τομέας νομοθέτησης ΕΠί Θεμάτων Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας,
Υπουργείου Υποδομών και ΜεταΦορών, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροψίμων και Υπουργείου Τουρισμού.



Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ), καθώς και του χρονικού διαστήματος εντός του οποίου σι
καταρτιζόμενοι των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.), σι
οποίοι δεν έχουν ιτραγματοιτοιήσει έως την έναρξη ισχύος του ν. 4763/2020 την
πρακτική άσκησή τους, υποχρεούνται να την ολοκληρώσουν.

Άρθρο 5: Μετην αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζεται η ανάγκη παράτασης, έως
την 31η.12.2025, της τιΘέμενης καταληκτικής προθεσμίας πιστοποίησης των
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών
Ιδρωμάτων (Α.Ε.Ι.) και του Πανεπιστημιακού Κέντρου Διεθνών Προγραμμάτων
Σπουδών (ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ.) από την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.),
καθώς καιτης δυνατότητας λειτουργίας αυτών, σε περίπτωση μη ττιστοποίησής τους
έως την εν λόγω προθεσμία, μέχρι την αποψοίτηση των εγγεγραμμένων ψοιτητών
του ακαδημαϊκού έτους 2025 - 2026.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς η απουσία ενός
ψηφιακού συστήματος συλλογής και αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που
εψαρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της
Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων δυσχεραίνει την
αποτελεσματική προώθηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης και την υλοποίηση των
δράσεων που σχεδιάζονται για την ανάπτυξη μηχανισμού καταγραφής,
παρακολούθησης και αξιολόγησης των δεδομένων που σχετίζονται με τις πολιτικές
που εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

Άρθρο 2: Η αξιολογούμενη ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, καθώς η απουσία
συστήματος εκπαίδευσης και αποζημίωσης των εκιταιδευόμενων δυσχεραίνει την
υλοποίηση των δράσεων που σχεδιάζονται για την επιμόρφωση και
ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα
αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

Άρθρο 3: Η αξιολογούμενη ρύθμιση καθίσταται αναγκαία προκειμένου να
διευκολυνθεί η μετακίνηση και διαμονή των μετακινούμενων με εντολή του Εθνικού
Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος (Κ.Θ.Β.Ε.») κατά τον μήνα
Ιούνιο, δεδομένου ότιοιπεριοδείεςτωνιταραστάσεωντου Εθνικού Θεάτρου καιτου
Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος αρχίζουν από τον μήνα Ιούνιο, αντί του μηνός
Ιουλίου, όπως συνηθιζόταν τα προηγούμενα χρόνια, λαμβανομένης υπόψη και της
αύξησης στα κόστη καιτις υπηρεσίες των ξενοδοχείων, κατά τη διάρκεια της θερινής
περιόδου.



Άρθρο 4: Η αξιολογούμενη ρύθμιση καθίσταται αναγκαία προκειμένου να
διασψαλιστεί η ομαλή μετάβαση στο πλαίσιο λειτουργίας των Κέντρων Δια Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.), αιτοτρέποντας τη διακοπή σημαντικών προγραμμάτων, η
παρακολούθηση των οποίων παρέχει στους καταρτιζόμενους πρόσβαση στην αγορά
εργασίας σε θέσεις με υψηλή ζήτηση, όπως εκείνες του προσωπικού ασψαλείας.
Επιπλέον, διευκολύνονται οι καταρτιζόμενοι των Σ.Α.Ε.Κ. με παράταση ενός (1)
έτους του χρονικού διαστήματος εντός του οποίου υποχρεούνται να
πραγματοποιήσουν την πρακτική άσκησή τους, λόγω δυσχέρειας ανεύρεσης θέσεων
πρακτικής άσκησης και προκειμένου να μην απωλέσουν την κατάρτισή τους και την
πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας.

Άρθρο 5: Η αξιολογούμενη ρύθμιση καθίσταται αναγκαία, Προκειμένου να δοθεί
επαρκής χρόνος για την ομαλή και απρόσκοπτη ολοκλήρωση των διαδικασιών
πιστοποίησης του εξαιρετικά μεγάλου αριθμού των Π.Μ.Σ. που εκκρεμούν προς
έγκριση στην ΕΘ.Α.Α.Ε., λαμβανομένου υιτόψιν του γεγονότος ότι η διενέργεια κάθε
πιστοποίησης αποτελεί μια σύνθετη διαδικασία που απαιτεί χρονικό διάστημα
τουλάχιστον τεσσάρων ή πέντε μηνών και εμπλέκει μεγάλο αριθμό
εμπειρογνωμόνων.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αΦορά;

Άρθρο 1: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά α) άμεσα τις ιδιωτικές επιχειρήσεις, οι
οποίες καλούνται να συμμετάσχουν σε διαδικασίες αξιολόγησης και πιστοποίησης
των πολιτικών που εψαρμόζουν για την προώθηση της ίσης μεταχείρισης και για την
καταπολέμηση των διακρίσεων στον εργασιακό χώρο, β) έμμεσα τους εργαζόμενους
στις επιχειρήσεις αυτές και γ) το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στο
οποίο αναπτύσσεται και λειτουργεί το νέο ψηψιακό σύστημα.

Άρθρο 2: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά α) άμεσα τους εργαζόμενους στον
ιδιωτικό τομέα, οι οποίοι καλούνται να συμμετάσχουν στο Πρόγραμμα
επιμόρψωσης του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, β) έμμεσα τις
ιδιωτικές επιχειρήσεις στις οποίες απασχολούνται οι εργαζόμενοι που Θα
επωψεληθούν από την εκπαίδευση του προσωπικού τους και γ) το Υπουργείο
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, στο οποίο αναπτύσσεται και λειτουργεί η
πλατψόρμα εκπαίδευσης.

Άρθρο 3: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά τους μετακινούμενους με εντολή του
Εθνικού Θεάτρου καιτου Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος.

Άρθρο 4: Η αξισλσγούμενη ρύθμιση αψορά στα Κ.Δ.Β.Μ. και στις δημόσιες και
ιδιωτικές Σ.Α.Ε.Κ.., καθώς και στους καταρτιζόμενους και απόψοιτους αυτών.



Άρθρο 5: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αψορά στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα
της χώρας, το Πανεπιστημιακό Κέντρο Διεθνών Προγραμμάτων Σπουδών, την Εθνική

Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης και τους μεταπτυχιακούς ψοιτητές.

Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

4. ΝΑΙ Χ Οχι 11

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικά πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 1: -

Άρθρο 2: -

Άρθρο 3: άρθρο 99 ν. 5101/2024 (Α 61)
Άρθρο 4: περ. β) παρ. 17 και παρ. 31 άρθρου 169 ν. 4763/2020 (Α’ 254)
Άρθρο 5: παρ. Ι και 4 άρθρου 455 ν. 4957/2022

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Η αξιολογούμενη ρύθμιση δεν μπορεί να αποτελέσει
αντικείμενο προεδρικού διατάγματος, υπουργικής
απόψασης ή άλλης κανονιστικής πράξης, διότι δεν
υπάρχει σχετική νομοθετική εξουσιοδότηση.

1) με αλλαγή διοικητικής
πρακτικής Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενη
συμπεριλαμβανομένης ρύθμιση δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν μετης δυνατότητας νέας

αλλαγή διοικητικής πρακτικής συμπεριλαμβανομένηςερμηνευτικής
της δυνατότητας νέας ερμηνευτικης προσεγγισης τηςπροσέγγισης της
υψιστάμενης νομοθεσίας.υψιστάμενης

νομοθεσίας;
ίι) με διάθεση Οι στόχοι που επιδιώκονται με την αξιολογούμενηπερισσότερων

ρύθμιση δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστούν μεανθρώπινων και
διάθεση περισσότερων ανθρωπίνων και υλικών πόρων.υλικών_πόρων;

1) με αλλαγή προεδρικού
διατάγματος,
υπουργικής απόψασης
ή άλλης κανονιστικής
πράξης;



1) σε άλλη/ες
χώρα/ες Της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

11) σε όργανα της Ε.Ε.:

ί) σε διεθνείς
οργανισμούς:

Στόχοι αξιολογούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

. επιδιώκονται με την αξισλογούμενη ρύθμιση

ι ΙίΑ ι ι
1 ΙίΙ

:ι π

1 1 1

υ,ΙπΊ
8. Ποιοι είναι σι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

1) βραχυπρόθεσμοι:

Άρθρο 1: Η ανάπτυξη και λειτουργία
ψηψιακού συστήματος συλλογής και
αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που
εψαρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού
τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής
Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων.

Άρθρο 2: Η υλοποίηση προγράμματος
επιμόρψωσης και ευαισθητοποίησης των
εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού

._ιή



τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής
Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων, η λειτουργία ψηΦιακής
πλατψόρμας εκπαίδευσης και πιστοποίησης
της συμμετοχής και η διευκόλυνση και
παρακίνηση των εργαζομένων για συμμέτοχή
στην επιμόρΦωση.

Άρθρο 3: Η κάλυψη του κόστους μετακίνησης
και διανυκτέρευσης των μετακινούμενων για
τη διενέργεια των περιοδειών του Εθνικού
Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου Βορείου
Ελλάδος κατά τον μήνα Ιούνιο και η
διασψάλιση της απρόσκοπτης τέλεσης των
καλλιτεχνικών προγραμμάτων και
παραστάσεών τους.

Άρθρο 4: Η ρύθμιση του ζητήματος της
υποχρέωσης των Κ.Δ.Β.Μ. για πιστοποίηση
των προγραμμάτων τους και η διευκόλυνση
των καταρτιζομένων στις Σ.Α.Ε.Κ. στην εύρεση
θέσεων πρακτικής άσκησης.

Άρθρο 5: Η ομαλή και απρόσκοπτη
ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης των
Π.Μ.Σ. από την ΕΘ.Α.Α.Ε.

Άρθρο 1: Η εψαρμογή μηχανισμού
αξιολόγησης των πολιτικών που εΦαρμόζουν
οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα
αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας
Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Η
περαιτέρω θωράκιση των αρχών της ίσης
μεταχείρισης και της μη διάκρισης στην

ΙΙ) μακροπρόθεσμοι: εταιρική κουλτούρα του ιδιωτικού τομέα.

Άρθρο 2: Η εμπέδωση κουλτούρας
ευαισθητοποίησης σε Θέματα αρμοδιότητας
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων στους χώρους
εργασίας. Η ανάπτυξη σχετικών δεξιοτήτων
στο ανθρώπινο δυναμικό των επιχειρήσεων. Η



ενίσχυση της Κοινωνικής συνοχής μέσω της
διάχυσης των αξιών της ισότητας.

Άρθρο 3: Η προαγωγή και ενίσχυση της
Θεατρικής Τέχνης.

Άρθρο 4: Η ουσιαστική αναβάθμιση της
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης
με τη συνεχή βελτίωση του υψιστάμενου
πλαισίου και η συνεχής μέριμνα των
καταρτιζομένων στις Σ.Α.Ε.Κ., εξασαλίζοντάς
τους επαγγελματική Κατάρτιση και διέξοδο
στην αγορά εργασίας.

Άρθρο 5: Η κατάρτιση σύγχρονων
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από
τα Α.Ε.Ι. και κατ’ επέκταση η ανάπτυξη και
εξέλιξή τους.



Ψηφιακή διακυβέρνηση

Σε περίπτωση που προβλέπεται η χρήση πληροφοριακού συστήματος, ποια Θα είναι
10. η συμβολή αυτού στην επίτευξη των στόχων της αξιολογούμενης ρύθμισης:

_________

ΑΜΕΣΗ Χ ή/και ΕΜΜΕΣΗ Π
Άρθρο Ι

Το ψηψιακό σύστημα συλλογής και αξιολόγησης
δεδομένων για τις πολιτικές που εψαρμόζσυν σι
επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα
αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων αναμένεται να
διευ κολύνει την αποτελεσματική προώΘη ση της
αρχής της ίσης μεταχείρισης και την υλοποίηση των
δράσεων που σχεδιάζονται για την ανάπτυξη
μηχανισμού καταγραφής, παρακολούθησης και
αξιολόγησης των δεδομένων που σχετίζονται με τις

1) Εάν είναι άμεση, πολιτικές που εμπίπτουν στο πεδίο αρμοδιοτήτων της
εξηγήστε: Γενικής Γραμματείας Ίσότητας και Ανθρωπίνων

Δικαιωμάτων.

Άρθρο 2

Το ψηψιακό σύστημα εκπαίδευσης αναμένεται να
διευκολύνει την υλοποίηση των δράσεων που
σχεδιάζονται για την επιμόρψωση και
ευαισθητοποίηση των εργαζομένων σε επιχειρήσεις
του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της
Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων.

ΙΙ) Εάν είναι έμμεση,
εξηγήστε:

Το προβλεπόμενο πληροφοριακό σύστημα είναι συμβατό με την εκάστοτε ψηψιακή
11. στρατηγική της χώρας (Βίβλος Ψηψιακού Μετασχηματισμού);

________

ΝΑΙ__Χ ΟΧΙ__Π

_______________________________________

Άρθρα Ι και 2

Τα ψηφιακά συστήματα είναι συμβατά με τη Βίβλο
Ψηφιακού Μετασχηματισμού (βλ. ιδίως τις εξής
ενότητες της Βίβλου Ψηψιακού ΜετασχηματισμούΕξηγηστε:
2020-2025: 6.1. ΕΝΙΑΙΑ ΨΗΦΙΑΚΗ ΠΥΛΗ (Ον.),
6.2. ΚΕΝΤΡΟ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ, 6.4. ΜΗΤΡΩΑ ΚΑΙ
ΒΑΣΙΚΑ ΜΗΤΡΩΑ και 6.5. ΚΕΝΤΡΟ
ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡ ΓΙΚΟΤΗΤΑΣ).



12
Διασφαλίζεται η διαλειτσυργικότητα του εν λόγω πληροψοριακού συστήματος με
άλλα υψιστάμενα συστήματα; ΝΑΙ Χ ΟΧΙ 1]

Άρθρα 1 και2

Αναψέρατε ποια είναι Τα ψηψιακά συστήματα Θα διαλειτουργούν κατά τα
αυτά τα συστήματα: προβλεπόμενα στη νομοθετική εξουσιοδότηση που

περιέχουν σι αξισλογού μενες ρυθμίσεις.

13
‘Εχει προηγηθεί μελέτη βιωσιμότητας του προβλεπόμενου πληροψοριακού

‘ συστήματος; ΝΑΙ 11 ΟΧΙ 1

Εξηγήστε:

Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Α$ρο
Ι

Στόχος
Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπεται η δημιουργία
ψηΦιακού συστήματος συλλογής και αξιολόγησης δεδομένων
για τις πολιτικές που εψαρμόζουν οι επιχειρήσεις του ιδιωτικού
τομέα σε θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας
Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Η ρύθμιση εκτιμάται
ότι Θα διευ κολύνει την ανάπτυξη μεθοδολογικών εργαλείων για
τη δημιουργία ενός ολοκληρωμένου μηχανισμού καταγραψής,
παρακολούθησης και αξιολόγησης των δεδομένων που
σχετίζονται με τις πολιτικές που εμπίπτουν στο Πεδίο
αρμοδιοτήτων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και για τη βελτίωση της
αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των πολιτικών
αυτών,

2 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση προβλέπονται η δημιουργία
ψηΦιακού συστήματος εκπαίδευσης στο πλαίσιο υλοποίησης
προγράμματος επιμόρψωσηςτων εργαζομένων σε επιχειρήσεις
του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής
Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, καθώς
και η χορήγηση αποζημίωσης στους εργαζόμενους του
ιδιωτικού τομέα που συμμετέχουν στο πρόγραμμα αυτό.

3 Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επεκτείνεται κατά ένα μήνα το
χρονικό διάστημα κάθε έτους κατά το οποίο καταβάλλονται
προσαυξημένα η ημερήσια αποζημίωση και τα έξοδα
διανυκτέρευσης των μετακινούμενων με εντολή του Εθνικού
Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος
(ΚΘΒ.Ε.») σε απόσταση μεγαλύτερη των πενήντα (50)



χιλιόμετρων από την έδρα τους, σύμψωνα με την παρ. 5 του
άρθρου 10 της υποιταρ. Δ.9 της παρ. Δ’ του άρθρου 2 του ν.
4336/2015 (Ν 94). Ειδικότερα, στην αξιολογούμενη ρύθμιση
προβλέπεται ότι το ανωτέρω χρονικό διάστημα εκτείνεται από
την Ιη Ιουνίου, αντίτης Ιης Ιουλίου που ισχύεισήμερα, έως την
31η Οκτωβρίου κάθε έτους. Σκοπός της αξιολογούμενης
ρύθμισης είναι η κάλυψη του υψηλού κόστους μετακίνησης και
διανυκτέρευσης των μετακινού μενων και κατά τον μήνα Ιούνιο,
και κατ’ επέκταση η απρόσκοπτη τέλεση των καλλιτεχνικών
προγραμμάτων και παραστάσεων του Εθνικού Θεάτρου και του

__________

Κρατικού_Θεάτρου_Βορείου_Ελλάδος.
4 Με την προτεινόμενη τροποποίηση της περ. β) της παρ. 17 του

άρθρου 169 του ν. 4763/2020 (Α’ 254) παρατείνεται για δύο (2)
επιπλέον έτη η ημερομηνία από την οποία τα Κέντρα Διά Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) υποχρεούνται να παρέχουν
πιστοποιημένα από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Γ1. Προγράμματα σπουδών,
μέχρις ότου ολοκληρωθεί η διαδικασία μετάβασης στο νέο
πλαίσιο λειτουργίας των Κ.Δ.Β.Μ. του ν. 4763/2020 (Α·254).
Επίσης, τροποποιείται η παρ. 31 του άρθρου 169 του ν.
4763/2020 με παράταση κατά ένα (1) έτος του χρονικού
διαστήματος εντός του οποίου οι καταρτιζόμενοι των Σ.Α.Ε.Κ.,
οι οποίοι δεν έχουν πραγματοποιήσει έως την έναρξη ισχύος
του ν. 4763/2020 την Πρακτική άσκησή Τους, υποχρεούνται να
την ολοκληρώσουν. Η εν λόγω παράταση κρίνεται
επιβεβλημένη εξαιτίας των προβλημάτων που
δημιουργήθηκαν λόγω της αναστολής διενέργειας της
πρακτικής άσκησης κατά την πανδημία του ςΟνΙυ-ι9. Η
ανωτέρω αναστολή δυσχέρανε την εύρεση νέων Θέσεων καιτη
διατήρηση των υψιστάμενων και είχε ως άμεσο αποτέλεσμα
την αύξηση του χρόνου αναμονής των καταρτιζόμενων για
Θέσεις πρακτικής άσκησης.

5 Με την προτεινόμενη ρύθμιση οι ιτροΘεσμίες των παρ. 1 και 4
του άρΘρου 455 του ν. 4957/2022 (Ν 141) παρατείνονται κατά
ένα έτος, ήτοι έως την 31η.12.2025, ώστε να δοθεί ο αναγκαίος
χρόνος για την ομαλή και απρόσκοπτη ολοκλήρωση της
διαδικασίας πιστοποίησης και την αποψυγή της διατάραξης της
ακαδημαϊκής λειτουργίας των Π.Μ.Σ. που τελούν υπό την
αίρεση πιστοποίησης, η οποία διαδικασία καθυστερεί λόγω του
μεγάλου αριθμού των εκκρεμών ψακέλων ενώπιον της
ΕΘ.Α.Α. Ε..

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ‘Εκθεση του άρθρου 75 παρ. Ι και 2 του Συντάγματος
Βλ. συνημμένα.

,—κ/’



ΕΝΟΤΗΤΑ ϊ: ‘Εκθεση του άρθρου 75 παρ. 3 του Συντάγματος
Βλ. συνημμένα.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οφέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

Αύξηση εσόδων

Σχολιασμός / ποιοτική αιτοτίμηση:

Άρθρα Ι και2

Οι αξιολογούμενες ρυθμίσεις, σι οποίες αναμένεται να συμβάλουν στη δημιουργία ενός
αποτελεσματικού μηχανισμού καταγραψής, παρακολούθησης και αξιολόγησης δεδομένων για τη
βελτίωση των πολιτικών που εμπίιττσυν στο πεδίο αρμοδιοτήτων της Γενικής Γραμματείας Ισότητας
και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων και στην αύξηση της επίγνωσης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις
του ιδιωτικού τομέα σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, συνδέονται με
πολλατιλασιαστικά οφέλη για τους εργαζόμενους, τις επιχειρήσεις αλλά και το σύνολο των πολιτών.

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΆΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΜΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜ ΕΣΑ

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση
χρόνου

Μεγαλύτερη
αποδστικότητα/ Χ Χ Χ

αποτελεσματικότητα

ΟΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών
Χ Χ

ΕΜΜΕΣΑ

Χ

Δίκαιη μεταχείριση
πολιτών

Αυξημένη αξιοπιστία
/ διαφάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
διαχείριση κινδύνων

Άλλο



Άρθρο 3: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αναμένεται να συμβάλει στην ιτροαγωγή και ενίσχυση της
Θεατρικής τέχνης.

Άρθρο 4: : Η αξιολογσύμενη ρύθμιση αναμένεται να συμβάλει στην ουσιαστική αναβάθμιση της
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με τη συνεχή βελτίωση του υψιστάμενου πλαισίου
και τη συνεχή μέριμνα των καταρτιζομένων στις Σ.Α.Ε.Κ., εξασαλίζοντάς τους επαγγελματική
κατάρτιση και διέξοδο στην αγορά εργασίας.

Άρθρο 5: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αναμένεται να συμβάλει στην κατάρτιση σύγχρονων
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών από τα Α.Ε.Ι. και κατ’ επέκταση στην ανάπτυξη και
εξέλιξή Τους.

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Για τις δημοσιονομικές επιπτώσεις βλ. συνημμένα σχετικές εκθέσεις.

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓΟΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
Προετοιμασία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΑΜΟΝ

Υποδομή /
εξοπλισμός

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ
ΕΝΑΡΞΗ

ΕΦΑΡΜΟ ΓΗ Σ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση
εκπαίδευση Χ Χ Χ

εμπλεκομένων

ΚΟΣΤΟΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Στήριξη και
λειτουργία
διαχείρισης

Χ Χ Χ

ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ
&ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Διαχείριση
αλλαγών κατά Χ Χ Χ
την εκτέλεση

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμιση

Άλλο

Ι 3



ΜΕΙΩΣΗ
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Πιλοτική
εφαρμογή

Ανάδειξη καλών
πρακτικών Κατά
την υλοποίηση
της ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης
κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

21
επισύναψη).

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης
καιτης αξιολογούμενης ρύθμισης.

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Άρθρα Ικαι2

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑ ΦΑΝ Ε Ί Α

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

Αναγνώριση /
εντοπισμός
κινδύνου

ΦΥΣΙΚΟ,
ΑΣΤΙΚΟ ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙΒΜΛΟΝ

ΝΗΣίΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
ΚΙΝΔΥΝΩΝ

Διαπίστωση
συνεπειών

κινδύνων στους
στόχους

Σχεδιασμός
αποτροπής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

ΚΙΝΔΥΝΟΙ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Άλλο

Άρθρο 2 και άρθρο 25 Συντάγματος.



25. Ενωσιακό δίκαιο

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο

Π (συμπεριλαμ8ανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Π
Κανονισμός

Π Οδηγία

Απόψαση

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Π Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Π
Διεθνείς συμβάσεις

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

. αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικά

Π δικαστήριο
(αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
Π (αναψέρατε)

Ί 28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Νομολογία Δικαστηρίου

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ε.Ε.



Διατάξεις αξιολοούμενης ρύιμισης

Παρ. 5 άρθρου 10 υποπαρ. Δ.9 παρ.

Δ’ άρθρου 2 ν. 4336/2015

5. Για τους μετακινούμενους με

εντολή του Εθνικού Θεάτρου, του

Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος

(«Κ.Θ.Β.Ε.») και των Δημοτικών

Περιψερειακών Θεάτρων της χώρας

(«ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.»), (εψεξής Θέατρα) σε

απόσταση μεγαλύτερη των πενήντα

(50) χιλιόμετρων από την έδρα τους

αναγνωρίζονται έξοδα

διανυκτέρευσης, όταν η μετακίνηση

γίνεται αποκλειστικά για τις

αποδεδειγμένες ανάγκες της

πραγματοποίησης της χειμερινής και

θερινής περιοδείας των Θεάτρων και

με σκοπό την Προετοιμασία,

οργάνωση και εκτέλεση των

παραγωγών των Θεάτρων. Ειδικά, για

τις μετακινήσεις των προσώπων του

προηγούμενου εδαψίου, η ημερήσια

αποζημίωση ορίζεται στο ποσό των

πενήντα (50) ευρώ και τα έξοδα

διανυκτέρευσης στο ποσό των

5. Για τους μετακινούμενους με εντολή

του Εθνικού Θεάτρου, του Κρατικού

Θεάτρου Βορείου Ελλάδος (ιΚ.Θ.Β.Ε.»)

και των Δημοτικών Περιψερειακών

Θεάτρων της χώρας («ΔΗ.ΠΕ.ΘΕ.»),

(εψεξής Θέατρα) σε απόσταση

μεγαλύτερη των πενήντα (50)

χιλιόμετρων από την έδρα τους

αναγνωρίζονται έξοδα διανυ κτέρευσης,

όταν η μετακίνηση γίνεται αποκλειστικά

για τις αποδεδειγμένες ανάγκες της

πραγματοποίησης της χειμερινής και

Θερινής περιοδείας των Θεάτρων και με

σκοπό την προετοιμασία, οργάνωση και

εκτέλεση των παραγωγών των Θεάτρων.

Ειδικά, για τις μετακινήσεις των

προσώπων του προηγούμενου

εδαψίου, η ημερήσια αποζημίωση

ορίζεται στο ποσό των πενήντα (50)

ευρώ και τα έξοδα διανυκτέρευσης στο

ποσό των σαράντα πέντε (45) ευρώ ανά

Π

Π

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου
Δικαιωμάτων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή
διαιτητικά όργανα

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: Πίνακας τροποττοιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Υφιστάμενες διατάξεις



σαράντα πέντε (45) ευρώ ανά διανυκτέρευση. Η ημερήσια
διανυκτέρευση. Η

αποζημίωση καταβάλλεται και για

την ημέρα επιστροφής των

μετακινούμενων στην έδρα τους,

μετά το πέρας των παραστάσεων. Η

απόφαση μετακίνησης εκδίδεται

από το αρμόδιο προς διορισμό

όργανο. Ειδικά, για το χρονικό

διάστημα από Ιης Ιουνίου έως 31

Οκτωβρίου εκάστου έτους για τους

μετακινούμενους του πρώτου

εδαψίου με εντολή του Εθνικού

Θεάτρου και του «Κ.Θ.Β.Ε.», η

ημερήσια αποζημίωση του δευτέρου

εδαψίου ορίζεται στο ποσό των

πενήντα πέντε (55) ευρώ και τα

έξοδα διανυκτέρευσης του ιδίου

εδαψίου στο ποσό των εξήντα (60)

ευρώ ανά διανυκτέρευση.

Περ. β) παρ. 17 και παρ. 31 άρθρου
169 ν. 4763/2020

β) λιτό Ιη.1.2027, τα Κ.Δ.Β.Μ., που
υποχρεούνται να υποβάλουν προς
πιστοποίηση τα προγράμματά τους,
σύμψωνα με την παρ. Ι του άρθρου
57, υποχρεούνται να παρέχουν
πιστοποιη μένα Προγράμματα.>).

Παρ. 31 άρθρου 169 ν. 4763/2020

ημέρα επιστροΦής των μετακινούμενων

στην έδρα τους, μετά το πέρας των

παραστάσεων. Η απόψαση μετακίνησης

εκδίδεται από το αρμόδιο προς

διορισμό όργανο. Ειδικά, για το χρονικό

διάστημα από Ιης Ιουλίου έως 31

Οκτωβρίου εκάστου έτους για τους

μετακινού μενους του πρώτου εδαψίου

με εντολή του Εθνικού Θεάτρου και του

«Κ.Θ.Β.Ε.», η ημερήσια αποζημίωση του

δευτέρου εδαψίου ορίζεται στο ποσό

των πενήντα πέντε (55) ευρώ και τα

έξοδα διανυκτέρευσης του ιδίου

εδαψίου στο ποσό των εξήντα (60) ευρώ

ανά διανυκτέρευση.

31. Οι καταρτιζόμενοιτωνΣ.Α.Ε.Κ. οι
οποίοι δεν έχουν πραγματοποιήσει
την πρακτική άσκηση έως την έναρξη
ισχύος του ν. 4763/2020
υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την
πρακτική άσκηση έως το τέλος του
2025, σύμψωνα με τους όρους του
άρθρου 27.

«31. Οι καταρτιζόμενοι των 1ΕΚ. οι

οποίοι δεν έχουν πραγματοποιήσει την

πρακτική άσκηση έως την έναρξη ισχύος

του ν. 4763/2020 υποχρεούνται να

ολοκληρώσουν την Πρακτική άσκηση

έως το τέλος του 2024, σύμψωνα με

τους όρους του άρθρου 27.

ημερήσια αποζημίωση καταβάλλεται και για την

β) Από Ιη.1.2025, τα Κ.Δ.Β.Μ., που
υποχρεούνται να υποβάλουν προς
πιστοποίηση τα προγράμματά τους,
σύμψωνα με την παρ. Ι του άρθρου 57,
υποχρεούνται να παρέχουν
πιστοποιη μένα προγράμματα.



Παρ. Ι του αρ. 455 του ν. 4957/2022 Παρ. Ι του αρ. 455 του ν. 4957/2022

1. Όσα Προγράμματα
Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.)
έχουν ιδρυθεί έως την έναρξη ισχύος

του παρόντος, καθώς και σε όσα έχει
εκκινήσει η διαδικασία ίδρυσής τους
πριν από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, συνεχίζουν να
λειτουργούν νομίμως, σύμψωνα με
τις διατάξεις του παρόντος και του
Εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας
τους. Τα Π.ΜΣ. του προηγούμενου
εδαψίου υποχρεούνται να
πιστοποιηθούν για πρώτη Φορά από
την Εθνική Αρχή Ανώτατης
Εκπαίδευσης το αργότερο έως την
31η.12.2025, άλλως παύουν να
εισδέχονται νέους Φοιτητές και
λειτουργούν αποκλειστικά έως την
αιτοψοίτηση των ήδη
εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό
έτος 2025 - 2026 ψοιτητών.

Παρ. 4 του αρ. 455 του ν. 4957/2022

4. Τα Π.Μ.Σ. του ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ. που

έχουν ιδρυθεί πριν από την έναρξη

ισχύος του παρόντος συνεχίζουν να

λειτουργούν νομίμως σύμψωνα με

τις διατάξεις του παρόντος και του

εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας

τους και υποχρεούνται να

ιτιστοποιηθούν από την Εθνική Αρχή

Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.)

το αργότερο έως την 31η.12.2025,

άλλως παύουν να εισδέχονται νέους

Φοιτητές και λειτουργούν

αποκλειστικά έως την αποψοίτηση

των ήδη εγγεγραμμένων κατά το

ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026

Φοιτητών.

1. Όσα Προγράμματα Μεταπτυχιακών
Σπουδών (Π.Μ.Σ.) έχουν ιδρυθεί έως την
έναρξη ισχύος του παρόντος, καθώς και
σε όσα έχει εκκινήσει η διαδικασία
ίδρυσής τους πριν από την έναρξη
ισχύος του παρόντος, συνεχίζουν να
λειτουργούν νομίμως, σύμψωνα με τις
διατάξεις του παρόντος και του
Εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας
τους. Τα Π.Μ.Σ. του προηγούμενου
εδαψίου υποχρεούνται να
πιστσποιη θούν για πρώτη Φορά από την
Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης το
αργότερο έως την 31η.12.2024, άλλως
παύουν να εισδέχονται νέους Φοιτητές
και λειτουργούν αποκλειστικά έως την
αιτοψοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων
κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025
Φοιτητών.

Παρ. 4 του αρ. 455 του ν. 4957/2022

4. Τα Π.Μ.Σ. του ΠΑ.ΚΕ.ΔΙΠ.Σ. που έχουν
ιδρυθεί πριν από την έναρξη ισχύος του
παρόντος συνεχίζουν να λειτουργούν
νομίμως σύμψωνα με τις διατάξεις του
παρόντος και του εσωτερικού
κανονισμού λειτουργίας τους και
υποχρεούνται να πιστοττοιηθούν από
την Εθνική Αρχή Ανώτατης Εκπαίδευσης
(ΕΘ.Α.Α.Ε.) το αργότερο έως την
31η.12.2024, άλλως παύουν να
εισδέχονται νέους Φοιτητές και
λειτουργούν αποκλειστικά έως την
αποψοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων
κατά το ακαδημαϊκό έτος 2024 - 2025
ψοιτητών.

‘.
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Ο
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

Αριθμ. 81 / 3 / 2025

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Ανάπτυξης «Βιώσιμη
ανάπτυξη, παραγωγικός μετασχηματισμός της ελληνικής οικονομίας -

Τροποποίηση διατάξεων του αναπτυξιακού νόμου 4887/2022 Αναπτυξιακός
Νόμος - Ελλάδα Ισχυρή Ανάπτυξη - και λοιπές διατάξεις»

Α. Με τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προβλέπονται μεταξύ άλλων τα
ακόλουθα:

1. Συμπληρώνονται διατάξεις του ν. 4604/2019 (σχετικά με την ουσιαστική
ισότητα των φύλων κ.λπ.) και προβλέπεται ότι, στη Γενική Γραμματεία Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
αναπτύσσεται και λειτουργεί ψηφιακό σύστημα συλλογής και αξιολόγησης
δεδομένων για τις πολιτικές που εφαρμόζουν σι επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε
θέματα αρμοδιότητάς της.

2.α. Ορίζεται ότι, το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας υλοποιεί
πρόγραμμα επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις
του ιδιωτικού τομέα σε θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. Οι δαπάνες για τη χρηματοδότηση του εν λόγω
προγράμματος βαρύνουν τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων του
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και προέρχονται από την
Ευρωπαϊκή ‘Ενωση — στο Πλαίσιο του Ταμείου Ανάκαμψης και
Ανθεκτικότητας.
β. Για την υλοποίηση του προγράμματος και την παροχή της επιμόρφωσης

αναπτύσσεται και λειτουργεί στο προαναφερόμενο Υπουργείο ψηφιακή πλατφόρμα
εκπαίδευσης.
γ. Για την επιμόρφωση στο πλαίσιο του προγράμματος χορηγείται στους
εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα αποζημίωση ειδικού σκοπού, η
οποία είναι ανεκχώρητη και ακατάσχετη στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά
παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης γενικής ή ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε
οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά ή ψηφιακό τέλος συναλλαγής, δεν δεσμεύεται
και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη προς τη Φορολογική Διοίκηση και το

Ι
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Δημόσιο εν γένει, τους δήμους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τουςπαρόχους υπηρεσιών πληρωμών.
δ. Με κανονιστική διοικητική πράξη ρυθμίζεται κάθε Θέμα σχετικά με την

υλοποίηση του προγράμματος.

3. Διευρύνεται κατά το οριζόμενο χρονικό διάστημα, η περίοδος κατά την
οποία αναγνωρίζεται!ονται αυξημένη/α ημερήσια αποζημίωση/έξοδα
διανυκτέρευσης, για τις εκτός έδρας μετακινήσεις των εργαζομένων του Εθνικού
Θεάτρου και του Κρατικού Θεάτρου Βορείου Ελλάδος («Κ.Θ.Β.Ε.»).

4. Μετατίθεται, για την οριζόμενη ημερομηνία, η υποχρέωση των Κέντρων
Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ]3.Μ.) να Παρέχουν πιστοποιημένα προγράμματα (άρθρο
169 παρ. 17 περ. β), του ν.4763/2020).

[1 Παρατείνεται για το οριζόμενο χρονικό διάστημα, η προθεσμία εντός της
οποίας οι καταρτιζόμενοι των Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης
(Σ.Α.Ε.Κ.), που δεν έχουν πραγματοποιήσει την Πρακτική άσκηση έως την έναρξη
ισχύος του ν.4763/2020, υποχρεούνται να ολοκληρώσουν την Πρακτική άσκηση.

5. Παρατείνονται, από τη λήξη τους και για το οριζόμενο χρονικό διάστημα,
οι προθεσμίες αναφορικά με την υποχρέωση πιστοποίησης, από την Εθνική Αρχή
Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.), των ιδρυΘέντων μέχρι την έναρξη ισχύος
των προτεινόμενων διατάξεων, Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών
(Π.Μ.Σ.) και των Π.Μ.Σ. του Πανεπιστημιακού Κέντρου Διεθνών Προγραμμάτων
Σπουδών (ΠΑ.ΚΕ.ΔΙ.Π.Σ.). Αν τα Προγράμματα δεν πιστοποιηθούν κατά τα
ανωτέρω παύουν να εισδέχονται νέους φοιτητές και λειτουργούν αποκλειστικά
έως την αποφοίτηση των ήδη εγγεγραμμένων κατά το ακαδημαϊκό έτος 2025 -

2026 φοιτητών.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάξεις προκαλούνται τα ακόλουθα οικονομικά
αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών φορέων
Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση

Ι. Δαπάνη από:
- την ανάπτυξη και λειτουργία ψηφιακού συστήματος συλλογής και
αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που εφαρμόζουν σι επιχειρήσεις του
ιδιωτικού Τομέα σε θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.
- τη χρηματοδότηση του προγράμματος επιμόρφωσης και ευαισθητοποίησης
των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε θέματα αρμοδιότητας της
Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (χορήγηση
αποζημίωσης ειδικού σκοπού στους επιμορφούμενους και ανάπτυξη ψηφιακής
πλατφόρμας εκπαίδευσης).
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Στον βαθμό που σι ανωτέρω δαπάνες καλυφθούν από πόρους του Ταμείου
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, το οικονομικό αποτέλεσμα είναι δημοσιονομικά
ουδέτερο σε επίπεδο φορέων Γενικής Κυβέρνησης.

2. Απώλεια εσόδων από το ειδικό καθεστώς που διέπει την αποζημίωση ειδικού
σκοπού που χορηγείται στους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για
επιμόρφωση σε θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

ΙΙ. Επί των προϋπολογισμών του Εθνικού Θεάτρου και του «Κ.Θ.Β.Ε.»
(φορείς της Γενικής Κυβέρνησης)

Ετήσια συνολική δαπάνη, η οποία σύμφωνα με τον αρμόδιο φορέα
εκτιμάται στο ποσό των 19 χιλ. ευρώ περίπου (9 χιλ. ευρώ Περίπου σε βάρος του
προϋπολογισμού του Εθνικού Θεάτρου και ΙΟ χιλ. ευρώ Περίπου σε βάρος του
προϋπολογισμού του Κ.Θ.Β.Ε.), από τη διεύρυνση του χρονικού διαστήματος κατά
το οποίο καταβάλλεται/ονται αυξημένη/α ημερήσια αποζημίωση/έξοδα
διανυκτέρευσης, για τις εκτός έδρας μετακινήσεις των εργαζομένων των ανωτέρω
Κρατικών θεάτρων.

Αθήνα, 26 Μαίου 2025

Η Γενική Διευθύντρια

ιουΙΙΑ ΑΙΜΑΟ0υ
26105/2025 20:32

Ιουλία Γ. Αρμάγου
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1Ί
ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας
στο σχέδιο νόμου «Βιώσιμη ανάπτυξη, παραγωγικός μετασχηματισμός της
ελληνικής Οικονομίας - Τροποποίηση διατάξεων του αναπτυξιακού νόμου
4887/2022 Αναπτυξιακός Νόμος - Ελλάδα Ισχυρή Ανάπτυξη - και λοιπές
διατάξεις»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας προκαλούνται τα ακόλουθα
Οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Επί του κρατικού προϋπολογισμού και των προϋπολογισμών
φορέων Γενικής Κυβέρνησης, κατά περίπτωση

Ι. Δαπάνη από:
- την ανάπτυξη και λειτουργία ψηφιακού συστήματος συλλογής και
αξιολόγησης δεδομένων για τις πολιτικές που εφαρμόζουν σι επιχειρήσεις του
ιδιωτικού τομέα σε θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.
- τη χρηματοδότηση του προγράμματος επιμόρφωσης και
ευαισθητοποίησης των εργαζομένων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα σε
Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων
Δικαιωμάτων (χορήγηση αποζημίωσης ειδικού σκοπού στους επιμορφούμενους
και ανάπτυξη ψηφιακής πλατφόρμας εκπαίδευσης).

Οι ανωτέρω δαπάνες Θα αντιμετωπισθούν από τις πιστώσεις του Κρατικού
προϋπολογισμού.

2. Απώλεια εσόδων από το ειδικό καθεστώς που διέπει την αποζημίωση
ειδικού σκοπού που χορηγείται στους εργαζόμενους σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού
τομέα για επιμόρφωση σε Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Γραμματείας
Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

Η ανωτέρω απώλεια Θα αναπληρωΘεί από άλλες πηγές εσόδων του
κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού του κατά περίπτωση,
φορέα.

Π. Επί των προϋπολογισμών του Εθνικού Θεάτρου και του «Κ.Θ.Β.Ε.»
(φορείς της Γενικής Κυβέρνησης)

Ετήσια συνολική δαπάνη, η οποία σύμφωνα με τον αρμόδιο φορέα
εκτιμάται στο ποσό των 19 χιλ. ευρώ περίπου (9 χιλ. ευρώ περίπου σε βάρος
του προϋπολογισμού του Εθνικού Θεάτρου και ΙΟ χιλ. ευρώ περίπου σε βάρος
του προϋπολογισμού του Κ.Θ.Β.Ε.), από τη διεύρυνση του χρονικού
διαστήματος κατά το οποίο καταβάλλεται!ονται αυξημένη/α ημερήσια
αποζημίωση/έξοδα διανυκτέρευσης, για τις εκτός έδρας μετακινήσεις των
εργαζομένων των ανωτέρω Κρατικών Θεάτρων.

Η ανωτέρω δαπάνη Θα αντιμετωπισθεί από τον προϋπολογισμό του,
κατά περίπτωση, φορέα.



Αθήνα, Δευτέρα 26 Μαίου 2025

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΣΥΝΟΧΗΣ &

& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ
ΚΥ[1\ΚΟ ΓΟΜΝΑ
ΡΙΕ\1\Κ1 ΝΙ 11ΙΑ1 1ΙΟ·
2605 2025 21:10 26052025 21:59

Κ. ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ Δ. ΜΙΧΛΗΑΙΔΟΥ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΞΤΥΕΙλΝΙ ΜΕΝΟΟΝ1

2605.2025 21 :0

Λ. ΜΕΝΔΩΝΗ


