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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

………….. 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ (ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ή ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ) 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

………….. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΛΗΡΟΥΣ ΩΡΑΡΙΟΥ 

Στη ………….. σήμερα ………….., στο γραφείο της Διεύθυνσης (Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας) Εκπαίδευσης ………….. 
επί της οδού ………….., σε εφαρμογή της υπ’ αρ. πρωτ. ………….. Υπουργικής Απόφασης, μεταξύ: 

α) αφενός του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων &Αθλητισμού που εκπροσωπείται από τον Διευθυντή της 
(Πρωτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας) Εκπαίδευσης ………….., σύμφωνα με την αρ. πρ. υπ αρ.104627/ΓΔ5/7- 8-2020 ΥΑ 
(ΦΕΚ 3344/Β/2020) με την ΚΥΑ 100548/ΓΔ5 (ΦΕΚ 3785Β/13.08.2021), καλούμενου εφεξής για συντομία 
«πρώτος  συμβαλλόμενος»  

β) αφετέρου της ………….. του ………….., εκπαιδευτικού κλάδου ………….., καλούμενου εφεξής για συντομία «δεύτερος 
συμβαλλόμενος»  

συμφωνήθηκαν  και συνομολογήθηκαν  τα ακόλουθα:  

1. Ο πρώτος συμβαλλόμενος προσλαμβάνει το δεύτερο συμβαλλόμενο για τη διδασκαλία μαθημάτων ειδικότητας 
………….., με πλήρες ωράριο διδασκαλίας, σε σχολεία της ………….. που θα τοποθετηθεί, κατ’ εφαρμογή των κείμενων 
διατάξεων, με απόφαση ή αποφάσεις του Δ/ντή Εκπ/σης, οι οποίες θα αποτελούν αναπόσπαστο στοιχείο της 
παρούσας σύμβασης. 

2. Η διάρκεια της παρούσας σύμβασης ορίζεται από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας του εκπαιδευτικού, ήτοι 
………….. έως και 30 Ιουνίου 2026, οπότε και λύεται αυτοδίκαια. Σημειώνεται ότι η παρούσα σύμβαση δύναται να 
λυθεί και πριν τη λήξη του διδακτικού έτους, με καταγγελία σύμβασης για σπουδαίο λόγο. 

3. Το ύψος των μικτών μηνιαίων αποδοχών ανέρχεται στο ποσό των ………….. ευρώ και ………….. λεπτών (…………..€), κατ’ 
αντιστοιχία των μηνιαίων αποδοχών των αναπληρωτών εκπαιδευτικών της αντίστοιχης ειδικότητας κλάδου ………….. 
και κατ’ εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και το οποίο θα αναπροσαρμόζεται ανάλογα εφόσον υπάρξουν 
μεταβολές στα στοιχεία που προσδιορίζουν τις μηνιαίες αποδοχές (πχ. Αναγνώριση προϋπηρεσίας, οικογενειακό 
επίδομα, κλπ), των οποίων οι διοικητικές πράξεις αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

4. Δεν αναγνωρίζεται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας το υπερβάλλον των 15 ημερών διάστημα αναρρωτικής άδειας, 
σε εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα, περί χρονικού διαστήματος αξίωσης 
καταβολής μισθού σε περίπτωση αναρρωτικής άδειας, και του αριθμ. 1470/22.08.2008 γνωμοδοτικού εγγράφου του 
Γραφείου του Νομικού Συμβούλου του ΥΠ.Π.Ε.Θ., περί αδειών εκπ/κών ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Στον 
περιορισμό του εν λόγω εδαφίου δεν εμπίπτουν οι άδειες κύησης ή λοχείας. 

5. Το καθεστώς της παρούσας σύμβασης ανάληψης υπηρεσίας διέπεται από τις διατάξεις του Π.Δ.410/1998 (ΦΕΚ 
191/30-8-1988 τ. Α’) «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν το προσωπικό με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και των Λοιπών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου», όπως ισχύει σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ. 3 του Ν.4057/2012. Κατά τα λοιπά, 
ισχύουν, κατά περίπτωση, οι αναφερόμενες στις αριθ. 63486/Ε2/12-04-2017 (ΦΕΚ 1315/τ.Β’/13-04-2017), 
63489/Ε2/12-04-2017 (ΦΕΚ 1314/τ.Β’/13-04-2017), 63498/Ε2/12-04-2017 (ΦΕΚ 1313/τ.Β’/13-04-2017) εγκυκλίους. 

6. Η παρούσα αναγνώστηκε, βεβαιώθηκε και υπογράφηκε από τους δύο συμβαλλόμενους σε δύο (2) πρωτότυπα, από 
τα οποία ο πρώτος συμβαλλόμενος έλαβε ένα (1) και ο δεύτερος συμβαλλόμενος ένα (1). 


