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ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

 

Η μελέτη αυτή έχει στόχο να διερευνήσει τα μόρια που προέκυψαν από τη 

συνέντευξη των υποψήφιων διευθυντών σχολείων στις Κρίσεις του 2023, οι οποίες 

έγιναν με βάση τον νόμο 4823/2021(ΦΕΚ, 2021) και όπου συμμετείχαν αρχικά 5.641 

υποψήφιοι.  

Η μελέτη θα διερευνήσει ποσοτικά όλα τα στατιστικά μεγέθη της συνέντευξης και 

τη σχέση των βαθμολογιών της συνέντευξης με τα μετρήσιμα κριτήρια των υποψηφίων. 

Η μελέτη αποτελεί συνέχεια προηγούμενης έρευνας του γράφοντος που καταμέτρησε 

αναλυτικά τα μετρήσιμα μόρια (Κριτήριο 2: «Σπουδές» + Κριτήριο 3: «Εμπειρία») και 

δημοσιεύτηκε τον Νοέμβρη του 2025(ΝΤΟΥΛΑΣ, 2025). 

Τα ερωτήματα που θα επιχειρηθεί να απαντήσει είναι τα εξής: 

 

• Πόσοι συμμετείχαν στη συνέντευξη; 

• Ποια ήταν η μικρότερη και ποια η μεγαλύτερη βαθμολογία ανά 

περιοχή και πανελλαδικά; 

• Ποιος ήταν ο μέσος όρος βαθμολογίας ανά περιοχή και 

πανελλαδικά; 

• Οι βαθμολογίες ήταν κοντά στον μέσο όρο ή είχαν μεγάλη 

απόκλιση μεταξύ τους; 

• Ποια ήταν η σχέση της συνέντευξης με τα μετρήσιμα κριτήρια; 

Κάποιος που είχε πιο πολλά μόρια από σπουδές ή από εμπειρία 

έπαιρνε μεγαλύτερο βαθμό; 

• Ποια η έμφυλη διάσταση; Οι άντρες έπαιρναν μεγαλύτερο βαθμό 

από τις γυναίκες στη συνέντευξη; 
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΚΑ 

ΓΕΝΙΚΑ 

Για να διερευνηθούν αναλυτικά οι συνεντεύξεις θα ακολουθηθεί ποσοτική 

μέθοδος με έρευνα αρχείου. Θα γίνει συλλογή των στοιχείων από κάθε Διεύθυνση 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, στατιστική ανάλυση και αποτύπωση μεγεθών που 

προκύπτουν από αυτά τα σύνολα αναλυτικά και συγκεντρωτικά. 

 

Τα μεγέθη που θα αποτυπωθούν είναι τα εξής: 

 

• Αριθμός συμμετεχόντων στη συνέντευξη. Θα γίνει απλή καταμέτρηση με χρήση 

της συνάρτησης count του Excel και θα συγκριθεί ο αριθμός των συμμετεχόντων στη 

συνέντευξη σε σχέση με τον αριθμό των αρχικά συμμετεχόντων στις Κρίσεις 2023. 

 

• Μέσος όρος βαθμολογίας. Στατιστική αποτύπωση της μέσης τιμής με χρήση της 

συνάρτησης average του Excel. Η «μέση τιμή» (ή μέσος όρος) είναι το αποτέλεσμα της 

διαίρεσης του αθροίσματος όλων των τιμών ενός συνόλου δια του πλήθους αυτών των 

τιμών. 

 

• Διάμεση τιμή βαθμολογίας. Στατιστική αποτύπωση της διάμεσης τιμής με χρήση 

της συνάρτησης median του Excel. Η διάμεση τιμή πληθυσμού είναι οποιαδήποτε τιμή 

τέτοια ώστε τουλάχιστον ο μισός πληθυσμός να είναι μικρότερος ή ίσος με την 

προτεινόμενη διάμεση τιμή και τουλάχιστον ο μισός να είναι μεγαλύτερος ή ίσος με την 

προτεινόμενη διάμεση. 

 

• Ελάχιστη και μέγιστη τιμή βαθμολογίας. Στατιστική αποτύπωση της ελάχιστης 

και μέγιστης τιμής με χρήση της συνάρτησης min και max του Excel. 

 

• Τυπική απόκλιση βαθμολογίας. Στατιστική αποτύπωση της τυπικής απόκλισης 

της τιμής με χρήση της συνάρτησης stdv.p του Excel. Η τυπική απόκλιση μετρά πόσο 

κοντά ή μακριά είναι οι τιμές από τη μέση τιμή. Η τυπική απόκλιση δίνει μια εικόνα για 

το πόσο «απλωμένο» είναι ένα σύνολο τιμών, ουσιαστικά τη διασπορά του. Μια υψηλή 

https://el.wikipedia.org/wiki/Στατιστικός_πληθυσμός
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τυπική απόκλιση σημαίνει ότι οι τιμές είναι πιο «σκορπισμένες», ενώ μια χαμηλή 

σημαίνει ότι οι τιμές είναι πιο κοντά στη μέση τιμή. 

 

• Συντελεστής μεταβλητότητας. Για να οδηγηθούμε σε ακόμη πιο ασφαλή 

συμπεράσματα σχετικά με την ομοιογένεια της κατανομής, θα πρέπει να υπολογίσουμε 

έναν βοηθητικό δείκτη, τον «συντελεστή μεταβλητότητας» (CV). (Standard deviation, 

2010). Ο υπολογισμός αυτός μπορεί να γίνει αν διαιρέσουμε την τυπική απόκλιση με το 

μέσο όρο ( ) και στη συνέχεια πολλαπλασιάσουμε με το εκατό. Σύμφωνα 

με τη στατιστική, αν το αποτέλεσμα που θα προκύψει είναι πάνω από δέκα τοις εκατό, 

οι τιμές είναι ανομοιογενείς, ενώ αν είναι κάτω από δέκα τοις εκατό, είναι ομοιογενείς. 

 

• Συσχέτιση των τιμών (βαθμολογιών) στη συνέντευξη με τις τιμές (τα μόρια) της 

επιστημονικής συγκρότησης και τις τιμές (τα μόρια) της εμπειρίας. Θα γίνει στατιστική 

αποτύπωση της συσχέτισης των τιμών των τριών συνόλων με χρήση της συνάρτησης 

Pearson του Excel. Ο δείκτης αυτός είναι σημαντικός γιατί μας δείχνει ποια κατηγορία 

υποψηφίων μπορεί πιθανώς να ευνοήθηκε, συνειδητά ή ασυνείδητα. Η συσχέτιση 

Pearson είναι +1 σε περίπτωση μίας τέλειας άμεσης (αύξουσας) γραμμικής σχέσης 

(συσχέτιση), -1 σε περίπτωση μίας τέλειας φθίνουσας (αντίστροφης) γραμμικής σχέσης 

(αντισυσχέτιση), και κάποια τιμή μεταξύ -1 και 1 σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, που 

δείχνει το βαθμό της γραμμικής εξάρτησης μεταξύ των μεταβλητών. Καθώς πλησιάζει το 

μηδέν υπάρχει λιγότερη  σχέση (πιο κοντά σε ασυσχέτιστα). Όσο πιο κοντά είναι ο 

συντελεστής είτε στο -1 ή στο 1, τόσο ισχυρότερη είναι η συσχέτιση μεταξύ των 

μεταβλητών. Επειδή είναι φανερό ότι σπάνια θα υπάρχουν οι παραπάνω απόλυτες τιμές 

ενώ συνήθως υπάρχουν οι διάφορες ενδιάμεσες τιμές του «ρ» (πχ ρ=0,45 ή ρ=-0,32 κτλ),  

η ταξινόμηση γίνεται με βάση αυτήν του Τμήματος Πολιτικών Επιστημών του 

Πανεπιστημίου Quinnipiac(GLENN, 2014), που επισημαίνει ότι αυτές οι περιγραφές είναι 

«χονδρικές»: 
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• Συγκριτική αποτύπωση των μεγεθών αυτών μεταξύ των 58 ΔΙΔΕ σε πανελλαδικό 

επίπεδο. 

 

 

Βάσει όλων αυτών θα εξαχθούν στο τέλος συμπεράσματα. 

 

Για όλες τις αναλύσεις, χρησιμοποιείται το MS Office Excel 2024.  

ΤΙΜΗ ΔΥΝΑΜΗ ΣΥΣΧΕΤΙΣΗΣ 

+0,70 ή υψηλότερη Πολύ δυνατή θετική συσχέτιση 

+0,40 με +0,69 Δυνατή θετική συσχέτιση 

+0,30 με +0,39 Μέτρια θετική συσχέτιση 

+0,20 με +0,29 Αδύναμη θετική συσχέτιση 

+0,01 με +0,19 Καμία ή ασήμαντη θετική συσχέτιση 

0 Καμία απολύτως συσχέτιση 

-0,01 με -0,19 Καμία ή ασήμαντη αρνητική συσχέτιση 

-0,20 με -0,29 Αδύναμη αρνητική συσχέτιση 

--0,30 με -0,39 Μέτρια αρνητική συσχέτιση 

-0,40 με -0,69 Δυνατή αρνητική συσχέτιση 

-0,70 ή υψηλότερη Πολύ δυνατή αρνητική συσχέτιση 
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Λίγα λόγια για τον Pearson 

Γενικά 

Οι δύο μεταβλητές που χρησιμοποιήθηκαν είναι τα μετρήσιμα μόρια (στον 

οριζόντιο άξονα xx’) και τα μόρια συνέντευξης (στον κάθετο άξονα yy΄). Δηλαδή, σε κάθε 

Διάγραμμα μιας περιοχής, ο οριζόντιος άξονας xx’ είναι τα μετρήσιμα μόρια (σπουδές 

και εμπειρία) ενώ ο κάθετος άξονας yy’ είναι τα μόρια συνέντευξης, όπως φαίνεται στο 

Διάγραμμα.  

 
 

Παρατηρούμε ότι ο οριζόντιος άξονας (τα μετρήσιμα μόρια) ξεκινάει από την τιμή 

«0», δηλαδή τα πιο λίγα μετρήσιμα μόρια που μπορούσε να έχει ένας υποψήφιος και 

καταλήγει στο «55», δηλ τα πιο πολλά. Παρατηρούμε ότι ο κάθετος άξονας (τα μόρια 

συνέντευξης) ξεκινάει από την τιμή «0», δηλαδή τα πιο λίγα μόρια συνέντευξης που 

μπορούσε να πάρει ένας υποψήφιος και καταλήγει στο «20», δηλ τα πιο πολλά μόρια 

που μπορούσε να πάρει ένας υποψήφιος. 

Η επιλογή των μεταβλητών αυτών ήταν μια συνειδητή επιλογή. Υπήρξε η σκέψη για 

χρήση άλλων μεταβλητών (πχ αρχικών-τελικών συνολικών μορίων) αλλά αυτές είχαν το 

πρόβλημα ότι οι τιμές του κάθετου άξονα συμπεριελάμβαναν ήδη τις τιμές του 

οριζόντιου, δηλ στην πράξη τα μετρήσιμα πιάνονταν δύο φορές. Επίσης, 

χρησιμοποιήθηκαν απόλυτες τιμές (ο συντελεστής Pearson) κι όχι η σειρά, δηλ ο 

συντελεστής Spearman (Spearman’s Rank Correlation, 2025), που είχε κάθε υποψήφιος 
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(πχ ο 3ος στη λίστα μετρήσιμων τι σειρά πήρε στη λίστα συνέντευξης;;;), καθώς το 

Διάγραμμα θα ήταν λίγο πιο δυσανάγνωστο. 

 

Είναι τα μετρήσιμα αντικειμενικά; 

Συχνά, τα «μετρήσιμα» μόρια θεωρούνται «αντικειμενικά» ενώ τα μόρια 

«συνέντευξης» θεωρούνται «υποκειμενικά». 

Καταρχάς, όσον αφορά τα «μετρήσιμα μόρια» που χρησιμοποιούνται στα 

διαγράμματα, αυτό δεν υποδηλώνει κάποια εξωτερική «αντικειμενικότητα» των 

μετρήσιμων αλλά εσωτερική. Πχ σε αυτές τις Κρίσεις, το Μεταπτυχιακό δεν έπιανε 4 

μόρια γιατί είναι κάτι «αντικειμενικό» αλλά γιατί ήταν τέτοια η πολιτική απόφαση του 

Νομοθέτη. Αντίστοιχα, το δεύτερο πτυχίο έπιανε 3 μόρια ή τα μόρια διδακτικής 

υπηρεσίας ξεκινούσαν από τα 8 έτη και τελείωναν στα 17, κτλ κτλ. Ο λόγος που αυτά 

ονομάζονται «μετρήσιμα» όμως, είναι ότι, σε αντίθεση με τη Συνέντευξη, είναι δεδομένο 

ότι όποιος υποψήφιος είχε Μεταπτυχιακό θα έπαιρνε 4 μόρια σε όποιο Συμβούλιο 

Επιλογής κι αν κρινόταν, δηλαδή αυτός ο υποψήφιος θα είχε ίδια τιμή στον οριζόντιο 

άξονα των μετρήσιμων. Όμως, δεν είναι γνωστό εκ των προτέρων τι τιμή θα έπαιρνε στον 

κάθετο άξονα, δηλ στη Συνέντευξη: μπορεί να έπαιρνε όλες τις δυνατές τιμές μεταξύ 0 

και 20. Υπάρχει δηλαδή στα «μετρήσιμα» μόρια μια «εσωτερική» αντικειμενική σχέση 

μεταξύ τους σε συνάρτηση προς έξωθεν κεντρικές πολιτικές επιλογές. 

 

Η Συσχέτιση δεν είναι Αιτία! 

Πρέπει, επίσης, να αρθεί μια άλλη παρεξήγηση: η συσχέτιση δύο μεταβλητών (στην 

προκειμένη περίπτωση των μετρήσιμων και της συνέντευξης) δεν σημαίνει απαραίτητα 

ότι υπάρχει αιτιώδης συνάφεια μεταξύ αυτών των δύο μεταβλητών. Ενδεχομένως, 

μπορεί να υπάρχει μια άλλη τρίτη μεταβλητή που να έπαιξε ρόλο στη διαμόρφωση των 

μορίων συνέντευξης. Για να μη δημιουργηθούν παρεξηγήσεις, λοιπόν, αυτή η εργασία 

δεν επιχειρεί να απαντήσει καν στο ερώτημα αν υπάρχει αιτιώδης συνάφεια μεταξύ των 

δύο μεταβλητών ή αν «έπρεπε» να υπάρχει. Ούτε εξετάζει ποιες άλλες μεταβλητές (πχ 

εκλογές, γνώμη Συλλόγου, γραπτός διαγωνισμός ΑΣΕΠ, κ.ά.) θα μπορούσαν να 

υπάρχουν. Όλα αυτά θεωρούνται δεδομένα εντός ενός εσωτερικού συστήματος τα όρια 

του οποίου ορίζει ο τωρινός Νόμος 4823/2021(ΦΕΚ, 2021) και προσπαθεί να διερευνήσει 

τη συσχέτιση μεταξύ των συγκεκριμένων μεταβλητών, συγκρίνοντας επιπλέον τις 

διάφορες εκδηλώσεις της σχέσης αυτής ανάλογα με την περιοχή. Τα συμπεράσματα ας 

τα βγάλει ο καθένας μόνος του. 
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Συντελεστής Συσχέτισης Pearson “ρ” 

Ο Συντελεστής Συσχέτισης Pearson(GLENN, 2014) που συμβολίζεται με το ελληνικό 

γράμμα «ρ» χρησιμοποιείται ευρέως και προκύπτει από την εξής σχέση: 

ρ = [ν(Σxy) – (Σx)(Σy)] / √ [νΣx2-(Σx)2][νΣy2-(Σy)2] 

όπου: 

ρ = συντελεστής συσχέτισης Pearson 

ν =  πλήθος περιπτώσεων 

Σ = άθροισμα 

x = η πρώτη μεταβλητή 

y = η δεύτερη μεταβλητή 

 

Παλιότερα, χρειάζονταν να γίνουν Πίνακες που να περιέχουν όλα αυτά: το όνομα 

της κάθε τιμής του δείγματος, την τιμή x, την τιμή y, το γινόμενο xy, το x και το y 

τετραγωνισμένα και στη συνέχεια εφαρμογή του τύπου. Τώρα, γνωρίζοντας μόνο όλες 

τις τιμές x και y, μπορεί κανείς να τις εισάγει σε έναν Πίνακα στο excel (MS) και αυτό να 

εξάγει τον Συντελεστή Συσχέτισης με τη λειτουργία Pearson. 

 

Οι Τιμές που μπορεί να έχει ο συντελεστής συσχέτισης Pearson «ρ» μπορεί να είναι 

οτιδήποτε ανάμεσα σε -1 και 1, δηλ ισχύει το  -1 <= ρ <= 1 . Τι σημαίνουν όμως οι τιμές 

του; Όσο πιο κοντά είναι το «ρ» στο 1, τόσο μεγαλύτερη θετική συσχέτιση υπάρχει 

ανάμεσα στις δύο μεταβλητές. Αντίστροφα, όσο πιο κοντά είναι στο -1, τόσο μεγαλύτερη 

αρνητική συσχέτιση υπάρχει ανάμεσα στις δύο μεταβλητές. Όσο πιο κοντά είναι στο 

μηδέν, τόσο λιγότερη συσχέτιση υπάρχει, είτε θετική είτε αρνητική. 
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Παραδείγματα του Συντελεστή με Πίνακες και Διαγράμματα 

Για να γίνουν όλα αυτά πιο κατανοητά, ας δούμε πχ τις εξής γραφικές παραστάσεις 

με παραδείγματα από 3 Συμβούλια Επιλογής τα οποία χάριν συντομίας θα ονομάσουμε 

«ΠΥΣΔΕ» και όπου ο οριζόντιος άξονας είναι τα μετρήσιμα μόρια και ο κάθετος τα μόρια 

συνέντευξης, δηλ οι δύο μεταβλητές που συγκρίνουμε. 

i) ΠΥΣΔΕ (α), όπου ρ = 1 

Σε αυτό το πρώτο παράδειγμα, έχουμε απόλυτη θετική συσχέτιση με τιμή ρ = 1.  Πώς 

μπορεί να προκύψει αυτό; Ας υποθέσουμε ότι είχαμε δέκα υποψηφίους οι οποίοι είχαν 

τα εξής μετρήσιμα μόρια και μόρια συνέντευξης, όπως δείχνει ο παρακάτω Πίνακας: 

 
Τότε, το αντίστοιχο γραφικό τους διάγραμμα θα ήταν έτσι: 

 
Σε αυτό το Διάγραμμα: 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΜΕΤΡΗΣΙΜΑ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

Νίκος 15 10

Μαρία 17 11

Κώστας 19 12

Γιώργος 21 13

Κατερίνα 23 14

Πάνος 25 15

Ανδρέας 27 16

Εύη 29 17

Βασίλης 31 18

Κωνσταντίνα 33 19

ρ = 1,00
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• ο οριζόντιος άξονας είναι τα μετρήσιμα μόρια: όσο πιο δεξιά πάει 

κανείς τόσα πιο πολλά τέτοια μόρια είχε με βάση τις σπουδές και την 

εμπειρία, 

• ο κάθετος είναι τα μόρια συνέντευξης: όσο πιο πάνω πάει κανείς 

τόσα πιο πολλά τέτοια μόρια πήρε στη συνέντευξη, 

•  τα σημάδια είναι οι βαθμοί συνέντευξης που πήρε κάθε 

υποψήφιος, 

•  κι η ευθεία είναι η «τάση». 

Παρατηρούμε ότι υπάρχει απόλυτη θετική συσχέτιση (ρ=1), δηλαδή στην πράξη 

όποιος είχε αρχικά τα πιο λίγα μετρήσιμα μόρια πήρε και τα πιο λίγα μόρια συνέντευξης 

ενώ όποιος είχε τα πιο πολλά μετρήσιμα μόρια πήρε και τα πιο πολλά μόρια 

συνέντευξης. Πχ ο υποψήφιος «Νίκος» που είχε 15 μετρήσιμα μόρια αρχικά (τα λιγότερα 

από όλους), πήρε 10 μόρια στη συνέντευξη (τα πιο λίγα από όλους). Η υποψήφια 

«Κωνσταντίνα» που είχε 33 μετρήσιμα μόρια αρχικά (τα πιο πολλά από όλους) πήρε 19 

στη συνέντευξη (τα πιο πολλά από όλους) κ.ο.κ. 

Παρατηρούμε, επίσης, ότι όλα τα σημάδια πέφτουν πάνω στην ευθεία γραμμή. 

Αυτή ξεκινάει από κάτω αριστερά (εκεί δηλ που είναι οι χαμηλότερες επιδόσεις και στους 

δύο άξονες) και πηγαίνει προς τα πάνω δεξιά (εκεί δηλ που είναι οι καλύτερες επιδόσεις 

και στους δύο άξονες). Παρατηρούμε έτσι πως η ευθεία γραμμή που σχηματίζουν τα 

σημάδια μεταξύ τους είναι ακριβώς σε γωνία 45° και με τους δύο άξονες. Όσο πιο πολύ 

βλέπουμε μια τέτοια γραμμή στα διαγράμματα του κάθε ΠΥΣΔΕ, τόσο πιο δυνατή θετική 

συσχέτιση θα υπάρχει ανάμεσα στις δύο μεταβλητές (μετρήσιμα μόρια και μόρια 

συνέντευξης). 
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ii) ΠΥΣΔΕ (β), όπου ρ = -1 

Σε αυτό το δεύτερο παράδειγμα, έχουμε απόλυτη αρνητική συσχέτιση με τιμή ρ 

= -1.  Πώς μπορεί να προκύψει αυτό; Ας υποθέσουμε ότι είχαμε δέκα υποψηφίους οι 

οποίοι είχαν τα εξής μετρήσιμα μόρια και μόρια συνέντευξης, όπως δείχνει ο Πίνακας: 

 

Τότε, το αντίστοιχο γραφικό τους διάγραμμα θα ήταν έτσι: 

 

Σε αυτό το Διάγραμμα, όπως και πριν: 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΜΕΤΡΗΣΙΜΑ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

Νίκος 15 19

Μαρία 17 18

Κώστας 19 17

Γιώργος 21 16

Κατερίνα 23 15

Πάνος 25 14

Ανδρέας 27 13

Εύη 29 12

Βασίλης 31 11

Κωνσταντίνα 33 10

ρ = -1,00
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• ο οριζόντιος άξονας είναι τα μετρήσιμα μόρια: όσο πιο δεξιά πάει 

κανείς τόσα πιο πολλά τέτοια μόρια είχε με βάση τα χαρτιά και την 

προϋπηρεσία, ενώ όσο πιο αριστερά τόσα πιο λίγα, 

• ο κάθετος είναι τα μόρια συνέντευξης: όσο πιο πάνω πάει κανείς 

τόσα πιο πολλά τέτοια μόρια πήρε στη συνέντευξη, ενώ όσο πιο κάτω 

τόσα πιο λίγα, 

•  τα σημάδια είναι οι βαθμοί συνέντευξης που πήρε κάθε 

υποψήφιος, 

•  κι η ευθεία είναι η «τάση». 

Παρατηρούμε ότι υπάρχει απόλυτη αρνητική συσχέτιση (ρ= -1), δηλαδή στην 

πράξη όποιος είχε αρχικά τα πιο λίγα μετρήσιμα μόρια πήρε τα πιο πολλά μόρια 

συνέντευξης ενώ όποιος είχε τα πιο πολλά μετρήσιμα μόρια πήρε τα πιο λίγα μόρια 

συνέντευξης. Πχ ο υποψήφιος «Νίκος» που είχε 15 μετρήσιμα μόρια αρχικά (τα λιγότερα 

από όλους), πήρε 19 μόρια στη συνέντευξη (τα πιο πολλά από όλους). Η υποψήφια 

«Κωνσταντίνα» που είχε 33 μετρήσιμα μόρια αρχικά (τα πιο πολλά από όλους) πήρε 10 

στη συνέντευξη (τα πιο λίγα από όλους) κ.ο.κ. 

Παρατηρούμε, επίσης, ότι όλα τα σημάδια πέφτουν πάνω στην ευθεία γραμμή. 

Αυτή ξεκινάει από πάνω αριστερά (εκεί δηλαδή που είναι η χειρότερη επίδοση σε 

μετρήσιμα αλλά η καλύτερη σε συνέντευξη) και πηγαίνει προς τα κάτω δεξιά (εκεί 

δηλαδή που είναι η καλύτερη επίδοση σε μετρήσιμα αλλά η χειρότερη σε συνέντευξη). 

Παρατηρούμε έτσι πως η ευθεία γραμμή που σχηματίζουν τα σημάδια μεταξύ τους είναι 

ακριβώς σε γωνία 45° και με τους δύο άξονες αλλά αντίστροφα. Όσο πιο πολύ βλέπουμε 

μια τέτοια γραμμή στα διαγράμματα του κάθε ΠΥΣΔΕ, τόσο πιο δυνατή αρνητική 

συσχέτιση θα υπάρχει ανάμεσα στις δύο μεταβλητές (μετρήσιμα μόρια και μόρια 

συνέντευξης). 
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iii) ΠΥΣΔΕ (γ), όπου ρ = 0 

Σε αυτό το τρίτο παράδειγμα, δεν έχουμε συσχέτιση ούτε θετική ούτε αρνητική 

και έχουμε τιμή ρ = 0.  Πώς μπορεί να προκύψει αυτό; Ας υποθέσουμε ότι είχαμε δέκα 

υποψηφίους οι οποίοι είχαν τα εξής μετρήσιμα μόρια και μόρια συνέντευξης, όπως 

δείχνει ο Πίνακας: 

 

Τότε, το αντίστοιχο γραφικό τους διάγραμμα θα ήταν έτσι: 

 

Σε αυτό το Διάγραμμα, όπως και πριν: 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ ΜΕΤΡΗΣΙΜΑ ΜΟΡΙΑ ΜΟΡΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

Νίκος 15 17

Μαρία 17 15

Κώστας 19 16

Γιώργος 21 12

Κατερίνα 23 11

Πάνος 25 17

Ανδρέας 27 13

Εύη 29 10

Βασίλης 31 18

Κωνσταντίνα 33 17

ρ = 0,00



17 
 

• ο οριζόντιος άξονας είναι τα μετρήσιμα μόρια: όσο πιο δεξιά πάει 

κανείς τόσα πιο πολλά τέτοια μόρια είχε με βάση τα χαρτιά και την 

προϋπηρεσία, ενώ όσο πιο αριστερά τόσα πιο λίγα, 

• ο κάθετος είναι τα μόρια συνέντευξης: όσο πιο πάνω πάει κανείς τόσα 

πιο πολλά τέτοια μόρια πήρε στη συνέντευξη, ενώ όσο πιο κάτω τόσα πιο 

λίγα, 

•  τα σημάδια είναι οι βαθμοί συνέντευξης που πήρε κάθε υποψήφιος, 

•  κι η ευθεία είναι η «τάση». 

Παρατηρούμε ότι δεν υπάρχει συσχέτιση (ρ=0) ούτε θετική ούτε αρνητική, 

δηλαδή στην πράξη δεν είχε σχέση το πόσα μετρήσιμα μόρια είχε κανείς αρχικά με το 

πόσα μόρια συνέντευξης πήρε τελικά. Πχ ο υποψήφιος «Νίκος» που είχε 15 μετρήσιμα 

μόρια αρχικά (τα πιο λίγα) πήρε 17 μόρια στη συνέντευξη (ούτε τα πιο λίγα ούτε τα πιο 

πολλά από όλους). Η υποψήφια «Κωνσταντίνα» που είχε 33 μετρήσιμα μόρια αρχικά (τα 

πιο πολλά από όλους) πήρε 17 στη συνέντευξη (ούτε τα πιο λίγα ούτε τα πιο πολλά από 

όλους) κτλ. 

Παρατηρούμε, επίσης, ότι όλα τα σημάδια δεν πέφτουν πάνω στην ευθεία 

γραμμή. Αυτή ξεκινάει από αριστερά (εκεί δηλ που είναι η χειρότερη επίδοση σε 

μετρήσιμα) και πηγαίνει προς τα δεξιά (εκεί δηλ που είναι η καλύτερη επίδοση σε 

μετρήσιμα) αλλά με τα σημάδια (δηλ τα μόρια συνέντευξης) πάνω και κάτω της γραμμής. 

Παρατηρούμε έτσι πως η ευθεία γραμμή που σχηματίζουν τα σημάδια μεταξύ τους είναι 

ακριβώς παράλληλη με τον οριζόντιο άξονα (0 μοίρες) και ακριβώς κάθετη με τον κάθετο 

άξονα. Όσο πιο πολύ βλέπουμε μια τέτοια γραμμή στα διαγράμματα του κάθε ΠΥΣΔΕ, 

τόσο λιγότερη συσχέτιση, είτε θετική είτε αρνητική, θα υπάρχει ανάμεσα στις δύο 

μεταβλητές (μετρήσιμα μόρια και μόρια συνέντευξης). 

 

 

 

 

 

 



18 
 

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 

Ας χρησιμοποιήσουμε ένα παράδειγμα για να εξηγήσουμε καλύτερα όλα τα 

παραπάνω. Έστω ότι έχουμε μια περιοχή όπως η Α’ Αθήνας, η πρώτη περιοχή που θα 

εξετάσουμε σε αυτήν τη μελέτη. Τα στοιχεία για την Α’ Αθήνας είναι τα εξής: 

 

Τι σημαίνει αυτός ο Πίνακας;  

Αρχικοί υποψήφιοι στις Κρίσεις: οι υποψήφιοι των οποίων οι αιτήσεις έγιναν 

κατ’ αρχάς αποδεκτές από τα Συμβούλια Επιλογής. Στην Α’ Αθήνας ήταν 279. 

Συμμετέχοντες στη συνέντευξη: όσοι τελικά προσήλθαν για συνέντευξη. Στην Α’ 

Αθήνας ήταν 264. 

% Συμμετεχόντων: το ποσοστό που προκύπτει με τη διαίρεση του αριθμού των 

συμμετεχόντων στη συνέντευξη προς τον αρχικό αριθμό αποδεκτών συμμετεχόντων στις 

Κρίσεις. Στην Α’ Αθήνας έχουμε 264/279=94,6%, δηλ πάνω από το 5% των αποδεκτών 

υποψηφίων δεν συμμετείχε τελικά στη συνέντευξη, για οποιονδήποτε λόγο. 

Ελάχιστη Βαθμολογία: Η χαμηλότερη βαθμολογία στη συνέντευξη στη 

συγκεκριμένη περιοχή. Στην Α’ Αθήνας ήταν 10,4 / 20. 

ΔΙΔΕ Α' ΑΘΗΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
279

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
264

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,04

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,40

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,06

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,08
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Μέγιστη Βαθμολογία: Η υψηλότερη βαθμολογία στη συνέντευξη στη 

συγκεκριμένη περιοχή. Στην Α’ Αθήνας ήταν 20 / 20. 

Μέσος όρος βαθμολογιών: Η μέση τιμή που προκύπτει αν αθροίσουμε όλες τις 

βαθμολογίες και τις διαιρέσουμε με το πλήθος τους. Στην Α’ Αθήνας ήταν 17,04 / 20. 

Διάμεση τιμή: Η διάμεση τιμή είναι η τιμή εκείνη που προκύπτει αν πάρουμε 

όλες τις βαθμολογίες των υποψηφίων και ψάξουμε να βρούμε ποια βαθμολογία βρέθηκε 

στο μέσο όλων αυτών των τιμών. Πρακτικά, σημαίνει ότι οι μισές βαθμολογίες  στο 

συγκεκριμένο Συμβούλιο Επιλογής ήταν πάνω από αυτήν την τιμή και οι μισές κάτω από 

αυτήν την τιμή. Στην Α’ Αθήνας ήταν 17,4 / 20, δηλ οι μισοί υποψήφιοι βρέθηκαν κάτω 

από 17,4/20 στη βαθμολογία στη συνέντευξη και οι άλλοι μισοί πάνω από 17,4/20 στη 

βαθμολογία στη συνέντευξη. 

Τυπική Απόκλιση: Δείχνει τη διασπορά των τιμών δηλ πόσο κοντά ή μακριά από 

τη μέση τιμή ήταν οι βαθμολογίες. Αν είναι ψηλή, τότε έχουμε μεγάλη διασπορά. Στην Α’ 

Αθήνας έχουμε 2,4, τιμή αρκετά υψηλή, πράγμα που δείχνει ότι στην Α’ Αθήνας η 

διασπορά τιμών ( = το πόσο μακριά ήταν από τη μέση τιμή οι βαθμολογίες) ήταν αρκετά 

μεγαλύτερη από αλλού. 

Συσχέτιση συνέντευξης με σπουδές: Δείχνει τη σχέση μεταξύ της βαθμολογίας 

στη συνέντευξη και των μετρήσιμων μορίων από σπουδές. Είναι μια τιμή που κυμαίνεται 

από -1 μέχρι 1. Αν είναι κοντά στο -1 σημαίνει ότι υπάρχει δυνατή αρνητική συσχέτιση, 

δηλ όσα πιο πολλά μόρια σπουδών είχε κάποιος τόσο χαμηλότερη βαθμολογία πήρε στη 

συνέντευξη. Αν είναι κοντά στο 0, τότε δεν υπάρχει σχέση. Αν είναι κοντά στο +1, τότε 

υπάρχει δυνατή θετική συσχέτιση, δηλ όσα πιο πολλά μόρια σπουδών είχε κάποιος τόσο 

υψηλότερη βαθμολογία πήρε στη συνέντευξη. Στην Α’ Αθήνας είναι +0,07, το οποίο 

σημαίνει ότι δεν υπήρχε κάποια στατιστικά σημαντική σχέση των μορίων σπουδών με τη 

συνέντευξη, δηλ ο βαθμός που πήρανε οι υποψήφιοι από τη συνέντευξη ήταν άσχετος 

με τα μόρια που είχανε από τις σπουδές τους. 

Συσχέτιση συνέντευξης με εμπειρία: Δείχνει τη σχέση μεταξύ της βαθμολογίας 

στη συνέντευξη και των μετρήσιμων μορίων από εμπειρία (προϋπηρεσία διδακτική και 

διοικητική). Είναι μια τιμή που κυμαίνεται από -1 μέχρι 1. Αν είναι κοντά στο -1 σημαίνει 

ότι υπάρχει δυνατή αρνητική συσχέτιση, δηλ όσα πιο πολλά μόρια από εμπειρία είχε 

κάποιος τόσο χαμηλότερη βαθμολογία πήρε στη συνέντευξη. Αν είναι κοντά στο 0, τότε 

δεν υπάρχει σχέση. Αν είναι κοντά στο +1, τότε υπάρχει δυνατή θετική συσχέτιση, δηλ 

όσα πιο πολλά μόρια εμπειρίας είχε κάποιος τόσο υψηλότερη βαθμολογία πήρε στη 
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συνέντευξη. Στην Α’ Αθήνας είναι +0,06, το οποίο σημαίνει ότι στην Α’ Αθήνας δεν υπήρχε 

κάποια στατιστικά σημαντική σχέση των σπουδών με τη συνέντευξη, δηλ ο βαθμός που 

πήρανε οι υποψήφιοι από τη συνέντευξη ήταν άσχετος με τα μόρια που είχανε από τις 

σπουδές τους. 

Συσχέτιση συνέντευξης με σύνολο μετρήσιμων (σπουδές+εμπειρία): Δείχνει τη 

σχέση μεταξύ της βαθμολογίας στη συνέντευξη και των συνολικών μετρήσιμων μορίων 

που προκύπτουν και από τις σπουδές και από την εμπειρία. Είναι μια τιμή που 

κυμαίνεται από -1 μέχρι 1. Αν είναι κοντά στο -1 σημαίνει ότι υπάρχει δυνατή αρνητική 

συσχέτιση, δηλ όσα πιο πολλά μετρήσιμα μόρια είχε κάποιος τόσο χαμηλότερη 

βαθμολογία πήρε στη συνέντευξη. Αν είναι κοντά στο 0, τότε δεν υπάρχει σχέση. Αν είναι 

κοντά στο +1, τότε υπάρχει δυνατή θετική συσχέτιση, δηλ όσα πιο πολλά μετρήσιμα 

μόρια είχε κάποιος τόσο υψηλότερη βαθμολογία πήρε στη συνέντευξη. Στην Α’ Αθήνας 

είναι +0,08, το οποίο σημαίνει ότι στην Α’ Αθήνας δεν υπήρχε κάποια στατιστικά 

σημαντική σχέση των μετρήσιμων μορίων με τη συνέντευξη, δηλ ο βαθμός που πήρανε 

οι υποψήφιοι από τη συνέντευξη ήταν άσχετος με τα μόρια που είχανε από τις σπουδές 

και την εμπειρία τους. 

 

Σε κάθε περιοχή, έχει προστεθεί και ένα διάγραμμα το οποίο θα εξηγήσουμε 

παρακάτω. Στην Α’ Αθήνας είναι αυτό εδώ: 

 

Σε αυτό το διάγραμμα έχουμε 2 άξονες: ο οριζόντιος μας δείχνει το σύνολο των 

μετρήσιμων μορίων (σπουδές και εμπειρία) ενώ ο κάθετος άξονας μας δείχνει τα μόρια 
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συνέντευξης. Κάθε κίτρινη κουκίδα είναι ένας/μία υποψήφιος/α με την κόκκινη γραμμή 

να δείχνει την τάση. Το διάγραμμα αυτό, ένα διάγραμμα «διασποράς», αποτυπώνει 

γραφικά την εικόνα που προέκυψε από τις Κρίσεις στην Α’ Αθήνας. Όσο πιο διαγώνια με 

κατεύθυνση από αριστερά και κάτω προς τα δεξιά και πάνω είναι η γραμμή, τόσο πιο 

δυνατή ήταν η θετική συσχέτιση μετρήσιμων μορίων και βαθμολογιών συνέντευξης. 

Αντίστροφα, όσο πιο διαγώνια με κατεύθυνση από αριστερά και πάνω προς τα δεξιά και 

κάτω είναι η γραμμή, τόσο πιο δυνατή η αρνητική συσχέτιση μετρήσιμων μορίων και 

βαθμολογιών συνέντευξης. Όσο πιο οριζόντια είναι η γραμμή, τόσο λιγότερη συσχέτιση 

υπάρχει. Στην Α’ Αθήνας, βλέπουμε μια σχεδόν οριζόντια γραμμή με μια ελαφρά κλίση 

προς τα πάνω, επομένως υπάρχει μια ασήμαντη θετική συσχέτιση. 
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΔΙΔΕ 

Ακολουθεί ανάλυση ανά ΔΙΔΕ - Συμβούλιο Επιλογής. 

Α’ ΑΘΗΝΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ Α' ΑΘΗΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
279

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
264

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,04

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,40

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,06

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,08
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Β’ ΑΘΗΝΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ Β' ΑΘΗΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
226

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
212

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 93,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,95

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,88

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,19

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,38

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,35
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Γ’ ΑΘΗΝΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ Γ' ΑΘΗΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
199

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
190

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 13,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,13

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,40

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,18

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,35

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,33
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Δ’ ΑΘΗΝΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ Δ' ΑΘΗΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
218

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
213

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 97,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,2

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,15

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,6

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,60

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,05

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,48

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30



26 
 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
212

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
201

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 18,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,71

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,48

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,15

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,38

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30
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ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΔΥΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
57

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
57

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,79

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,80

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,18

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,37

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,10
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ΠΕΙΡΑΙΑ 

 

 

ΔΙΔΕ ΠΕΙΡΑΙΑ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
266

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
253

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,1%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,94

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,24

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,14

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,28

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,25
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Α’(ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ Α' ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
276

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
250

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 90,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,3

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,08

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,57

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,04

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,08
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 Β’(ΔΥΤΙΚΗΣ) ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

 

 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ 

ΚΡΙΣΕΙΣ
279

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
259

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,41

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,33

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,19

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,22

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,27
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ΗΜΑΘΙΑ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΗΜΑΘΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 74

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 74

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,6

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,78

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,96

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,09

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,39

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,32
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ΚΙΛΚΙΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΙΛΚΙΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 43

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 42

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 97,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,7

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 16,73

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,47

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,37

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,38
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ΠΕΛΛΑΣ 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΠΕΛΛΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 82

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 77

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 93,9%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 18,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,57

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,65

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,59

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,50



34 
 

ΠΙΕΡΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΠΙΕΡΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 73

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 66

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 90,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 13,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,19

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,5

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,62

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,10

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,45

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,32



35 
 

ΣΕΡΡΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΣΕΡΡΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 106

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 101

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,3%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 12,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,96

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,3

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,91

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,36

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,41



36 
 

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 57

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 54

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 12,1

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,3

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,02

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,1

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,56

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,03

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,41

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30



37 
 

ΔΡΑΜΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ ΔΡΑΜΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 63

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 59

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 93,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,3

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,35

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,10

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,08

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,25



38 
 

ΕΒΡΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΕΒΡΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 81

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 75

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 16,99

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,02

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,12

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,19

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,00



39 
 

ΚΑΒΑΛΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΑΒΑΛΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 60

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 59

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 98,3%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,35

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,85

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,05

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,50

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30



40 
 

ΞΑΝΘΗΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΞΑΝΘΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 49

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 47

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,9%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,7

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,52

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,22

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,39

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,36

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,51



41 
 

ΡΟΔΟΠΗΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΡΟΔΟΠΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 41

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 38

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 13,3

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,68

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,8

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,60

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,26

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,54

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,03



42 
 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 24

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 21

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 87,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,1

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,79

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,21

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,37

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,53



43 
 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 39

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 35

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 89,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,03

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,1

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,93

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,33

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,36

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,45



44 
 

ΚΟΖΑΝΗΣ 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΟΖΑΝΗΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 115

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 109

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 11,9

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,94

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,5

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,39

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,32

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,32



45 
 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 47

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 44

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 93,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 18,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,71

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,42

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,16



46 
 

ΑΡΤΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΡΤΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 57

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 54

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,6

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,38

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,02

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,18

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,30

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,33



47 
 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 38

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 36

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,5

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,6

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,41

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,7

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,89

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,13

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,38

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,34



48 
 

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 138

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 128

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,13

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,5

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,96

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,10

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,32

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,27



49 
 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 46

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 44

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,36

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,6

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,31

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,25

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,14

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,27



50 
 

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΖΑΚΥΝΘΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 22

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 21

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,6

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,48

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,84

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,14

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,12

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,20



51 
 

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 59

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 57

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,50

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,8

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,15

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,32

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,31

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,45



52 
 

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 30

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 30

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,2

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,51

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,60

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,40

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,47



53 
 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 21

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 20

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,2%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,8

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,34

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,83

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,12

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,20

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,04



54 
 

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 68

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 63

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,7

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,49

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,68

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,43

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,45

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,54



55 
 

ΛΑΡΙΣΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΛΑΡΙΣΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 175

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 158

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 90,3%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,5

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,61

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,9

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,54

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,30

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,23



56 
 

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 131

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 127

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,9%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,87

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,57

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,03

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,09

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,03



57 
 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 104

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 94

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 90,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 11,6

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,35

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,12

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,31

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,29



58 
 

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΒΟΙΩΤΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 80

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 79

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 98,8%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,87

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,3

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,19

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,18

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

-0,04



59 
 

ΕΥΒΟΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΕΥΒΟΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 126

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 119

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,07

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,96

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,22

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,36

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,38



60 
 

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 12

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 10

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 83,3%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,00

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,73

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,01

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,38

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30



61 
 

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 100

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 90

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 90,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,2

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,62

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,1

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,44

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,26

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,46

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,44



62 
 

ΦΩΚΙΔΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΦΩΚΙΔΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 25

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 25

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 17,8

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,32

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,61

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,37

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,51

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,56



63 
 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 139

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 134

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,22

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,19

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,61

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,36



64 
 

ΑΧΑΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΧΑΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 210

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 196

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 93,3%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 11,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 16,79

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,91

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,06

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,04



65 
 

ΗΛΕΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΗΛΕΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 101

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 93

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 92,1%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 13,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,27

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,6

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,12

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,00



66 
 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 48

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 48

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,07

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,10

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,22

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,05

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

-0,15



67 
 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΑΡΚΑΔΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 53

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 51

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,2%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,30

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,31

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,01



68 
 

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 88

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 85

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,6%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,1

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,97

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,90

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,02

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,29

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,14



69 
 

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΛΑΚΩΝΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 47

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 45

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 12,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,10

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,33

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,06

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,39

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,17
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ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 95

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 90

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,7%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 9,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,04

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,8

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,63

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
-0,01

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,21

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,09



71 
 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 146

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 138

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 94,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 16,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,53

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,85

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,21

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,26

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,29



72 
 

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΛΑΣΙΘΙΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 56

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 55

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 98,2%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 11,5

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,82

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,2

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,11

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,23

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,21



73 
 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 47

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 42

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 89,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 5,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,9

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,05

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,6

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 2,34

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,24

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,47

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,46



74 
 

ΧΑΝΙΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΧΑΝΙΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 69

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 67

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 97,1%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 13,5

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,63

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,52

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,31

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,24

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,36



75 
 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΚΥΚΛΑΔΩΝ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 88

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 77

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 87,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 10,2

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,8

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,03

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 17,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,86

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,42

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,30



76 
 

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 107

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 104

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 97,2%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 14,0

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,87

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 0,64

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,02

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,02

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,03



77 
 

ΣΑΜΟΥ 

 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΣΑΜΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 28

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 27

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 96,4%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,5

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 19,7

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 18,19

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 18,5

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,01

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,46

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,33

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,46



78 
 

ΛΕΣΒΟΥ 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΛΕΣΒΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 88

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 84

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 95,5%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 9,3

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 17,59

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 19,4

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 3,17

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,10

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,15

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,17



79 
 

ΧΙΟΥ 

 

 

 

 

ΔΙΔΕ ΧΙΟΥ

ΑΡΧΙΚΟΙ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΣΤΙΣ ΚΡΙΣΕΙΣ 43

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 43

% ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 100,0%

ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 15,4

ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 20,0

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 19,35

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 20,0

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 1,07

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ
0,15

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
0,24

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ 

(ΣΠΟΥΔΕΣ+ΕΜΠΕΙΡΙΑ)

0,26
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ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΩΝ 

ΠΛΗΘΟΣ ΑΡΧΙΚΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΡΙΣΕΩΝ 

Αρχικά, μετά την πρώτη φάση της εξέτασης των δεκτών 

υποψηφιοτήτων, υπήρχαν 5.641  υποψήφιοι. Αυτοί κατανέμονται ως 

εξής ανά ΔΙΔΕ: 

ΔΙΔΕ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Α ΑΘΗΝΑΣ 279

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 276

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 267

ΠΕΙΡΑΙΑ 266

Β ΑΘΗΝΑΣ 226

Δ ΑΘΗΝΑΣ 218

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 212

ΑΧΑΪΑΣ 210

Γ ΑΘΗΝΑΣ 199

ΛΑΡΙΣΑΣ 175

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 146

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 139

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 138

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 131

ΕΥΒΟΙΑΣ 126

ΚΟΖΑΝΗΣ 115

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 107

ΣΕΡΡΩΝ 106

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 104

ΗΛΕΙΑΣ 101

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 100

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 95

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 88

ΛΕΣΒΟΥ 88

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 88

ΠΕΛΛΑΣ 82

ΕΒΡΟΥ 81

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 80

ΗΜΑΘΙΑΣ 74

ΠΙΕΡΙΑΣ 73

ΧΑΝΙΩΝ 69

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 68

ΔΡΑΜΑΣ 63

ΚΑΒΑΛΑΣ 60

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 59

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 57

ΑΡΤΑΣ 57

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 57

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 56

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 53

ΞΑΝΘΗΣ 49

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 49

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 47

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 47

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 47

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 46

ΚΙΛΚΙΣ 44

ΧΙΟΥ 43

ΡΟΔΟΠΗΣ 41

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 39

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 38

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 30

ΣΑΜΟΥ 28

ΦΩΚΙΔΑΣ 25

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 24

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 22

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 21

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 12

Γενικό Άθροισμα 5641
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ΠΛΗΘΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Από τους 5.641 υποψηφίους, στη συνέντευξη συμμετείχαν στη συνέντευξη 5.324 

(94,4%) με υψηλότερο ποσοστό συμμετοχής στη  Ημαθία ενώ δεν συμμετείχαν 317 

(5,6%) με χαμηλότερα ποσοστά συμμετοχής σε Ευρυτανία, Γρεβενά, Κυκλάδες: 

ΔΙΔΕ
ΑΡΧΙΚΟΙ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 

ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΔΕΝ ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 

ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΜΗ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΗΜΑΘΙΑΣ 74 74 100,0% 0 0,0%

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 57 57 100,0% 0 0,0%

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 49 49 100,0% 0 0,0%

ΧΙΟΥ 43 43 100,0% 0 0,0%

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 30 30 100,0% 0 0,0%

ΦΩΚΙΔΑΣ 25 25 100,0% 0 0,0%

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 80 79 98,8% 1 1,3%

ΚΑΒΑΛΑΣ 60 59 98,3% 1 1,7%

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 56 55 98,2% 1 1,8%

ΚΙΛΚΙΣ 44 43 97,7% 1 2,3%

Δ ΑΘΗΝΑΣ 218 213 97,7% 5 2,3%

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 107 104 97,2% 3 2,8%

ΧΑΝΙΩΝ 69 67 97,1% 2 2,9%

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 131 127 96,9% 4 3,1%

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 59 57 96,6% 2 3,4%

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 88 85 96,6% 3 3,4%

ΣΑΜΟΥ 28 27 96,4% 1 3,6%

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 139 134 96,4% 5 3,6%

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 53 51 96,2% 2 3,8%

ΞΑΝΘΗΣ 49 47 95,9% 2 4,1%

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 47 45 95,7% 2 4,3%

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 46 44 95,7% 2 4,3%

Γ ΑΘΗΝΑΣ 199 190 95,5% 9 4,5%

ΛΕΣΒΟΥ 88 84 95,5% 4 4,5%

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 22 21 95,5% 1 4,5%

ΣΕΡΡΩΝ 106 101 95,3% 5 4,7%

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 21 20 95,2% 1 4,8%

ΠΕΙΡΑΙΑ 266 253 95,1% 13 4,9%

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 212 201 94,8% 11 5,2%

ΚΟΖΑΝΗΣ 115 109 94,8% 6 5,2%

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 95 90 94,7% 5 5,3%

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 57 54 94,7% 3 5,3%

ΑΡΤΑΣ 57 54 94,7% 3 5,3%

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 38 36 94,7% 2 5,3%

Α ΑΘΗΝΑΣ 279 264 94,6% 15 5,4%

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 146 138 94,5% 8 5,5%

ΕΥΒΟΙΑΣ 126 119 94,4% 7 5,6%

ΠΕΛΛΑΣ 82 77 93,9% 5 6,1%

Β ΑΘΗΝΑΣ 226 212 93,8% 14 6,2%

ΔΡΑΜΑΣ 63 59 93,7% 4 6,3%

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 47 44 93,6% 3 6,4%

ΑΧΑΪΑΣ 210 196 93,3% 14 6,7%

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 138 128 92,8% 10 7,2%

ΡΟΔΟΠΗΣ 41 38 92,7% 3 7,3%

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 68 63 92,6% 5 7,4%

ΕΒΡΟΥ 81 75 92,6% 6 7,4%

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 267 247 92,5% 20 7,5%

ΗΛΕΙΑΣ 101 93 92,1% 8 7,9%

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 276 250 90,6% 26 9,4%

ΠΙΕΡΙΑΣ 73 66 90,4% 7 9,6%

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 104 94 90,4% 10 9,6%

ΛΑΡΙΣΑΣ 175 158 90,3% 17 9,7%

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 100 90 90,0% 10 10,0%

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 39 35 89,7% 4 10,3%

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 47 42 89,4% 5 10,6%

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 88 77 87,5% 11 12,5%

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 24 21 87,5% 3 12,5%

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 12 10 83,3% 2 16,7%

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 5.641 5.324 94,4% 317 5,6%
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ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Η μικρότερη ελάχιστη βαθμολογία στη συνέντευξη μπήκε σε Ρέθυμνο, Λέσβο, 

Μεσσηνία ενώ η μεγαλύτερη ελάχιστη βαθμολογία στα Γρεβενά: 

ΔΙΔΕ

ΕΛΑΧΙΣΤΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 5

ΛΕΣΒΟΥ 9

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 9

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 10

Α ΑΘΗΝΑΣ 10

ΚΙΛΚΙΣ 10

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 11

ΕΒΡΟΥ 11

ΑΧΑΪΑΣ 11

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 12

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 12

ΚΟΖΑΝΗΣ 12

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 12

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 12

ΣΕΡΡΩΝ 13

Γ ΑΘΗΝΑΣ 13

ΡΟΔΟΠΗΣ 13

ΗΛΕΙΑΣ 13

ΧΑΝΙΩΝ 14

ΠΙΕΡΙΑΣ 14

ΚΑΒΑΛΑΣ 14

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 14

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 14

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 14

Δ ΑΘΗΝΑΣ 14

ΔΡΑΜΑΣ 14

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 14

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 14

ΞΑΝΘΗΣ 15

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 15

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 15

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 15

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 15

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 15

ΧΙΟΥ 15

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 15

ΣΑΜΟΥ 15

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 16

ΑΡΤΑΣ 16

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 16

ΠΕΙΡΑΙΑ 16

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 16

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 16

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 16

ΕΥΒΟΙΑΣ 16

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 17

ΗΜΑΘΙΑΣ 17

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 17

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 17

Β ΑΘΗΝΑΣ 17

ΛΑΡΙΣΑΣ 17

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 18

ΦΩΚΙΔΑΣ 18

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 18

ΠΕΛΛΑΣ 18

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 18

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 18

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 19
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ΜΕΓΙΣΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Η μέγιστη βαθμολογία στη συνέντευξη ήταν παντού 20 εκτός από Χαλκιδική: 

ΔΙΔΕ

ΜΕΓΙΣΤΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

ΣΕΡΡΩΝ 20

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 20

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 20

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 20

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 20

ΞΑΝΘΗΣ 20

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 20

ΧΙΟΥ 20

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 20

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 20

ΑΡΤΑΣ 20

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 20

ΑΧΑΪΑΣ 20

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 20

ΠΕΛΛΑΣ 20

Β ΑΘΗΝΑΣ 20

ΦΩΚΙΔΑΣ 20

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 20

Α ΑΘΗΝΑΣ 20

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 20

ΚΟΖΑΝΗΣ 20

Δ ΑΘΗΝΑΣ 20

ΛΑΡΙΣΑΣ 20

ΔΡΑΜΑΣ 20

ΛΕΣΒΟΥ 20

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 20

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 20

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 20

ΠΕΙΡΑΙΑ 20

ΕΒΡΟΥ 20

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 20

ΕΥΒΟΙΑΣ 20

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 20

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 20

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 20

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 20

ΧΑΝΙΩΝ 20

ΚΑΒΑΛΑΣ 20

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 20

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 20

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 20

ΠΙΕΡΙΑΣ 20

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 20

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 20

ΗΜΑΘΙΑΣ 20

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 20

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 20

ΗΛΕΙΑΣ 20

Γ ΑΘΗΝΑΣ 20

ΚΙΛΚΙΣ 20

ΡΟΔΟΠΗΣ 20

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 20

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 20

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 20

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 20

ΣΑΜΟΥ 20

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 20

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 19



84 
 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Ο Μέσος Όρος των βαθμολογιών στη συνέντευξη πανελλαδικά ήταν 18,5249 / 20. 

Μεγαλύτερο μέσο όρο είχαν τα Δωδεκάνησα (19,8707) ενώ μικρότερο το Κιλκίς 

(16,5860): 

 

ΔΙΔΕ

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 19,8707

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 19,8681

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 19,7867

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 19,7136

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 19,7095

ΛΑΡΙΣΑΣ 19,6084

ΠΕΛΛΑΣ 19,5708

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 19,5326

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 19,4924

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 19,4762

ΑΡΤΑΣ 19,3778

ΔΡΑΜΑΣ 19,3525

ΧΙΟΥ 19,3523

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 19,3468

ΦΩΚΙΔΑΣ 19,3200

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 19,2157

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 19,1328

ΕΥΒΟΙΑΣ 19,0664

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 19,0432

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 19,0343

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 19,0000

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 18,9776

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 18,9696

Β ΑΘΗΝΑΣ 18,9528

ΚΟΖΑΝΗΣ 18,9389

ΠΕΙΡΑΙΑ 18,9368

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 18,8711

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 18,7895

ΗΜΑΘΙΑΣ 18,7830

ΧΑΝΙΩΝ 18,6328

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 18,6196

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 18,5249

ΞΑΝΘΗΣ 18,5166

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 18,5067

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 18,4961

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 18,4094

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 18,3591

ΚΑΒΑΛΑΣ 18,3475

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 18,3400

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 18,2980

ΗΛΕΙΑΣ 18,2677

ΣΑΜΟΥ 18,1937

ΠΙΕΡΙΑΣ 18,1909

Δ ΑΘΗΝΑΣ 18,1542

Γ ΑΘΗΝΑΣ 18,1282

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 18,0978

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 18,0779

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 18,0510

ΣΕΡΡΩΝ 17,9587

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 17,8173

ΡΟΔΟΠΗΣ 17,6816

ΛΕΣΒΟΥ 17,5867

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 17,4104

Α ΑΘΗΝΑΣ 17,0393

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 17,0260

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 17,0187

ΕΒΡΟΥ 16,9947

ΑΧΑΪΑΣ 16,7949

ΚΙΛΚΙΣ 16,5860



85 
 

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ - έμφυλη διάσταση 

Από την οπτική της έμφυλης διάστασης, συνολικά οι άνδρες πήραν +0,0811 / 20 

μόρια παραπάνω από τις γυναίκες, όπως δείχνει ο πίνακας: 

 

ΔΙΔΕ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΑΝΔΡΩΝ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΝΔΡΩΝ ΑΠΟ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 17,5161 16,2371 1,2789

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 18,7300 18,0600 0,6700

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 19,6667 19,0000 0,6667

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 19,4667 18,8000 0,6667

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 19,5424 19,0171 0,5252

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 18,3409 17,8390 0,5019

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 19,6905 19,1912 0,4993

Α ΑΘΗΝΑΣ 17,2586 16,7721 0,4865

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 18,5000 18,0522 0,4478

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 17,5912 17,1578 0,4334

ΚΑΒΑΛΑΣ 18,4690 18,0471 0,4220

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 19,1839 18,7700 0,4139

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 19,3500 18,9587 0,3913

ΧΙΟΥ 19,4603 19,1286 0,3318

ΞΑΝΘΗΣ 18,6227 18,3294 0,2933

ΠΕΙΡΑΙΑ 19,0474 18,7703 0,2771

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 19,1318 18,8692 0,2626

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 18,9231 18,6774 0,2457

Β ΑΘΗΝΑΣ 19,0660 18,8459 0,2201

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 19,1249 18,9455 0,1794

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 19,0714 18,9071 0,1643

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 19,2060 19,0525 0,1535

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 18,5606 18,4795 0,0811
ΛΕΥΚΑΔΑΣ 18,3778 18,3091 0,0687

ΗΜΑΘΙΑΣ 18,8051 18,7444 0,0607

Δ ΑΘΗΝΑΣ 18,1865 18,1272 0,0593

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 18,6449 18,5893 0,0556

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 19,7365 19,6897 0,0468

ΣΕΡΡΩΝ 17,9709 17,9357 0,0352

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 19,8818 19,8491 0,0327

ΑΡΤΑΣ 19,3879 19,3619 0,0260

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 18,4154 18,3940 0,0214

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 18,4889 18,5105 -0,0216

ΕΥΒΟΙΑΣ 19,0526 19,0907 -0,0381

ΡΟΔΟΠΗΣ 17,6605 17,7050 -0,0445

ΛΑΡΙΣΑΣ 19,5789 19,6454 -0,0666

ΕΒΡΟΥ 16,9579 17,0324 -0,0745

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 18,8375 18,9232 -0,0857

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 19,6615 19,7889 -0,1274

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 19,7317 19,8600 -0,1283

ΗΛΕΙΑΣ 18,1925 18,3675 -0,1750

ΚΟΖΑΝΗΣ 18,8756 19,0622 -0,1866

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 19,7931 20,0000 -0,2069

ΔΡΑΜΑΣ 19,2769 19,5000 -0,2231

ΑΧΑΪΑΣ 16,6954 16,9195 -0,2241

ΧΑΝΙΩΝ 18,5488 18,7740 -0,2252

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 19,4313 19,6643 -0,2331

ΦΩΚΙΔΑΣ 19,1833 19,4462 -0,2628

Γ ΑΘΗΝΑΣ 17,9729 18,2680 -0,2951

ΠΕΛΛΑΣ 19,4432 19,7409 -0,2977

ΠΙΕΡΙΑΣ 18,0579 18,3714 -0,3135

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 17,6638 17,9885 -0,3247

ΣΑΜΟΥ 17,9942 18,3533 -0,3592

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 17,8545 18,3304 -0,4759

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 18,1968 18,7462 -0,5494

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 16,6940 17,4243 -0,7302

ΚΙΛΚΙΣ 16,2600 17,0847 -0,8247

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 17,5120 18,5409 -1,0289

ΛΕΣΒΟΥ 17,1108 18,3221 -1,2113
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ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ - ανά ειδικότητα 

Από την πλευρά της ειδικότητας (ΠΕ), ο μέσος όρος βαθμολογίας ανά ΠΕ ήταν ως 

εξής: 

ΠΕ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

ΑΝΑ ΠΕ

Μ.Ο. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ 

ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΑΝΑ ΠΕ

ΠΕ87.05 1 20,0000

ΠΕ29 4 19,5250

ΠΕ30 12 19,3967

ΠΕ88.05 7 19,2971

ΠΕ87.06 1 19,0000

ΠΕ70 9 18,9911

ΠΕ88.01 52 18,9646

ΠΕ87.08 2 18,8000

ΠΕ01 285 18,7942

ΠΕ83 170 18,7689

ΠΕ21 3 18,6833

ΠΕ11 437 18,6609

ΠΕ02 1103 18,6439

ΠΕ87.07 1 18,6000

ΠΕ80 204 18,5927

ΌΛΑ ΤΑ ΠΕ 5324 18,5249
ΠΕ88.02 35 18,5229

ΠΕ04.04 93 18,5227

ΠΕ86 772 18,5153

ΠΕ82 242 18,5008

ΠΕ87.01 5 18,5000

ΠΕ04.01 378 18,4910

ΠΕ06 190 18,4848

ΠΕ81 70 18,4476

ΠΕ79.01 81 18,3988

ΠΕ78 140 18,3469

ΠΕ05 106 18,3375

ΠΕ04.05 55 18,3124

ΠΕ04.02 136 18,3048

ΠΕ85 9 18,3033

ΠΕ03 465 18,3013

ΠΕ87.09 6 18,3000

ΠΕ88.03 8 18,3000

ΠΕ87.02 23 18,2504

ΠΕ23 8 18,2050

ΠΕ84 90 18,1941

ΠΕ87.04 6 18,1833

ΠΕ07 62 18,0865

ΠΕ34 2 18,0000

ΠΕ33 1 18,0000

ΠΕ90 4 17,8000

ΠΕ88.04 8 17,6225

ΠΕ91.01 1 17,5000

ΠΕ08 19 17,4732

ΠΕ89.01 11 17,4509

ΠΕ87.03 5 16,4800

ΠΕ25 2 16,0000
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ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Η διάμεση τιμή πανελλαδικά ήταν το 18,9291 / 20. Μεγαλύτερη διάμεση τιμή (το 

20/20) είχαν αρκετές περιοχές που φαίνονται στον πίνακα ενώ χαμηλότερη η Χαλκιδική: 

ΔΙΔΕ

ΔΙΑΜΕΣΗ ΤΙΜΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

ΠΕΛΛΑΣ 20,0000

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 20,0000

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 20,0000

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 20,0000

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 20,0000

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 20,0000

ΧΙΟΥ 20,0000

ΔΡΑΜΑΣ 20,0000

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 20,0000

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 20,0000

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 20,0000

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 20,0000

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 19,9000

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 19,9000

ΑΡΤΑΣ 19,9000

ΛΑΡΙΣΑΣ 19,8900

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 19,8000

ΚΟΖΑΝΗΣ 19,5000

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 19,5000

ΕΥΒΟΙΑΣ 19,4000

ΦΩΚΙΔΑΣ 19,4000

ΠΕΙΡΑΙΑ 19,4000

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 19,4000

ΛΕΣΒΟΥ 19,3650

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 19,3000

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 19,2000

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 19,2000

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 19,1000

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 19,1000

Β ΑΘΗΝΑΣ 19,0000

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 19,0000

ΧΑΝΙΩΝ 19,0000

ΚΑΒΑΛΑΣ 19,0000

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 19,0000

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 18,9291

ΗΜΑΘΙΑΣ 18,9000

ΞΑΝΘΗΣ 18,9000

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 18,8000

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 18,7200

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 18,6000

ΗΛΕΙΑΣ 18,6000

Δ ΑΘΗΝΑΣ 18,5600

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 18,5500

ΣΑΜΟΥ 18,5100

ΠΙΕΡΙΑΣ 18,5000

Γ ΑΘΗΝΑΣ 18,4000

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 18,4000

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 18,3500

ΣΕΡΡΩΝ 18,2500

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 18,2000

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 18,2000

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 18,0000

ΡΟΔΟΠΗΣ 17,8400

Α ΑΘΗΝΑΣ 17,4000

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 17,4000

ΕΒΡΟΥ 17,2000

ΑΧΑΪΑΣ 17,2000

ΚΙΛΚΙΣ 17,1800

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 17,1300
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ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 

Η τυπική απόκλιση πανελλαδικά ήταν 1,8021. Μεγαλύτερη είχε η Λέσβος ενώ 

μικρότερη τα Γρεβενά: 

ΔΙΔΕ

ΤΥΠΙΚΗ ΑΠΟΚΛΙΣΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΩΝ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

ΛΕΣΒΟΥ 3,1694

ΑΧΑΪΑΣ 2,9142

ΚΙΛΚΙΣ 2,6151

Α ΑΘΗΝΑΣ 2,3981

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 2,3440

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 2,3353

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 2,3269

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 2,1691

ΕΒΡΟΥ 2,0217

ΣΕΡΡΩΝ 1,9068

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 1,8650

ΚΑΒΑΛΑΣ 1,8482

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 1,8039

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 1,8021

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 1,6325

ΠΙΕΡΙΑΣ 1,6156

ΡΟΔΟΠΗΣ 1,6028

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 1,6023

Δ ΑΘΗΝΑΣ 1,6002

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 1,5656

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 1,5566

ΧΑΝΙΩΝ 1,5160

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 1,4433

Γ ΑΘΗΝΑΣ 1,4004

ΚΟΖΑΝΗΣ 1,3860

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 1,3086

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 1,3066

ΗΛΕΙΑΣ 1,2874

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 1,2751

ΠΕΙΡΑΙΑ 1,2437

ΞΑΝΘΗΣ 1,2169

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 1,1888

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 1,1860

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1,1516

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 1,1235

ΔΡΑΜΑΣ 1,0969

ΧΙΟΥ 1,0742

ΑΡΤΑΣ 1,0196

ΣΑΜΟΥ 1,0076

ΗΜΑΘΙΑΣ 0,9638

ΕΥΒΟΙΑΣ 0,9608

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 0,9602

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 0,9267

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 0,9033

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 0,8932

Β ΑΘΗΝΑΣ 0,8763

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 0,8472

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 0,8406

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 0,8345

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 0,7266

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 0,6769

ΠΕΛΛΑΣ 0,6468

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 0,6382

ΦΩΚΙΔΑΣ 0,6066

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 0,5706

ΛΑΡΙΣΑΣ 0,5418

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,4804

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 0,4208

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 0,2133
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ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΜΕΤΑΒΛΗΤΟΤΗΤΑΣ 

Πανελλαδικά έχουμε συντελεστή μεταβλητότητας = 9,73%. Αν είναι πάνω από 

10% το αποτέλεσμα, τότε είναι ανομοιογενής η κατανομή ενώ αν είναι κάτω από 10%, 

είναι ομοιογενής. Επομένως οριακά έχουμε ομοιογένεια στις τιμές πανελλαδικά αλλά 

ανά περιοχή η πιο ανομοιογενής κατανομή είναι σε Λέσβο, Αχαΐα, Κιλκίς ενώ η πιο 

ομοιογενής σε Γρεβενά, Φλώρινα και Ανατολική Αττική. 
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ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ PEARSON ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ ΣΠΟΥΔΕΣ 

Η συσχέτιση πανελλαδικά της συνέντευξης με τις σπουδές ήταν στο +0,0648 

(ασήμαντη θετική). Πιο δυνατή θετική συσχέτιση Σάμος, Καρδίτσα και Κέρκυρα. Πιο 

δυνατή αρνητική Ροδόπη, Αργολίδα και Δυτική Αττική: 

 

ΔΙΔΕ

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΣΠΟΥΔΕΣ

ΣΑΜΟΥ 0,4584

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 0,4317

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 0,4115

ΞΑΝΘΗΣ 0,3925

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 0,3694

ΦΩΚΙΔΑΣ 0,3654

ΣΕΡΡΩΝ 0,3606

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 0,3329

ΧΑΝΙΩΝ 0,3082

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 0,2905

ΚΙΛΚΙΣ 0,2734

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 0,2569

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 0,2453

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 0,2399

ΕΥΒΟΙΑΣ 0,2183

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 0,2069

ΚΟΖΑΝΗΣ 0,1977

Β ΑΘΗΝΑΣ 0,1873

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 0,1843

Γ ΑΘΗΝΑΣ 0,1772

ΑΡΤΑΣ 0,1752

ΠΕΛΛΑΣ 0,1739

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 0,1658

ΧΙΟΥ 0,1510

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,1463

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 0,1420

ΠΕΙΡΑΙΑ 0,1375

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 0,1306

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 0,1058

ΠΙΕΡΙΑΣ 0,1005

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 0,0975

ΛΕΣΒΟΥ 0,0974

ΗΜΑΘΙΑΣ 0,0918

ΔΡΑΜΑΣ 0,0760

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 0,0735

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 0,0727

ΛΑΡΙΣΑΣ 0,0719

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 0,0685

Α ΑΘΗΝΑΣ 0,0659

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 0,0648

ΚΑΒΑΛΑΣ 0,0493

Δ ΑΘΗΝΑΣ 0,0436

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 0,0219

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ -0,0092

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ -0,0129

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ -0,0246

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ -0,0264

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ -0,0301

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ -0,0371

ΑΧΑΪΑΣ -0,0574

ΛΑΚΩΝΙΑΣ -0,0650

ΛΕΥΚΑΔΑΣ -0,1153

ΕΒΡΟΥ -0,1160

ΗΛΕΙΑΣ -0,1221

ΑΡΚΑΔΙΑΣ -0,1733

ΒΟΙΩΤΙΑΣ -0,1769

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ -0,1847

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ -0,1999

ΡΟΔΟΠΗΣ -0,2649
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ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ PEARSON ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Η συσχέτιση πανελλαδικά της συνέντευξης με την εμπειρία ήταν στο +0,2251 

(αδύναμη θετική). Πιο δυνατή θετική συσχέτιση Αιτωλοακαρνανία, Πέλλα και Ροδόπη. 

Λιγότερο δυνατή θετική Δωδεκάνησα, Αργολίδα και Α’ Αθήνας ενώ αρνητική δεν υπήρχε 

πουθενά: 

 

ΔΙΔΕ

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 0,6053

ΠΕΛΛΑΣ 0,5865

ΡΟΔΟΠΗΣ 0,5382

ΦΩΚΙΔΑΣ 0,5132

ΚΑΒΑΛΑΣ 0,4987

Δ ΑΘΗΝΑΣ 0,4866

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 0,4706

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 0,4644

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 0,4525

ΠΙΕΡΙΑΣ 0,4501

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 0,4216

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 0,4079

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 0,4006

ΗΜΑΘΙΑΣ 0,3889

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 0,3886

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 0,3818

Β ΑΘΗΝΑΣ 0,3813

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 0,3805

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,3764

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,3683

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 0,3622

ΞΑΝΘΗΣ 0,3568

Γ ΑΘΗΝΑΣ 0,3511

ΕΥΒΟΙΑΣ 0,3395

ΣΑΜΟΥ 0,3274

ΚΟΖΑΝΗΣ 0,3240

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 0,3218

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 0,3082

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 0,3047

ΑΡΤΑΣ 0,3025

ΛΑΡΙΣΑΣ 0,2955

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 0,2928

ΣΕΡΡΩΝ 0,2924

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 0,2902

ΔΡΑΜΑΣ 0,2858

ΠΕΙΡΑΙΑ 0,2801

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 0,2559

ΧΙΟΥ 0,2418

ΧΑΝΙΩΝ 0,2351

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 0,2294

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 0,2251

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 0,2137

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 0,2107

ΚΙΛΚΙΣ 0,2101

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 0,2006

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 0,2000

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 0,1992

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 0,1984

ΕΒΡΟΥ 0,1920

ΒΟΙΩΤΙΑΣ 0,1714

ΑΧΑΪΑΣ 0,1657

ΗΛΕΙΑΣ 0,1656

ΛΕΣΒΟΥ 0,1492

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 0,1414

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 0,1197

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 0,0910

Α ΑΘΗΝΑΣ 0,0566

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 0,0356

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 0,0229
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ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ PEARSON ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ ΜΕ ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΜΕΤΡΗΣΙΜΑ 

Η συσχέτιση πανελλαδικά της συνέντευξης με τα συνολικά μετρήσιμα μόρια 

(σπουδές+εμπειρία) ήταν στο +0,1730 (ασήμαντη θετική). Πιο δυνατή θετική συσχέτιση 

Φωκίδα, Καρδίτσα και Γρεβενά. Πιο δυνατή αρνητική Αργολίδα, Βοιωτία και Ηλεία: 

 

ΔΙΔΕ

ΣΥΣΧΕΤΙΣΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ 

ΜΕ ΣΥΝΟΛΟ 

ΜΕΤΡΗΣΙΜΩΝ

ΦΩΚΙΔΑΣ 0,5636

ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 0,5412

ΓΡΕΒΕΝΩΝ 0,5333

ΚΕΡΚΥΡΑΣ 0,5186

ΞΑΝΘΗΣ 0,5103

ΠΕΛΛΑΣ 0,5013

ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 0,4700

ΡΕΘΥΜΝΗΣ 0,4622

ΣΑΜΟΥ 0,4589

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 0,4488

ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 0,4397

ΣΕΡΡΩΝ 0,4052

ΕΥΒΟΙΑΣ 0,3628

ΧΑΝΙΩΝ 0,3600

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 0,3570

Β ΑΘΗΝΑΣ 0,3487

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 0,3379

Γ ΑΘΗΝΑΣ 0,3313

ΑΡΤΑΣ 0,3292

ΠΙΕΡΙΑΣ 0,3241

ΗΜΑΘΙΑΣ 0,3217

ΚΟΖΑΝΗΣ 0,3163

ΚΙΛΚΙΣ 0,3163

ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 0,3035

ΚΑΒΑΛΑΣ 0,3017

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,2999

ΚΥΚΛΑΔΩΝ 0,2970

ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 0,2969

Δ ΑΘΗΝΑΣ 0,2962

ΤΡΙΚΑΛΩΝ 0,2907

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 0,2906

ΠΡΕΒΕΖΑΣ 0,2668

ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 0,2657

Β ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 0,2613

ΧΙΟΥ 0,2611

ΠΕΙΡΑΙΑ 0,2538

ΔΡΑΜΑΣ 0,2512

ΛΑΡΙΣΑΣ 0,2254

ΛΑΣΙΘΙΟΥ 0,2137

ΖΑΚΥΝΘΟΥ 0,1964

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΑ 0,1730

ΛΕΣΒΟΥ 0,1669

ΛΑΚΩΝΙΑΣ 0,1657

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 0,1631

ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 0,1373

ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 0,0998

ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 0,0916

Α ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 0,0812

Α ΑΘΗΝΑΣ 0,0807

ΛΕΥΚΑΔΑΣ 0,0412

ΑΧΑΪΑΣ 0,0387

ΡΟΔΟΠΗΣ 0,0312

ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 0,0302

ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 0,0302

ΑΡΚΑΔΙΑΣ 0,0127

ΕΒΡΟΥ 0,0017

ΗΛΕΙΑΣ -0,0022

ΒΟΙΩΤΙΑΣ -0,0439

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ -0,1403
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ 

Η μελέτη αυτή επιχείρησε να ερευνήσει τα δεδομένα που προέκυψαν από τη 

συνέντευξη στην Κρίσεις των διευθυντών σχολείων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης του 

2023 . Από την έρευνα προέκυψαν τα εξής: 

• Προσήλθαν για συνέντευξη από τους 5.641 αρχικά υποψήφιους, οι 

5.324, περίπου το 95% των υποψηφίων. 

• Από τους 317 που δεν προσήλθαν, δεν υπήρχε σημαντική 

διαφοροποίηση με βάση το φύλο. Το φαινόμενο της μη προσέλευσης ήταν 

ισχυρότερο στην επαρχία. 

• Ελάχιστη βαθμολογία ήταν το 5 και μέγιστη το 20. 

• Μέσος όρος βαθμολογίας στη συνέντευξη ήταν το 18,5/20: υπήρχαν 

περιοχές με 19,9/20 μέσο όρο αλλά υπήρχαν και περιοχές με 16,5/20. 

• Οι άντρες έπαιρναν γενικά λίγο υψηλότερες βαθμολογίες στη 

συνέντευξη από τις γυναίκες. 

• Διάμεση τιμή το 18,9/20, δηλ οι μισοί υποψήφιοι ήταν πάνω από 

αυτήν την τιμή και οι μισοί κάτω. 

• Η τυπική απόκλιση βαθμολογίας που μετράει τη διασπορά ήταν στο 

1,8 με την κατανομή γενικά ομοιογενή, με βάση τον συντελεστή 

μεταβλητότητας εκτός από κάποιες περιοχές. 

• Υπήρχε ισχυρή συσχέτιση της συνέντευξης με την εμπειρία ενώ με τις 

σπουδές αρκετά πιο ασθενής: αυτό σημαίνει ότι όσοι είχαν 

διδακτική/διοικητική εμπειρία βαθμολογούνταν γενικά με καλύτερους 

βαθμούς από όσους δεν είχαν.  

 

Απομένει πλέον για να ολοκληρωθεί η μελέτη των Κρίσεων να ερευνηθούν σε 

επόμενη εργασία τα χαρακτηριστικά όσων τελικά κατέλαβαν θέση διευθυντή / 

διευθύντριας σε σχολική μονάδα. 

 

 

 

 



94 
 

ΠΗΓΕΣ 

Οι πηγές ήταν οι σελίδες των ΔΔΕ. 

 

Πίνακες με μετρήσιμα: 

(ΔΔΕ Α’ ΑΘΗΝΑΣ, 2023; ΔΔΕ Α’ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 2023; ΔΔΕ 

ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 2023a; ΔΔΕ 

ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΑΡΚΑΔΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΑΡΤΑΣ, 2023a; ΔΔΕ 

ΑΧΑΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ Β ΑΘΗΝΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΒΟΙΩΤΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ Γ 

ΑΘΗΝΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΓΡΕΒΕΝΩΝ, 2023a; ΔΔΕ Δ ΑΘΗΝΑΣ, 2023a; ΔΔΕ 

ΔΡΑΜΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 2023a; ΔΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 2023a; ΔΔΕ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ, 2023a; ΔΔΕ ΕΒΡΟΥ, 2023a; 

ΔΔΕ ΕΥΒΟΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΖΑΚΥΝΘΟΥ, 2023a; 

ΔΔΕ ΗΛΕΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΗΜΑΘΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, 2023a; ΔΔΕ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, 2023a; ΔΔΕ ΚΑΒΑΛΑΣ, 2023a; 

ΔΔΕ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ, 2023a; 

ΔΔΕ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΚΙΛΚΙΣ, 2023a; ΔΔΕ ΚΟΖΑΝΗΣ, 2023a; 

ΔΔΕ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΚΥΚΛΑΔΩΝ, 2023a; ΔΔΕ ΛΑΚΩΝΙΑΣ, 2023a; 

ΔΔΕ ΛΑΡΙΣΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΛΑΣΙΘΙΟΥ, 2023a; ΔΔΕ ΛΕΣΒΟΥ, 2023a; ΔΔΕ 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ, 2023a; ΔΔΕ 

ΞΑΝΘΗΣ, 2023a; ΔΔΕ ΠΕΙΡΑΙΑ, 2023a; ΔΔΕ ΠΕΛΛΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΠΙΕΡΙΑΣ, 

2023a; ΔΔΕ ΠΡΕΒΕΖΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ, 2023a; ΔΔΕ ΡΟΔΟΠΗΣ, 

2023a; ΔΔΕ ΣΑΜΟΥ, 2023a; ΔΔΕ ΣΕΡΡΩΝ, 2023a; ΔΔΕ ΤΡΙΚΑΛΩΝ, 2023a; 

ΔΔΕ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ, 2023a; ΔΔΕ ΦΩΚΙΔΑΣ, 2023a; 

ΔΔΕ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ, 2023a; ΔΔΕ ΧΑΝΙΩΝ, 2023a; ΔΔΕ ΧΙΟΥ, 2023a) 

 

 

 

Κυρωμένοι πίνακες με συνέντευξη: 

(ΔΔΕ Α ΑΘΗΝΑΣ, 2023; ΔΔΕ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ 

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 2023; 

ΔΔΕ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΑΡΚΑΔΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΑΡΤΑΣ, 2023b; ΔΔΕ 

ΑΧΑΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ Β ΑΘΗΝΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΒΟΙΩΤΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ Γ 

ΑΘΗΝΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΓΡΕΒΕΝΩΝ, 2023b; ΔΔΕ Δ ΑΘΗΝΑΣ, 2023b; ΔΔΕ 

ΔΡΑΜΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΔΥΤΙΚΗΣ 
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ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ, 2023b; ΔΔΕ ΕΒΡΟΥ, 2023b; 

ΔΔΕ ΕΥΒΟΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΖΑΚΥΝΘΟΥ, 2023b; 

ΔΔΕ ΗΛΕΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΗΜΑΘΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, 2023b; ΔΔΕ 

ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, 2023b; ΔΔΕ ΚΑΒΑΛΑΣ, 2023b; 

ΔΔΕ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΚΕΡΚΥΡΑΣ, 2023b; 

ΔΔΕ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΚΙΛΚΙΣ, 2023b; ΔΔΕ ΚΟΖΑΝΗΣ, 2023b; 

ΔΔΕ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΚΥΚΛΑΔΩΝ, 2023b; ΔΔΕ ΛΑΚΩΝΙΑΣ, 2023b; 

ΔΔΕ ΛΑΡΙΣΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΛΑΣΙΘΙΟΥ, 2023b; ΔΔΕ ΛΕΣΒΟΥ, 2023b; ΔΔΕ 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ, 2023b; 

ΔΔΕ ΞΑΝΘΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΠΕΙΡΑΙΑ, 2023b; ΔΔΕ ΠΕΛΛΑΣ, 2023b; ΔΔΕ 

ΠΙΕΡΙΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΠΡΕΒΕΖΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΡΕΘΥΜΝΟΥ, 2023b; ΔΔΕ 

ΡΟΔΟΠΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΣΑΜΟΥ, 2023b; ΔΔΕ ΣΕΡΡΩΝ, 2023b; ΔΔΕ 

ΤΡΙΚΑΛΩΝ, 2023b; ΔΔΕ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΦΛΩΡΙΝΑΣ, 2023b; ΔΔΕ 

ΦΩΚΙΔΑΣ, 2023b; ΔΔΕ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ, 2023b; ΔΔΕ ΧΑΝΙΩΝ, 2023b; ΔΔΕ 

ΧΙΟΥ, 2023b) 
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