
 
 

 Η Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση  Α. Ε. (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.) προκειμένου να καλύψει επιτακτικές 

υπηρεσιακές ανάγκες προτίθεται να προβεί στην απόσπαση τριών (3) υπαλλήλων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ) κατηγορίας ΠΕ και ΔΕ Δημοσιογράφων που 

υπηρετούν στη Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και Ενημέρωσης της Προεδρίας της Κυβέρνησης ή 

στο Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων - Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων Α.Ε. (Α.Π.Ε.- Μ.Π.Ε. Α.Ε.), 

στο πλαίσιο της ενδοϋπουργικής κινητικότητας σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 

ν.4440/2016 (Α’ 224). 

Οι θέσεις που πρόκειται να καλυφθούν λόγω επειγουσών αναγκών της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. είναι οι εξής: 

 

ΚΩΔ. 

ΘΕΣΗΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ ΣΥΝΟΛΟ 

ΘΕΣΕΩΝ 

01 ΠΕ ΠΕ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 

- 2 2 

02 ΔΕ ΔΕ 

ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΩΝ 

- 1 1 

  ΣΥΝΟΛΟ   3 

 

Προσόντα υποψηφίων 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να ανήκουν στον κλάδο ΠΕ Δημοσιογράφων ή ΔΕ Δημοσιογράφων. 

Ειδικότερα: 

Ι. Για την πλήρωση των θέσεων ΠΕ Δημοσιογράφων με κωδικό θέσης 01, πρόσθετα επιθυμητά 

προσόντα είναι: 

α) τηλεοπτική εμπειρία τουλάχιστον  δέκα (10) ετών στο πολιτικό ρεπορτάζ με ικανότητα ανάλυσης 

και σχολιασμού πολιτικών και διεθνών γεγονότων και 

β) μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών συναφούς αντικειμένου. 

 

  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
 
Πληροφορίες: Τμήμα Προσλήψεων,  
                          Αξιολόγησης & Εκπ/σης Προσωπικού 
Τηλ. επικοινωνίας: 210 609 2420 

 Αθήνα, 03.11.2025 
Αρ. Πρωτ.: 7617 
 
 
 
 
 
 
 

ΘΕΜΑ: 

 

Ανακοίνωση- Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για απόσπαση υπαλλήλων στην 
Ελληνική Ραδιοφωνία Τηλεόραση Α.Ε. (Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.) στο πλαίσιο της ενδοϋπουργικής 
κινητικότητας. 
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ΙΙ. Για την πλήρωση της θέσης ΔΕ Δημοσιογράφων με κωδικό θέσης 02 πρόσθετο επιθυμητό 

προσόν  είναι η τηλεοπτική εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών στη δημοσιογραφική παραγωγή 

μεγάλων αθλητικών γεγονότων. 

 

Δικαίωμα υποβολής αίτησης  

Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου της Γενικής Γραμματεία Επικοινωνίας και Ενημέρωσης της Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και του Αθηναϊκού Πρακτορείου Ειδήσεων - Μακεδονικού Πρακτορείου Ειδήσεων Α.Ε. 

(Α.Π.Ε.- Μ.Π.Ε. Α.Ε.), οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις που ορίζονται στις διατάξεις των παρ. 2, 

3 και 4 του αρ. 4 του ν. 4440/2016 και διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα των προκηρυσσόμενων 

θέσεων. 

 

Διαδικασία απόσπασης  

Η απόσπαση θα διενεργηθεί βάσει των διατάξεων του άρθρου 9 του ν. 4440/2016, σε συνδυασμό 

με τις διατάξεις και τις προϋποθέσεις που ορίζονται στο άρθρο 4 του ν. 4440/2016 κατόπιν 

αξιολόγησης των υποψηφίων, η οποία διενεργείται από το τριμελές όργανο που προβλέπεται στις 

διατάξεις του αρ.7 του ν. 4440/2016 και που θα συσταθεί για τον σκοπό αυτό.  

Σε κάθε περίπτωση το αρμόδιο τριμελές όργανο, δύναται να διενεργήσει συνέντευξη στη οποία 

καλεί τους τρεις (3) επικρατέστερους για τη θέση υποψηφίους, άλλως συντάσσει αμελλητί το 

πρακτικό επιλογής του επόμενου εδαφίου. Το πρακτικό επιλογής είναι ειδικά αιτιολογημένο, 

περιλαμβάνει συγκριτική αξιολόγηση των υποψηφίων και εισήγηση για τον υποψήφιο που πληροί 

τα απαιτούμενα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την προκηρυσσόμενη θέση, καθώς και 

καθορισμό τουλάχιστον δύο (2) επιλαχόντων, εφόσον υπάρχουν.  

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας αξιολόγησης η υπηρεσία υποδοχής ενημερώνει τον 

επιλεγέντα υπάλληλο, καθώς και την υπηρεσία προέλευσής του, καλώντας τον να υποβάλλει τα 

αναγκαία δικαιολογητικά για την έκδοση της πράξης απόσπασης, εφόσον αυτά δεν έχουν 

υποβληθεί σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας. Κατόπιν, η πράξη απόσπασης εκδίδεται από 

το αρμόδιο προς διορισμό όργανο της υπηρεσίας υποδοχής και κοινοποιείται αμέσως στην 

υπηρεσία προέλευσης του υπαλλήλου, καθώς και στον ίδιο, ο οποίος υποχρεούται να αναλάβει 

υπηρεσία στη νέα του θέση το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από την ως άνω κοινοποίηση. 

 

Απαιτούμενα δικαιολογητικά 

Οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι καλούνται, μέσα στην αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται 

παρακάτω, να υποβάλουν τα κάτωθι δικαιολογητικά: 
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• Αίτηση υποψηφιότητας, σύμφωνα µε το συνημμένο στην παρούσα ανακοίνωση υπόδειγμα 

(Παράρτημα Ι) 

• Βιογραφικό σημείωμα, σύμφωνα με το συνημμένο στην παρούσα ανακοίνωση υπόδειγμα 

(Παράρτημα ΙΙ).  

• Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών στο οποίο να βεβαιώνεται ότι ο υποψήφιος πληροί 

τις προϋποθέσεις συμμετοχής σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του αρ. 4 του ν. 

4440/2016. 

• Ευκρινές φωτοαντίγραφο δελτίου ταυτότητας.  

• Φωτοαντίγραφα τίτλων σπουδών (Σημείωση: οι τίτλοι σπουδών της αλλοδαπής πρέπει να 

είναι αρμοδίως αναγνωρισμένοι).  

• Υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα βεβαιώνεται ότι τα αναφερόμενα στο Βιογραφικό 

σημείωμα στοιχεία και προσκομιζόμενα δικαιολογητικά είναι αληθή. 

Υποβολή υποψηφιότητας – Προθεσμία 

Η αίτηση με τα συνημμένα δικαιολογητικά θα υποβληθεί από τους ενδιαφερόμενους αποκλειστικά 

κατά το διάστημα από 4 Νοεμβρίου 2025, ημέρα Τρίτη έως και 10 Νοεμβρίου 2025, ημέρα 

Δευτέρα, στην ηλεκτρονική διεύθυνση apospaseis@ert.gr. 

Η χρονική διάρκεια των αποσπάσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει το ένα (1) έτος συνολικά, με 

δυνατότητα παράτασης για τρείς (3) μήνες.  

Η δαπάνη μισθοδοσίας  των αποσπασμένων υπαλλήλων βαρύνει  την Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.. 

Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και 

στην ιστοσελίδα της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. στη διαδρομή https://www.ert.gr/etairia/theseis-ergasias/ και θα 

αποσταλεί στη Γενική Γραμματεία Επικοινωνίας και Ενημέρωσης της Προεδρίας της Κυβέρνησης 

και στο  Αθηναϊκό Πρακτορείο Ειδήσεων - Μακεδονικό Πρακτορείο Ειδήσεων Α.Ε. (Α.Π.Ε.- Μ.Π.Ε. 

Α.Ε.), προκειμένου να λάβουν γνώση οι υπάλληλοι που υπηρετούν στους εν λόγω φορείς. 

 

 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΣΤΟΝ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟ 

 

ΠΑΥΛΟΣ ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

Α Ι Τ Η Σ Η  

του/της υπαλλήλου: ……………………..…………………. 

Σχέση Εργασίας: ……………………………………………..              

Κλάδος/Ειδικότητα: ………………………………………. 

  

Βαθμός: …………………………………………………………    

Φορέας: ……………………………………………………….. 

Τηλ.: ………………………………………………………….... 

email: …….…………………………………………………..… 

 

 

 

Προς: 

Ελληνική Ραδιοφωνία και Τηλεόραση Α.Ε. 

Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 

  

 

 

ΘΕΜΑ:  Αίτηση απόσπασης στο πλαίσιο  

της ενδοϋπουργικής κινητικότητας 

 

Αθήνα,  ………….. /……../2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Με την παρούσα αιτούμαι την απόσπασή 

μου στην Ε.Ρ.Τ. Α.Ε., στον κλάδο ΠΕ/ΔΕ 

Δημοσιογράφων, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 

7617/03.11.2025 Πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος. 

 

 

                           

                             Ο/Η αιτών/ούσα 

                             

 

                            ……………………………. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ 

ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ 
1. Επώνυμο:………… ……………………………………………………………………… 

2. Όνομα:………………… ………………………………………………………………… 

3. Πατρώνυμο:…………………… …………………………………………………………. 

4. Αιτούμενη θέση:…………………………………………………… ……………………… 

Α. ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 

Βασικός Τίτλος Σπουδών Δευτεροβάθμιας ή Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης: 
(Τίτλος απολυτηρίου/ πτυχίο/) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης) 

 

 

 

Δεύτερος Τίτλος Σπουδών της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας (μόνο για θέσεις ΠΕ/ΤΕ): 

(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης) 
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Αποφοίτηση από την ΕΣΔΔΑ: 
Τμήμα εξειδίκευσης (αν υπάρχει) (Εκπαιδευτική Σειρά) (Έτος κτήσης) 

 

 

 

Αποφοίτηση από ΙΕΚ ή αντίστοιχο αναγνωρισμένο δίπλωμα μεταδευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης ή Μεταπτυχιακός Τίτλος: 
(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης) 

 

 

 

Δεύτερος (2ος ) τίτλος αποφοίτησης από ΙΕΚ ή αντίστοιχο αναγνωρισμένο δίπλωμα 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Δεύτερος (2ος) Μεταπτυχιακός Τίτλος: 
(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης) 

 

 

 

Διδακτορικό Δίπλωμα: 

(Τίτλος πτυχίου) (Εκπαιδευτικό ίδρυμα) (Έτος κτήσης) 

 

 

 

 

Ξένη γλώσσα Επίπεδο Τίτλος πιστοποιητικού/Φορέας έκδοσης 

 

 

  

 

 

  

 

Β. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ (προσθέστε γραμμές/κελιά εφόσον απαιτούνται) 

Παρούσα θέση 

Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από ……… / ……… / ………    έως ……… / ……… / ……  (….. έτη …… μήνες) 

Φορέας Απασχόλησης: ………………………………………………………………………………….. 

Οργανική Μονάδα: ………………………………………………………………………………………. 

Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: …………………………………………………………………………… 

Αντικείμενο εργασίας: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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Προηγούμενη θέση 

Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από ……… / ……… / ………    έως ……… / ……… / …… 

Φορέας Απασχόλησης: 

…………………………………………………………………………………….. 

Οργανική Μονάδα: 

…………………………………………………………………………………………. 

Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: 

…………………………………………………………………………….. 

Αντικείμενο εργασίας: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Προηγούμενη θέση 

Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από ……… / ……… / ………    έως ……… / ……… / …… 

Φορέας Απασχόλησης: …………………………………………………………………….. 

Οργανική Μονάδα: ……………………………………………………………………………. 

Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: …………………………………………………………………………… 

Αντικείμενο εργασίας: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

Προηγούμενη θέση 

Ημερομηνίες (ημέρα, μήνας, έτος):   από ……… / ……… / ………    έως ……… / ……… / …… 

Φορέας Απασχόλησης: …………………………………………………………………….. 

Οργανική Μονάδα: ……………………………………………………………………………. 

Πλήρης τίτλος θέσης εργασίας: …………………………………………………………………………… 

Αντικείμενο εργασίας: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………. 

 

Γ. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ (προσθέστε γραμμές εφόσον απαιτούνται) 

Είδος/ονομασία εφαρμογής  

(π.χ. επεξεργασία κειμένου (word)  

Πιστοποιητικό γνώσης χειρισμού Η/Υ  

(π.χ. ECDL) 
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Δ. ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 

 

 

 

 

 

……………………………………… (Υπογραφή υποψηφίου) 

……………………………………… (Ονοματεπώνυμο υποψηφίου) 

……………………………………… (Ημερομηνία)                                             
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