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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΜΕ ΤΙΤΛΟ

<(Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή

(Σταδιοδρομία και εξέλιξη Αξιωματικών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών των Ενόπλων

Δυνάμεων, μισθολογικές ρυθμίσεις για το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων,

αναδιοργάνωση ακαδημαικής εκπαίδευσης των Ενόπλων Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων,

εθελοντική στράτευση γυναικών και άλλες διατάξεις)»

Άρθρο Ι

Ειδικό μισθολόγιο δικαστικών λειτουργών δικαστικού σώματος Ενόπλων Δυνάμεων

1. Τα άρθρα 74 έως 76, οι παρ. 1, 3 και 4 του άρθρου 77, 01 περ. α), β) και γ) της παρ. 1 του άρθρου 79,

τα άρθρα 80 έως 83, τα άρθρα 86, 87 και 89 εψαρμόζονται και για τους δικαστικούς λειτουργούς του

δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων. Το προσωπικό του πρώτου εδαψίου κατατάσσεται

μισθολογικά στην Κατηγορία Α’ του άρθρου 73.

2. Εκτός του βασικού μισθού, στο προσωπικό της παρ. Ι χορηγούνται κατά μήνα:

α) επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση υποθέσεων καθώς και για την

αντιοτάθμιση δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά την άσκηση του λειτουργήματός τους, όπως η

δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και η οργάνωση γραψείου, οριζόμενο κατά βαθμό και

ανερχόμενο σε:

αα) Τριακόσια δεκαεπτά (317) ευρώ για τον Πάρεδρο Στρατιωτικού Δικαστηρίου και τον Στρατιωτικό

Δικαστή Δ’ και Γ’ βαθ μού και

αβ) τετρακόσια επτά (407) ευρώ για τον Στρατιωτικό Δικαστή Β και Α’ βαθμού και τους Αναθεωρητές

και

β) πάγια αποζημίωση λόγω των ειδικών συνθηκών προσψοράς υπηρεσιών, οριζόμενη κατά βαθμό και

ανερχόμενη σε:

βα) τριακόσια σαράντα (340) ευρώ για τον Πάρεδρο Στρατιωτικού Δικαστηρίου και του Στρατιωτικό

Δικαστή Δ’ και Γ’ βαθμού και

ββ) τριακόσια πενήντα πέντε (355) ευρώ για τον Στρατιωτικό Δικαστή Β’ και Α’ βαθμού και τους

Αναθεωρητές.

3. Το επίδομα της περ. α) της παρ. 2 εξαιρείται από τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή

εργασία και συντάξεις και δεν υποβάλλεται σε ψόρο εισοδήματος ή σε οποιαδήποτε άλλη κράτηση.

4. Για τις ανάγκες του παρόντος εψαρμόζεται το άρθρο 142 του ν. 2304/1995 (Α’ 83), περί βαθμολογικής

αντιστοιχίας των δικαστικών λειτουργών του δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων προς τους

αξιωματικούς των Ενόπλων Δυνάμεων.

5. Για τον προσδιορισμό των τακτικών αποδοχών του προσωπικού της παρ. Ι εψαρμόζεται αναλόγως το

άρθρο 84, συνυπολογιζομένων των παροχών της παρ. 2 του παρόντος.

6. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από την Ιη.Ι0.2025.

Άρθρο 2

Νομική υποστήριξη στρατιωτικών Ενόπλων Δυνάμεων



1. Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας παρέχει νομική υποστήριξη στους στρατιωτικούς των Ενόπλων

Δυνάμεων ενώπιον των ελληνικών δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών, σε περίπτωση:

α) διενέργειας προκαταρκτικής εξέτασης ή άσκησης ποινικής δίωξης εις βάρος τους για αδικήματα που

τους αποδίδεται ότι διέπραξαν κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους ή
β) έγερσης αγωγής κατά των ανωτέρω στρατιωτικών, για πράξεις ή παραλείψεις τους κατά την εκτέλεση

των καθηκόντων τους.

Η ανωτέρω νομική υποστήριξη δεν παρέχεται σε περίπτωση ποινικής δίωξης ή για πράξεις ή παραλείψεις

για τις οποίες έχει ασκηθεί ποινική δίωξη σε βάρος του εναγόμενου στρατιωτικού κατόπιν καταγγελίας

εκ μέρους δημόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικητικής αρχής ή σε περίπτωση που το Ελληνικό

Δημόσιο έχει την ιδιότητα αντιδίκου του στρατιωτικού. Η νομική υποστήριξη αψορά στη νομική

εκπροσώπηση των στρατιωτικών από πληρεξούσιο δικηγόρο που συμβάλλεται για τον ανωτέρω σκοπό

με το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, ανά υπόθεση. Η αξία της σύμβασης δεν δύναται να υπερβαίνει το

τριπλάσιο του ποσού αναψοράς κάθε διαδικαστικής πράξης ή παρεχόμενης υπηρεσίας, όπως

προσδιορίζεται στους πίνακες αμοιβών του Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α 208).

2. Η νομική υποστήριξη των στρατιωτικών παρέχεται μετά από αναψορά τους. Αρμόδιος για την εξέταση

της αναψοράς είναι ο διατάκτης της κεντρικής υπηρεσίας του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, κατόπιν

σύμψωνης γνώμης του Αρχηγού του οικείου Γενικού Επιτελείου ή της αρμόδιας διεύθυνσης προσωπικού

του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας για τους υπηρετούντες σε αυτό.

3. Οι ρυθμίσεις του παρόντος καταλαμβάνουν και τις εκκρεμείς υποθέσεις εναντίον στρατιωτικών που

πληρούν τις προϋποθέσεις νομικής υποστήριξης της παρ. 1.

4. Τα έξοδα βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. Η καταβολή των ανωτέρω

δαπανών γίνεται εψόσον, για τις ποινικές υποθέσεις, εκδοθεί τελεσίδικη απόψαση, με την οποία οι

στρατιωτικοί κηρύσσονται αθώοι ή απαλλάσσονται των κατηγοριών ή τελεσίδικο βούλευμα του

Δικαστικού Συμβουλίου, με το οποίο παύει οριστικά η ποινική δίωξη εναντίον τους ή τίθεται η υπόθεση

στο αρχείο και εψόσον προσκομισθούν τα νόμιμα παραστατικά.

Άρθρο 3

Μετεγγραψές αδελψών σπουδαστών Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής - Τροποποίηση παρ. 1, 2

και 3 άρθρου 76 ν. 4692/2020

Στο άρθρο 76 του ν. 4692/2020 (Α’ 111), περί μετεγγραψών αδελψών προπτυχιακών

ψοιτητών/ψοιτητριών, επέρχονται οι ακόλουθες Τροποποιήσεις: α) στην παρ. 1 προστίθενται οι λέξεις

«στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.),», β) στην παρ. 2 προστίθενται οι λέξεις «στη Σχολή

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.),», γ) στην περ. α) της παρ. 3 προστίθενται οι λέξεις «στη ΣΑΝ.,» και

οι παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 76 διαμορψώνονται ως εξής:

«1. Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

(Α.Ε.1.)/Ανώτατης Εκκλησιαστικής Ακαδημίας (Α.Ε.Α.), που έχει έναν αδελψό ή μία αδελψή που ψοιτά σε

Πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι., Α.Ε.Α., Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

(Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής

(ΣΑΝ.), σε Ανώτερη Στρατιωτική Σχολή Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ,), στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής

Αστυνομίας ή στη Σχολή Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή



Γίυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας, δύναται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. Ι του

άρθρου 75, να αιτηθεί μετεγγραψή, σύμψωνα με το παρόν άρθρο, αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος

σπουδών.

2. Δύο (2) ή περισσότερα αδέλψια που ψοιτούν σε πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι., Α.Ε.Α.,

Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.), σε Ανώτερη Στρατιωτική Σχολή

Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη Σχολή λοτυψυλάκων

Ελληνικής Αστυνομίας, στη Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας,

και αποτελούν μέλη τρίτεκνων ή πολύτεκνων οικογενειών, που δεν έχουν υπερβεί την ελάχιστη χρονική

διάρκεια ψοίτησης, δύνανται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. Ι του άρθρου 75, αυτοτελώς ή από

κοινού, να αιτηθούν μετεγγραψή σε όλα τα έτη σπουδών τους.

3. Για τη μετεγγραψή των παρ. Ι και 2 ισχύουν οι ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) Τουλάχιστον δύο (2) αδέλψια σπουδάζουν σε Τμήματα Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., ή, με εξαίρεση τον αιτούντα, σε

Α.Σ.Ε.1., στη Σ.Σ.Α.Σ., στη Σ.Α.Ν., σε Α.Σ.Σ.Υ., στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη Σχολή

Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή Πυροσβεστών της

Γίυροσβεστικής Ακαδημίας, τα οποία εδρεύουν σε διαψορετική Περιψερειακή Ενότητα τόσο μεταξύ τους

όσο και από την Περιψερειακή Ενότητα στην οποία διαμένουν μόνιμα οι γονείς,

β) τα αδέλψια της περ. α’ συμπεριλαμβανομένου του αιτούντος/της αιτούσας, δεν είναι κάτοχοι τίτλων

πρώτου κύκλου σπουδών και δεν έχουν υπερβεί τον ανώτατο χρόνο σπουδών, ο οποίος προβλέπεται για

την απονομή του τίτλου σπουδών,

γ) ο αιτών/η αιτούσα δεν διαθέτει, ο ίδιος/η ίδια ή οι γονείς του/της, μεμονωμένα ή από κοινού, πλήρη

κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στην Περιψερειακή Ενότητα που

εδρεύειτο Τμήμα ψοίτησής του/της,

δ) αποκλειστικά για τους αιτούντες της παρ. 1, το κατά κεψαλήν εισόδημα του αιτούντος δεν υπερβαίνει

το ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων πεντακοσίων (17.500) ευρώ.».

Άρθρο 4

Συνυπηρέτηση στρατιωτικών με μη μονιμοποιημένους ΕΠΟΠ — Προσθήκη παρ. όλ στο άρθρο 5 ν.

3883/2010

Στο άρθρο 5 του ν. 3883/2010 (Α’ 167), περί τακτικών και έκτακτων μεταθέσεων, προστίθεται Παρ. όλ

ως εξής:

«όλ. Στρατιωτικός με σύζυγο μη μονιμοποιημένο Επαγγελματία Οπλίτη (ΕΠΟΠ) υπηρετεί υποχρεωτικά,

κατόπιν αναψοράς και από τους δύο συζύγους, στον τόπο που υπηρετεί ο μη μονιμοποιημένος ΕΓΙΟΠ,

με τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 της υπό στοιχεία Φ.411/12/362832/Σ.8977/26.ΙΙ.2021 απόψασης

του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, «Καθορισμός Συμβουλίων Μεταθέσεων των Κλάδων και των Κοινών

Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων. Εξειδίκευση των κριτηρίων και λοιπών θεμάτων που αψορούν στις

τοποθετήσεις, μεταθέσεις και αποσπάσεις των αξιωματικών, ανθυπασπιοτών και υπαξιωματικών των

Ενόπλων Δυνάμεων)) (Β 5700), όπως εκάστοτε ισχύει».

Άρθρο 5

3



Κράτηση για την καταβολή του εψάιταξ βοηθήματος για μετοχική σχέση έως την 31η.12.2014 στους

Ειδικούς Λογαριασμούς Αλληλοβοήθειας Στρατού, Ναυτικού και ΑεροΠορίας

- Προσθήκη Παρ. 7 στο άρθρο 14 ν.δ. 398/1974

1. Στο άρθρο 14 του ν.δ. 398/1974 (Α’ 116), περί υποχρεώσεων μετόχων, προστίθεται παρ. 7 ως εξής:

ιι7. Για τον χρόνο συμμετοχής στον οικείο Ειδικό Λογαριασμό έως την 31η.12.2014, διενεργείται για τους

μετόχους που εξέρχονται από την υπηρεσία, κράτηση ίση με την κράτηση της παρ. 1, όπως αυτή Ισχύει

κάθε φορά, επί της διαψοράς που Προκύπτει μεταξύ του βασικού μισθού του μισθολογικού κλιμακίου,

στο οποίο είναι ενταγμένοι κατά την ημερομηνία εξόδου τους από την υπηρεσία και του αντίστοιχου

που ίσχυε μέχρι την 30ή.9.2025. Η κράτηση του πρώτου εδαψίου πολλαπλασιάζεται επί τους

αντίστοιχους μήνες μετοχικής σχέσης μέχρι την 31η.12.2014, παρακρατείται συμψηψιστικά από το

καταβαλλόμενο εψάπαξ βοήθημα και δεν συνυπολογίζεται στον μαθηματικό τύπο της περ. γ της παρ. 4

του άρθρου 35 του ν. 4387/2016 (Α’ 85), Περί εψάπαξ παροχής.».

2. Η ισχύς του Παρόντος αρχίζει από την Ιη.10.2025.

Αθήνα, 7 Ιανουαρίου 2026
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝ ΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Στοιχεία επικοινωνίας: Νομικό Γραψείο Υπουργού Εθνικής ‘Αμυνας, τηλ.: 210 6598215, 278, 297,

583, 282, θ-ιιιίΙ: ιιοπρ@ου1ΙοοΙοιυ

Επέξατε από τον παρακάτω κατάλονο τον τομέα ή τους τομείς νομοέτησης

ΤΟΜ ΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ (Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2 Χ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ — ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

Ι Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητιομού και Υπουργείου
Πολιτισμού.

2 Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής Άμυνας.
Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

‘ Τομέας νομοΘέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργαοίας και Κοινωνικής Αοψάλιοης
και Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη,
Υπουργείου Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής
Διακυβέρνησης.
Τομέας νομοΘέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος
και Ενέργειας, Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροψίμων, Υπουργείου
Ναυτιλίας και Νηοιωτικής Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και
Πολιτικής Προστασίας.

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ! ΠΡΟΣΘΗΚΗ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή

(Σταδιοδρομία και εξέλιξη Αξιωματικών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών

Οπλιτών των Ενόπλων Δυνάμεων, μισθολογικές ρυθμίσεις για το στρατιωτικό

προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, αναδιοργάνωση ακαδη μαΙκής εκπαίδευσης

των Ενόπλων Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων, εθελοντική στράτευση

γυναικών και άλλες διατάξεις)»

Ζ



Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτοτητα» της αξιολογουμενης ρυθμισης

1. Ποιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση θεσπίζεται νέο ειδικό μισθολόγιο για τους

δικαστικούς λειτουργούς του δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων με την

επιπλέον πρόβλεψη δύο (2) παροχών για το σύνολο των ανωτέρω δικαστικών

λειτουργών, βάσει και των αρχών που διέπουν το ειδικό μισθολόγιο των δικαστικών

λειτουργών των τακτικών δικαστηρίων.

Άρθρο 2: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας

υποχρεούται υπό προϋποθέσεις να παρέχει στους στρατιωτικούς νομική κάλυψη

στους στρατιωτικούς που υπηρετούν στους ψορείς του στο εσωτερικό ενώπιον των

δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών για αδικήματα που τους αποδίδονται ότι

διέπραξαν κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους.

Άρθρο 3: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται το δικαίωμα μετεγγραψής σε

αδέλψια σπουδαστών στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής, τα οποία ψοιτούν στον

πρώτο κύκλο προγράμματος σπουδών Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή
Ανώτατης Εκκλησιαστικής Ακαδη μίας.

Άρθρο 4: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα στους

στρατιωτικούς με σύζυγο μη μονιμοποιημένο Επαγγελματία Οπλίτη να

συνυπηρετούν στον τόπο όπου υπηρετεί ο τελευταίος.

Άρθρο 5: Με την αξιολογούμενη ρύθμιση επιδιώκεται η θέσπιση προσήκουσας

κράτησης που αψορά στη μετοχική σχέση στρατιωτικών κατά το κρίσιμο χρονικό

διάστημα μέχρι την 31η.12.2014, ώστε να αποψευχθεί ένα δυσανάλογο Κόστος για

__________

τους Ειδικούς Λογαριασμούς.

2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Απαιτείται πρόβλεψη νέου ειδικού μισθολογίου, με πρόβλεψη νέων

επιδομάτων με στόχο την αύξηση των αποδοχών των δικαστικών λειτουργών του

δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων και κατ’ επέκταση τη διασψάλιση της

συνταγματικής αρχής της προσωπικής και λειτουργικής τους ανεξαρτησίας.

Άρθρο 2: Με τις ισχύουσες διατάξεις, δεν παρέχεται στους στρατιωτικούς των

Ενόπλων Δυνάμεων νομική υποστήριξη από πληρεξούσιο δικηγόρο που

συμβάλλεται για αυτόν τον σκοπό με το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας, ενώπιον των

δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών για αδικήματα που τους αποδίδονται ότι

διέπραξαν κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους.

Άρθρο 3: Με το άρθρο 158 του υπό επεξεργασία σχεδίου νόμου τροποποιείται το

άρθρο 3 του ν. 3257/2004 (Α’ 143), περί θεμάτων Σχολής Αξιωματικών

Νοσηλευτικής. Σύμψωνα με την τροποποίηση αυτή, η Σχολή Αξιωματικών

Νοσηλευτικής δεν χαρακτηρίζεται πλέον ως Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό

Ίδρυμα (Α.Σ.Ε.Ι.) και προβλέπεται η ισοτιμία της ανωτέρω Σχολής με τα λοιπά

Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε. Ι.), όπως αυτά καθορίζονται στο



άρθρο Ι του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί αιτοοτολής και οργάνωσης των Α.Σ.Ε.1..

Συνεπώς απαιτείται η τροποποίηση του άρθρου 76 του ν. 4692/2020, προκειμένου

να συμπεριληψθούν ρητά κατόπιν της ανωτέρω τροποιτοίησης και σι σπουδαστές

της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής.

Άρθρο 4: Οι μη μονιμοποιημένοι Επαγγελματίες Οπλίτες δεν υπάγονται στις

υψιστάμενες διατάξεις που ρυθμίζουν ζητήματα μεταθέσεων λόγω συνυπηρέτησης

με συζύγους, διότι η εν λόγω κατηγορία στρατιωτικών τοποθετείται υποχρεωτικά σε

συγκεκριμένες μονάδες των Κλάδων των Ενόπλων Δυνάμεων, κυρίως στην

παραμεθόριο, προκειμένου να καλύπτουν Θέσεις επιχειρησιακών και τεχνικών

ειδικοτήτων.

Άρθρο 5: Με την εισαγωγή της σταδιοδρομικής και μισΘολογικής μεταρρύθμισης

στις’Ενοπλες Δυνάμεις, το ύψος του εψάπαξ βοηθήματος των Ειδικών Λογαριασμών,

πρόκειται να ανέλΘει, για πλήθος δικαιούχων, σε δυσανάλογο ύψος τόσο ως προς

τις καταβληΘείσες εισφορές όσο και ως προς τη βιωσιμότητα των ίδιων των Ειδικών

Λογαριασμών.

3. Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Άρθρο 1: Αψορά στους δικαστικούς λειτουργούς του δικαστικού σώματος των

Ενόπλων Δυνάμεων.

Άρθρο 2: Αψορά στο σύνολο των στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων.

Άρθρο 3: Αψορά στους σπουδαστές της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής και τις

οικογένειες τους.

Άρθρο 4: Αψορά στις/στους μη μονιμοποιημένες/ους Επαγγελματίες Οπλίτες και

στους/στις συζύγους τους, που επιθυμούν συνυπηρέτηση.

Άρθρο 5: Αψορά στους εν ενεργεία στρατιωτικούς, των οποίων η μετοχική σχέση

έχει ξεκινήσει πριν από την 31η.12.2014.

Η αναγκαιοτητα της αξιολογουμενης ρυΘμισης

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑ1 ΟΧΙ ί
4.

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικό πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

) με αλλαγή προεδρικού Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες

διατάγματος, ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με

υπουργικής απόψασης αλλαγή προεδρικού διατάγματος, υπουργικής

ή άλλης κανονιστικής απόψασης ή άλλης κανονιστικής πράξης, διότι δεν

πράξης; υπάρχει σχετική νομοθετική εξου σιοδότηση.



ΙΙ) με αλλαγή δισ ικητικής

πρακτικής

συ μττεριλαμβανομένης

της δυνατότητας νέας

ερμηνευτικής

προσέγγισης της

υψιστάμενης

νομοθεσίας;

Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν σι αξιολογούμενες

ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με

αλλαγή διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης

της δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της

υψιστάμενης νομοθεσίας, διότι απαιτείται ρύθμιση με

τυπικό νόμο.

Στόχοι αξισλσγούμενης ρύθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση

ΙΙΙ) με διάθεση
Τα ζητήματα που αντιμετωπίζουν οι αξιολογούμενες

ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπιστούν με
περισσότερων

ανθρώπινων και
διάθεση περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων,

διότι δεν απαιτούν επιχειρησιακές, αλλά ρυθμιστικές
υλικών πόρων;

αλλαγές.

Συναψείς Πρακτικές

‘Εχετε λάβει υπόψη συναψείς Πρακτικές; ΝΑΙ ΙΙ Οχι 1

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες χώρα/ες

της Ε.Ε. ή του

ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:

ΙΙΙ) σε διεθνείς

οργανισμούς:
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8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Βραχυπρόθεσμος στόχος του άρθρου Ι είναι η

διασψάλιση της ισότητας μεταξύ των δικαστικών

λειτουργών και των δικαστικών λειτουργών των

Ενόπλων Δυνάμεων μέσω της εψαρμογής των

ευεργετικών μισθολογικών διατάξεων των

πρώτων και στους τελευταίους.

Βραχυπρόθεσμος στόχος του άρθρου 2 είναι η

ολοκλήρωση του πλαισίου της νομικής

υποστήριξης των στρατιωτικών για αδικήματα που

διέπραξαν κατά την ενάσκηση των καθηκόντων

τους.

Βραχυπρόθεσμος στόχος του άρθρου 3 είναι η
ι) βραχυπροθεσμοι:

διασψαλιση υπαγωγης της Σχολης Αξιωματικων

Νοσηλευτικής στην ευνοϊκή ρύθμιση για τις

μετεγγραψές των αδελψών των σπουδαστών.

Βραχυττρόθεσμος στόχος του άρθρου 4 είναι η

προστασία του θεσμού της οικογένειας.

Βραχυπρόθεσμος στόχος του άρθρου 5 είναι η

άμβλυνση της δυσαναλογίας ως προς το ύψος του

εψάπαξ βοηθήματος των Ειδικών Λογαριασμών σε

σχέση με τις καταβληθείσες εισψορές, με τη

θέσπιση προσήκουσας κράτησης που αφορά στη

μετοχική σχέση κατά το κρίσιμο χρονικό διάστημα

μέχριτην 31η.12.2014.



Κατ’ αρθρο αναλυση αξιολογουμενης ρυθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται νέο ειδικό μισθολόγιο για τους

στρατιωτικούς δικαστές του δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων,

με την πρόβλεψη δύο νέων επιδομάτων, του επιδόματος για την ταχύτερη

και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση υποθέσεων, την αντιστάθμιση

δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά την άσκηση του λειτσυργήματός

του, όπως η δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης και πάγιας

αποζημίωσης λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών, όπως

Ι ενδεικτικά η πολύωρη παραμονή τους στην έδρα, η απασχόληση χωρίς

ωράριο εργασίας και η κατ’ σίκον εργασία. Με τον τρόπο αυτότο Υπουργείο

Εθνικής Άμυνας συμμορψώνεται με την υπ’ αρ. 2/2024 απόψαση του

Ειδικού Δικαστηρίου της παρ. 2 του άρθρου 88 του Συντάγματος

(Μισθοδικείο). Σύμψωνα με την ανωτέρω απόψαση, ο νομσθέτης δεν

υποχρεούται κατά δέσμια αρμοδιότητα να υπαγάγει τους δικαστικούς

λειτουργούς των στρατιωτικών δικαστηρίων στο καθεστώς που διέπει τους

δικαστές των τακτικών ποινικών δικαστηρίων μεταξύ άλλων και ως προς τις

Μακροπρόθεσμος στόχος του άρθρου Ι είναι η

αποκατάσταση των μισθολογικών ανισοτήτων των

δικαστικών λειτουργών των Ενόπλων Δυνάμεων.

Μακροτιρόθεσμος στόχος του άρθρου 2 είναι η

διασψάλιση της ισότητας μεταξύ των υπαλλήλων

του δημοσίου τομέα, ως προς τη νομική τους

εκπροσώπηση για θέματα συναψή με την

υπηρεσία,

Μακροπρόθεσμος στόχος του άρθρου 3 είναι η

διασψάλιση υπαγωγής της Σχολής Αξιωματικών

Η) μακροπρόθεσμοι: Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.) για λόγους ισότητας στις

ευεργετικές διατάξεις του πλαισίου των

μετεγγραψών σπουδαστών.

Μακροπρόθεσμος στόχος του άρθρου 4 είναι η

προστασία του πυρήνα της οικογενείας σε

συνδυασμό μετην εξασψάλιση της ετιιχειρησιακής

αξιοποίησης των στελεχών.

Μακροπρόθεσμος στόχος του άρθρου 5 είναι η

εξασψάλιση της βιωσιμότητας των Ειδικών

Λογαριασμών των Τριών Κλάδων των Ενόπλων

Δυνάμεων.



ρυθμίσεις περίτου μισθολογίου. Βούληση του συντακτικού νομοθέτη είναι,

συνεπώς, η διατήρηση της διάκρισης μεταξύ των δύο κατηγοριών μέσω της

κατάλληλης προσαρμογής του καθεστώτος που διέπει τους δικαστικούς

λειτουργούς των Ενόπλων Δυνάμεων με Περαιτέρω ενίσχυση των

εγγυήσεων ανεξαρτησίας τους, καθώς η συνταγματική αρχή του κράτους

δικαίου δεν ανέχεται την υπαγωγή κατηγορίας Πολιτών στη δικαιοδοσία

δικαστηρίων με μειωμένες εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Συνεπώς, η

αξιολογούμενη ρύθμιση, παρόλο που δεν επιχειρεί την απόλυτη εξομοίωση

με το μισθολόγιο των τακτικών δικαστικών λειτουργών, εντούτοις

προτάσσει τη θέσπιση ειδικού μισθολογίου και για τους δικαστές των

Ενόπλων Δυνάμεων, το οποίο να προβλέπει αποδοχές ανάλογες προς το

λειτούργημά τους αλλά και ανταποκρινόμενες στην ιδιαιτερότητα του

Σώματος. Εξάλλου, προς εξασψάλιση της ανεξαρτησίας της δικαστικής

λειτουργίας, ισοδύναμης και ισότιμης με τη νομοθετική και την

εκτελεστική, η Παρ. Ι του άρθρου 87 του Συντάγματος αναγνωρίζει ευθέως

και ρητά λειτουργική και προσωπική ανεξαρτησία των δικαστών, εγγύηση

της οποίας συνιστά η ιδιαίτερη μισθολογική μεταχείριση των δικαστικών

λειτουργών, που επιτάσσει τη χορήγηση σε αυτούς αποδοχών ανάλογων

προς το λειτούργημά τους. Συνεπώς, ιδιαίτερης μισθολογικής μεταχείρισης

πρέπει να τυγχάνουν και οι δικαστικοί λειτουργοί του δικαστικού σώματος

των Ενόπλων Δυνάμεων και, επομένως, σι αποδοχές τους πρέπει να

καθορίζονται από τον νομοθέτη αυτοτελώς, σε επίπεδο ανώτερο σε σχέση

με το λοιπό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάμεων, σε αρμονία με τις αρχές

που διέπουν το ειδικό μισθολόγιο των δικαστικών λειτουργών της τακτικής

δικαιοσύνης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση καθορίζεται η υποχρέωση του Υπουργείου

Εθνικής Άμυνας να παρέχει υπό προϋποθέσεις νομική υποστήριξη στους

στρατιωτικούς των Ενόπλων Δυνάμεων, ενώπιον των ελληνικών

δικαστηρίων ή των δικαστικών αρχών. Με το άρθρο 64 του ν. 3883/2010

(Α’ 167), περί κάλυψης δικαστικών εξόδων, προβλέθηκε η κάλυψη των

εξόδων των εν ενεργεία και εν αποστρατεία στελεχών των Ενόπλων

Δυνάμεων, στα οποία υποβάλλονται με την ιδιότητα των κατηγορουμένων

ή εναγόμενων ή πολιτικώς εναγόντων σε δίκες που αφορούν στην εκτέλεση

των υπηρεσιακών τους καθηκόντων. Οι προϋποθέσεις κάλυψης των

2
παραπάνω δικαστικών εξόδων και λοιπές λεπτομέρειες καθορίσθηκαν με

το π.δ. 87/2017 (Α’121). Με το άρθρο Ι του ν. 4609/2019 θεσιτίσθηκε η

δυνατότητα υπεράσπισης από λειτουργούς του Νομικού Συμβουλίου του

Κράτους των εν ενεργεία και εν αποστρατεία στρατιωτικών και οπλιτών των

Ενόπλων Δυνάμεων, κατά των οποίων ασκείται ποινική δίωξη για

αδικήματα που τους αποδίδονται ότι τέλεσαν κατά την εκτέλεση των

καθηκόντων τους ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων. Για την εψαρμογή

της εν λόγω διάταξης, εκτός των άλλων, απαιτείται να έχει διενεργηθεί

Ένορκη Διοικητική Εξέταση σύμψωνα με το πόρισμα της οποίας δεν

διαπιστώνεται η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος σχετικού με την

πράξη για την οποία διώκεται. Οι ανωτέρω διατάξεις απαιτούν την τήρηση

-Ιι’



μιας συγκεκριμένης διαδικασίας, όπως η εκιτροσώτιηση του στρατιωτικού

με δικηγόρο της επιλογής του, κάλυψη δικαστικής δαπάνης αρχικά από τον

ίδιο τον στρατιωτικό και απόδοση της δαπάνης αυτής από την Υπηρεσία

μετά την έκδοση τελεσίδικης δικαστικής απόψασης που απαλλάσσει ή
δικαιώνει το στέλεχος ή τελεσίδικου βουλεύ ματος δικαστικού συμβουλίου,

με το οποίο παύει οριστικά η ποινική δίωξη εναντίον του. Το άρθρο 52 του

ν. 4674/2020 (Α’ 53) περί νομικής υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού

δημόσιου Τομέα και αιρετών τοπικής αυτοδιοίκησης δεν τυγχάνει

εψαρμογής για τους στρατιωτικούς των Ενόπλων Δυνάμεων. Με την

αξιολογούμενη ρύθμιση ολοκληρώνεται πλέον το πλαίσιο της νομικής

υποστήριξης των στρατιωτικών για αδικήματα που διέπραξαν κατά την

ενάσκηση των καθηκόντων τους, με την προϋπόθεση η Ποινική δίωξη να

μην έχει ασκηθεί για πράξεις ή παραλείψεις ύστερα από καταγγελία εκ

μέρους δημόσιας υπηρεσίας ή ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, με την

παροχή, εψόσον το επιθυμεί ο ίδιος ο στρατιωτικός, δικηγόρου, ο οποίος

συμβάλλεται με το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας αποκλειστικά για τον

ανωτέρω σκοπό και για κάθε υπόθεση ξεχωριστά. Με τον τρόπο αυτό οι

στρατιωτικοί όπως και οι υπάλληλοι του δημόσιου τομέα δύνανται να

επιλέγουν τη νομική εκπροσώπηση από δικηγόρο που τους παρέχει η

Υπηρεσία ή την κάλυψη των δικαστικών εξόδων τόσο σε ποινικές όσο και

σε αστικές δίκες. Η διάταξη αποτελεί έμπρακτη υποστήριξη των

στρατιωτικών στις όλο και αυξανόμενες αρμοδιότητες που αναλαμβάνουν

στο πλαίσιο της διεκπεραίωσης απαιτητικών ζητημάτων ενός ευρέως

ψάσματος αρμοδιοτήτων, όπως ενδεικτικά οι δημόσιες συμβάσεις, τα

εξοπλιστικά Προγράμματα και οι ιατρικές πράξεις.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση τροποποιείται το άρθρο 76 του ν.

4692/2020 (Α’ 111), περί μετεγγραψών αδελψών προπτυχιακών

ψοιτητών/ψοιτητριών, καθώς πλέον η Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτών δεν

χαρακτηρίζεται ως Ανώτατο Στρατιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Σ.Ε. Ι.)

αλλά προβλέπεται η ισοτιμία της ανωτέρω Σχολής με τα λοιπά Ανώτατα

Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Σ.Ε.Ι.), όπως αυτά καθορίζονται στο

άρθρο Ι του ν. 3187/2003 (Α’ 233), περί αποστολής και οργάνωσης των

Α.Σ.Ε.Ι. και προκειμένου να περιλαμβάνονται στην ευνοϊκή ρύθμιση

απαιτείται να αναγραψεί ρητά, όπως και η Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών

_______

Σωμάτων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση η Υπηρεσία υποχρεούται να μεταθέτει

στρατιωτικούς συζύγους μη μονιμοποιημένων Επαγγελματιών Οπλιτών στο

ίδιο τόπο όπου υπηρετούν οιτελευταίοι, εψόσον το επιθυμούν και οι δύο.

Οι μη μονιμοποιημένοι Επαγγελματίες Οπλίτες σύμψωνα με το άρθρο ότου

ν. 2936/2001 (Α’ 166) περί εκπαίδευσης και υπηρεσιακής τοποθέτησης

τοποθετούνται σε μονάδες εκστρατείας, πολεμικά πλοία, πολεμικές μοίρες

και μονάδες - υπηρεσίες που διαθέτουν σύγχρονα οπλικά συστήματα και

χρησιμοποιούν υλικά και μέσα υψηλής τεχνολογίας. Η διάταξη αυτή

αποσκοπεί στην προστασία του θεσμού της οικογένειας σε συνδυασμό με

την εξασψάλιση της επιχειρησιακής αξιοποίησης της συγκεκριμένης



κατηγορίας στελεχών. Η ανωτέρω μετάθεση διέπεται από τους όρους και

τις προϋποθέσεις του άρθρου 4 της υπό στοιχεία

Φ.411/12/362832/Σ.8977/26.11.2021 απόψασης του Υπουργού Εθνικής

Άμυνας «Καθορισμός Συμβουλίων Μεταθέσεων των Κλάδων και των

Κοινών Σωμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων. Εξειδίκευση των κριτηρίων και

λοιπών θεμάτων που αψορούν στις τοποθετήσεις, μεταθέσεις και

αποσπάσεις των αξιωματικών, ανθυπασπιστών και υπαξιωματικών των

Ενόπλων Δυνάμεων» (Β 5700).

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση εξασψαλίζεται η απρόσκοπτη συνέχεια της

καταβολής του εψάπαξ βοηθήματος από τους Ειδικούς Λογαριασμούς

Αλληλοβοήθειας του Στρατού, του Ναυτικού και της Αεροπορίας.

Συγκεκριμένα, αφενός η δομική αναμόρψωση των Ενόπλων Δυνάμεων και

η επιχειρούμενη αναστροψή της ιεραρχικής «πυραμίδας» με τη μείωση του

αριθμού των ανώτατων αξιωματικών, αψετέρου η υψηλή αύξηση των

μισθών των στελεχών υπό το νέο μισθολόγιο δημιουργούν συνθήκες, οι

οποίες χρήζουν άμεσης αντιμετώπισης για το καθεστώς καταβολής του

εψάπαξ. Ειδικότερα, η λήψη υπόψη του βασικού μισθού της ημερομηνίας

εξόδου από την υπηρεσία, για χρόνο συμμετοχής στον οικείο Ειδικό

Λογαριασμό έως την 31η.12.2014 ως βάση υπολογισμού θα καταστήσει

τους ανωτέρω Ειδικούς Λογαριασμούς αιψνίδια υπόχρεους προς καταβολή

δυσανάλογα προσαυξημένων εψάπαξ παροχών σε πλήθος υψηλόμισθων,

κατά την ημερομηνία εξόδου τους από την υπηρεσία, στελεχών ενώ

παράλληλα δεν θα έχουν λάβει ανάλογες εισφορές. Επιπρόσθετα και η ήδη

επιβαρυ μένη κατάσταση των Ειδικών Λογαριασμών Αλληλοβοήθειας,

5 ιδίως του Στρατού Ξηράς, ο οποίος έχει και το μεγαλύτερο πλήθος

στελεχών, επιβάλλει νομοθετική αντιμετώπιση του εν λόγω ζητήματος. Το

ύψος του εάπαξ βοηθήματος υπολογίζεται βάσει της καταστατικής

νομοθεσίας των Ειδικών Λογαριασμών Αλληλοβοήθειας και λαμβάνει ως

βάση υπολογισμού τον μισθό εξόδου από την υπηρεσία για μετοχική σχέση

έως την 31η.12.2014. Με την εισαγωγή της σταδιοδρομικής και

μισθολογικής μεταρρύθμισης στις ‘Ενοπλες Δυνάμεις το ύψος του εψάπαξ

βοηθήματος των Ειδικών Λογαριασμών, πρόκειται να ανέλθει, για πλήθος

δικαιούχων, σε ύψος εξόχως δυσανάλογο τόσο ως προς τις καταβληθείσες

εισψορές όσο και ως προς τη βιωσιμότητα των ίδιων των Ειδικών

Λογαριασμών. Με την τροποποίηση του άρθρου 14 του ν.δ. 398/1974 (Α’

116) επιδιώκεται η άμβλυνση της ανωτέρω δυσαναλογίας με τη θέσπιση

προσήκουσας κράτησης που αψορά στη μετοχική σχέση κατά το κρίσιμο

χρονικό διάστημα μέχρι την 31η.12.2θ14. Με τον τρόπο αυτό θα

αποψευχθεί δυσβάσταχτο και δυσανάλογο κόστος για τους Ειδικούς

Λογαριασμούς και η πολιτεία θα διασψαλίσει εγκαίρως, ως οψείλει, τη

βιωσιμότητά τους κατά τρόπο δίκαιο και αναλογικό.

Δ. ‘Εκθεση γενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

‘Β



Σχολιασμός / ποιοτική αττοτίμηση

111

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

Δ ΙΛΦΑ Ν Ε ΊΑ

Α ΓΟ ΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Αύξηση εσόδων

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜ ΕΣΑ

Μείωση δαπανών χ χ

Εξοικονόμηση χρόνου Χ

Μεγαλύτερη

αποδοτικότητα / Χ

αποτελεσματικότητα

‘Αλλο

ΟΦΕΛΗ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ Βελτίωση

παρεχόμενων

υπηρεσιών

Χ

ΕΜΜ ΕΣΑ

Χ

Δίκαιη μεταχείριση

πολιτών

Αυξημένη αξιοπιστία

Ι διαψάνεια θεσμών

Βελτιωμένη

διαχείριση κινδύνων

Άλλο

Με την εψαρμογή της αξιολογούμενης ρύθμισης του άρθρου Ι επιδιώκεται η εξασψάλιση της ανεξαρτησίας της

δικαστικής λειτουργίας, η οποία είναι ισοδύναμη και ισότιμη με τη νομοθετική και την εκτελεστική. Δεδομένης

της συνταγματικά κατοχυρωμένης λειτσυργικής και προσωπικής ανεξαρτησίας των δικαστών, η οποία

αποδεικνύεται μέσω της ιδιαίτερης μισθολογικής μεταχείρισης των δικαστικών λειτουργών γιατο λειτούργημα

που ασκούν, υψίσταται υποχρέωση, για λόγους ισότητας, ιδιαίτερης μισθολογικής μεταχείρισης να τυγχάνουν

και οι δικαστικοί λειτουργοί του δικαστικού σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων, σύμψωνα με τις αρχές που

διέπουν το ειδικό μισθολόγιο των δικαστικών λειτουργών της τακτικής δικαιοσύνης.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 2 επιδιώκεται η ολοκλήρωση του Πλαισίου της νομικής

υποστήριξης των στρατιωτικών για αδικήματα που διέπραξαν κατά την ενάσκηση των καθηκόντων τους, κατά

τρόπο ανάλογο με αυτόν των υπαλλήλων του δημόσιου τομέα, οι οποίοι δύνανται να επιλέγουν τη νομική

εκπροσώπηση από δικηγόρο που τους παρέχει η Υπηρεσία ή την κάλυψη των δικαστικών εξόδων τόσο σε

Ποινικές όσο και σε αστικές δίκες, εξασψαλίζοντας έτσι τη δίκαιη και ίση μεταχείριση όλων των υπαλλήλων του

δημοσίου τομέα.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 3 επιδιώκεται η διασψάλιση υπαγωγής της Σχολής Αξιωματικών

Νοσηλευτικής στην ευνοϊκή ρύθμιση για τις μετεγγραψές των αδελψών των σπουδαστών της Σχολής, μέσω της



19. Κόστος αξιολσγούμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Από τις διατάξεις της προτεινόμενης τροπολογίας δεν αναμένεται διοικητικό κόστος και δεν δύναται να

προκύψει οικονομική επιβάρυνση στην παρούσα ψάση.

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ρητής αναγραψής της ονομασίας της σχολής, καθώς πλέον η σχολή δεν υπάγεται στα ΑΣΕΙ, αν και είναι ισότιμη

με αυτά, όπως ακριβώς και η Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων.

Με την αξιολογούμενη ρύθμιση του άρθρου 4 επιδιώκεται η προστασία του θεσμού της οικογένειας σε

συνδυασμό με την εξασψάλιση της επιχειρησιακής αξιοποίησης των Επαγγελματιών Οπλιτών.

Με την αξιολογσύμενη ρύθμιση του άρθρου 5 επιδιώκονται η αποΦυγή δυσανάλογου κόστους για τους

Ειδικούς Λογαριασμούς και η έγκαιρη διασψάλιση της βιωσιμότητάς τους κατά τρόπο δίκαιο για τους

στρατιωτικούς και αναλογικό προς τους Ειδικούς Λογαριασμούς.

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑΓοΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩ Ν ΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
ιτροετσιμασία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

Π Ε ΡΙΒΑΛΛΟ Ν

ΝΗ ΣΙΩΤΙΚΟΤΗ ΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ

Ε ΝΑ ΡΞ Η

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Υποδομή!
Χ

εξοπλισμός

Προσλήψεις /
κινητικότητα

Ενημέρωση

εκπαίδευση Χ

εμπλεκομένων

Άλλο

Στήριξη και

λειτουργία

διαχείρισης

Χ

ΓΙΑ ΤΗ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ &

ΑΠΟΔΟΣΗ

ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Διαχείριση

αλλαγών Κατά Χ

την εκτέλεση

Κόστος

συμμετοχής

στη νέα

ρύθμιση

Άλλο

15



Σχολιασμός / ποιοτική αττοτίμηση:

Δεν διαψαίνονται, γενικά, αβέβαιες παράμετροι που Θα μπορούσαν να επηρεάσουν την αποτελεσματική

εψαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων καιτην επίτευξη των επιδιωκόμενων στόχων.

Πρωτογενές ενωσιακό

δίκαιο

(συμτιεριλαμόανομένου

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Αναγνώριση /
εντοπισμός

κινδύνσυ

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &

ΚΟΙΝΩΝ ΙΚΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΝΗΣΙΟΤΙΚΟΤΗΤΑ

Διαπίστωση

συνεπειών

κινδύνων στους

στόχουςΔΙΑΧΕΙ Ρ ΙΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΟ Ν Σχεδιασμός

αποτροπής /
αντιστάθμισης

κινδύνων

ΚΙΝΔΥΝΟΙ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Άλλο

Πιλοτική

εψαρμογή

Ανάδειξη καλών

πρακτικών Κατά

την υλοποίηση

της ρύθμισηςΜΕΙΩΣΗ

ΚΙΝΔΥΝΟΝ Συνεχής

αξιολόγηση

διαδικασιών

διαχείρισης

κινδύνων

Άλλο

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

21.
επισύναψη).

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής απόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

καιτης αξιολογούμενης ρύθμισης.

Δεν υψίστανται ανεξάρτητες αρχές με αρμοδιότητα συναψή με το αντικείμενο των

ρυθμίσεων.

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

‘ 24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Άρθρα_4,_21,_87,_88, 95 και 96 του Συντάγματος.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Γ

Δεν υψίοταται.

-(ς



Γ

Γ

του Χάρτη Θεμελιωδών

Δικαιωμάτων)

Απόψαση Δεν υψίσταται.

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
Γ των Δικαιωμάτων του Δεν υψίσταται.

Ανθρώπου

Γ Διεθνείς συμβάσεις Δεν υψίσταται.

27
Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης

Ανώτατο ή άλλο εθνικό

δικαστήριο Δεν υψίσταται.
Γ (αναψέρατε)

Ανεξάρτητη Αρχή
, Δεν υψισταται.

Γ (αναψερατε)

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & 8ασικό περιεχόμενο απόφασης

Νομολογία
, Δεν υψισταται.

Δικαστηριου Ε.Ε.

Νομολογία

Ευρωπαϊκού

Δικαστηρίου Δεν υψίσταται.

Δικαιωμάτων του

Ανθρώπου

Κανονισμός Δεν υψίοταται.

Οδηγία Δεν υψίσταται.



Γ

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Άρθρο 3

Μετεγγραψές αδελψών σπουδαστών Σχολής

Αξιωματικών Νσσηλευτικής - Τροποποίηση παρ. 1,

2 και 3 άρθρου 76 ν. 4692/2020

Στο άρθρο 76 του ν. 4692/2020 (Ν 111), περί

μετεγγραψών αδελφών τιροιττυχιακών

ψοιτητών/ψοιτητριών, επέρχονται οι ακόλουθες

τροποποιήσεις: α) ατην Παρ. Ι προστίθενται σι λέξεις

(<στη Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.),», β)

στην Παρ. 2 προστίθενται σι λέξεις «στη Σχολή

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.),», γ) στην περ. α)

της Παρ. 3 Προστίθενται οι λέξεις «στη ΣΑΝ.,» και σι

Παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 76 διαμορΦώνονται ως

εξής:

«1. Φοιτητής/Φοιτήτρια Προγράμματος σπουδών

πρώτου κύκλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

(Α.Ε.Ι.)/Ανώτατης Εκκλησιαστικής Ακαδημίας

(Α.Ε.Α.), που έχει έναν αδελφό ή μία αδελΦή που

ψοιτά σε Πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι.,

Α.Ε.Α., Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού

Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική Σχολή

Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή

Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.), σε Ανώτερη

Στρατιωτική Σχολή Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.), στη

Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη

Σχολή Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη

Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή ΓΙυροσβεστών της

Πυροσβεστικής Ακαδημίας, δύναται, καθ’ υπέρβαση

του ποσοστού της Παρ. Ι Του άρθρου 75, να αιτηθεί

μετεγγραψή, σύμΦωνα με το παρόν άρθρο,

αποκλειστικά κατά ιο Πρώτο έτος σπουδών.

2. Δύο (2) Περισσότερα αδέλψια που Φοιτούν σε

Πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι., Α.Ε.Α.,

Ανώτατου Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος

(Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών

Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), στη Σχολή Αξιωματικών

Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.), σε Ανώτερη Στρατιωτική

Σχολή Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) στη Σχολή

Οι παρ. 1, 2 και 3 του άρθρου 76 του ν. 4692/2020 (Ν 111) έχουν

σήμερα ως εξής:

«1. Φοιτητής/Φοιτήτρια προγράμματος σπουδών πρώτου κύκλου

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)/Ανώτατης Εκκλησιαστικής

Ακαδημίας (Α.Ε.Α.), που έχει έναν αδελφό ή μία αδελφή που ψοιτά σε

Πρόγραμμα σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι., Α.Ε.Α., Ανώτατου

Στρατιωτικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική

Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), σε Ανώτερη Στρατιωτική Σχολή

Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.), στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής

Αστυνομίας ή στη Σχολή Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη

Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή ΓΙυροσβεστών της Πυροσβεστικής

Ακαδημίας, δύναται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. Ι του

άρθρου 75, να αιτηθεί μετεγγραψή, σύμφωνα με ιο Παρόν άρθρο,

αποκλειστικά κατά το πρώτο έτος σπουδών.

2. Δύο (2) ή Περισσότερα αδέλψια που φοιτούν σε Πρόγραμμα

σπουδών πρώτου κύκλου Α.Ε.Ι., Α.Ε.Α., Ανώτατου Στρατιωτικού

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Σ.Ε.Ι.), στη Στρατιωτική Σχολή

Αξιωματικών Σωμάτων (Σ.Σ.Α.Σ.), σε Ανώτερη Στρατιωτική Σχολή

Υπαξιωματικών (Α.Σ.Σ.Υ.) στη Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής

Αστυνομίας ή στη Σχολή Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη

Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή ΓΙυροσβεστών της Πυροσβεστικής

Ακαδημίας, και αποτελούν μέλη τρίτεκνων ή πολύτεκνων οικογενειών,

Που δεν έχουν υπερβεί την ελάχιστη χρονική διάρκεια Φοίτησης,

δύνανται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. Ι του άρθρου 75,

αυτοτελώς ή από κοινού, να αιτηθούν μετεγγραψή σε όλα τα έτη

σπουδών τους.

3. Για τη μετεγγραψή των παρ. Ι και 2 ισχύουν σι ακόλουθες

προϋποθέσεις:

α) Τουλάχιστον δύο (2) αδέλψια σπουδάζουν σε Τμήματα Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α.,

ή, με εξαίρεση τον αιτούντα, σε Α.Σ.Ε.Ι., στη Σ.Σ.Α.Σ., σε Α.Σ.Σ.Υ., στη

Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη Σχολή Αστυψυλάκων

Ελληνικής Αστυνομίας, στη Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή

ΙΙυροσβεστών της Πυροοβεστικής Ακαδημίας, τα οποία εδρεύουν σε

διαψσρετική Περιψερειακή Ενότητα τόσο μεταξύ τους όσο και από την

ΠεριΦερειακή Ενότητα στην οποία διαμένουν μόνιμα οι γονείς,

Άλλα Ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή Δεν υψίσταται.

διαιτητικά όργανα

29. Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Διατάξεις αξιολογούμενης ρύθμισης Υψιστάμενες διατάξεις



Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη Σχολή

Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη Σχολή

Αξιωματικών ή στη Σχολή Γ]υρσσβεστών της

Πυρσσβεστικής Ακαδημίας, και αποτελούν μέλη

τρίτεκνων ή τισλύτεκνων οικογενειών, που δεν έχουν

υπερβεί την ελάχιστη χρονική διάρκεια Φοίτησης,

δύνανται, καθ’ υπέρβαση του ποσοστού της παρ. Ι

του άρθρου 75, αυτοτελώς ή από κοινού, να

αιτηθούν μετεγγραψή σε όλα τα έτη σπουδών τους.

3. Για τη μετεγγραψή των παρ. Ι και 2 ισχύουν σι

ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) Τουλάχιστον δύο (2) αδέλψια οπουδάζουν σε

Τμήματα Α.Ε.Ι./Α.Ε.Α., ή, με εξαίρεση τον αιτούντα,

σε Α.Σ.Ε.1., στη Σ.Σ.Α.Σ., στη ΣΑΝ., σε Α.Σ.Σ.Υ., στη

Σχολή Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας ή στη

Σχολή Αστυψυλάκων Ελληνικής Αστυνομίας, στη

Σχολή Αξιωματικών ή στη Σχολή Πυροσβεστών της

Πυροσβεστικής Ακαδημίας, τα οποία εδρεύουν σε

διαψορετική Περιψερειακή Ενότητα τόσο μεταξύ

τους όσο και από την Περιψερειακή Ενότητα στην

οποία διαμένουν μόνιμα οι γονείς,

β) τα αδέλψια της περ. α’ συμπεριλαμβανσμένου του

αιτούντος/της αιτούσας, δεν Είναι κάτοχοι τίτλων

πρώτου κύκλου σπουδών και δεν έχουν υπερβεί τον

ανώτατο χρόνο σπουδών, σ οποίος προβλέπεται για

την απονομή του τίτλου σπουδών,

γ) ο αιτών/η αιτούσα δεν διαθέτει, ο ίδιος/η ίδιο ή σι

γονείς του/της, μεμονωμένα ή από κοινού, πλήρη

κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε ποσοστό εκατό

τοις εκατό (100%) στην Περιφερειακή Ενότητα που

εδρεύειτο Τμήμα ψοίτησής του/της,

δ) αποκλειστικά για τους αιτούντες της παρ. 1, το

κατά κεψαλήν εισόδημα του αιτούντος δεν

υπερβαίνει το ποσό των δεκαεπτά χιλιάδων

πεντακοσίων (17.500) ευρώ.».

β) τα αδέλψια της περ. α’ συμπεριλαμβανομένου του αιτούντος/της

αιτούσας, δεν είναι κάτοχοι τίτλων πρώτου κύκλου σπουδών και δεν

έχουν υπερβεί τον ανώτατο χρόνο σπουδών, ο οποίος προβλέπεται νια

την απσνσμή του τίτλου σπουδών,

γ) ο αιτών/η αιτούσα δεν διαθέτει, ο ίδιος/η ίδια ή οι γσνείς του/της,

μεμονωμένα ή από κοινού, πλήρη κυριότητα ή επικαρπία κατοικίας, σε

ποσοστό εκατό τοις εκατό (100%) στην Περιφερειακή Ενότητα που

εδρεύει τσ Τμήμα ψοίτησής του/της,

δ) αποκλειστικά για τους αιτούντες της παρ. 1, το κατά κεψαλήν

εισόδημα του αιτούντος δεν υπερβαίνει το ποσό των δεκαεπτά

χιλιάδων πεντακοσίων (17.500) ευρώ.».



Καταργούμενες διατάξεις

31. ‘Εκθεση εψαρμογής της ρύθμισης

Συναρμοδιότητα Υπουργείων / υπηρεσιών / ψορέων

, Συναρμόδια Υπουργεία —

Σχετικη διαταξη
, Συναρμοδιες υπηρεσιες / Αντικείμενο συναρμοδιοτη

αξιολογουμενης ρυθμισης
ψορεις

Εξουσιοδοτικ

ή διάταξη

32. ‘Εκδοση κανονιστικών πράξεων και ενκυκλίων

Αρμόδιο ή Χρονοδιάγραμμα

επισπεύδον , (ενδεικτική ή
; , , Αντικείμενο

Υπουργειο η αποκλειοτικη

υπηρεσία προθεσμία>

Διαταξεις αξιτ

προ-Υ

ακας καταργούμενων διατάξεων

ιούμενης ρι. ιισης που

ιουν κατάργηση
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Αριθ. Ι / 1 /2826
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ. 2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας «Χάρτης
Μετάβασης των Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή (Σταδιοδρομία και
εξέλιξη Αξιωματικών, Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών των
Ενόπλων Δυνάμεων, μισθολογικές ρυθμίσεις για το στρατιωτικό προσωπικό
των Ενόπλων Δυνάμεων, αναδιοργάνωση ακαδημαΙκής εκπαίδευσης των
Ενόπλων Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων, εθελοντική στράτευση
γυναικών και άλλες διατάξεις)»

Α. Με την υπόψη τροπολογία, προβλέπονται τα εξής:

Ι. Προβλέπεται, πέραν της εφαρμογής των νέων μισθολογικών ρυθμίσεων για τα
στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.), η καταβολή ειδικά στους δικαστικούς
λειτουργούς του δικαστικού σώματος των Ε.Δ.:

α. επιδόματος για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση υποθέσεων
καθώς και για την αντιστάθμιση δαπανών στις οποίες υποβάλλονται κατά την άσκηση
του λειτουργήματός τους (δημιουργία και ενημέρωση βιβλιοθήκης, οργάνωση γραφείου
κ.λπ.) και

β. πάγιας αποζημίωσης λόγω των ειδικών συνθηκών προσφοράς υπηρεσιών.
- Οι ανωτέρω παροχές κυμαίνονται, ανάλογα με τον βαθμό των δικαιούχων, στα

οριζόμενα ποσά.
- Το επίδομα για την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διεκπεραίωση υποθέσεων

καθώς και για την αντιστάθμιση δαπανών για την άσκηση του λειτουργήματός τους,
εξαιρείται από τον υπολογισμό του εισοδήματος από μισθωτή εργασία και συντάξεις και
δεν υποβάλλεται σε φόρο εισοδήματος ή σε οποιαδήποτε άλλη κράτηση.

- Στις ανωτέρω ρυθμίσεις προσδίδεται αναδρομική ισχύς.

2.α. Παρέχεται, υπό τις οριζόμενες προϋποθέσεις, νομική υποστήριξη στους
στρατιωτικούς των Ε.Δ., ενώπιον των ελληνικών δικαστηρίων και δικαστικών αρχών,
καταλαμβάνοντας και Τις εκκρεμείς υποθέσεις εναντίον τους.

β. Επεκτείνεται, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα, το δικαίωμα μετεγγραφής που Ισχύει
για τα λοιπά Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και στα αδέλφια σπουδαστών
της Σχολής Αξιωματικών Νοσηλευτικής (ΣΑΝ.).

γ. Παρέχεται τι δυνατότητα στους στρατιωτικούς, συζύγους μη μονιμοποιημένων
Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠΟΠ), να συνυπηρετούν στον τόπο υπηρέτησης των
τελευταίων, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της μνημονευόμενης υπουργικής απόφασης.

3. Επανακαθορίζεται ο τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ βοηθήματος που
καταβάλλεται στους στρατιωτικούς από τους Ειδικούς Λογαριασμούς Αλληλοβοήθειας
Στρατού, Ναυτικού και Αεροπορίας, για μετοχική σχέση έως την 31.12.2014. Προς τούτο,
επανυπολογίζεται η σχετική κράτηση, η οποία παρακρατείται συμψηφιστικά από το
καταβαλλόμενο εφάπαξ βοήθημα, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.



Β. Από Τις προτεινόμενες διατάξεις, προκαλούνται επί του Κρατικού
προϋπολογισμού και επί του προϋπολογισμού λοιπών φορέων Γενικής Κυβέρνησης κατά
περίπτωση, τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

Ι. Ετήσια δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού από την καταβολή των
θεσπιζόμενων νέων παροχών στους δικαστικούς λειτουργούς του δικαστικού σώματος
των Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.). Η εν λόγω δαπάνη, σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου
Υπουργείου, ανέρχεται στο ποσό των 729 χιλ. ευρώ περίπου, για δε το έτος 2026, λόγω
της αναδρομικής καταβολής, ανέρχεται στο ποσό των 926 χιλ. ευρώ περίπου.

2. Δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού από την κάλυψη του κόστους που
συνεπάγεται ι δυνατότητα:

- νομικής υποστήριξης των στρατιωτικών,
- συνυπηρέτησης των στρατιωτικών με σύζυγο μη μονιμοποιημένο Επαγγελματία

Οπλίτη (ΕΠΟΠ) και την ως εκ τούτου κάλυψη εξόδων μετάθεσης (εισιτήρια, μεταφορά
οικοσκευής κ.λπ.).

Το ύψος τιις ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά.

3. Ετήσια απώλεια δημοσίων εσόδων του Κρατικού προϋπολογισμού και του
προϋπολογισμού ασφαλιστικών φορέων. από την πρόβλεψη ειδικού καθεστώτος,
αναφορικά με το θεσπιζόμενο επίδομα για τους δικαστικούς λειτουργούς του δικαστικού
σώματος των Ε.Δ..

4. Εξοικονόμηση δαπάνης των Ειδικών Λογαριασμών Αλληλοβοηθείας Στρατού,
Ναυτικού και Αεροπορίας, λόγω του επανυπολογισμού του καταβαλλόμενου εφάπαξ
βοηθήματος στους δικαιούχους για μετοχική σχέση έως 31.12.2014, με βάση την
προβλεπόμενη κράτηση, όπως αυτή υπολογίζεται εκ νέου και παρακρατείται
συμψηφιστικά σύμφωνα με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις.

Αθήνα, 7 Ιανουαρίου 2026

Η Γενική Διευθύντρια

ιουιιΑ ΑΜΑί3Ου
07/01/2026 19:29

Ιουλία Γ. Αρμάγου
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ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ.3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Χάρτης Μετάβασης των Ενόπλων
Δυνάμεων στη Νέα Εποχή (Σταδιοδρομία και εξέλιξη Αξιωματικών,
Υπαξιωματικών και Επαγγελματιών Οπλιτών των Ενόπλων Δυνάμεων,
μισθολογικές ρυθμίσεις για το στρατιωτικό Προσωπικό των Ενόπλων
Δυνάμεων, αναδιοργάνωση ακαδη μαΙκής εκπαίδευσης των Ενόπλων
Δυνάμεων, στρατολογία των Ελλήνων, εθελοντική στράτευση γυναικών και
άλλες διατάξεις)»

Από τις διατάξεις του υπόψη τροπολογίας, προκαλούνται επί του
Κρατικού προϋπολογισμού και επί του προϋπολογισμού λοιπών φορέων Γενικής
Κυβέρνησης κατά περίπτωση. τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

1. Ετήσια δαπάνη του Κρατικού προϋπολογισμού από την καταβολή των
θεσπιζόμενων νέων παροχών στους δικαστικούς λειτουργούς του δικαστικού
σώματος τιο’ Ενόπλων Δυνάμεων (Ε.Δ.). Η εν λόγω δαπάνη ανέρχεται στο ποσό
των 729 χιλ. ευρώ περίπου, για δε το έτος 2026, λόγω της αναδρομικής
καταβολής, ανέρχεται στο ποσό των 926 χιλ. ευρώ Περίπου.

2. Δαπάνη του κρατικού προϋπολογισμού από την κάλυψη του κόστους που
συνεπάγεται η δυνατότητα:

- νομικής υποστήριξης των στρατιωτικών,
- συνυπηρέτησης των στρατιωτικών με σύζυγο μη μονιμοποιημένο

Επαγγελματία Οπλίτη (ΕΠΟΠ) και την ως εκ τούτου κάλυψη εξόδων μετάθεσης
(εισιτήρια, μεταφορά οικοσκευής κ.λπ.).

Το ύψος της ανωτέρω δαπάνης εξαρτάται από πραγματικά περιστατικά.

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του
Κρατικού προϋπολογισμού.

3. Ετήσια απώλεια δημοσίων εσόδων του Κρατικού προϋπολογισμού και
του προϋπολογισμού ασφαλιστικών φορέων, από την πρόβλεψη ειδικού
καθεστώτος, αναφορικά με το θεσπιζόμενο επίδομα για τους δικαστικούς
λειτουργούς του δικαστικού σώματος των Ε.Δ..

Η ανωτέρω απώλεια εσόδων θα αναπληρώνεται από άλλες πηγές εσόδων

του Κρατικού προϋπολογισμού και του προϋπολογισμού των προαναφερόμενων

φορέων.
Αθήνα, 7 Ιανουαρίου 2826
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