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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΥΓΕΙΑ 
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ΑΠΟΦΑΣΗ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ  -  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

ΘΕΜΑ:  Τροποποίηση της υπ΄ αρ. 24544/28-3-2024 κοινής υπουργικής απόφασης «Ειδικά μέτρα 

για ανέργους πρώην εργαζόμενους της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ 

ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.» και εν γένει για όσους συμπεριλαμβάνονται στην       περ. β΄ της παρ. 9 του 

άρθρου 26 του ν. 4258/2014 (Α΄94): Α. Χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης Β. Ειδικό 

πρόγραμμα απασχόλησης» (Β΄1963). 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 64 του ν. 4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των 

φορέων της και άλλες διατάξεις» (Α' 205). 

2. Το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 «Για τον εκσυγχρονισμό και την ανάπτυξη και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 101). 

3. Τον ν. 4144/2013 «Αντιμετώπιση της παραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 

αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
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Ασφάλισης και Πρόνοια.» (Α’ 88). 

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143). 

5. Το άρθρο 26 του ν. 4258/2014 «Διαδικασία Οριοθέτησης και ρυθμίσεις θεμάτων για τα 

υδατορέματα - ρυθμίσεις Πολεοδομικής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 94). 

6. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133). 

7. Τον ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 

ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α΄6) 

και ιδίως την περ. ιη της παρ. 2 του άρθρου 2. 

8. Τα άρθρα 33 και 36 του ν. 4808/2021 «Για την Προστασία της Εργασίας - Σύσταση 

Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργασίας» - Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης 

Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρενόχλησης στον κόσμο της εργασίας - Κύρωση της 

Σύμβασης 187 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για το Πλαίσιο Προώθησης της Ασφάλειας και 

της Υγείας στην Εργασία - Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1158 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 20ής Ιουνίου 2019 για την ισορροπία μεταξύ της 

επαγγελματικής και της ιδιωτικής ζωής, άλλες διατάξεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων και λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις» (Α΄101). 

9. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης 

των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 75). 

10. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της  27ης 

Απριλίου 2016, για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 

την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία των Δεδομένων)          

(L 119). 

11. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζομένους 

με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα» (Α’ 134), το οποίο κωδικοποιήθηκε με το 

άρθρο 104 του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121). 

12. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 

(άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του  άρθρου 119 

του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 
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13. Την παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» 

(Α’ 145). 

14. Το π.δ. 123/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών» (Α’ 151). 

15. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 

16. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168). 

17. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α΄ 181). 

18. Το π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του «Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 

Δυναμικού»(Ο.Α.Ε.Δ.)» (Α’ 25). 

19. Το π.δ.  72/2025 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπικού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Α’ 

147). 

20. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, 

κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, 

υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

21. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 

131). 

22. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών 

Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - 

Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές Διατάξεις» (Α’ 139). 

23. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).  

24. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και 

Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης» (Α’ 44).  

25. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ2023/10-7-2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και  του 

Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο 

Πετραλιά» (Β’ 4441).  

26. Την υπό στοιχεία Υ7/19-3-2025 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 

στον Αναπληρωτή Υπουργό Υποδομών και Μεταφορών, Κωνσταντίνο Κυρανάκη» (Β’ 1365).  

27. Την υπ’ αρ. 923/26-9-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Εσωτερικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή 

Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254). 

28. Την υπό στοιχεία 2/85154/ΔΠΓΚ/4-3-2022 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών «Αναπροσαρμογή ορίων της παρ.1 του άρθρου 67 του ν.4270/2014 – Καθορισμός 
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δαπανών για τις οποίες δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν.4270/2014 περί 

πολυετών υποχρεώσεων» (Β’ 1137). 

29. Την υπ’ αρ. 24544/28-3-2024 κοινή υπουργική απόφαση «Ειδικά μέτρα για ανέργους 

πρώην εργαζόμενους της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.» και 

εν γένει για όσους συμπεριλαμβάνονται στην περ. β΄ της παρ. 9 του άρθρου 26 του ν. 4258/2014 

(Α΄94): Α. Χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης Β. Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης.» 

(Β΄1963), όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’ αρ. 16042/17-6-2025 (Β’ 3023) όμοια. 

30. Τις υπ’ αρ. 520/17/3-3-2026 και 811/28/2-4-2026 αποφάσεις του Δ.Σ. της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.). 

31. Το υπ’ αρ. 21624/4930/19-3-2024 έγγραφο του Τμήματος Κρατικών Ενισχύσεων της 

Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης. 

32. Την υπό στοιχεία ΓΝ 031/2024 Γνωμοδότηση της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων 

του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

33. Την υπ’ αρ. 308300/7-4-2026 (Ορθή Επανάληψη 8-4-2026) βεβαίωση δέσμευσης πίστωσης 

της Δ.ΥΠ.Α.. 

34. Τις υπ’ αρ.  01-08/3191/20-3-2026 (ΑΔΑ: ΡΒΦ34691Ω2-ΣΦΤ), 01-01/3193/20-3-2026 (ΑΔΑ: 

9ΚΖΝ4691Ω2-254), 01-01/3736/7-4-2026 (ΑΔΑ: 94ΤΖ4691Ω2-8ΝΩ) και 01-08/3737/7-4-2026 (ΑΔΑ: 

Ψ39Γ4691Ω2-ΒΜΜ) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης της Δ.ΥΠ.Α. 

35. Την υπ’ αρ. 10206/8-4-2026 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

36. Την υπ’ αρ. 45820/19-3-2026 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών. 

37. Την υπ’ αρ. 182/2026 εισηγητική έκθεση του Προϊσταμένου Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας. 

38. Την ανάγκη στήριξης των πρώην εργαζόμενων της «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.» και εν 

γένει όσων συμπεριλαμβάνονται στην περ. β΄ της παρ.9 του άρθρου 26 του ν. 4258/2014 (Α΄94) 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 34 του ν.5058/2023    (Α’ 170).  

39. Το πλαίσιο των κανόνων περί κρατικών ενισχύσεων. 

40. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται επιπλέον δαπάνη ύψους  έως 

του ποσού των έντεκα εκατομμυρίων διακοσίων ογδόντα έξι χιλιάδων και ογδόντα ευρώ 

(11.286.080,00 €), πέραν αυτής που είχε προβλεφθεί  στην υπ΄ αρ. 24544/28-3-2024 κοινή 
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υπουργική απόφαση, όπως ισχύει, βαρύνει τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. (ΑΛΕ 2520101), είναι 

εντός ορίων του τρέχοντος Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (ΠΔΠ) καθώς και εντός 

στόχων του Μεσοπρόθεσμου Δημοσιονομικού - Διαρθρωτικού Σχεδιασμού (ΜΔΣ) και κατανέμεται 

σε ετήσια βάση ως εξής:  

- Για το έτος 2026: έως 3.583.440,00 €  

- Για το έτος 2027: έως 5.643.040,00 € 

- Για το έτος 2028: έως 2.059.600,00 €. 

Ενδεχόμενη δαπάνη από την εφαρμογή της περ. β της παρ. 4 του άρθρου 4 προκαλείται στους 

εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών η οποία δεν μπορεί να 

εκτιμηθεί εκ των προτέρων και θα καλυφθεί από τους εγκεκριμένους προϋπολογισμούς των εν 

λόγω φορέων, εντός των ορίων του τρέχοντος ΠΔΠ καθώς και εντός στόχων ΜΔΣ. 

41. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας τροποποιείται η διοικητική διαδικασία με 

επίσημο τίτλο “«Ειδικά μέτρα για ανέργους πρώην εργαζόμενους στα "Ελληνικά Ναυπηγεία Α.Ε.’’ 

άρθρο 26.9β του ν. 4258/2014. Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης ΚΥΑ (Β’ 1963)» και Μοναδικό 

Αριθμό Καταχώρισης (Μ.Α.Κ.)» στο ΕΜΔΔ «Μίτος» «121864».  

 

Αποφασίζουμε 

Την τροποποίηση της υπ΄ αρ. 24544/28-3-2024 (Β΄1963) κοινής υπουργικής απόφασης ως προς το 

Κεφάλαιο Β με τίτλο «Ειδικό πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων, πρώην εργαζόμενων της 

εταιρείας με την επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.» και εν γένει όσων συμπεριλαμβάνονται 

στην περ. β’ της παρ. 9 του άρθρου 26 του ν. 4258/2014 (Α’ 94)», ως εξής: 

 

Ι. Η παρ. 3 του άρθρου 4 του Κεφαλαίου Β τροποποιείται ως εξής: 

«3. Οι ακαθάριστες μηνιαίες αποδοχές των ωφελουμένων ανέρχονται στο ποσό των 1.250 ευρώ». 

 

ΙΙ. Στο τέλος του άρθρου 4, του Κεφαλαίου Β, προστίθεται παρ. 7, ως εξής:  

«7. Με την παράταση της απασχόλησης των ωφελούμενων  όπως προβλέπεται στην παρ. 2 του 

άρθρου 5 προκαλείται επιπλέον δαπάνη ύψους 11.286.080,00€,  πέραν αυτής που έχει 

προβλεφθεί  στην παρ. 6 του παρόντος. Η εν λόγω δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. 

και κατανέμεται σε ετήσια βάση ως εξής:   

Για το έτος 2026: έως 3.583.440,00 €  

Για το έτος 2027: έως 5.643.040,00 € 
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Για το έτος 2028: έως 2.059.600,00 €». 

 

ΙΙΙ. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 5 του Κεφαλαίου Β, προστίθεται εδάφιο, ως εξής:  

«Η απασχόληση των ωφελούμενων συνεχίζεται για άλλους είκοσι τέσσερις  (24) μήνες, επιπλέον 

της ανωτέρω χρονικής διάρκειας, υπό τους ίδιους όρους και στις ίδιες θέσεις». 

 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 24544/28-3-2024 (Β΄1963) κοινή υπουργική 

απόφαση, όπως έχει τροποποιηθεί με την υπ’ αρ. 16042/17-6-2025 (Β’ 3023) όμοια. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ  
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ 

 

 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
 

 
 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΕΝΔΙΑΣ 

Η  ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

 

 

 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ 

 

 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ  

 

 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΑΝΑΚΗΣ 

 

 
 
 

                         

 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ: 

1. Εθνικό Τυπογραφείο (για δημοσίευση) 

2. Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) 

-Γραφείο Διοικήτριας κ. Χορμόβα (gsec@dypa.gov.gr)  

-Γραφείο Προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης Ενεργητικών Πολιτικών, κ. Γεώρμα (k.geormas@dypa.gov.gr)  

-Γραφείο Προϊσταμένου Δ/νσης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών, κ. Κοντοβά 

(mkontovas@dypa.gov.gr)  

 

ΑΠΟΔΕΚΤΕΣ ΓΙΑ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

1. Ιδιαίτερο Γραφείο Υπουργού Εθνικής Άμυνας κ. Δένδια (minister.secretary@mod.mil.gr ) 

2. Ιδιαίτερο Γραφείο Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, κ. Αθ. Πετραλιά 

(deputyminister-secr@minfin.gr)  

3. Ιδιαίτερο Γραφείο Υφυπουργού Εσωτερικών, κ. Π. Χαραλαμπογιάννη (yfypourgos@ypes.gov.gr)  

4. Ιδιαίτερο Γραφείο Αναπλ. Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών κ. Κυρανάκη 

(transport@ypyme.gr ) 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γραφείο Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ. Κεραμέως (ypourgos_erg@yeka.gr)  

2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Εργασιακών Σχέσεων, κ. Μηλαπίδη (ggergasias@yeka.gr)  

3. Γραφείο Προϊσταμένου Γενικής Δ/νσης Εργασιακών Σχέσεων, Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία και Ένταξης στην Εργασία, κ. Αγραπιδά (kagrapidas@ypakp.gr)  
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