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Θέμα: «Δυνατότητα συμμετοχής αποφοίτων Πανεπιστημιακών Τμημάτων Μαιευτικής σε 
προκηρύξεις του Δημοσίου»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4030/20-3-2026 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Η κάλυψη των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό των φορέων του δημόσιου τομέα 
πραγματοποιείται βάση των θεσμοθετημένων συστημάτων του ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων και της κινητικότητας.

Οι κλάδοι και οι ειδικότητες που περιλαμβάνονται στις πάσης φύσεως προκηρύξεις για την 
πλήρωση θέσεων του Δημοσίου Τομέα καθώς και τα μοριοδοτούμενα κριτήρια, προσδιορίζονται 
από τον ενδιαφερόμενο φορέα με βάση τις ισχύουσες διατάξεις, τις  εκάστοτε ανάγκες του, τα 
οριζόμενα στον οργανισμό του και σε συνεργασία με το ΑΣΕΠ που ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά 
κατοχυρωμένη Αρχή έχει την εν γένει εποπτεία των διαδικασιών αυτών.

Όσον αφορά τις  κατηγορίες προσωπικού, με τις οποίες  πληρούνται οι θέσεις του Δημοσίου 
Τομέα, θα πρέπει να επισημανθεί ότι από τις σχετικές διατάξεις του προαναφερόμενου συστήματος  
προσλήψεων προκύπτει ρητά ότι αυτές  είναι οι διακριτές κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, για την 
κάλυψη των οποίων  δύνανται να συμμετάσχουν υποψήφιοι που κατέχουν τα αντίστοιχα  τυπικά 
προσόντα, όπως αυτά προσδιορίζονται στις διατάξεις του προσοντολογίου  (Π.Δ.85/2022) καθώς 
και στις οικείες οργανικές διατάξεις του εκάστοτε φορέα. Οι εν λόγω κατηγορίες προβλέφθηκαν 
λαμβάνοντας υπόψη την αντίστοιχη κατηγοριοποίηση των υπαλλήλων  σύμφωνα με  τις ισχύουσες 
διατάξεις  του Υπαλληλικού Κώδικα, η οποία και σηματοδοτεί το  αντίστοιχο προβάδισμα των 
συγκεκριμένων κατηγοριών.

Το Υπουργείο Εσωτερικών προέβη, κατ’ εξουσιοδότηση της παρ. 1 του άρθρου 52 του Ν. 
4830/2021 (Α΄ 169), στην κατάρτιση του υπ’ αριθμ. 85/2022 Προεδρικού Διατάγματος, με θέμα: 
«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 
232), το οποίο αντικατέστησε το προϋφιστάμενο «Προσοντολόγιο» (Π.Δ. 50/2001, όπως ίσχυε). 
Στόχος του νέου Π.Δ. είναι αφενός η αντιμετώπιση του φαινομένου του κατακερματισμού και της 
πολυδιάσπασης των υφιστάμενων κλάδων/ειδικοτήτων και αφετέρου η συστηματική και με ενιαίο 
τρόπο συνολική αποτύπωση των κλάδων/ειδικοτήτων του δημοσίου τομέα, σε ευθυγράμμιση με τις 
σύγχρονες εξελίξεις. 



Για την εκπόνησή του αξιοποιήθηκαν στοιχεία του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Δημόσιου Τομέα (Απογραφή), τα Ψηφιακά Οργανογράμματα φορέων, η τεχνογνωσία του ΑΣΕΠ, 
οι Οργανισμοί και οι Κανονισμοί Εσωτερικής Λειτουργίας δημοσίων Υπηρεσιών, το Εθνικό 
Πλαίσιο Προσόντων του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ), καθώς και ο νέος εκπαιδευτικός χάρτης της χώρας (νέα 
προπτυχιακά προγράμματα σπουδών ΑΕΙ, σύγχρονες ειδικότητες ΙΕΚ κ.ο.κ.).

Σύμφωνα με το άρθρο 1 του ως άνω Π.Δ., σε αυτό ορίζονται ενιαία για τους φορείς του 
Δημόσιου Τομέα της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021 οι κατηγορίες, οι κλάδοι και οι 
ειδικότητες, τα τυπικά προσόντα, κύρια, πρόσθετα ή επικουρικά, διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις 
κάθε κλάδου και ειδικότητας του μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού τους.

Οι κλάδοι και ειδικότητες καθώς και τα απαιτούμενα κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα 
τυπικά προσόντα διορισμού ή πρόσληψης μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού ορίζονται στους Πίνακες του Παραρτήματος Α’ του ως άνω Π.Δ.

Εν προκειμένω, και αναφορικά με την εξέταση της δυνατότητας σύστασης κλάδου κατηγορίας 
ΠΕ Μαιών, που τίθεται στην ανωτέρω ερώτηση, θέτουμε υπόψη σας ότι στην κατηγορία 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης προβλέπεται κλάδος και ομώνυμη ειδικότητα ΠΕ Μαιευτικής, που 
διακρίνεται σαφώς από τον κλάδο και ομώνυμη ειδικότητα ΤΕ Μαιευτικής της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης. Τα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης στους εν λόγω κλάδους και 
ειδικότητες ορίζονται στις σελ. 7554 και 7577, αντίστοιχα, του Π.Δ. 85/2022, όπως ισχύει.

Συγκεκριμένα, στο Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο τα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης του 
κλάδου ΠΕ Μαιευτικής, ειδικότητας ΠΕ Μαιευτικής, ορίζονται ως εξής:

«α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μαιευτικής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για 
την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή.

γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.»
Αντιστοίχως, τα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης του κλάδου ΤΕ Μαιευτικής, ειδικότητας ΤΕ 

Μαιευτικής, ορίζονται ως εξής:
«α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μαιευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 

της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για 

την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.»
Σχετικά με το ζήτημα που έχει ανακύψει σε ορισμένους φορείς αναφορικά με την ύπαρξη 

θέσεων στην εκπαιδευτική κατηγορία ΤΕ, χωρίς αντίστοιχες θέσεις στην κατηγορία ΠΕ, κατόπιν της 
κατάργησης των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων τεχνολογικού τομέα (Τ.Ε.Ι.) και της ένταξής 
τους ως αντίστοιχες σχολές και τμήματα στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα του 
πανεπιστημιακού τομέα (Α.Ε.Ι.), το Υπουργείο Εσωτερικών έχει προβεί σε ενημέρωση των φορέων 
σχετικά με τη δυνατότητα ανακατανομής των κενών οργανικών θέσεων που διαθέτουν, σύμφωνα 
με την παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν. 4622/2019 προκειμένου να δημιουργούνται οι αντίστοιχες 
θέσεις ΠΕ για την κάλυψη των νέων αναγκών. Ειδικότερα, θέτουμε υπόψη σας την υπ’ αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΔΑ/Φ.20/οικ.3861/27.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΛΓΑ46ΜΤΛ6-ΚΗ0) εγκύκλιο σύμφωνα με την οποία 
«…το Υπουργείο Εσωτερικών, ως φορέας κατεξοχήν αρμόδιος για τη βέλτιστη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού της δημόσιας διοίκησης αλλά και τη διασφάλιση της απρόσκοπτης και ισότιμης πρόσβασης όλων των 
πολιτών στην αγορά εργασίας του δημόσιου τομέα, εφιστά την προσοχή και ενημερώνει τους φορείς ως προς τις 
δυνατότητες ανακατανομής ορισμένου αριθμού τυχόν κενών οργανικών θέσεων κατηγορίας ΤΕ σε αντίστοιχες 
θέσεις κατηγορίας ΠΕ, …

Καθίσταται επιπλέον σαφές ότι η μετατροπή εύλογου αριθμού κενών οργανικών θέσεων κατηγορίας ΤΕ σε 
αντίστοιχες θέσεις κατηγορίας ΠΕ έχει προαιρετικό χαρακτήρα και εναπόκειται αποκλειστικά στη διακριτική 
ευχέρεια του κάθε φορέα να καθορίσει τα σχετικά με τον αριθμό των θέσεων, τους κλάδους και τις ειδικότητες 
που θα ανακατανεμηθούν, με κριτήριο την καλύτερη εξυπηρέτηση των ειδικότερων υπηρεσιακών αναγκών του 
και την επίτευξη της βέλτιστης λειτουργίας του.».



Στο πλαίσιο αυτό, εναπόκειται στον κάθε φορέα, ανάλογα με τις ειδικότερες υπηρεσιακές του 
ανάγκες, ο καθορισμός με τον Οργανισμό/Κανονισμό του των κλάδων/ειδικοτήτων προσωπικού 
που κρίνονται απαραίτητοι για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία του.

Κατόπιν των προαναφερομένων, σχετικά με τις θέσεις κλάδων και ειδικοτήτων ΠΕ Μαιευτικής 
και ΤΕ Μαιευτικής αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Υγείας.

Η Ερώτηση διαβιβάστηκε στο ΑΣΕΠ και σας επισυνάπτουμε την με αριθμ. 6422/2026//1/ 
2026/3-4-2026 απάντησή του.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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