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ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΙ ΣΥΛΛΟΓΟΙ 

ΘΕΜΑ: ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΗΣ Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Π.Ε.Α. ΠΡΟΣ ΤΟ Ι.Ε.Π. ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΝΑΣΧΕΔΙΑΣΜΟ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΤΗΣ                 ΕΝΤΑΞΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Το Δ.Σ. της ΠΟΣΕΕΠΕΑ    είναι το δευτεροβάθμιο συνδικαλιστικό όργανο που εκπροσωπεί τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.), μόνιμους και αναπληρωτές που στελεχώνουν τη Δημόσια Ειδική και Γενική Εκπαίδευση, καθώς και τα ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. και τις Ε.Δ.Υ., θεωρεί ότι κάθε προσπάθεια ανασχεδιασμού της ενταξιακής εκπαίδευσης οφείλει να βασίζεται:

· Στις αρχές της ισότιμης πρόσβασης όλων των μαθητών στη γνώση και τη σχολική ζωή,
· Στη Διεθνή Σύμβαση του ΟΗΕ για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία,
· Στις σύγχρονες επιστημονικές και παιδαγωγικές προσεγγίσεις της συμπεριληπτικής εκπαίδευσης,
· Στη διεπιστημονική συνεργασία,
· Στην καθολική προσβασιμότητα και
· Στη διασφάλιση σταθερών δημόσιων δομών υποστήριξης.

Η ενταξιακή εκπαίδευση δεν μπορεί να αντιμετωπίζεται ως διαχειριστικός μηχανισμός περιορισμού του κόστους ή ανακατανομής ελλείψεων προσωπικού, αλλά ως ολοκληρωμένο παιδαγωγικό και κοινωνικό δικαίωμα όλων των μαθητών/τριών.

Για τον λόγο αυτό προτείνουμε:
ΜΟΝΙΜΗ ΚΑΙ ΕΠΑΡΚΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΩΝ ΔΟΜΩΝ Ε.Α.Ε.
· Μαζικούς μόνιμους διορισμούς Ε.Ε.Π., Ε.Β.Π. και εκπαιδευτικών όλων των ειδικοτήτων στην Ε.Α.Ε.
· Κάλυψη όλων των κενών πριν την έναρξη της σχολικής χρονιάς.
· Κατάργηση της ελαστικής και κατακερματισμένης εργασίας που αποδιαρθρώνει τη συνέχεια της εκπαιδευτικής και θεραπευτικής παρέμβασης.
· Θεσμοθέτηση οργανικών θέσεων για όλες τις ειδικότητες Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. σε όλες τις δομές.
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
· Συστηματική συνεργασία εκπαιδευτικών, Ε.Ε.Π., Ε.Β.Π., οικογενειών και εξωτερικών υποστηρικτικών φορέων.
· Θεσμοθετημένος χρόνος διεπιστημονικών συναντήσεων εντός εργασιακού ωραρίου.
· Διαμόρφωση Εξατομικευμένων Προγραμμάτων Εκπαίδευσης (Ε.Π.Ε.) με τη συμμετοχή όλων των εμπλεκόμενων ειδικοτήτων.
· Παιδαγωγικός συντονισμός και επιστημονική εποπτεία στις διεπιστημονικές ομάδες.
ΣΑΦΗΣ ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΡΟΛΩΝ ΚΑΙ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
· Κατοχύρωση του επιστημονικού ρόλου κάθε ειδικότητας Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. σύμφωνα με τα επαγγελματικά τους δικαιώματα και τα ακαδημαϊκά τους προσόντα.
· Αποτροπή φαινομένων υποκατάστασης ειδικοτήτων ή μεταφοράς αρμοδιοτήτων χωρίς επιστημονικά κριτήρια.
· Καθορισμός καθηκοντολογίου με επιστημονική τεκμηρίωση και παιδαγωγικό προσανατολισμό και όχι διοικητική λογική.
· Αναγνώριση της συμβολής όλων των ειδικοτήτων στην εκπαιδευτική διαδικασία και στη σχολική ένταξη.
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΑΡΑΛΛΗΛΗΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ
· Πλήρης κάλυψη όλων των εγκεκριμένων αιτημάτων από την πρώτη ημέρα λειτουργίας των σχολείων.
· Ένας εκπαιδευτικός παράλληλης στήριξης ανά μαθητή/τρια όπου προβλέπεται από τη γνωμάτευση.
· Σταθερό πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ παράλληλης στήριξης, εκπαιδευτικού τάξης και Ε.Ε.Π.
· Επιστημονική και παιδαγωγική υποστήριξη των εκπαιδευτικών παράλληλης στήριξης.
· Αποφυγή πρακτικών “μοιράσματος” εκπαιδευτικών σε πολλούς μαθητές ή σχολεία που ακυρώνουν τον υποστηρικτικό χαρακτήρα του θεσμού.
ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΕΝΤΑΞΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ Σ.Μ.Ε.Α.Ε.
· Δημιουργία νέων Τμημάτων Ένταξης όπου υπάρχουν τεκμηριωμένες ανάγκες.
· Μείωση του αριθμού μαθητών ανά τμήμα με παιδαγωγικά και όχι δημοσιονομικά κριτήρια.
· Διασφάλιση κατάλληλων αιθουσών, θεραπευτικών χώρων και εξοπλισμού.
· Ενίσχυση των Σ.Μ.Ε.Α.Ε. με όλο το αναγκαίο επιστημονικό προσωπικό.
· Ανάπτυξη σύγχρονων προγραμμάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης, αυτόνομης διαβίωσης και κοινωνικής ένταξης.
ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΣΕΙΣ
· Δημιουργία ολοκληρωμένου δημόσιου συστήματος πρώιμης παρέμβασης από την προσχολική ηλικία.
· Μόνιμο προσωπικό Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού  Εκπαιδευτικού προσωπικού στα νηπιαγωγεία 
· Διασύνδεση υγείας, πρόνοιας και εκπαίδευσης με σταθερά πρωτόκολλα συνεργασίας.
· Οργανωμένη μετάβαση μεταξύ βαθμίδων εκπαίδευσης (νηπιαγωγείο–δημοτικό–γυμνάσιο–λύκειο).
· Σχεδιασμός μεταλυκειακών και επαγγελματικών διαδρομών για μαθητές με αναπηρία
ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.
· Ενίσχυση των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. με επαρκές μόνιμο προσωπικό όλων των ειδικοτήτων.
· Μείωση των χρόνων αναμονής για αξιολόγηση και επαναξιολόγηση.
· Διασφάλιση επιστημονικά τεκμηριωμένων αξιολογικών εργαλείων.
· Ενίσχυση του συμβουλευτικού και υποστηρικτικού ρόλου των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. προς σχολεία και οικογένειες.
· Κατάργηση της υπερδιοικητικοποίησης της λειτουργίας τους.
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Σ.Δ.Ε.Υ. / Ε.Δ.Υ.
· Στελέχωση όλων των σχολικών δικτύων με πλήρεις διεπιστημονικές ομάδες.
· Σταθερή παρουσία Ε.Ε.Π. στις σχολικές μονάδες και όχι αποσπασματικές παρεμβάσεις.
· Θεσμική κατοχύρωση προληπτικών δράσεων ψυχοκοινωνικής υποστήριξης και παρέμβασης.
· Συστηματικά προγράμματα πρόληψης σχολικού αποκλεισμού, βίας και ψυχικής επιβάρυνσης.
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
· Δωρεάν, δημόσια και διαρκής επιμόρφωση όλων των εργαζομένων στην Ε.Α.Ε.
· Επιμορφώσεις βασισμένες σε σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα και όχι σε αποσπασματικά σεμινάρια πιστοποίησης.
· Δημιουργία μηχανισμών επιστημονικής εποπτείας και επαγγελματικής υποστήριξης.
· Σύνδεση πανεπιστημίων, ερευνητικών φορέων και σχολικών δομών.
ΠΡΟΣΒΑΣΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
· Καθολική προσβασιμότητα σε όλα τα σχολικά κτίρια.
· Προσβάσιμο ψηφιακό και εκπαιδευτικό υλικό.
· Εξοπλισμός με υποστηρικτικές τεχνολογίες και εναλλακτικά συστήματα επικοινωνίας.
· Προσαρμοσμένα μέσα μεταφοράς για μαθητές με αναπηρία.
· Μέτρα για την αισθητηριακή και ψυχοκοινωνική ασφάλεια των μαθητών.
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΦΟΡΕΩΝ
· Θεσμική συμμετοχή των ομοσπονδιών, συλλόγων εργαζομένων και επιστημονικών φορέων στη διαμόρφωση πολιτικών Ε.Α.Ε.
· Διαβούλευση με πραγματικούς όρους συμμετοχής και όχι τυπικές διαδικασίες.
· Συστηματική αξιολόγηση των πολιτικών ένταξης με επιστημονικά και παιδαγωγικά κριτήρια.

 Θεωρούμε  ότι ένα πραγματικά συμπεριληπτικό σχολείο απαιτεί σταθερή χρηματοδότηση, μόνιμο προσωπικό, επιστημονική τεκμηρίωση, παιδαγωγική συνέχεια και ουσιαστική πολιτική βούληση. Η εκπαιδευτική και κοινωνική ένταξη των μαθητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες δεν μπορεί να εξασφαλιστεί με αποσπασματικά μέτρα, αλλά με ένα συνεκτικό δημόσιο σύστημα ειδικής και ενταξιακής εκπαίδευσης που να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες κοινωνικές και μορφωτικές ανάγκες.


Για το Δ.Σ. της Π.Ο.Σ.Ε.Ε.Π.Ε.Α
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Το περιεχόμενο που δημιουργείται από AI ενδέχεται να είναι εσφαλμένο.]
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