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Αρ. Πρωτ. 93260/ΥΣ 

                                                                         ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων  
                                                                                          Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού 

                                                        Ελέγχου                                                                                                                
                                                                        Τμήμα  Ερωτήσεων  
 

                                                  ΚΟΙΝ: Βουλευτές κ.κ.  

                                                                                 -(όπως πίνακα αποδεκτών)  
                                                                          (Δια της Βουλής των Ελλήνων) 
 

ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση  με αριθμ. πρωτ. 5709/28-5-2026» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα: 

 Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην περ. γ΄ της παρ. 14 του άρθρου 4 του Παραρτήματος 
Α΄ του ν. 5174/2025 (Α΄12) τα Δημόσια Ωνάσεια Σχολεία (ΔΗΜ.Ω.Σ.) στελεχώνονται με  Ειδικό 
Εκπαιδευτικό Προσωπικό (ΕΕΠ) των κλάδων ΠΕ23-Ψυχολόγων, ΠΕ25-Σχολικών 
Νοσηλευτών και ΠΕ30-Κοινωνικών Λειτουργών που υπηρετεί στη δημόσια Δευτεροβάθμια 
Εκπαίδευση και επιλέγεται από τη Διοικούσα Επιτροπή των Δημοσίων Ωνασείων Σχολείων 
(Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.). Το ως άνω προσωπικό τοποθετείται με τετραετή θητεία  σε Σχολικά Δίκτυα 
Εκπαίδευσης και Υποστήριξης Δημοσίων Ωνασείων Σχολείων (Σ.Δ.Ε.Υ. ΔΗΜ.Ω.Σ.), κατόπιν 
σχετικής προκήρυξης της Διοικούσας Επιτροπής Δημόσιων Ωνασείων Σχολείων 
(Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ.).  

Περαιτέρω, με την υπ’ αριθμ. 99573/Δ6/2025 υπουργική απόφαση (Β΄ 4460) καθορίζονται 
αναλυτικά τα κριτήρια επιλογής, η μοριοδότηση και η διαδικασία τοποθέτησης με θητεία του 
Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού των κλάδων ΠΕ23, ΠΕ25 και ΠΕ30 στα ΔΗΜ.Ω.Σ.. 

Σε περίπτωση που οι προκηρυσσόμενες θέσεις δεν καλυφθούν στο σύνολό τους μέσω της 
ανωτέρω διαδικασίας, παρέχεται η δυνατότητα κάλυψής τους είτε με αποσπάσεις Ψυχολόγων, 
Κοινωνικών Λειτουργών και Σχολικών Νοσηλευτών/τριών που υπηρετούν στη δημόσια 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, είτε με πρόσληψη αναπληρωτών/τριών των αντίστοιχων 
ειδικοτήτων από τους ισχύοντες αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π.. 

Συνεπώς το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. διασφαλίζει πλήρως τη διαφάνεια, την ισονομία και την αξιοκρατία 
στις διαδικασίες στελέχωσης των δημόσιων Ωνασείων Σχολείων με Ε.Ε.Π. της Δημόσιας 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

Αναφορικά με τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού και το καθεστώς θητείας, η αποστολή 
των Δημόσιων Ωνασείων Σχολείων, όπως αυτή προβλέπεται στο άρθρο 2 της σύμβασης 
δωρεάς που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 5174/2025, προϋποθέτει τα σχολεία αυτά 
να στελεχώνονται με εκπαιδευτικούς αυξημένων προσόντων ώστε να δύνανται να 
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ανταπεξέρχονται στο δύσκολο και απαιτητικό έργο τους και συνεπώς οι ως άνω διαδικασίες 
στοχεύουν στην επιλογή του κατάλληλου προσωπικού με πλήρη αξιοκρατία και διαφάνεια, 
όπως ισχύει και για τα πρότυπα και πειραματικά σχολεία. Για τον ίδιο λόγο και η επιλογή των 
αναπληρωτών/τριών γίνεται με βάση τη μοριοδότηση των ακαδημαϊκών προσόντων τους, 
σύμφωνα με τον πίνακα του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και την 
προϋπηρεσία σε Πρότυπα ή Πειραματικά Σχολεία, μοριοδοτούμενου εκάστου σχολικού έτους 
με δεκαπέντε (15) μόρια. Σε περίπτωση ισοβαθμίας προηγείται ο/η υποψήφιος/α που 
συγκεντρώνει τα περισσότερα χρόνια προϋπηρεσίας στον πίνακα του Α.Σ.Ε.Π..  Συνεπώς σε 
καμία περίπτωση δεν καταστρατηγούνται οι ισχύοντες αξιολογικοί πίνακες του Α.Σ.Ε.Π. και 
διασφαλίζεται η αντικειμενικότητα, διαφάνεια και αξιοκρατία για την πρόσληψη εκπαιδευτικών 
με εξειδικευμένα προσόντα.  Δεν πρόκειται για λειτουργία εκπαιδευτικών διαδικασιών με 
πολλές ταχύτητες και εξαιρέσεις, αλλά για λειτουργία με σκοπό την ενίσχυση, αναβάθμιση και 
προαγωγή της παιδείας και του δημόσιου εκπαιδευτικού συστήματος, ώστε να καλλιεργηθούν 
βέλτιστες εκπαιδευτικές μέθοδοι, πρακτικές και εργαλεία, τα οποία με τη σειρά τους θα 
διαχυθούν στην εκπαιδευτική διαδικασία.   

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην περ. γ΄ της παρ. 14 του άρθρου 4 
του Παραρτήματος Α΄ του ν. 5174/2025 δίνεται η δυνατότητα στο Κοινωφελές Ίδρυμα 
«Αλέξανδρος Σ. Ωνάσης» με αποκλειστική δαπάνη του  να προσλαμβάνει επιπλέον 
Ψυχολόγους, Κοινωνικούς Λειτουργούς και Σχολικούς/ες Νοσηλευτές/τριες, οι οποίοι/ες 
πληρούν τα ίδια κριτήρια επιλογής με αυτούς/ές που τοποθετούνται σύμφωνα με την ίδια 
διάταξη. 

Οι παραπάνω προσλήψεις διενεργούνται κατόπιν διαβούλευσης μεταξύ της Δ.Ε.ΔΗΜ.Ω.Σ. 
και των Επιστημονικών Εποπτικών Συμβουλίων (ΕΠ.Ε.Σ.) των ΔΗΜ.Ω.Σ., προκειμένου να 
διαπιστωθεί η εν λόγω αναγκαιότητα. Το προσωπικό αυτό δεν υποκαθιστά το προσωπικό που 
καλύπτει τις πάγιες και διαρκείς ανάγκες των σχολικών μονάδων, αλλά παρέχει 
συμπληρωματική υποστήριξη στο έργο των ΔΗΜ.Ω.Σ., συμβάλλοντας ιδίως στη λειτουργία και 
την ανάπτυξη των Ομίλων και των Συνόλων, καθώς και στην υλοποίηση των ειδικών 
εκπαιδευτικών δράσεων που προβλέπονται στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των σχολείων 
αυτών. 

 
 

                                                                                                           Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 

                                                                                           ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
 
 
 
 
 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
 

-Νοτοπούλου Αικατερίνη 
-Ακρίτα Έλενα 
-Βέττα Καλλιόπη 
-Γαβρήλος Γιώργος 
-Δούρου Ρένα 
-Ζαμπάρας Μίλτος 
-Κασιμάτη Νίνα 
-Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 
-Μπάρκας Κώστας 
-Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 
-Παπαηλιού Γιώργος 
-Παππάς Νίκος 
-Τσαπανίδου Πόπη 
-Ψυχογιός Γιώργος 
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