
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

6 Αυγούστου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4961

55655

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14996	

Διαδικασία επιλογής και πλήρωσης θέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) στις Ανώτερες Σχο-
λές Τουριστικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.Τ.Ε.) του Υπουργείου Τουρισμού μέσω προκήρυξης, διορισμός 
επιλεγέντων και ρύθμιση σχετικών θεμάτων. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

’Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 32 του ν. 5121/2024 «Ενίσχυση των τουριστικών υποδομών και της τουριστικής εκπαίδευσης, 

επικαιροποίηση του πλαισίου άσκησης του επαγγέλματος των ξεναγών και των χρονομεριστικών μισθώσεων, 
ρυθμίσεις τουριστικών φορέων και άλλες διατάξεις για την ενίσχυση του τουρισμού» (Α’ 106). 

2. Τον ν. 3105/2003 «Τουριστική εκπαίδευση και κατάρτιση, ρυθμίσεις για τον τουρισμό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 29) και ιδίως τα άρθρα 10 και 11. 

3. Τον ν. 3270/2004 «Αρμοδιότητες του Υπουργείου Τουριστικής Ανάπτυξης και θέματα προσωπικού» 
(Α’ 187). 

4. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131). 
5. Το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
6. Τα άρθρα 75-83 του Κεφαλαίου ΙΑ’ και το άρθρο 90 του Κεφαλαίου ΙΔ’ του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυ-

βέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) -  
Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατά-
ξεις» (Α’ 184). 

7. Το άρθρο 7 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). 
8. Το π.δ. 127/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Τουρισμού» (Α’ 157). 
9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 
10. Την υπ’ αρ. 9471/01.08.2005 απόφαση του Υφυπουργού Τουριστικής Ανάπτυξης «Διαδικασία πλήρω-

σης θέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) στις ανώτερες σχολές τουριστικής εκπαίδευσης (Α.Σ.Τ.Ε.) του 
οργανισμού τουριστικής εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΟΤΕΚ), και ρύθμιση σχετικών θεμάτων με την προκή-
ρυξη των θέσεων Ε.Π. τον διορισμό και την ανάληψη υπηρεσίας επιλεγέντων», όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπ’ αρ. 11305/12.09.2007 (Παράρτημα 154/2005) και 529/14.01.2009 (Παράρτημα 154/2005) όμοιες αποφάσεις.

11. Την υπ’ αρ. 14393/21.07.2026 εισηγητική έκθεση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
και Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Τουρισμού. 

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 
13. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας θεσπίζεται νέα διοικητική διαδικασία με επίσημο τίτλο 

«Διαδικασία πλήρωσης θέσεων μόνιμου εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) στις Ανώτερες Σχολές Τουριστικής 
Εκπαίδευσης (Α.Σ.Τ.Ε.) του Υπουργείου Τουρισμού», αποφασίζουμε: 

Τη διαδικασία επιλογής και πλήρωσης θέσεων εκπαιδευτικού προσωπικού (Ε.Π.) στις Ανώτερες Σχολές 
Τουριστικής Εκπαίδευσης (Α.Σ.Τ.Ε.) του Υπουργείου Τουρισμού μέσω προκήρυξης, του διορισμού των επιλε-
γέντων και τη ρύθμιση σχετικών θεμάτων ως εξής: 
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I. ΕΠΙΛΟΓΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Ε.Π.), ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ, ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΚΑΙ ΑΛΛΑ ΣΧΕΤΙΚΑ 
ΘΕΜΑΤΑ.

1. Η πλήρωση των θέσεων Ε.Π. στις Ανώτερες Σχολές Τουριστικής Εκπαίδευσης γίνεται ύστερα από προ-
κήρυξη που καταρτίζεται από το Υπουργείο Τουρισμού, εφόσον οι θέσεις έχουν προβλεφθεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). Στην προκήρυξη ορίζονται 
το Τμήμα, η βαθμίδα και το γνωστικό αντικείμενο της θέσης που πληρώνεται ή εάν η θέση ανήκει στη βαθμίδα 
του Καθηγητή Τεχνικών Μαθημάτων, η ειδικότητα που είναι σχετική με το γνωστικό αντικείμενο. Η προκήρυ-
ξη επιτρέπεται να γίνεται σε συνδυασμό θέσεων είτε Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή είτε Αναπληρωτή 
Καθηγητή ή Επίκουρου Καθηγητή. Η προκήρυξη δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, αναρτάται 
στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Τουρισμού. 

2. Μέσα στην αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται στην προκήρυξη υποβάλλονται στην Κεντρική Υπη-
ρεσία του Υπουργείου Τουρισμού οι αιτήσεις των υποψηφίων μαζί με όλα τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά. 
Τα δικαιολογητικά υποβάλλονται σύμφωνα με τους όρους και τη διαδικασία που ορίζεται στην προκήρυξη. 
Συμπλήρωση των δικαιολογητικών που έχουν ήδη κατατεθεί επιτρέπεται όσο διαρκεί η προθεσμία υποβολής 
αιτήσεων, ενώ μετά τη λήξη αυτής επιτρέπεται μόνο αν πρόκειται για διευκρινιστικά στοιχεία που ζητήθηκαν 
συμπληρωματικά από την εισηγητική επιτροπή ή το εκλεκτορικό σώμα και αφορούν σε δικαιολογητικά που 
κατατέθηκαν εμπρόθεσμα.

3. Η επιλογή του Ε.Π. γίνεται από ειδικό εκλεκτορικό σώμα. Για την εκλογή μελών Ε.Π. ενός Τμήματος δικαί-
ωμα συμμετοχής με ψήφο στο σώμα εκλεκτόρων έχουν όλα τα μέλη του τακτικού Ε.Π. του Τμήματος, τα οποία 
ανήκουν σε ανώτερη ή στην ίδια βαθμίδα με την προς πλήρωση θέση. Τα μέλη του εκλεκτορικού σώματος 
υπέχουν την υποχρέωση αμεροληψίας που επιβάλλεται στα διοικητικά όργανα σύμφωνα με το άρθρο 7 του 
Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999). Για τη συγκρότηση του σώματος των εκλεκτόρων απαιτούνται 
πέντε μέλη Ε.Π.. Η συγκρότηση του σώματος των εκλεκτόρων γίνεται με απόφαση του Υπουργού Τουρισμού, 
με την οποία ορίζονται δύο διοικητικοί υπάλληλοι ως Γραμματέας και Βοηθός Γραμματέα για την τήρηση των 
πρακτικών.

4. Κατά την πρώτη εφαρμογή του ν. 5121/2024 (Α’ 106) και έως ότου δημιουργηθούν οι αναγκαίες προϋ-
ποθέσεις για τη συγκρότηση του εκλεκτορικού σώματος, η επιλογή του Ε.Π. θα γίνεται σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 32 του ν. 5121/2024.

5. Το εκλεκτορικό σώμα συνέρχεται μέσα σε δεκαπέντε ήμερες από τη δημοσίευση της προκήρυξης και 
ορίζει τριμελή Εισηγητική Επιτροπή, που αποτελείται από μέλη του, κατά προτίμηση του ιδίου ή συναφούς 
γνωστικού πεδίου. Η Εισηγητική Επιτροπή συντάσσει, ύστερα από μελέτη των φακέλων των υποψηφίων, ει-
σηγητική έκθεση, όπου περιλαμβάνεται πίνακας κατάταξης των υποψηφίων και την οποία διανέμει στα μέλη 
του εκλεκτορικού σώματος.

6. Με την πάροδο είκοσι ημερών και όχι αργότερα από τριάντα ημέρες από τη διανομή της εισηγητικής 
έκθεσης στα μέλη του σώματος των εκλεκτόρων συγκαλείται, μετά από πρόσκληση του Υπουργού Τουρισμού, 
το εκλεκτορικό σώμα. Η συμμετοχή των μελών του εκλεκτορικού σώματος είναι υποχρεωτική. Στην αρχή της 
συνεδρίασης το εκλεκτορικό σώμα εκλέγει, με σχετική πλειοψηφία, ως Πρόεδρο, μέλος αυτού που ανήκει 
στην ανώτερη βαθμίδα. 

7. α) Η εισηγητική έκθεση διανέμεται στα μέλη του εκλεκτορικού σώματος και κοινοποιείται εντός δέκα 
ημερών και με απόδειξη στους υποψήφιους, οι οποίοι δικαιούνται να υποβάλουν εντός δέκα ημερών σχετικό 
υπόμνημα στο εκλεκτορικό σώμα. Στις προκαταρκτικές εργασίες του εκλεκτορικού σώματος, γίνεται ανάγνωση 
της εισηγητικής έκθεσης της Εισηγητικής Επιτροπής, καθώς και των τυχόν υπομνημάτων των υποψηφίων.

β) Μετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών αυτών, τα μέλη του εκλεκτορικού σώματος αποσύρονται σε 
διάσκεψη και ψηφοφορία. Το εκλεκτορικό σώμα με απόφασή του, που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία 
των παρόντων μελών του, αποδέχεται ως έχει ή τροποποιεί αιτιολογημένα τον πίνακα κατάταξης, που συνέταξε 
η Εισηγητική Επιτροπή, μετά και την εξέταση των τυχόν υπομνημάτων των υποψηφίων.

γ) Κατόπιν, λαμβάνει χώρα το στάδιο της ατομικής δομημένης συνέντευξης. Ειδικότερα, οι υποψήφιοι οι 
οποίοι προηγούνται σε σειρά κατάταξης και σε αριθμό τουλάχιστον τριπλάσιο από τον αριθμό των προκηρυ-
χθεισών θέσεων, καλούνται από το εκλεκτορικό σώμα σε ατομική δομημένη συνέντευξη. Η ατομική δομημένη 
συνέντευξη περιλαμβάνει δύο (2) θεματικές ενότητες ως εξής: 

i) Δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με το αντικείμενο της Σχολής και της προκηρυσσόμενης 
θέσης σε συνάρτηση με το γνωστικό αντικείμενο, την εμπειρία και τα λοιπά προσόντα του υποψηφίου. 

ii) Ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γενικού διοικητικού ή διδακτικού ενδιαφέροντος. 
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δ) Μετά το πέρας των ατομικών δομημένων συνεντεύξεων, τα μέλη του εκλεκτορικού σώματος συνέρχο-
νται εκ νέου σε διάσκεψη και ψηφοφορία. Αν δεν υπάρχουν ουσιαστικά ή διαδικαστικά θέματα που πρέπει 
να επιλυθούν με ψηφοφορία, ακολουθεί η ψηφοφορία των μελών επί της εκλογής.

ε) Σε περίπτωση που δεν ολοκληρωθεί η διαδικασία εκλογής, ο Πρόεδρος του εκλεκτορικού σώματος ορίζει 
την ημερομηνία και την ώρα της επόμενης σύγκλησης, η οποία μπορεί να γίνει την ίδια ημέρα και πάντως δεν 
μπορεί να απέχει περισσότερο από πέντε εργάσιμες ημέρες από την ημερομηνία της προηγούμενης.

στ) Οι εργασίες του εκλεκτορικού σώματος ολοκληρώνονται με τη σύνταξη πρακτικού, του οποίου ανα-
πόσπαστο μέρος αποτελεί η εισηγητική έκθεση.

ζ) Τα πρακτικά εκλογής του εκλεκτορικού σώματος διαβιβάζονται στον Υπουργό Τουρισμού για την άσκηση 
ελέγχου νομιμότητας και τελική έγκριση, ενώ κοινοποιούνται με απόδειξη και στους υποψηφίους. Ο έλεγχος 
περιορίζεται αποκλειστικά σε ζητήματα νομιμότητας και τήρησης της προβλεπόμενης διοικητικής διαδικασίας, 
χωρίς να εκτείνεται στην ουσιαστική ακαδημαϊκή κρίση του εκλεκτορικού σώματος.

8. Η Εισηγητική Επιτροπή υποβάλει στον Υπουργό Τουρισμού γραπτή έκθεση, στην οποία περιλαμβάνονται:
α) Πλήρης πίνακας των υποψηφίων κατ’ αλφαβητική σειρά, στον οποίο καταγράφονται τα τυπικά μόνο 

προσόντα των υποψηφίων. 
β) Πίνακας των εκλεγέντων υποψηφίων, με αιτιολογημένη κρίση για τον βαθμό ανταπόκρισης αυτών στα 

απαιτούμενα νόμιμα προσόντα. 
γ) Πίνακας με κατάταξη κατά αξιολογική σειρά των υποψηφίων που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα 

σύμφωνα με το στοιχείο β’, ο οποίος προκύπτει από προηγούμενη σαφή αντιπαράθεση των τυπικών και ου-
σιαστικών τους προσόντων. 

9. α) Για να εκλεγεί ο υποψήφιος απαιτείται να έχει λάβει την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού 
των εκλεκτόρων, που δεν μπορεί να είναι μικρότερη του τέσσερα. Αν οι υποψήφιοι είναι περισσότεροι από δύο 
και κανένας δεν λάβει την απόλυτη αυτή πλειοψηφία, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται κατά την ίδια συνεδρίαση 
μεταξύ των δύο που έλαβαν τις περισσότερες ψήφους και εκλέγεται αυτός που λαμβάνει την ανωτέρω απόλυτη 
πλειοψηφία. Αν υπάρχουν ισοψηφίες, για να προκύψουν οι δύο υποψήφιοι γίνεται επί μέρους ψηφοφορία. 
Εάν για οιονδήποτε λόγο δεν πληρούνται οι θέσεις Ε.Π. στις Α.Σ.Τ.Ε. ο Υπουργός Τουρισμού αποφασίζει για 
την επαναπροκήρυξη πλήρωσης των θέσεων αυτών και εκδίδει τη σχετική προκήρυξη. 

β) Αν κατά την πρώτη συνεδρίαση δεν επιτευχθεί απαρτία του εκλεκτορικού σώματος, η συνεδρίαση επανα-
λαμβάνεται υποχρεωτικώς μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από την πρώτη συνεδρίαση. Αν και πάλι δεν επιτευχθεί 
απαρτία, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται μέσα σε δεκαπέντε ημέρες, οπότε αρκεί για την ύπαρξη απαρτίας 
η παρουσία του ενός δευτέρου (1/2) του συνολικού αριθμού των εκλεκτόρων. Για την εκλογή του υποψηφίου 
στην περίπτωση αυτή απαιτείται η απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων, η οποία πλειοψηφία σε καμία περί-
πτωση δεν μπορεί να σχηματίζεται με λιγότερους από τρεις εκλέκτορες. Οι εκλέκτορες είναι υποχρεωμένοι να 
αιτιολογούν την ψήφο τους. Η απόφαση του σώματος των εκλεκτόρων περιλαμβάνει οπωσδήποτε κατάσταση 
των υποψηφίων με τα προσόντα τους, κατάσταση υποψηφίων οι οποίοι συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις για 
τη θέση που πρόκειται να πληρωθεί, την αιτιολογία της ψήφου κάθε εκλέκτορα, τον αριθμό των ψήφων κάθε 
υποψηφίου και το όνομα του υποψηφίου που τυχόν εκλέγεται.

γ) Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσης Ε.Π. ΑΣΤΕ επιτρέπεται να γίνεται σε συνδυασμό θέσεων είτε Κα-
θηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή είτε Αναπληρωτή Καθηγητή ή Επίκουρου Καθηγητή. Στις περιπτώσεις αυτές 
οι υποψήφιοι κρίνονται αρχικά από το αντίστοιχο σώμα εκλεκτόρων για τη θέση της ανώτερης από τις δύο 
βαθμίδες. Εάν κανείς από τους υποψηφίους δεν εκλεγεί στη θέση της ανώτερης βαθμίδας, μέσα σε αποκλει-
στική προθεσμία δεκαπέντε ημερών, συνέρχεται το οικείο εκλεκτορικό σώμα για την εκλογή στη θέση της 
κατώτερης βαθμίδας. Στις περιπτώσεις αυτές, στο εκλεκτορικό σώμα για την εκλογή στην κατώτερη βαθμίδα 
συμμετέχουν και όλοι οι εκλέκτορες που απετέλεσαν το εκλεκτορικό σώμα για την ανώτερη βαθμίδα.

δ) Δεν μετέχουν στα εκλεκτορικά σώματα του παρόντος άρθρου ούτε υπολογίζονται στον συνολικό αριθμό 
των εκλεκτόρων όσοι απουσιάζουν με αναρρωτική ή εκπαιδευτική άδεια ή τελούν σε αναστολή ή απαγόρευση 
άσκησης των καθηκόντων τους.

στ) Η μη συμμετοχή στα εκλεκτορικά σώματα χωρίς σοβαρό λόγο αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.
10. Τα μέλη του Ε.Π. διορίζονται με πράξη του αρμοδίου οργάνου, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Οι διοριζόμενοι οφείλουν να προσέλθουν για ορκωμοσία και ανάληψη καθηκόντων μέσα σε 
προθεσμία είκοσι ημερών από την ανακοίνωση του διορισμού τους. Παράταση της προθεσμίας αυτής για 
εύλογο χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί όμως να υπερβεί τους δύο μήνες επιτρέπεται μόνο μία φορά για 
εξαιρετικούς λόγους με απόφαση του αρμοδίου για τον διορισμό οργάνου. 
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11. Αν ο διοριζόμενος σε θέση Ε.Π. των ΑΣΤΕ δεν αποδέχεται τον διορισμό ή μετά την εξάντληση της 
προθεσμίας ανάληψης υπηρεσίας που προβλέπεται και την έκδοση και δημοσίευση της σχετικής πράξης 
ανάκλησης του διορισμού από το αρμόδιο όργανο, η υπόθεση επανέρχεται στο εκλεκτορικό σώμα, εφόσον 
υπάρχουν υποψήφιοι που είχαν λάβει μέρος στη σχετική διαδικασία εκλογής και είχαν τα νόμιμα προσόντα 
και στη συνέχεια ακολουθείται η διαδικασία που προβλέπεται στις παρ. 9 και 10 του παρόντος άρθρου.

II. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ.
Η αξιολόγηση των υποψηφίων για τον διορισμό τους στις βαθμίδες του Ε.Π. γίνεται βάσει των κάτωθι 

απαιτούμενων προσόντων:
Α) Τίτλοι Σπουδών
Οι απαιτούμενοι τίτλοι σπουδών για τον διορισμό σε κάθε βαθμίδα, στην οποία ανήκει το Ε.Π. των ΑΣΤΕ, 

ισχύουν όπως ακριβώς προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3105/2003.
Β) Συνάφεια Διδακτορικής Διατριβής-Γνωστικού Αντικειμένου θέσης.
Το διδακτορικό δίπλωμα θεωρείται κατά τεκμήριο συναφές προς το γνωστικό αντικείμενο της θέσης που 

προκηρύσσεται μόνο εάν από τη διδακτορική διατριβή διαπιστώνεται επιστημονική συμβολή σε πεδίο του 
διδακτικού έργου προς το οποίο αντιστοιχεί το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης. Η συνά-
φεια αξιολογείται όχι μόνο βάσει του τίτλου της διδακτορικής διατριβής ή του επαγγελματικού αντικειμένου, 
αλλά και βάσει του συνολικού επιστημονικού, ερευνητικού, διδακτικού και επαγγελματικού έργου του υπο-
ψηφίου, όπως αυτό προκύπτει από το περιεχόμενο της διατριβής, τις δημοσιεύσεις, το διδακτικό έργο και την 
επαγγελματική του δραστηριότητα. Το διδακτικό έργο καθορίζεται στο εγκεκριμένο περίγραμμα σπουδών 
του Τμήματος για όλες τις βαθμίδες και περιλαμβάνει τη θεωρία και το αντίστοιχο εργαστήριο. Σε κάθε περί-
πτωση, το εκλεκτορικό σώμα πρέπει να αιτιολογεί εμπεριστατωμένα και με σαφήνεια τη συνάφεια ή μη της 
διδακτορικής διατριβής όλων των υποψηφίων προς το γνωστικό αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης.

Γ) Επαγγελματική Δραστηριότητα.
1. Η απαιτούμενη ανά βαθμίδα επαγγελματική δραστηριότητα καθορίζεται στο άρθρο 10 του ν. 3105/2003.
2. Η επαγγελματική δραστηριότητα μπορεί να ληφθεί υπόψη μόνο εφόσον τεκμηριώνεται ότι είναι αμει-

βομένη.
3. Η επαγγελματική εμπειρία στην παραγωγή αποτελεί σημαντικό προσόν εκλογιμότητας για κάθε βαθμίδα 

Ε.Π. ΑΣΤΕ και πρέπει να αποδεικνύεται σε κάθε περίπτωση.
4. Ο χρόνος επαγγελματικής δραστηριότητας προσμετράται από την ημερομηνία κτήσης του προβλεπό-

μενου βασικού τίτλου σπουδών, εάν και εφόσον αυτός είναι συναφής με το γνωστικό αντικείμενο ή την ειδικό-
τητα της προκηρυσσόμενης θέσης, ή σε αντίθετη περίπτωση από την ημερομηνία κτήσης του μεταπτυχιακού 
τίτλου ή του διδακτορικού διπλώματος. Εάν όμως, για την άσκηση του αντίστοιχου επαγγέλματος απαιτείται 
επιπλέον άδεια άσκησης επαγγέλματος, τότε ο χρόνος επαγγελματικής δραστηριότητας υπολογίζεται από την 
ημερομηνία έκδοσης της σχετικής άδειας. Στην περίπτωση τίτλων σπουδών του εξωτερικού, η απαιτούμενη 
πράξη ισοτιμίας από την αρμόδια προς τούτο δημόσια αρχή είναι απαραίτητη και για την στοιχειοθέτηση 
της επαγγελματικής δραστηριότητας. Εάν όμως η αναγνώριση της ισοτιμίας των τίτλων της αλλοδαπής έχει 
γίνει χωρίς προϋποθέσεις, μπορεί να προσμετρηθεί και τυχόν προϋπάρχουσα της αναγνώρισης της ισοτιμίας, 
επαγγελματική προϋπηρεσία, εάν και εφόσον συντρέχουν και οι λοιπές προϋποθέσεις. Είναι σαφές ότι η προη-
γούμενη ισοτιμία από την αρμόδια προς τούτο δημόσια αρχή δεν απαιτείται για επαγγελματική προϋπηρεσία 
που αποκτήθηκε στη χώρα που απένειμε το βασικό τίτλο σπουδών, μετά τη λήψη του τίτλου αυτού. Γενικά για 
την αναγνώριση επαγγελματικής προϋπηρεσίας σε ξένη χώρα θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη τα αντίστοιχα 
κριτήρια που ισχύουν στη συγκεκριμένη χώρα.

5. Δεν προσμετράται στην επαγγελματική προϋπηρεσία ο χρόνος σπουδών με υποτροφία και ο χρόνος 
παράλληλης με τις σπουδές διεξαγωγής φροντιστηριακών ή εργαστηριακών ασκήσεων ή τυχόν μη αυτοδύ-
ναμου διδακτικού έργου, έστω και αν καταβλήθηκε ειδική αμοιβή.

6. Ο χρόνος στρατιωτικής θητείας μπορεί να θεωρηθεί ως χρόνος επαγγελματικής προϋπηρεσίας κατάλ-
ληλου επιπέδου, εάν ο υποψήφιος, μετά τη λήψη του βασικού ή μεταπτυχιακού του τίτλου, απασχολείται σε 
αντίστοιχη ειδικότητα κατά τη διάρκεια της στρατιωτικής θητείας του. Η σχετική εμπειρία αποδεικνύεται από 
το πιστοποιητικό στρατολογικής κατάστασης που προσκομίζει ο υποψήφιος. 

7. Για τη βαθμίδα του Καθηγητή Τεχνικών Μαθημάτων η ικανότητα υπεύθυνης εφαρμογής επιστημονικών 
γνώσεων και τεχνολογικών μεθόδων καταλλήλου επιπέδου προκύπτει από την απόδειξη κατοχής αντίστοιχης 
θέσης ή εκτέλεσης αντίστοιχου ερευνητικού έργου.
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8. Σε κάθε περίπτωση πρέπει να αποδεικνύεται και να αιτιολογείται η συνάφεια του επαγγελματικού έργου 
με το γνωστικό αντικείμενο ή την ειδικότητα της προκηρυσσόμενης θέσης και να αναγράφεται με σαφήνεια 
και πληρότητα στο πρακτικό του εκλεκτορικού σώματος.

9. Η ανωτέρω επαγγελματική δραστηριότητα, σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3105/2003, μπορεί να περι-
λαμβάνει και διδακτικό έργο, όπως αυτό ακριβώς περιγράφεται από τις διατάξεις του Νόμου.

Δ) Πρωτότυπες Δημοσιεύσεις.
1. Σύμφωνα με το άρθρο 10 του ν. 3105/2003: 
α) Για την εκλογή σε Βαθμίδα Καθηγητή απαιτούνται: 
Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους, από τις οποίες ένας αριθμός 

πρέπει να είναι αυτοδύναμος ή πρωτότυπες επιστημονικές μονογραφίες, πέρα από τη διδακτορική διατριβή. 
Όπου προβλέπονται αυτοδύναμες δημοσιεύσεις, νοούνται και οι δημοσιεύσεις στις οποίες ο υποψήφιος 

είναι ο κύριος ερευνητής ή ερευνητής σε δημοσίευση όπου δεν συμμετέχει ο επιβλέπων της διδακτορικής 
του διατριβής. 

β) Για την εκλογή σε Βαθμίδα Αναπληρωτή Καθηγητή απαιτούνται: 
Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους ή πρωτότυπη επιστημονική 

μονογραφία, πέρα από τη διδακτορική διατριβή. 
γ) Για την εκλογή σε Βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή απαιτούνται: 
Πρωτότυπες δημοσιεύσεις σε επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους, αυτοδύναμες ή σε συ-

νεργασία με άλλους ερευνητές ή πρωτότυπη επιστημονική μονογραφία. 
2. Στις μονογραφίες δεν περιλαμβάνονται οι αυτοεκδόσεις των υποψηφίων. 
3. Θεωρείται αυτονόητο ότι το δημοσιευμένο έργο του υποψηφίου, για να ληφθεί υπόψη, πρέπει να είναι 

συναφές προς το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης.
Ε) Μονογραφία
Η μονογραφία, σε σύγκριση με ένα κοινό σύγγραμμα επιστημονικού περιεχομένου, αποτελεί συχνά το 

ώριμο έργο ενός ερευνητή, συνίσταται στην πρωτοτυπία της προτεινόμενης θεωρίας που είναι σύνθεση 
πολλών και αναγνωρισμένων πρωτότυπων ιδεών και τυπώνεται από μεγάλους εκδοτικούς οίκους. Επίσης, στη 
βιβλιογραφία της αναφέρεται απαραίτητα ο κύριος κορμός των επιστημονικών δημοσιεύσεων του συγγραφέα 
της που τη στηρίζουν.

ΣΤ) Κύρος Επιστημονικών Περιοδικών.
Το κύρος του περιοδικού τεκμαίρεται από το εάν οι περιλήψεις (abstracts) των δημοσιεύσεων του περιλαμ-

βάνονται σε μια τουλάχιστον τέτοια περιοδική έκδοση. Για έναν ορισμένο κλάδο, το αναγνωρισμένο κύρος 
ενός περιοδικού είναι ανάλογο του αριθμού των περιοδικών στα οποία δημοσιεύονται οι περιλήψεις του.

Ζ) Κύριος Ερευνητής-Αυτοδύναμες Δημοσιεύσεις.
Ως κύριος ερευνητής θεωρείται κατά τεκμήριο εκείνος του οποίου το όνομα αναφέρεται πρώτο στη σειρά 

των ονομάτων των ερευνητών, όπως αναφέρονται στη δημοσίευση ή ανακοίνωση. Σε περίπτωση παράθε-
σης των ονομάτων κατ’ αλφαβητική σειρά, θα πρέπει να υπάρχει επιστολή όλων των συνερευνητών που να 
βεβαιώνει ποιος ήταν ο κύριος ερευνητής. Ο αλληλογραφών ερευνητής (corresponding editor) δεν μπορεί 
να θεωρηθεί κύριος ερευνητής εκτός από την περίπτωση ισότιμης συμμετοχής, πιθανολογούμενης από την 
αλφαβητική αναφορά των ονομάτων, και εφόσον μπορούν να αποδειχθούν οι παραπάνω απαιτήσεις, π.χ. με 
επιστολή του πρώτου ερευνητή.

Η) Αναγνώριση από άλλους ερευνητές.
Η αναγνώριση της συμβολής στην πρόοδο της επιστήμης του συνολικού ερευνητικού και εφαρμοσμένου 

έργου του υποψήφιου, θα πρέπει να τεκμηριώνεται από δύο τουλάχιστον αναφορές στο έργο του υποψήφιου 
από άλλους ερευνητές, εκτός του χώρου προέλευσης των αναφερόμενων εργασιών. Οι αναφορές αυτές θα 
πρέπει να προέρχονται από δημοσιεύσεις σε περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους ή πρακτικά συνεδρίων με 
σύστημα κριτών.

Διευκρινίζεται ότι δεν γίνονται δεκτές αναφορές άλλων ερευνητών στη διδακτορική διατριβή του υποψη-
φίου ούτε αναφορές που προέρχονται από διδακτορικές διατριβές, ημερίδες κ.λπ. Ειδικότερα για τη βαθμίδα 
του Καθηγητή, η διεθνής αναγνώριση χαρακτηρίζει ποιοτικά το συνολικό ερευνητικό και εφαρμοσμένο έργο 
και επομένως είναι το σημαντικότερο στοιχείο για την αξιολόγηση υποψηφιοτήτων. 

Θ) Ατομική δομημένη συνέντευξη. 
Η δομημένη συνέντευξη διεξάγεται από το εκλεκτορικό σώμα και περιλαμβάνει δύο (2) θεματικές ενότη-

τες: α) δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικών με το αντικείμενο του φορέα και της προκηρυσσόμενης 
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θέσης σε συνάρτηση με το γνωστικό αντικείμενο, την εμπειρία και τα λοιπά προσόντα του υποψηφίου και β) 
ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου γενικού διοικητικού ή διδακτικού ενδιαφέροντος. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται η υπ’ αρ. 9471/01.08.2005 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 154) απόφαση 

του Υφυπουργού Τουριστικής Ανάπτυξης. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2026

Η Υπουργός
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