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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα, 04 Αυγούστου 2026 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  Αριθ.  Πρωτ :43691 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  Προς: 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠ. ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ Αποκεντρωμένες Διοικήσεις 

ΤΜΗΜΑ ΜΟΝΙΜΟΥ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Πληροφορίες 

Τηλέφωνο 

: Μαρία Ανδρεδάκη  

: 2131364373 
 

της  Χώρας  

- Γραφεία Γραμματέων 

- Διευθύνσεις Διοίκησης 

ΤΜΗΜΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Πληροφορίες : Ελένη Οψίμου 

Τηλέφωνο: : 2131364369 

 

E-mail  : info@ypes.gr  

Ταχ.Δ/νση 

Ταχ.Κώδικας 

: Σταδίου 27 

: 10183 Αθήνα 

 

   

   

ΘΕΜΑ: Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού των δημοτικών παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

 

Σας γνωρίζουμε ότι την 29η.6.2026 δημοσιεύθηκε ο ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης» (Α΄ 103) (εφεξής Κ.Τ.Α.), στο Μέρος Γ’ του Βιβλίου Έκτου του οποίου 

περιλαμβάνεται σειρά διατάξεων, με τις οποίες θεσπίζεται ειδικό πάγιο σύστημα προσλήψεων του 

παιδαγωγικού και λοιπού προσωπικού, όλων των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων, για τη 

στελέχωση των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού κατά την 

έννοια του άρθρου 2 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143), καθώς και των κοινωφελών επιχειρήσεων δήμων, εφόσον λειτουργούν παιδικούς, 

βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Με τις νέες ρυθμίσεις καθιερώνεται ενιαίο και αξιοκρατικό πλαίσιο προγραμματισμού, 

επιλογής και πρόσληψης του προσωπικού, με διαδικασία που διενεργείται από το Ανώτατο 

Ελληνική   
 
 
 
 

ΕΞ. ΕΠΕΙΓΟΝ - ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 
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Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), με σκοπό την αποτελεσματική στελέχωση των 

σταθμών, μέσω της κάλυψης κενών οργανικών θέσεων.  

 

Το νέο πλαίσιο ανταποκρίνεται τόσο στις ανάγκες των σταθμών, που αντιμετωπίζουν 

μεταβαλλόμενη δυναμικότητα, γεωγραφική διασπορά, δυσχέρεια εξεύρεσης προσωπικού ιδίως 

σε απομακρυσμένες και νησιωτικές περιοχές, όσο και στην ανάγκη συνεχούς και αδιάλειπτης 

λειτουργίας τους. 

 

Με την παρούσα εγκύκλιο παρέχονται διευκρινίσεις και οδηγίες προς τις Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις και τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, με σκοπό τη διασφάλιση της ορθής, 

ομοιόμορφης και αποτελεσματικής εφαρμογής των εν θέματι διατάξεων, καθώς και της τήρησης 

των προβλεπόμενων από τον νόμο προθεσμιών σχετικά με τη σύσταση οργανικών θέσεων 

τακτικού προσωπικού, τη διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας 

(Ο.Ε.Υ.) των ΟΤΑ α΄ βαθμού και των Εσωτερικών Κανονισμών Υπηρεσιών των δημοτικών 

κοινωφελών επιχειρήσεων, την υποχρέωση επικαιροποίησης των ψηφιακών Οργανογραμμάτων 

των φορέων και τη διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων. 

 

Πεδίο εφαρμογής (άρθρο 759)  

Στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων εμπίπτουν οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ βαθμού 

κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν.3584/2007 και οι δημοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις που 

λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς  και βρεφονηπιακούς σταθμούς, εφόσον: 

α) κατά την έναρξη ισχύος του Κ.Τ.Α. έχουν αδειοδοτηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 

99/2017 (Α΄ 141), ή 

β) υπάγονται στο μεταβατικό καθεστώς προσαρμογής του άρθρου 765 του Κ.Τ.Α.. 

 

Α. Σύσταση οργανικών θέσεων τακτικού προσωπικού 

Α1. Σύσταση οργανικών θέσεων του άρθρου 759 

Οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων, 

δύνανται, έως τις 30 Σεπτεμβρίου 2026, να υποβάλουν προς έγκριση στην οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση, αποφάσεις Δημοτικού ή Διοικητικού Συμβουλίου, περί τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας / Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών, για τη σύσταση θέσεων τακτικού 

προσωπικού των κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στην υπ' αρ. 41087/2017 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης 

«Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών» (Β΄ 4249). 
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Σύμφωνα με το άρθρο 13 του ανωτέρω Πρότυπου Κανονισμού, στους σταθμούς 

απασχολείται παιδαγωγικό προσωπικό, βοηθοί παιδαγωγού, κοινωνικοί λειτουργοί, μάγειρες, 

βοηθοί μαγείρων, τραπεζοκόμοι, προσωπικό καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών, παιδίατροι, 

ψυχολόγοι, διατροφολόγοι, νοσηλευτές και οδηγοί, αναλόγως των υπηρεσιακών αναγκών κάθε 

σταθμού. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι οι θέσεις του παιδαγωγικού προσωπικού θα συσταθούν 

στους κλάδους / ειδικότητες ΠΕ / ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, οι θέσεις βοηθών 

παιδαγωγού στον κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, οι θέσεις μαγείρων στον 

κλάδο / ειδικότητα ΔΕ Προσωπικό Εστίασης, / ΔΕ Μαγείρων, οι θέσεις τραπεζοκόμων στον κλάδο 

/ ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Τραπεζοκόμων, οι θέσεις βοηθών μαγείρων στον κλάδο 

/ ειδικότητα ΥΕ Προσωπικού Εστίασης / ΥΕ Προσωπικού Μαγειρείων, οι θέσεις του προσωπικού 

καθαριότητας – βοηθητικών εργασιών στον κλάδο / ειδικότητα ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων κ.ο.κ., κατά τα προβλεπόμενα στο π.δ. 85/2022 (Α΄232). 

 

Ο αριθμός των συστηνόμενων οργανικών θέσεων καθορίζεται σύμφωνα με την πλήρη 

δυναμικότητα των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του οικείου φορέα (παρ. 2 

του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.). 

 

Υπογραμμίζεται ότι προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες οργανικές θέσεις ορίζεται 

η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο κάθε θέσης, ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή 

βρεφονηπιακούς σταθμούς (παρ.1 του άρθρου 759 Κ.Τ.Α.).  

Σύμφωνα, δε, με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας 

επιλογής, οι υποψήφιοι εγγεγραμμένοι στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι οποίοι 

δεν διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύνανται να διοριστούν ως τακτικό 

προσωπικό για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, πριν συμπληρώσουν τον 

ελάχιστο χρόνο εμπειρίας, που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  / 

Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών για κάθε θέση.  

Επομένως, στην απόφαση σύστασης των θέσεων, θα πρέπει να τίθεται ρητώς η ανωτέρω 

εμπειρία, ως απαραίτητο προσόν διορισμού για κάθε θέση.   

 

Α2. Σύσταση επιπλέον οργανικών θέσεων διοικητικού προσωπικού του άρθρο 768 Κ.Τ.Α. 

Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων οργανικών θέσεων,  με το άρθρο 768 Κ.Τ.Α. παρέχεται 

στους φορείς η δυνατότητα σύστασης επιπλέον θέσεων τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ 
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ή ΔΕ, κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού και ειδικότητας Διοικητικού, σε οποιαδήποτε υπηρεσιακή 

τους μονάδα, με τη διαδικασία  του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. Οι επιπλέον αυτές θέσεις θα συσταθούν σε 

αριθμό ίσο με τον αριθμό του προσωπικού που, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι στις 29-

6-2026 απασχολείται σε παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων, με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε κλάδους και ειδικότητες πέραν των 

προβλεπόμενων στον Πρότυπο Κανονισμό.   

Η σύσταση των θέσεων πραγματοποιείται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης του ανωτέρω 

απασχολούμενου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.), στους κλάδους και 

τις ειδικότητες που προβλέπονται στο π.δ. 85/2022, ήτοι στους κλάδους ΠΕ Διοικητικού – 

Οικονομικού / ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού,  ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Διοικητικού – 

Λογιστικού ή ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, κατά περίπτωση, 

ανεξαρτήτως του κλάδου / ειδικότητας με την οποία απασχολείται το προσωπικό με σχέση 

εργασίας ΙΔΟΧ.  

Επισημαίνεται ότι για την κάλυψη των θέσεων αυτών, δεν προβλέπεται από τις διατάξεις 

του άρθρου 768 Κ.Τ.Α. ως προϋπόθεση διορισμού η εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης. 

 

Ενδεικτικό παράδειγμα: 

Στην περίπτωση συμβασιούχου ΙΔΟΧ κλάδου / ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών, συστήνεται 

θέση κλάδου ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, χωρίς 

πρόβλεψη εμπειρίας στο αντικείμενο της θέσης, δεδομένου ότι το επιστημονικό πεδίο των 

Νηπιαγωγών αντιστοιχεί στα νηπιαγωγεία της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, μετά την εφαρμογή 

της δίχρονης υποχρεωτικής φοίτησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 3 περ. γ του 

ν. 4521/2018 (Α’ 38). Οι διοριζόμενοι στις επιπλέον θέσεις του άρθρου 768 Κ.Τ.Α., τοποθετούνται 

υποχρεωτικά σε υπηρεσίες του οικείου φορέα, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και κατά 

προτεραιότητα σε ανταποδοτικές υπηρεσίες (παρ. 2). 

 

Β. Διαδικασία τροποποίησης των Οργανισμών / Κανονισμών των φορέων 

Β1. Τροποποίηση των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ βαθμού (παρ. 2 του 

άρθρου 759 και παρ. 1 του άρθρου 768)  

 

Για την τροποποίηση των ΟΕΥ των ΟΤΑ α΄ βαθμού και τη σύσταση του συνόλου των 

οργανικών θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. τηρείται η διαδικασία  του άρθρου 10 του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007), με εξαίρεση από την 

εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 3 και του δευτέρου εδαφίου  της παρ. 5 του ίδιου άρθρου. 
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Ειδικότερα:  

α) δεν απαιτείται η σύνδεση του μισθολογικού κόστους των νέων θέσεων με τα τακτικά έσοδα του 

οικείου Ο.Τ.Α.,  

β) επιτρέπεται η τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. κατά το τελευταίο εξάμηνο της δημοτικής περιόδου, και  

γ) δεν απαιτείται διατύπωση γνώμης του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 

 

Όσον αφορά τη δαπάνη που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα πρέπει στην τροποποίηση να μνημονευθεί το ανώτατο 

εκτιμώμενο ύψος αυτής και η πρόβλεψη ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 378 του 

ν.5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Κ.Τ.Α. Α' 103) από το προϋπολογισμό του έτους 

2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ' αριθμ. 

38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών 

"Παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 

αυτών, οικονομικού έτους 2027" (Β΄4202). 

 

Οι αποφάσεις περί τροποποίησης των ΟΕΥ για τη σύσταση του συνόλου των οργανικών 

θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α. θα πρέπει να έχουν υποβληθεί προς έγκριση στην 

οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση έως την 30ή Σεπτεμβρίου 2026. 

 

Ο Γραμματέας της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί 

τροποποίησης των ΟΕΥ, εντός ενός (1) μηνός από την υποβολή τους, με πράξη του, η οποία 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

 

 

Εφιστούμε την προσοχή των φορέων ώστε η τροποποίηση των ΟΕΥ να αφορά 

αποκλειστικά τη σύσταση των θέσεων των άρθρων 759 και 768 του Κ.Τ.Α., καθώς δεν δύναται 

να συνδυαστεί με οποιαδήποτε άλλη οργανωτική μεταβολή των υπηρεσιών, λόγω των ειδικών 

ρυθμίσεων που προβλέπονται περί εξαιρέσεων από την πάγια διαδικασία.  

 

Η ανωτέρω διαδικασία τροποποίησης ΟΕΥ θα τηρηθεί και για τα δημοτικά ιδρύματα που 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 759, αποκλειστικά για τη σύσταση των θέσεων των 

άρθρων 759 και 768 Κ.Τ.Α.. 

Β2. Τροποποίηση των Εσωτερικών Κανονισμών Υπηρεσιών των  δημοτικών κοινωφελών 

επιχειρήσεων 
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Αναφορικά με τις κοινωφελείς επιχειρήσεις των δήμων που διατηρήθηκαν με την υπ’ αρ. 

103036/29.11.2023 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εσωτερικών «Εξαίρεση Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και δημοτικών κοινωφελών επιχειρήσεων Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α΄ βαθμού, από την αυτοδίκαιη κατάργηση/λύση των άρθρων 27 και 29 

του  ν. 5056/2023 (Α΄ 163)» (Β΄ 6719), εφόσον αυτές λειτουργούν παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς, θα εφαρμοστούν κατά παρέκκλιση τα ανωτέρω οριζόμενα, σε 

συνδυασμό με τις προβλέψεις του άρθρου 195 του Κ.Τ.Α. (απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, 

έγκριση απόφασης από το Δημοτικό Συμβούλιο και την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση, 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως).  

Υπενθυμίζεται ότι για τους Εσωτερικούς Κανονισμούς Υπηρεσιών των κοινωφελών 

επιχειρήσεων, θα πρέπει να μνημονευθεί το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης και η πρόβλεψη 

ότι θα εγγραφεί στον προϋπολογισμό του 2027 σε διακριτούς κωδικούς που αναφέρονται σε 

δαπάνες για τη λειτουργία των παιδικών σταθμών. 

 

Γ. Υποχρέωση επικαιροποίησης των ψηφιακών Οργανογραμμάτων των φορέων 

Μετά τη δημοσίευση της εγκριτικής πράξης τροποποίησης του Ο.Ε.Υ. /Εσωτερικού 

Κανονισμού Υπηρεσιών στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, οι φορείς υποχρεούνται να προβούν 

στην άμεση επικαιροποίηση των ψηφιακών οργανογραμμάτων τους στα οικεία πληροφοριακά 

συστήματα του Δημοσίου, αποτυπώνοντας πλήρως και με ακρίβεια τις συσταθείσες θέσεις ανά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στις οικείες οργανικές μονάδες. 

Η επικαιροποίηση των ψηφιακών οργανογραμμάτων λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη 

κατά την υποβολή και επεξεργασία των αιτημάτων προγραμματισμού προσλήψεων, σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στο άρθρο 762, προκειμένου να διασφαλιστεί η ορθή και επικαιροποιημένη 

απεικόνιση της οργανωτικής δομής κάθε φορέα. 

 

 

Δ. Διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων για την κάλυψη των οργανικών θέσεων των 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών του άρθρου 759 Κ.Τ.Α. και έκδοση απόφασης 

του Υπουργού Εσωτερικών (άρθρο 762 Κ.Τ.Α.) 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 760 Κ.Τ.Α., οι κενές θέσεις του άρθρου 

759 καλύπτονται με σειρά προτεραιότητας, μέσω Α.Σ.Ε.Π., κατά παρέκκλιση του άρθρου 51 του ν. 

4622/2019 (Α’ 133) περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων και του άρθρου 28 του ν. 
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4765/2021 (Α’ 6), περί επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 760 παρ. 1 του 

Κ.Τ.Α.). 

 

Για τον προγραμματισμό των προσλήψεων τηρείται η κάτωθι περιγραφόμενη διαδικασία. 

Μετά την ολοκλήρωση της επικαιροποίησης των ψηφιακών οργανογραμμάτων, οι φορείς 

υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη των θέσεων προς την οικεία Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση, κατά το πρώτο τρίμηνο κάθε έτους.  

 

Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου, ως προθεσμία υποβολής των αιτημάτων ορίζεται η 

30ή Νοεμβρίου 2026 (περ. γ του άρθρου 767 Κ.Τ.Α.). 

 

Τα αιτήματα συνοδεύονται υποχρεωτικά από:  

α) απόφαση της οικείας Δημοτικής Επιτροπής ή του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου για 

την πρόσληψη του προσωπικού, στην οποία θα καταγράφονται σε πίνακα, οι θέσεις κατά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, με τον κωδικό ψηφιακού οργανογράμματος, καθώς και  

β) βεβαίωση δυνατότητας κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης. 

Σε περίπτωση θέσεων κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών θα πρέπει στην απόφαση να 

αναγράφεται και η απαιτούμενη άδεια οδήγησης.  

Στη συνέχεια, τα αιτήματα διαβιβάζονται στο Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης, κατόπιν ελέγχου της πληρότητας αυτών, προκειμένου να εκδοθεί η 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών για την εκκίνηση των διαδικασιών διορισμού ή πρόσληψης 

προσωπικού, κατά περίπτωση, η οποία κοινοποιείται αμελλητί στο ΑΣΕΠ και στους οικείους 

φορείς. 

Η ανωτέρω υπουργική απόφαση περιλαμβάνει τους φορείς, τις θέσεις ανά κατηγορία, 

κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τη σχέση εργασίας των θέσεων που θα προκηρυχθούν από το 

Α.Σ.Ε.Π.. 

Για τον τρόπο υποβολής των αιτημάτων από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις στην 

υπηρεσία μας, θα ακολουθήσει νεότερη εγκύκλιος.  

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τον επείγοντα χαρακτήρα των 

απαιτούμενων ενεργειών, παρακαλείσθε να προβείτε άμεσα στην ενημέρωση των Ο.Τ.Α. α΄ 

βαθμού, κατά την έννοια του άρθρου 2 του ν. 3584/2007, και δημοτικών κοινωφελών 

επιχειρήσεων της χωρικής σας αρμοδιότητας, μεριμνώντας παράλληλα για την απαρέγκλιτη 

τήρηση των προβλεπόμενων από τον νόμο προθεσμιών και της οικείας διαδικασίας. 
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Είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε περαιτέρω πληροφορία ή διευκρίνιση.  

Η παρούσα εγκύκλιος έχει αναρτηθεί στον διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου Εσωτερικών 

(www.ypes.gr), στη διαδρομή: Εγκύκλιοι – Αποφάσεις. 

 

 

    Η Υφυπουργός 

 

Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη 

 

 
 
 
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  

- ΑΣΕΠ  
- ΚΕΔΕ 
- ΠΟΕ – ΟΤΑ 
- ΠΟΠ - ΟΤΑ 

 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ∆ΙΑΝΟΜΗ  

- Γραφείο Υπουργού  
- Γραφείο Υφυπουργού  
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης  
- Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 
- Διεύθυνση Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (µε την παράκληση να αναρτήσει την παρούσα στο 

δικτυακό τόπο του Υπουργείου στη διαδρομή: Εγκύκλιοι – Αποφάσεις) 
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