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Εμπαιγμός των ανέργων με τα ποσοστά ανεργίας 

μεταξύ ΕΛΣΤΑΤ-ΔΥΠΑ-ΕΡΓΑΝΗΣ τον Ιούλιο 2026! 

 

Η ΕΛΣΤΑΤ κατέγραψε 338.820 λιγότερους ανέργους από τη ΔΥΠΑ 

για τον Ιούλιο 2026 (διαφορά 7,1%)! 

 

 

Σε σύγκριση με τον Ιούνιο, τον Ιούλιο 2026: 

●Η ΕΛΣΤΑΤ ανακοίνωσε ΜΕΙΩΣΗ των ανέργων κατά 5.261 άτομα! 

●Η ΔΥΠΑ ανακοίνωσε ΑΥΞΗΣΗ των ανέργων κατά 43.035 άτομα! 

●Η «ΕΡΓΑΝΗ» ανακοίνωσε 13.795 περισσότερες απολύσεις από προσλήψεις! 

 

 

Τον Ιούλιο 2026 είχαμε: 

● 376.508 ανέργους (ποσοστό 7,9%), σύμφωνα με την ΕΛΣΤΑΤ 

● 715.328 ανέργους (ποσοστό 15%), σύμφωνα με τη ΔΥΠΑ 

● 298.185 απολύσεις και 284.390 προσλήψεις, σύμφωνα με την «ΕΡΓΑΝΗ» 

 

 

 

Το ποσοστό ανεργίας είναι βασικός δείκτης για την ανάπτυξη και την ευημερία 

μιας χώρας. Όλα τα κράτη τού δυτικού κόσμου προσπαθούν να την μειώσουν. 

Τί γίνεται όμως όταν ένα κράτος δεν γνωρίζει ή δεν θέλει να γνωρίζει τον 

ακριβή αριθμό ανέργων;  

Τί γίνεται όταν το ποσοστό ανεργίας έχει άμεση σχέση με τη δημοσιονομική 

πολιτική και όταν υπολογίζεται διαφορετικά από τους παραπάνω από έναν κρατικούς 

φορείς, δημιουργώντας σύγχυση εντός και εκτός τής χώρας;  

Γιατί, τελικά, ο κάθε φορέας έχει διαφορετικά κριτήρια για αυτούς που θα 

«ονοματίσει» και θα συμπεριλάβει στους ανέργους; 
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Ι. Διαφορετικά ποσοστά ανεργίας ανακοίνωσαν για τον Ιούλιο 2026 η 

ΕΛΣΤΑΤ, η ΔΥΠΑ και η «ΕΡΓΑΝΗ» 

Οι κυβερνήσεις στην Ελλάδα διαχρονικά επικαλούνται μόνο τα 

στατιστικά ευρήματα της ΕΛΣΤΑΤ που είναι ευνοϊκά γι’αυτές 

Όπως εδώ και πολλούς μήνες, έτσι και τον Ιούλιο 2026, στην Ελλάδα 

επικρατεί αλαλούμ με τα ποσοστά ανεργίας. Πιο συγκεκριμένα, για τον Ιούλιο 2026: 

● Η Ελληνική Στατιστική Υπηρεσία (ΕΛΣΤΑΤ) ανακοίνωσε 376.508 ανέργους 

(ποσοστό 7,9%) για τον Ιούλιο 2026,μειωμένη κατά 5.261 άτομα (μείωση 0,1%) σε 

σχέση με τον Ιούνιο 2026 (381.769 άνεργοι ή 8%) 

 

● Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ-πρώην ΟΑΕΔ), για τον ίδιο 

μήνα, ανακοίνωσε 715.328 ανέργους (ποσοστό 15%), αυξημένη κατά 43.035 άτομα 

(μείωση 2,58%) σε σχέση με τον Ιούνιο  2026. 

 

 

● Η «ΕΡΓΑΝΗ», το Πληροφοριακό Σύστημα του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης, ανακοίνωσε για τον Ιούλιο 2026 298.185 αποχωρήσεις 

(απολύσεις και οικειοθελείς παραιτήσεις) και 284.390 προσλήψεις, δηλαδή 13.795 

περισσότερες αποχωρήσεις από απολύσεις. 

Είναι απορίας άξιον που  οι ΕΛΣΤΑΤ και ΔΥΠΑ διαφωνούν ακόμη και για το αν 

η ανεργία αυξήθηκε ή μειώθηκε σε σχέση με τον προηγούμενο μήνα (Ιούνιος 2026), 
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γεγονός πρωτοφανές για σύγχρονο κράτος, αλλά επαναλαμβανόμενο για τη χώρα μας 

και μάλιστα για τρίτο συνεχόμενο μήνα!  

Η συνεχιζόμενη απόκλιση των δύο κρατικών Οργανισμών στην καταμέτρηση 

των ανέργων εγείρει ερωτηματικά και ταυτόχρονα εκθέτει τη χώρα μας τόσο στις 

κυβερνήσεις της Ευρώπης όσο και σε διεθνείς επιστημονικούς οργανισμούς που 

ασχολούνται με την αγορά εργασίας, την αγοραστική δύναμη, τους δείκτες 

ανθρώπινου δυναμικού, την οικονομία, την ανάπτυξη κ.ά. 

 

ΙΙ. Γιατί η ΕΛΣΤΑΤ ανακοίνωσε 338.820 λιγότερους ανέργους από τη 

ΔΥΠΑ (τέως ΟΑΕΔ), για τον ίδιο μήνα (Ιούλιος 2026) 

Η ΕΛΣΤΑΤ πραγματοποιεί δειγματοληπτικούς ελέγχους, οι οποίοι δεν 

περιλαμβάνουν τους μακροχρόνια ανέργους (πάνω από 12 μήνες). Επιπλέον 

εκλαμβάνει ως εργαζόμενους και όσους εργάζονται τουλάχιστον μία (1) ώρα την 

εβδομάδα (4 ώρες τον μήνα). 

Εξάλλου, πρέπει να γίνει γνωστό ότι η ΕΛΣΤΑΤ ασχολείται με στατιστικές 

προβλέψεις και εκτιμήσεις και ΔΕΝ καταγράφει τους πραγματικούς αριθμούς 

ανέργων και επιδοτουμένων, που είναι αρμοδιότητα τού εθνικού φορέα (της ΔΥΠΑ). 

Για τον λόγο αυτό, δύναται να προβαίνει και σε διορθώσεις των εκτιμήσεών της 

κατόπιν παρέλευσης του χρονικού διαστήματος των «ερευνών» της. Αποκαλυπτικός 

είναι ο Πίνακας 4 (σελ. 6) της ανακοίνωσης της ΕΛΣΤΑΤ με τις δημοσιευμένες στις 29-

4-2026 εκτιμήσεις και τις διορθωμένες (αναθεωρημένες) ανά μήνα ως «τρέχουσες». 
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Ασφαλώς το γεγονός αυτό φαίνεται πως αποσιωπάται από τα φίλια στην 

κυβέρνηση ΜΜΕ που, από μόνο του, ακυρώνει το κύρος και την αξιοπιστία των 

δημοσιεύσεων, αφού (όπως προελέχθη) δεν αφορούν την πραγματική ανεργία, αλλά 

μόνο στατιστικές εκτιμήσεις σε αγνώστου εύρους δείγμα και με την εφαρμογή 

στατιστικών εργαλείων και διαδικασιών, όπως το «benchmarking» (σελ. 8 

ανακοίνωσης). 

Εδώ και πάνω από δύο χρόνια, σε κάθε ανακοίνωσή μας αναδεικνύουμε το 

σπουδαίο θεσμικό (και όχι μόνο) ζήτημα της δημοσιοποίησης στοιχείων ανεργίας από 

την ΕΛΣΤΑΤ. Η ίδια η Αρχή κατανοεί ότι εκτίθεται στην ελληνική κοινή γνώμη! Για τον 

λόγο αυτό στις ανακοινώσεις της και στην ενότητα «Επεξηγηματικές σημειώσεις», 

σχεδόν απολογητικά, αναφέρει ότι «Για την εφαρμογή της εποχικής διόρθωσης, η 

ΕΛΣΤΑΤ χρησιμοποιεί το λογισμικό JDemetra+ το οποίο έχει αναπτυχθεί από την 

Eurostat. Η παραγωγή των εποχικά διορθωμένων χρονοσειρών έγινε με τον αλγόριθμο 

TRAMO&SEATS. Επισημαίνεται ότι, λόγω της εποχικής διόρθωσης, επανυπολογίζεται 

ολόκληρη η χρονολογική σειρά των μηνιαίων εκτιμήσεων κάθε φορά που προστίθενται 

τα στοιχεία ενός καινούριου μήνα. Αυτός ο επανυπολογισμός οδηγεί συχνά σε 

αναθεωρήσεις των εκτιμήσεων για τους προηγούμενους μήνες. Επιπλέον, σημειώνεται 

ότι κάθε φορά που ολοκληρώνεται ένα τρίμηνο τα μη-εποχικά διορθωμένα 

αποτελέσματα (απασχολούμενοι, άνεργοι, εκτός εργατικού δυναμικού) των αντίστοιχων 

μηνών επανυπολογίζονται έτσι ώστε οι μέσοι όροι τους να είναι ίδιοι με τις αντίστοιχες 

τριμηνιαίες εκτιμήσεις (benchmarking).».  

Ως προς τα «δειγματοληπτικά σφάλματα» αναφέρει ότι «Τα μηνιαία 

αποτελέσματα της Έρευνας Εργατικού Δυναμικού είναι εκτιμήσεις που 

βασίζονται σε στοιχεία που έχουν προκύψει από δείγμα μικρού μεγέθους και 

επομένως συνοδεύονται από ιδιαίτερα μεγάλο δειγματοληπτικό σφάλμα 

(συντελεστή) μεταβλητότητας (CV) και έντονες διακυμάνσεις. Αναφέρεται, 

ενδεικτικά, ότι εκτιμήσεις της τάξης των 10.000 ατόμων στο σύνολο της Χώρας 

συνοδεύονται από συντελεστή μεταβλητότητας τουλάχιστον 15%. Ακριβέστερες 

εκτιμήσεις που επιτρέπουν ασφαλέστερη ανάλυση των μεταβολών στην 

απασχόληση είναι προτιμότερο να βασίζονται στα τριμηνιαία στοιχεία της 

έρευνας.». 

Είναι ανεπίτρεπτο η κυβέρνηση και τα φίλια ΜΜΕ να ανακοινώνουν ΜΟΝΟ τα 

(κατά περίπτωση) ευνοϊκά για την κυβέρνηση στατιστικά ευρήματα της ΕΛΣΤΑΤ (που 

«στοχεύει στην άριστη συνεργασία με τη Eurostat και τις άλλες Υπηρεσίες της 
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Ευρωπαϊκής Επιτροπής»)  και να παραγνωρίζουν ή να αποσιωπούν τα πραγματικά 

στοιχεία της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ).  

Συνεπώς, η κυβέρνηση πρέπει να σταματήσει άμεσα να επικαλείται τα 

στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ (που ουσιαστικά αποτελεί το «υποκατάστημα» της Eurostat στην 

Ελλάδα),  αναφορικά με την πορεία τής ανεργίας στη χώρα για να πείσει ότι η ανεργία 

μειώνεται καθότι τίποτε δεν προσφέρει η δημοσιοποίηση τέτοιων αντικρουόμενων και 

ελλιπών στοιχείων στην ελληνική κοινωνία. 

 

ΙΙΙ. Πώς υπολογίζει τους ανέργους η ΔΥΠΑ. Γιατί είναι πιο έγκυρα τα 

ποσοστά της 

Από την άλλη μεριά, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), πρώην 

«ΟΑΕΔ», ο εθνικός φορέας επίσημης καταγραφής των ανέργων υπολογίζει 

διαφορετικά τους ανέργους και ανακοινώνει όσους έχουν εγγραφεί στους καταλόγους 

της. 

Πιο συγκεκριμένα, με το άρθρο 21 ορίζεται ότι εάν ο άνεργος αρνηθεί τρεις (3) 

φορές προσφερόμενη εργασία από τη ΔΥΠΑ, τότε διαγράφεται από τα μητρώα της για 

δύο (2) έτη. Σε περίπτωση επίσης άρνησής του να συμμετάσχει σε πρόγραμμα 

κατάρτισης ή συμπλήρωσης του Ψηφιακού Ατομικού Σχέδιο Δράσης, τότε διαγράφεται 

από τα μητρώα τής ΔΥΠΑ για έξι (6) μήνες. 

Εξάλλου, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4921/2022, η ΔΥΠΑ, μεταξύ άλλων, 

«κε) εκπροσωπεί τη χώρα στα διεθνή φόρα και δίκτυα Δημόσιων Υπηρεσιών 

Απασχόλησης, κστ) συνεργάζεται με κάθε φορέα, σε εθνικό, ευρωπαϊκό ή διεθνές 

επίπεδο, που έχει αντίστοιχες ή παρεμφερείς αρμοδιότητες ή στόχους και συνάπτει, 

όπου απαιτείται, προγραμματικές συμβάσεις ή συμφωνίες ήπιας δεσμευτικής 

ισχύος.». Σημειώνουμε ότι με τον ίδιο νόμο (άρθρο 2 περ. θ) καταργήθηκε το Εθνικό 

Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου Δυναμικού. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το όριο του 10% ως ποσοστού ανεργίας αποτελεί το 

κρίσιμο οικονομικό ορόσημο για την πλήρη αποκατάσταση των δικαιωμάτων που 

είχαν ανασταλεί κατά την περίοδο των Μνημονίων. 

 

ΙV. 13.795 περισσότερες απολύσεις τον Ιούλιο 2026, επιμένει η 

«ΕΡΓΑΝΗ» και το Υπουργείο Εργασίας 
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Σύμφωνα με τα πρόσφατα στοιχεία από το Π/Σ «Εργάνη» του Υπουργείου 

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Ροές Μισθωτής Απασχόλησης στον ιδιωτικό 

τομέα», τον Ιούλιο 2026 είχαμε 207.126 αποχωρήσεις, εκ των οποίων οι 115.853 ήταν 

απολύσεις. 

 

*Θεωρώντας ότι οι 298.185 άνθρωποι που έμειναν χωρίς εισόδημα τον Ιούλιο 

(κι αν όχι αυτοί, τουλάχιστον οι 197.687 απολυμένοι), λογικά συνάγεται ότι ο αριθμός 

των ανέργων που ανακοίνωσε η ΕΛΣΤΑΤ θα έπρεπε να ήταν πολύ περισσότερο 

αυξημένος και όχι μόνο 376.508!  

Συνεπώς η απαράδεκτη διαφωνία ΕΛΣΤΑΤ-ΔΥΠΑ-ΕΡΓΑΝΗΣ για τα ποσοστά 

ανεργίας, πλην του ότι εκθέτει τη χώρα μας, θίγει τη νοημοσύνη όχι μόνο των ανέργων 

και των οικογενειών τους, αλλά και ολόκληρης της κοινωνίας, καταρρίπτοντας 

παταγωδώς το κυβερνητικό αφήγημα περί ανάπτυξης και μείωσης της ανεργίας. 

Τα ανωτέρω συνδυαστικά δεδομένα δημιουργούν προβληματισμό για την 

ορθή καταμέτρηση και την αξιοπιστία των αριθμών και των ποσοστών που 

δημοσιοποιούν. 

 

V. «Ανάπτυξη»  με αύξηση της μερικής απασχόλησης 

Εξάλλου, το κυβερνητικό αφήγημα για δήθεν ανάπτυξη και αύξηση της 

απασχόλησης καταρρίπτεται από τα ευρήματα του Π/Σ «Εργάνη» ως προς τους 

εργαζόμενους με μερική απασχόληση αφού, όπως προκύπτει από τον Πίνακα IV (σελ. 

8 της Έκθεσης), η μερική και η εκ περιτροπής απασχόληση κυριαρχούν στην ελληνική 

αγορά εργασίας.  

Πιο συγκεκριμένα, τον Ιούλιο 2026, σε σύνολο 284.390 νεοπροσληφθέντων 

εργαζομένων, 137.487 άτομα προσλήφθηκαν για πλήρη απασχόληση (ποσοστό 
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48,35%), ενώ 146.903 (115.359 + 31.544) άνθρωποι (ποσοστό 51,65%) παρέχουν 

μερική απασχόληση ή εκ περιτροπής.  

 

 

Το Διάγραμμα ΙΧ στη σελ. 11 της Έκθεσης του Π/Σ «ΕΡΓΑΝΗ» αποτυπώνει τα 

είδη απασχόλησης επί των προσλήψεων τον Ιούλιο 2026. 

 

 

Εξάλλου, σύμφωνα με τα πρόσφατα επίσημα «Μηνιαία στοιχεία απασχόλησης 

μισθωτών ασφαλισμένων ιδιωτικού δικαίου» του e-ΕΦΚΑ για τον μήνα Ιανουάριο 2026 

(Πίνακας Ι.2, σελ.6), ο μέσος μισθός των εργαζομένων με μερική απασχόληση, σε 
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επιχειρήσεις πάνω από 10 εργαζομένους, ανέρχεται σε 608,05 ευρώ μεικτά και 529 

ευρώ καθαρά.  

Επομένως, συνδυαστικά προκύπτει ότι η πλειονότητα από τους 

νεοπροσληφθέντες τον Ιούλιο 2026, που απασχολούνται μερικώς ή εκ περιτροπής, 

καλούνται να ζήσουν με 529 ευρώ καθαρά, επιβεβαιώνοντας ότι στη χώρα μας 

υπάρχει το φαινόμενο τού «φτωχού εργαζομένου» («poor pensioner») που αποτελεί 

παράδοξο για τις λοιπές ευρωπαϊκές χώρες!  

Εξάλλου, από τον Πίνακα VI (σελ. 11 Έκθεσης «ΕΡΓΑΝΗ»), προκύπτει ότι 

4.627 συμβάσεις πλήρους απασχόλησης (3.579 + 1.033 + 15) μετατράπηκαν σε 

μερική και σε εκ περιτροπής, ΜΟΝΟ τον Ιούλιο 2026. 

 

 

Από τα ανωτέρω στοιχεία, συνεπώς, συνάγεται ότι τον Ιούλιο 2026 με μερική 

και εκ περιτροπής απασχόληση εργάζονται συνολικά 151.530 άνθρωποι, αφού 

οι νεοπροσληφθέντες είναι 146.903 και οι εκ μετατροπής 4.627. Όλοι αυτοί, με μέσο 

μηνιαίο μισθό 529 €, καλούνται να ζήσουν αξιοπρεπώς, στόχος που καθίσταται 

αδύνατος αν είναι και οικογενειάρχες με παιδιά. 

Από τα παραπάνω αποδεικνύεται ότι η μερική και η εκ περιτροπής εργασία 

κυριαρχούν δυστυχώς στην ελληνική αγορά εργασίας και το 2026. Η έκρηξη των 

απολύσεων, σε συνδυασμό με τις χιλιάδες μετατροπές συμβάσεων εργασίας από 

πλήρη σε μερική και σε εκ περιτροπής απασχόληση, με ή χωρίς τη συναίνεση του 

εργαζομένου, δημιουργεί ανησυχία και ισχυρούς προβληματισμούς για τους 

εργαζομένους και τους συνταξιούχους της πατρίδας μας. 

Συνεπώς, πλην του υψηλού πληθωρισμού σε βασικά είδη ανάγκης (τρόφιμα, 

ένδυση, ενέργεια κ.λπ.) και τη στεγαστική κρίση,, με τόσο υψηλά ποσοστά μερικής και 

εκ περιτροπής εργασίας και ταυτόχρονα με μισθούς από τους χαμηλότερους στην 

ΟΝΕ, δεν μπορούμε να μιλούμε για βελτίωση της οικονομικής θέσης των μισθωτών 

τού ιδιωτικού τομέα και για ανάπτυξη του κοινωνικού συνόλου, αλλά για βίαιη 
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φτωχοποίηση των εργατοϋπαλλήλων, που αποτελεί σχέδιο βίαιης αναδιανομής τού 

πλούτου σε βάρος τής Εργατικής Τάξης. 

Η ΕΝΥΠΕΚΚ καλεί την κυβέρνηση να ενισχύσει άμεσα την πλήρη και 

ασφαλισμένη εργασία αφήνοντας μεγαλύτερο έδαφος σε αξιοπρεπείς και 

αξιοβίωτους μισθούς. Γιατί είναι αυτονόητο ότι, τον Ιούλιο 2026, οι 94.852 

εργαζόμενοι με μερική και εκ περιτροπής απασχόληση (90.903 

νεοπροσληφθέντες και 3.949 από μετατροπές) με μεικτό μηνιαίο μισθό 608,05 

ευρώ, όχι μόνο δεν προχωρούν στη δημιουργία οικογένειας, αλλά ζουν οι ίδιοι 

κάτω από τα όρια της φτώχειας.  

Υπ’αυτές τις συνθήκες εργασιακής απορρύθμισης, ασφαλώς, δεν μπορεί 

να γίνει λόγος για ελεύθερο χρόνο και κοινωνική, συνδικαλιστική και 

πολιτιστική δράση των Ελλήνων.  

Έτσι θα συνεχίζεται η καταστροφή τής εγχώριας εργατικής δύναμης.  

Αλέξης Π. Μητρόπουλος 

Καθηγητής-Πρόεδρος ΕΝΥΠΕΚΚ 

 


