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Σύσταση Γραφείου Ισότητας των Φύλων στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Ε.Α.Π.).

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΝΟΙΚΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141), και ιδίως τα άρ-
θρα 14, 15, την παρ. 4 του άρθρου 218 και την παρ. 2 του άρθρου 469.

2. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών 
παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39), ιδίως το μέρος Β (άρθρα 13-34) «Εκσυγχρο-
νισμός και αναβάθμιση του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστήμιου (Ε.Α.Π.)».

3. Τα άρθρα 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102) και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κα-
νονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσω-
μάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 137).

5. Τις άμεσες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας των υπη-
ρεσιών και μονάδων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.).

6. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί Οργανισμός του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, σύμφωνα με το 
άρθρο 206 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) έως και την λήψη της παρούσας.

7. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-
ξεις» (Α’ 131).

8. Την υπ’ αρ. 18759/25.07.2024 διαπιστωτική πράξη «Εκλογή Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντι-
πρυτάνεων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 818), με τετραετή θητεία από 01.09.2024 έως 
31.08.2028.

9. Την υπ’ αρ. 21720/02.09.2024 πράξη του Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου «Καθορισμός 
του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των Αντιπρυτάνεων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστη-
μίου και καθορισμός της σειράς αναπλήρωσης του Πρύτανη» (Β’ 5030).

10. Την υπ’ αρ. 25552/11.10.2024 απόφαση του Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου «Επανα-
καθορισμός των Αντιπρυτάνεων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου» (Β’ 5959).

11. Την αναγκαιότητα λειτουργίας οργανωτικής και διοικητικής δομής με την ονομασία «Γραφείο Ισότητας 
των Φύλων» με αποστολή προεχόντως τη διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής Ισότητας 
των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων.

12. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
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13. Την υπ’ αρ. 26/14.04.2025 (ΑΔΑ: Ψ4ΕΓ46ΨΖΣΘ-ΞΗΛ) απόφαση της Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοί-
κησης του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, με την οποία συγκροτήθηκε η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων 
και Καταπολέμησης των Διακρίσεων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου.

14. Την υπ’ αρ. 15/2025 (Β’ 2430) απόφαση της Συγκλήτου του Ε.Α.Π. , με την οποία εγκρίθηκε ο Εσωτερικός 
Κανονισμός Λειτουργίας της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.) 
του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, και ειδικότερα την παρ. 6 του άρθρου 3, που προβλέπει τη σύσταση 
Γραφείου Ισότητας των Φύλων ως διοικητική δομή υποστήριξης της Επιτροπής.

15. Την υπ’ αρ. 20765/10.08.2026 εισήγηση του Πρύτανη του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου, Καθηγητή 
Εμμανουήλ Κουτούζη.

16. Την ομόφωνη απόφαση που έλαβε το Συμβούλιο Διοίκησης του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου 
στη συνεδρίασή του (υπ’ αρ. 63/26-08-2026).

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τη σύσταση Γραφείου Ισότητας των Φύλων στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, σύμφωνα με το άρθρο 218 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141), κατά τη μεταβατική περίοδο και μέχρι την έκδοση του προβλεπόμενου στο άρθρο 206 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141) Οργανισμού, ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Σύσταση - Αποστολή - Υπαγωγή

Συστήνεται στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο «Γραφείο Ισότητας των Φύλων» σε επίπεδο οργανωτικής 
μονάδας που αντιστοιχεί σε αυτοτελές Γραφείο. Το Γραφείο απευθύνεται σε όλα ανεξαιρέτως τα μέλη της ακα-
δημαϊκής κοινότητας του Ιδρύματος και υπάγεται διοικητικά στον/στην Πρύτανη, ή στον/στην αρμόδιο/α από 
αυτόν/ήν οριζόμενο/η Αντιπρύτανη για την πολιτική ισότητας του Ιδρύματος, και καθοδηγείται επιστημονικά 
από την Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων (Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.).

Αποστολή του Γραφείου είναι η οργανωτική και διοικητική υποστήριξη της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. στην άσκηση των αρ-
μοδιοτήτων της για την προώθηση της ισότητας των φύλων και της συμπερίληψης και την καταπολέμηση κάθε 
είδους διακρίσεων ή παρενοχλητικής συμπεριφοράς εντός του Ιδρύματος, ως και η συνδρομή στην υλοποίηση 
του «Σχεδίου Δράσης για την Έμφυλη Ισότητα στο Ε.Α.Π.» (Σ.Δ.Ε.Ι.) μέσω της οργάνωσης, του συντονισμού και 
της παρακολούθησης των δράσεών του σύμφωνα με την εκάστοτε νομοθεσία.

Άρθρο 2 
Αρμοδιότητες

Στις αρμοδιότητες του Γραφείου Ισότητας των Φύλων υπάγονται ιδίως:
Η διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη του έργου της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ.
α) Η παροχή συστηματικής υποστήριξης στην Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. για την επίτευξη του ρόλου της μέσω της ενεργής 

εμπλοκής στο επίπεδο του σχεδιασμού, της υλοποίησης, της παρακολούθησης και της αξιολόγησης των έργων 
για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την καταπολέμηση των διακρίσεων στο Ίδρυμα.

β) Η υποστήριξη της δράσης της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. και του διαμεσολαβητικού της ρόλου, στο πλαίσιο της δημιουρ-
γίας ενός συμπεριληπτικού περιβάλλοντος εργασίας, έρευνας και μάθησης.

γ) Η ανάπτυξη δράσεων σε τρεις τομείς κομβικής σημασίας: τη διαχείριση των ανθρώπινων πόρων, τη 
διαδικασία λήψης αποφάσεων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο ερευνητικό, διδακτικό και 
επιμορφωτικό περιεχόμενο του Ιδρύματος.

δ) Η διοικητική υποστήριξη της διαδικασίας καταγραφής αναφορών και καταγγελιών για περιστατικά δια-
κριτικής μεταχείρισης ή σεξουαλικής παρενόχλησης, ή παρενόχλησης λόγω φύλου και η διαβίβασή τους στα 
αρμόδια όργανα (Επιτροπή Δεοντολογίας, Συνήγορος του/της Φοιτητή/Φοιτήτριας, Νομική Υπηρεσία κ.ά.).

ε) Η διαχείριση της ιστοσελίδας της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. και η λειτουργία του Γραφείου ως κόμβου πληροφόρησης 
για καλές πρακτικές και χρηματοδοτήσεις σχετικά με το φύλο. Η επικαιροποίηση και ο εμπλουτισμός του 
περιεχομένου της ιστοσελίδας της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ., καθώς και των σελίδων κοινωνικής δικτύωσης που συνδέονται 
με την Ε.Ι.Φ.Κ.Δ..

στ) Η δημιουργία έντυπου και ψηφιακού ενημερωτικού υλικού για την ευαισθητοποίηση γύρω από θέματα 
έμφυλης ισότητας, η οργάνωση εκδηλώσεων που θα προάγουν τη συζήτηση σε ζητήματα έμφυλης ισότητας, 
συμπεριληπτικότητας και διακρίσεων και η χρήση διαδικτυακών πλατφορμών και κοινωνικών δικτύων για τη 
διάδοση των πληροφοριών και την ενίσχυση της αλληλεπίδρασης με την ακαδημαϊκή κοινότητα.

ζ) Η συλλογή και ανάλυση δεδομένων και δεικτών του Έμφυλου Χάρτη του Ιδρύματος, υπό την εποπτεία 
και τη συνδρομή της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ., με στόχο την ετήσια επικαιροποίηση και παρακολούθησή του.
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η) Η ενημέρωση των ατόμων που απευθύνονται στην Ε.Ι.Φ.Κ.Δ. για τις αρμόδιες υπηρεσίες παροχής συμ-
βουλευτικής υποστήριξης.

θ) Η καταγραφή και ανάδειξη καλών πρακτικών της καταπολέμησης των διακρίσεων με φορείς και οργα-
νισμούς.

2. Το Γραφείο Ισότητας θα αποτελεί κόμβο πληροφόρησης και παροχής εμπειρογνωμοσύνης εντός του 
Ε.Α.Π., με ειδικές θεματικές στην ιστοσελίδα του Ιδρύματος και ειδικότερα την αποστολή ενημερώσεων για 
εξειδικευμένα ζητήματα. Το Γραφείο Ισότητας θα μπορεί να πληροφορεί την πανεπιστημιακή κοινότητα, 
ενδεικτικά, για:

α) Τις ευρωπαϊκές και τις εθνικές πολιτικές για την αντιμετώπιση των έμφυλων ανισοτήτων και των διακρί-
σεων στην έρευνα και την καινοτομία.

β) Καλές πρακτικές από άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα και οργανισμούς σε Ελλάδα και εξωτερικό.
γ) Ευκαιρίες χρηματοδότησης ερευνητικών έργων με αντικείμενο το φύλο και την καταπολέμηση των 

διακρίσεων και δυνατότητες δικτύωσης και συνεργασίας.
δ) Θέματα φύλου, έμφυλης δημοκρατίας, έμφυλης βίας και καταπολέμησης των διακρίσεων.
Το Γραφείο ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που καθορίζεται από Ανώτατα Όργανα του Ιδρύματος ή/και την 

ισχύουσα νομοθεσία, με στόχο την ολοκληρωμένη και αποτελεσματική υποστήριξη της Ε.Ι.Φ.Κ.Δ., η οποία δεν 
έχει ανατεθεί σε άλλη οργανική μονάδα του Ιδρύματος.

Άρθρο 3 
Στελέχωση

Το Γραφείο στελεχώνεται από μόνιμους/ες υπαλλήλους ή υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. του Ε.Α.Π., 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Υπεύθυνος/η του Γραφείου ορίζεται υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, κλάδου-ειδικότητας Διοικητικού - Οικονο-
μικού και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλληλος κατηγορίας ΤΕ κλάδου-ειδικότητας Διοικητικού - Λογιστικού, ο/η 
οποίος/α επιλέγεται σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

Κατά τη στελέχωση δίνεται προτεραιότητα σε προσωπικό με εμπειρία ή εξειδίκευση σε ζητήματα φύλου 
και καταπολέμησης των διακρίσεων, που προκύπτει είτε από την εκπαίδευσή του, είτε από την επαγγελματική 
και κοινωνική του δραστηριότητα.

Το Γραφείο, εφ’ όσον οι ειδικότερες ανάγκες του το απαιτούν, δύναται να υποστηρίζεται από εξωτερικούς/
ές συνεργάτες/ιδες με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ή άλλη νομικής μορφής απασχόληση, οι οποίοι/ες θα 
αμείβονται από πόρους του Ε.Λ.Κ.Ε. ή από άλλες χρηματοδοτικές πηγές του Ιδρύματος.

Άρθρο 4 
Υποδομές

Για τη λειτουργία του Γραφείου θα χρησιμοποιούνται οι υφιστάμενες εγκαταστάσεις και υποδομές του 
Ιδρύματος.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 10 Σεπτεμβρίου 2026

Ο Πρύτανης

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΥΤΟΥΖΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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