
ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΕΝΟΤΗΤΑ Α΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΒΑΘΜΟΛΟ-

ΓΙΟΥ, ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΩΝ ΠΡΟΑΓΩ-
ΓΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟ-
ΝΑΔΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΩΝ
ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ, ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείµενο
Άρθρο 3 Πεδίο εφαρµογής
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟ-

ΛΟΓΙΚΗ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 4 Βαθµολογική διάρθρωση θέσεων - Αντικατά-

σταση άρθρου 80 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 5 Χρόνος βαθµολογικής προαγωγής - Αντικατά-

σταση άρθρου 82 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 6 Σύστηµα προαγωγών - Πίνακες προακτέων

και µη προακτέων - Αντικατάσταση άρθρου 83 Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙ-

ΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
Άρθρο 7 Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων - Αντικα-

τάσταση άρθρου 84 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 8 Σύσταση Μητρώου Υποψηφίων Προϊσταµέ-

νων - Προσθήκη άρθρου 84Α στον Κώδικα Κατάστασης

Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 9 Ένταξη στο Μητρώο Υποψηφίων Προϊσταµέ-

νων - Γραπτή εξέταση - Περιεχόµενο -Προσθήκη άρθρου
84Β στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 10 Κωλύµατα ένταξης στο Μητρώο - Προσθήκη

άρθρου 84Γ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 11 Διαγραφή από το Μητρώο - Προσθήκη άρ-

θρου 84Δ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 12 Κριτήρια επιλογής Προϊσταµένων - Αντικα-

τάσταση άρθρου 85 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 13 Όργανα επιλογής προϊσταµένων οργανικών

µονάδων - Αντικατάσταση άρθρου 86 Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 14 Προπαρασκευαστικές ενέργειες για τη δια-

δικασία επιλογής προϊσταµένων - Κύκλοι Επιλογής -
Προσθήκη άρθρου 86Α στον Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 15 Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊσταµέ-

νων - Προσθήκη άρθρου 86Β στον Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 16 Αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος σε προ-

κήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων - Προσθήκη
άρθρου 86Γ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Πρωτ.                         Από τα επίσηµα Πρακτικά της ΡΠΕ ,́ 15 Σεπτεµβρίου 2026,
Αριθ. Συνεδρίασης της Ολοµέλειας της Βουλής, στην οποία

Διεκπ.                         ψηφίστηκε το παρακάτω σχέδιο νόµου:

Αναµόρφωση της βαθµολογικής διάρθρωσης, του συστήµατος βαθµολογικών προαγωγών και του συστήµατος 
επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων του δηµόσιου τοµέα, αναδιοργάνωση και εκσυγχρονισµός 

του νοµικού προσώπου δηµοσίου δικαίου µε την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης 
και Αυτοδιοίκησης», λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες ρυθµίσεις



Άρθρο 17 Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέ-
δου Γενικής Διεύθυνσης - Προσθήκη άρθρου 86Δ στον
Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 18 Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέ-

δων Διεύθυνσης και Τµήµατος - Προσθήκη άρθρου 86Ε
στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 19 Τοποθέτηση και θητεία προϊσταµένου οργα-

νικής µονάδας - Προσθήκη άρθρου 86ΣΤ στον Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 20 Παύση προϊσταµένου οργανικής µονάδας -

Προσθήκη άρθρου 86Ζ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 21 Απαλλαγή προϊσταµένου οργανικής µονά-

δας από τα καθήκοντά του - Προσθήκη άρθρου 86Η στον
Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟ-

ΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 22 Ορισµός Δεικτών Ανάπτυξης Σταδιοδροµίας

- Τροποποίηση άρθρου 6 ν. 4940/2022
Άρθρο 23 Βαθµολογία αξιολογούµενων προϊσταµένων

- Προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 11 του ν. 4940/2022
Άρθρο 24 Διαδικασία αξιολόγησης υπαλλήλων - Τρο-

ποποίηση παρ. 3 άρθρου 12 ν. 4940/2022
Άρθρο 25 Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ.

3Β στο άρθρο 62 του ν. 4940/2022
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - ΚΑ-

ΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 26 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 27 Τελικές διατάξεις
Άρθρο 28 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 29 Καταργούµενες διατάξεις
ΕΝΟΤΗΤΑ Β΄
ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΝΟ-

ΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩ-
ΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ»
ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ
Άρθρο 30 Σκοπός
Άρθρο 31 Αντικείµενο
ΜΕΡΟΣ Β΄
ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟ-

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 32 Ορισµοί
Άρθρο 33 Νοµική µορφή, έδρα και εποπτεύουσα αρχή
Άρθρο 34 Αποστολή
Άρθρο 35 Οικονοµική διαχείριση και πόροι
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Άρθρο 36 Όργανα διοίκησης
Άρθρο 37 Διοικητικό Συµβούλιο
Άρθρο 38 Αρµοδιότητες και λειτουργία Διοικητικού

Συµβουλίου
Άρθρο 39 Πρόεδρος

Άρθρο 40 Αντιπρόεδρος
Άρθρο 41 Επικεφαλής Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοί-

κησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 42 Επικεφαλής Ακαδηµίας Επαγγελµατικής Α-

νάπτυξης Δηµοσίων Υπαλλήλων
Άρθρο 43 Επικεφαλής Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δη-

µόσιων Πολιτικών
Άρθρο 44 Επικεφαλής Ακαδηµίας Ηγεσίας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ
Άρθρο 45 Επιστηµονικό και Εκπαιδευτικό Συµβούλιο
Άρθρο 46 Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού
Άρθρο 47 Επιτροπή Ενστάσεων
Άρθρο 48 Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ

ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Άρθρο 49 Διάρθρωση υπηρεσιών
Άρθρο 50 Στελέχωση
Άρθρο 51 Προϊστάµενοι
Άρθρο 52 Μόνιµο Διδακτικό Προσωπικό Εθνικής Σχο-

λής Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 53 Μητρώο Διδακτικού και Ερευνητικού Προ-

σωπικού Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτο-
διοίκησης
Άρθρο 54 Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό Εθνι-

κού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 55 Υπεύθυνος Σπουδών και Έρευνας
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ
Άρθρο 56 Διαχείριση ποιότητας και πιστοποίηση
Άρθρο 57 Έκθεση πεπραγµένων και αποτελεσµάτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ
Άρθρο 58 Μονάδα Διεθνών Δραστηριοτήτων και Εξω-

στρέφειας
Άρθρο 59 Παροχή υπηρεσιών έναντι αµοιβής και συ-

νεργασία µε τρίτους
ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙ-

ΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο 60 Αποστολή
Άρθρο 61 Προκήρυξη εισαγωγικού διαγωνισµού και

συµµετοχή
Άρθρο 62 Διεξαγωγή εισαγωγικού διαγωνισµού
Άρθρο 63 Εγγραφή - Κατάταξη εισαχθέντων
Άρθρο 64 Σπουδαστές
Άρθρο 65 Διάρκεια σπουδών, µαθήµατα και πρακτική

άσκηση
Άρθρο 66 Πρόγραµµα σπουδών
Άρθρο 67 Κανονισµός Σπουδών
Άρθρο 68 Κατανοµή αποφοίτων σε θέσεις διορισµού
Άρθρο 69 Διεθνείς Κύκλοι Σπουδών και εξωστρέφεια
ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟ-

ΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
Άρθρο 70 Αποστολή
Άρθρο 71 Ανίχνευση και ανάλυση αναγκών επιµόρφω-

σης
Άρθρο 72 Σχεδιασµός και πιστοποίηση επιµορφωτικών

προγραµµάτων
Άρθρο 73 Επικαιροποίηση ετήσιου καταλόγου επιµόρ-

φωσης, αξιολόγηση και αποτίµηση επιµόρφωσης

2



Άρθρο 74 Υλοποίηση επιµόρφωσης
ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΗΓΕΣΙΑΣ
Άρθρο 75 Αποστολή
Άρθρο 76 Οµάδες - Στόχοι
ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
Άρθρο 77 Αποστολή
ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ
Άρθρο 78 Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα Ε-

θνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 79 Ηλεκτρονικές υπηρεσίες Εθνικού Κέντρου

Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 80 Ψηφιακές πλατφόρµες Εθνικού Κέντρου Δη-

µόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 81 Ψηφιακό αποθετήριο
Άρθρο 82 Διαλειτουργικότητα και υποστήριξη φορέων
Άρθρο 83 Προστασία δεδοµένων και Ασφάλεια πληρο-

φοριών
ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ -  ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕ-

ΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
Άρθρο 84 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 85 Μεταβατικές διατάξεις
Άρθρο 86 Καταργούµενες διατάξεις
ΕΝΟΤΗΤΑ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
ΜΕΡΟΣ Α΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 87 Απλούστευση πειθαρχικής διαδικασίας -

Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου 133 Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 88 Παράταση εξέτασης υποθέσεων από συλλο-

γικά πειθαρχικά όργανα - Υπαγωγή του ειδικού ένστο-
λου προσωπικού της Δηµοτικής Αστυνοµίας στο Πειθαρ-
χικό Συµβούλιο Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα -
Τροποποίηση παρ. 4 και 6 άρθρου 66 ν. 5225/2025
Άρθρο 89 Παράταση χρόνου κατάργησης πειθαρχικών

συµβουλίων - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 67
ν. 5225/2025
Άρθρο 90 Αποζηµίωση γραµµατέων του Πειθαρχικού

Συµβουλίου Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα -
Προσθήκη παρ. 14 στο άρθρο 21 του ν. 4354/2015
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ, ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕ-

ΩΝ ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ -
ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 91 Εναρµόνιση κωλυµάτων διορισµού του ειδι-

κού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας
λόγω ποινικής καταδίκης και υποδικίας - Αντικατάσταση
άρθρου 11 ν. 5003/2022
Άρθρο 92 Εναρµόνιση του κωλύµατος συµµετοχής σε

νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων - Τροποποίηση παρ. 4
άρθρου 12 ν. 5003/2022
Άρθρο 93 Καθορισµός συντελεστών βαρύτητας - Αντι-

κατάσταση παρ. 4 άρθρου 11 ν. 4765/2021
Άρθρο 94 Δυνατότητα απόσυρσης αίτησης συµµετο-

χής - Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021
Άρθρο 95 Προσαύξηση µοριοδότησης υποψηφίων για

πιστοποιηµένη γνώση της Ελληνικής Νοηµατικής Γλώσ-
σας - Τροποποίηση περ. δ΄ παρ. 1 άρθρου 12 και περ. γ΄
παρ. 1 άρθρου 29 ν. 4765/2021
Άρθρο 96 Πλήρωση θέσεων επί θητεία - Προσθήκη

παρ. 4 στο άρθρο 31 του ν. 4765/2021
Άρθρο 97 Διαπίστωση κριτηρίου εντοπιότητας - Αντι-

κατάσταση παρ. 1 άρθρου 12, παρ. 1 άρθρου 29 και παρ.
3 άρθρου 40 ν. 4765/2021
Άρθρο 98 Επιλογή Προϊσταµένων όλων των επιπέδων

θέσεων ευθύνης του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού Α.Σ.Ε.Π. - Αντικατάσταση παρ. 3 και 4 -
Προσθήκη παρ. 5, 6 και 7 στο άρθρο 46 του ν. 4765/2021
Άρθρο 99 Επιλογή Προϊσταµένων της Γενικής Γραµµα-

τείας Συντονισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης -
Προσθήκη άρθρου 31Α στον ν. 4622/2019
Άρθρο 100 Διαδικασία επιλογής διοικήσεων φορέων

δηµοσίου τοµέα - Προσκόµιση συµπληρωµατικών δικαιο-
λογητικών - Προσθήκη παρ. 6α και 6β στο άρθρο 4 του
ν. 5062/2023
Άρθρο 101 Δηλώσεις για την πολυθεσία στον δηµόσιο

τοµέα - Αντικατάσταση άρθρου 2 ν. 1256/1982
Άρθρο 102 Καταγραφή χρόνου εργασίας σε δηµόσι-

ους φορείς µε χρήση ψηφιακής κάρτας εργασίας
Άρθρο 103 Υποστήριξη του Έλληνα Επιτρόπου στην

Ευρωπαϊκή Επιτροπή - Αντικατάσταση άρθρου 16
ν. 3260/2004
Άρθρο 104 Προσλήψεις και µεταβολές υπηρεσιακής

κατάστασης κατά την περίοδο των εκλογών - Προσθήκη
άρθρου 62Α στον ν. 4765/2021
Άρθρο 105 Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή

πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση παρ. 2 άρ-
θρου 206 Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών
Υπαλλήλων
Άρθρο 106 Δυνατότητα κατ’ εξαίρεση µετάταξης στο

πρόγραµµα «Βοήθεια στο σπίτι» - Τροποποίηση περ. β)
παρ. 4Α άρθρου 91 ν. 4583/2018
Άρθρο 107 Παράταση αποσπάσεων στην ανώνυµη ε-

ταιρεία «Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.»
Άρθρο 108 Προσωρινές συµφωνίες για την Υπηρεσία

Συγκέντρωσης, Αποθήκευσης και Παροχής Ρυθµιζόµε-
νων Ποσοτήτων Νερού µέσω του Υδροσυστήµατος του
Άρδα
Άρθρο 109 Δυνατότητα παράτασης συµβάσεων εργα-

σίας για την κάλυψη αναγκών της εταιρείας µε την επω-
νυµία «Ειδικός Περιφερειακός Διαβαθµιδικός Φορέας
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου Αιγαίου»
Άρθρο 110 Ανανέωση θητείας Διοικητικού Συµβουλίου

του Φορέα Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του Μητρο-
πολιτικού Πόλου Ελληνικού - Αγίου Κοσµά - Τροποποίη-
ση άρθρου 5 ν. 4549/2018
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ
Άρθρο 111 Εναρµόνιση προθεσµίας παραίτησης µε την

προθεσµία υποβολής υποψηφιότητας - Τροποποίηση
παρ. 1 άρθρου 30 π.δ. 26/2012
Άρθρο 112 Άσκηση εκλογικού δικαιώµατος σε κατά-

στηµα ψηφοφορίας ευχερούς πρόσβασης - Προσθήκη
άρθρου 54Α στο π.δ. 26/2012
Άρθρο 113 Ειδοποίηση επιτροπής συλλογής επιστολι-

κής ψήφου - Τροποποίηση παρ. 6 και 8 και προσθήκη
παρ. 14 στο άρθρο 68 του π.δ. 26/2012
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΤΡΟΠΟΠΟΙ-

ΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο 114 Έξοδα παράστασης - Τροποποίηση παρ. 1

άρθρου 296 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 115 Κλείσιµο λογαριασµού µε τίτλο «Λογαρια-

σµός Αρωγής Δήµων» - Διόρθωση παραποµπής στον Κώ-
δικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση παρ. 5 και
προσθήκη παρ. 10 στο άρθρο 448 του Κώδικα Τοπικής
Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 116 Καθήκοντα ταµία - Τροποποίηση περ. ιβ)

παρ. 1 άρθρου 490 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 117 Παροχή οικονοµικών ενισχύσεων σε περι-

φέρειες - Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 542 Κώδικα Τοπι-
κής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 118 Διόρθωση παραποµπών στον Κώδικα Τοπι-

κής Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 175,
παρ. 6 άρθρου 178 και περ. ιβ) παρ. 1 άρθρου 690 Κώδικα
Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 119 Άσκηση ελέγχου νοµιµότητας πράξεων δή-

µων και περιφερειών - Τροποποίηση περ. α) παρ. 1 άρ-
θρου 727 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 120 Παράταση άσκησης αρµοδιοτήτων δηµοτι-

κής αστυνοµίας από δηµοτικούς υπαλλήλους
ΜΕΡΟΣ Β΄
ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ
Άρθρο 121 Στελέχωση Γενικής Γραµµατείας Προστα-

σίας Κρίσιµων Οντοτήτων - Προσθήκη παρ. 3  και 4 στο
άρθρο 200 του ν. 5187/2025
Άρθρο 122 Παράταση ισχύος σύµβασης για το Σύστη-

µα Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης 
Άρθρο 123 Συγκρότηση Επιτροπής Διοικητικής Αρχής

Σηράγγων - Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 4
π.δ. 230/2007
Άρθρο 124 Κάλυψη δαπανών αρχικής πιστοποίησης

προγραµµάτων σπουδών των παραρτηµάτων Νοµικών
Προσώπων Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) και
των αµοιβών των Επιτροπών Εξωτερικής Αξιολόγησης
και Πιστοποίησης του άρθρου 13 του ν. 4653/2020 - Ανα-
γνώριση χρόνου σπουδών σε παραρτήµατα Ν.Π.Π.Ε. -
Τροποποίηση παρ. 5Α άρθρου 145 και προσθήκη άρθρου
145Α στον ν. 5094/2024
Άρθρο 125 Λειτουργία Εθνικού Πρότυπου Κέντρου για

την Άνοια και τις Συναφείς Διαταραχές από την Ανώνυµη
Εταιρεία Μονάδων Υγείας - Προσθήκη περ. ιβ) και ιγ)
στο άρθρο 3 του ν. 3293/2004
Άρθρο 126 Αρµοδιότητες δηµοτικής και περιφερειακής

επιτροπής, άσκηση αρµοδιοτήτων δηµοτικής αστυνοµίας
και συγκρότηση τεχνικού συµβουλίου - Τροποποίηση
περ. αη) παρ. 2 άρθρου 138, παρ. 3 άρθρου 358 και παρ.
1 άρθρου 610 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 127 Απασχόληση στο πρόγραµµα «Εναρµόνιση

Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» ως µοριοδο-
τούµενο κριτήριο και εξορθολογισµός του πλαισίου προ-
σλήψεων προσωπικού δηµοτικών, παιδικών, βρεφικών
και βρεφονηπιακών σταθµών - Τροποποίηση παρ. 2 άρ-
θρου 759 και προσθήκη παρ. 5 και 6 στο άρθρο 768 του
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Άρθρο 128 Μετάθεση της ηµεροµηνίας πλήρους λει-

τουργίας της βάσης δεδοµένων του Ολοκληρωµένου Συ-
στήµατος Διαχείρισης Δικαστικών Υποθέσεων για τη δη-
µοσίευση διαθηκών και την έκδοση πιστοποιητικών από
τους συµβολαιογράφους - Τροποποίηση παρ. 3 άρθρου
126 ν. 5221/2025

Άρθρο 129 Συµπληρωµατική χρηµατοδότηση από άλ-
λες πηγές για τη χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη
µορφή δανείων για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών
πρώτης κατοικίας και ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτη-
σιών στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και
Ανθεκτικότητας - Τροποποίηση άρθρου 197Α ν. 4820/2021
ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΕΝΟΤΗΤΑΣ Γ΄
Άρθρο 130 Εξουσιοδοτικές διατάξεις
Άρθρο 131 Καταργούµενες διατάξεις
ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ
Άρθρο 132 Έναρξη ισχύος

ΕΝΟΤΗΤΑ Α΄ 
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΟΥ, ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΩΝ
ΠΡΟΑΓΩΓΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
ΚΑΙ ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΝΕΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ, ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Άρθρο 1
Σκοπός 

Σκοπός της Ενότητας Α΄ είναι:
α) η αναµόρφωση του συστήµατος βαθµολογικής διάρ-

θρωσης των θέσεων και του συστήµατος βαθµολογικών
προαγωγών µέσω της σύνδεσης της βαθµολογικής εξέ-
λιξης µε την ανάπτυξη δεξιοτήτων και την απόδοση του
υπαλλήλου, της µετατροπής του βαθµολογίου σε εργα-
λείο επαγγελµατικής ανάπτυξης και κινητοποίησης του
ανθρώπινου δυναµικού, µε στόχο την ενίσχυση της αξιο-
κρατίας και της διαφάνειας στις βαθµολογικές προαγω-
γές των υπαλλήλων, 
β) η θέσπιση ενός νέου, σύγχρονου συστήµατος επι-

λογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων φορέων του
δηµοσίου τοµέα, µε στόχο την ανάδειξη σε θέσεις ευθύ-
νης των ικανότερων και καταλληλότερων υπαλλήλων
µέσω αξιολόγησης προσόντων και δεξιοτήτων και χρή-
σης αντικειµενικών κριτηρίων και διενέργειας διαφανών,
σαφώς προσδιορισµένων και ταχύτερων διαδικασιών ε-
πιλογής που διασφαλίζουν την έγκαιρη πλήρωση των θέ-
σεων ευθύνης και την αποτελεσµατικότερη λειτουργία
των φορέων και 
γ) ο εµπλουτισµός του συστήµατος αξιολόγησης των

υπαλλήλων µε την εισαγωγή σύγχρονων εργαλείων α-
ποτίµησης δεξιοτήτων, συµπεριφορών και επαγγελµατι-
κής επάρκειας ανά βαθµό και η σύνδεσή του µε τις διαδι-
κασίες βαθµολογικών προαγωγών και επιλογής προϊστα-
µένων. 
Μέσω των ρυθµίσεων αυτών επιδιώκονται, περαιτέρω,

η αναβάθµιση της δηµόσιας διοίκησης, η αποτελεσµατι-
κή άσκηση των αρµοδιοτήτων των δηµοσίων υπηρεσιών,
καθώς και η διασφάλιση της µέγιστης δυνατής απόδο-
σης των υπαλλήλων προς εξυπηρέτηση του δηµοσίου
συµφέροντος.
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Άρθρο 2
Αντικείµενο

Αντικείµενο της παρούσας Ενότητας είναι η τροποποί-
ηση διατάξεων του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26) και ειδικότερα: 
α) η θεσµοθέτηση νέας βαθµολογικής διάρθρωσης, 
β) ο καθορισµός της διαδικασίας βαθµολογικής προα-

γωγής, 
γ) ο καθορισµός της διαδικασίας επιλογής προϊσταµέ-

νων οργανικών µονάδων επιπέδων Γενικής Διεύθυνσης,
Διεύθυνσης και Τµήµατος ή αντίστοιχου ή ενδιάµεσου ε-
πιπέδου, 
δ) η σύσταση Μητρώου Υποψηφίων Προϊσταµένων

στο οποίο εγγράφονται οι υπάλληλοι που επιθυµούν να
συµµετάσχουν στη διαδικασία επιλογής σε θέση ευθύ-
νης, καθώς και οι προϋποθέσεις και τα κριτήρια εγγρα-
φής σε αυτό, 
ε) η σύσταση Συµβουλίων Επιλογής Προϊσταµένων

στο Ανώτατο Συµβούλιο Επιλογής Προσωπικού (εφεξής:
Α.Σ.Ε.Π.), και
στ) η ρύθµιση ζητηµάτων που αφορούν στην υπηρε-

σιακή κατάσταση των προϊσταµένων µετά την επιλογή
και τοποθέτησή τους. 
Επίσης αντικείµενο της παρούσας ενότητας αποτελεί

η τροποποίηση διατάξεων του ν. 4940/2022
(Α΄ 112) σχετικά µε την αξιολόγηση προϊσταµένων και
υπαλλήλων.

Άρθρο 3
Πεδίο εφαρµογής

Το Κεφάλαιο Β΄ περί βαθµολογικής διάρθρωσης θέσε-
ων και βαθµολογικής προαγωγής υπαλλήλων και το Κε-
φάλαιο Γ΄ περί διαδικασίας επιλογής προϊσταµένων ορ-
γανικών µονάδων εφαρµόζονται στους µόνιµους πολιτι-
κούς διοικητικούς υπαλλήλους και υπαλλήλους µε σχέ-
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
(Ι.Δ.Α.Χ.) που ανήκουν οργανικά στα Υπουργεία, στις αυ-
τοτελείς δηµόσιες υπηρεσίες, στις αποκεντρωµένες δι-
οικήσεις, στα νοµικά πρόσωπα δηµοσίου δικαίου
(Ν.Π.Δ.Δ.), στους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης
α΄ και β΄ βαθµού και στα Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, στα ιδρύµατα
και τους συνδέσµους των Δήµων, καθώς και στις ανε-
ξάρτητες αρχές. Ειδικά συστήµατα επιλογής προϊσταµέ-
νων για τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµο-
γής του παρόντος νόµου δύνανται να διατηρούνται σε ι-
σχύ.  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΚΗ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 4
Βαθµολογική διάρθρωση θέσεων - Αντικατάσταση 

άρθρου 80 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί βαθµολογικής διάρθρωσης
θέσεων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 80
Βαθµολογική διάρθρωση θέσεων

1. Οι θέσεις προσωπικού της κατηγορίας ειδικών θέσε-
ων (ΕΘ) κατατάσσονται στους βαθµούς πρώτο (1ο) και
δεύτερο (2ο).

2. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατα-
τάσσονται σε επτά (7) συνολικά βαθµούς ως εξής:
α) Βαθµός Ζ΄ - Νεοεισερχόµενος υπάλληλος.
β) Βαθµός ΣΤ΄ - Υπάλληλος µικρής εµπειρίας.
γ) Βαθµός Ε΄ - Υπάλληλος µεσαίας εµπειρίας.
δ) Βαθµός Δ΄ - Υπάλληλος αυξηµένης εµπειρίας.
ε) Βαθµός Γ΄ - Εξειδικευµένο στέλεχος.
στ) Βαθµός Β΄ - Ανώτερο στέλεχος.
ζ) Βαθµός Α΄ - Ανώτατο στέλεχος.
3. Οι βαθµοί της παρ. 2 αποτυπώνουν διαφορετικά επί-

πεδα επαγγελµατικής εξέλιξης, συµπεριφορών και απαι-
τούµενων δεξιοτήτων. Οι βαθµοί λειτουργούν ως διακρι-
τά επίπεδα επαγγελµατικής ωρίµανσης, τα οποία αντα-
νακλούν την κλιµακούµενη ενίσχυση της ικανότητας α-
νταπόκρισης στις απαιτήσεις σύνθετων καθηκόντων και
της συµβολής του υπαλλήλου στο έργο της υπηρεσίας
και δεν λειτουργούν µόνο ως χρονικά ορόσηµα. 
Ειδικότερα: 
α) Βαθµός Ζ΄ - Νεοεισερχόµενος υπάλληλος. 
Ο νεοεισερχόµενος υπάλληλος βρίσκεται στο στάδιο

της ένταξης στη δηµόσια διοίκηση και αναπτύσσει τις
βασικές γνώσεις και δεξιότητες που απαιτούνται για την
άσκηση των καθηκόντων του. Εκτελεί τα καθήκοντά του
σύµφωνα µε το ισχύον θεσµικό πλαίσιο και τις οδηγίες
που λαµβάνει, µε υποστήριξη όπου απαιτείται, επιδει-
κνύοντας προθυµία µάθησης, προσαρµοστικότητα και
βασικό επίπεδο επαγγελµατισµού. Η συµβολή του εστιά-
ζει στη σταδιακή εξοικείωση µε το αντικείµενο εργασίας
και το περιβάλλον του φορέα στον οποίο υπηρετεί.
β) Βαθµός ΣΤ΄ - Υπάλληλος µικρής εµπειρίας.
Ο υπάλληλος µικρής εµπειρίας κατανοεί το αντικείµε-

νο και τις διαδικασίες του φορέα. Ανταποκρίνεται στις α-
παιτήσεις της θέσης του µε αυξανόµενο βαθµό αυτονο-
µίας, οργανώνει την εργασία του και συµβάλλει στην ο-
µαλή λειτουργία της οργανικής µονάδας στην οποία α-
νήκει. Η συµβολή του συνδέεται µε τη σταθερή και αξιό-
πιστη ανταπόκριση σε συνήθη ζητήµατα. Στον βαθµό αυ-
τό κατατάσσονται και νεοεισερχόµενοι υπάλληλοι, σύµ-
φωνα µε το πρώτο εδάφιο της παρ. 6 και την παρ. 7, οι ο-
ποίοι, λόγω των αυξηµένων εκπαιδευτικών τους προσό-
ντων, συναφών προς τα αντικείµενα στα οποία απασχο-
λούνται ή είναι δυνατόν να απασχοληθούν, µπορούν να
αναπτύξουν τις απαιτούµενες για τον συγκεκριµένο βαθ-
µό συµπεριφορές και δεξιότητες ταχύτερα και αποτελε-
σµατικότερα.
γ) Βαθµός Ε΄ - Υπάλληλος µεσαίας εµπειρίας.
Ο υπάλληλος µεσαίας εµπειρίας διαθέτει ουσιαστική

γνώση του αντικειµένου του και λειτουργεί µε σηµαντικό
βαθµό αυτονοµίας. Διαχειρίζεται αποτελεσµατικά σύν-
θετα ζητήµατα στο πεδίο αρµοδιότητάς του, προσαρµό-
ζει τον τρόπο εργασίας του και συµβάλλει στη βελτίωση
των διαδικασιών και των αποτελεσµάτων. Η συµβολή
του συνδέεται µε την αξιόπιστη παραγωγή έργου, τη µε-
τάδοση γνώσης και την ενίσχυση της αποτελεσµατικής
λειτουργίας της υπηρεσίας. Στον βαθµό αυτόν κατατάσ-
σονται και νεοεισερχόµενοι υπάλληλοι, σύµφωνα µε τo
πρώτο και το τρίτο εδάφιο της παρ. 6 και την παρ. 7, οι ο-
ποίοι, λόγω των αυξηµένων εκπαιδευτικών τους προσό-
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ντων, συναφών προς τα αντικείµενα στα οποία απασχο-
λούνται ή είναι δυνατόν να απασχοληθούν, µπορούν να
αναπτύξουν τις απαιτούµενες για τον συγκεκριµένο βαθ-
µό συµπεριφορές και δεξιότητες ταχύτερα και αποτελε-
σµατικότερα.
δ) Βαθµός Δ΄ - Υπάλληλος αυξηµένης εµπειρίας.
Ο υπάλληλος αυξηµένης εµπειρίας διαθέτει υψηλό ε-

πίπεδο γνώσης του αντικειµένου του και πλήρη κατανόη-
ση της λειτουργίας του φορέα και της οργανικής µονά-
δας στην οποία ανήκει. Ανταποκρίνεται µε συνέπεια και
αυτονοµία σε απαιτητικά και σύνθετα ζητήµατα, αναλαµ-
βάνει πρωτοβουλίες στο πεδίο αρµοδιότητάς του και
συµβάλλει ενεργά στη βελτίωση διαδικασιών και πρακτι-
κών. Αποτελεί σηµείο αναφοράς στο αντικείµενό του και
η συµβολή του συνδέεται µε την ποιοτική αναβάθµιση
του παραγόµενου έργου και τη συνδροµή στην αποτελε-
σµατική λειτουργία της υπηρεσίας.
ε) Βαθµός Γ΄ - Εξειδικευµένο στέλεχος.
Το εξειδικευµένο στέλεχος διαθέτει εις βάθος γνώση

και εµπειρία στο αντικείµενό του και πλήρη κατανόηση
του θεσµικού και λειτουργικού πλαισίου. Ανταποκρίνεται
σε σύνθετα και εξειδικευµένα ζητήµατα, αναλύει δεδο-
µένα και διαµορφώνει τεκµηριωµένες προσεγγίσεις για
την αντιµετώπισή τους. Συµβάλλει στη βελτίωση διαδι-
κασιών και στην αντιµετώπιση ζητηµάτων αυξηµένης δυ-
σκολίας, αξιοποιώντας τη γνώση και την εµπειρία του. Η
συµβολή του συνδέεται µε τη διασφάλιση της ποιότητας
του παραγόµενου έργου και την υποστήριξη της λει-
τουργίας της υπηρεσίας σε θέµατα αυξηµένων απαιτή-
σεων. Στον βαθµό αυτό κατατάσσονται και όσοι επιλέγο-
νται για την άσκηση καθηκόντων προϊσταµένου οργανι-
κής µονάδας επιπέδου Τµήµατος. 
στ) Βαθµός Β΄ - Ανώτερο στέλεχος. 
Το ανώτερο στέλεχος διαθέτει εκτεταµένη γνώση και

εµπειρία, καθώς και συνολική εικόνα της λειτουργίας
του φορέα. Αντιµετωπίζει ζητήµατα κρίσιµης σηµασίας
και συµβάλλει στη διαµόρφωση κατευθύνσεων και στη
λήψη αποφάσεων στο πεδίο αρµοδιότητάς του. Ασκεί
καθήκοντα προϊσταµένου οργανικής µονάδας επιπέδου
Διεύθυνσης, οργανώνει και συντονίζει τη λειτουργία της
οργανικής µονάδας και µεριµνά για την επίτευξη των
στόχων της. Η συµβολή του συνδέεται µε την εύρυθµη
και αποτελεσµατική λειτουργία της υπηρεσίας και την έ-
γκαιρη και αποτελεσµατική αντιµετώπιση ζητηµάτων
που επηρεάζουν το έργο της.
ζ) Βαθµός Α΄ - Ανώτατο στέλεχος.
Το ανώτατο στέλεχος διαθέτει εκτεταµένη γνώση και

εµπειρία στη δηµόσια διοίκηση και ικανότητα συνολικής
αντίληψης και σύνθεσης πολύπλοκων ζητηµάτων. Συµ-
βάλλει στη διαµόρφωση κατευθύνσεων και στη λήψη α-
ποφάσεων µε ευρύτερο αντίκτυπο, διαµορφώνοντας τον
συνολικό προσανατολισµό της λειτουργίας της υπηρε-
σίας. Ασκεί καθήκοντα προϊσταµένου οργανικής µονά-
δας επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και διασφαλίζει τη συ-
νεκτική λειτουργία των οργανικών µονάδων που υπάγο-
νται σε αυτή. Η συµβολή του συνδέεται µε την προώθη-
ση των στόχων της υπηρεσίας και τη διαρκή αναβάθµιση
της ποιότητας και της αποτελεσµατικότητας του παρα-
γόµενου έργου, µε γνώµονα την καλύτερη εξυπηρέτηση
του πολίτη και τη συνολική βελτίωση της λειτουργίας
της δηµόσιας διοίκησης.

4. Οι θέσεις:
α) Των κατηγοριών ΠΕ και TE κατατάσσονται στους

βαθµούς Ζ΄ έως Α΄, από τους οποίους κατώτερος είναι ο
Ζ΄ και ανώτερος ο Α΄. Ο καταληκτικός βαθµός των ανω-
τέρω κατηγοριών είναι ο Γ΄, και στην περίπτωση των υ-
παλλήλων των περ. α) και β) του πρώτου εδαφίου της
παρ. 5 ο Β΄ ή ο Α΄, αντίστοιχα. 
β) Της κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους βαθµούς

Ζ΄ έως Γ΄, από τους οποίους κατώτερος είναι ο Ζ΄ και α-
νώτερος ο Γ΄. 
γ) Της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους βαθµούς

Ζ΄ έως Δ΄, από τους οποίους κατώτερος είναι ο Ζ΄ και α-
νώτερος ο Δ΄.

5.α) Στον βαθµό Α΄ κατατάσσονται αποκλειστικά οι υ-
πάλληλοι κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που επιλέγονται, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 86Δ σε θέσεις προϊσταµένων Γενικής
Διεύθυνσης.
β) Στον βαθµό Β΄ κατατάσσονται αποκλειστικά οι υ-

πάλληλοι κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που επιλέγονται σύµ-
φωνα µε το άρθρο 86Ε σε θέσεις προϊσταµένων Διεύ-
θυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάµεσου επιπέδου οργανικών
µονάδων. 
γ) Στον βαθµό Γ΄ κατατάσσονται οι υπάλληλοι κατηγο-

ριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ που επιλέγονται σύµφωνα µε το άρ-
θρο 86Ε σε θέσεις προϊσταµένων Τµήµατος ή αντίστοι-
χου επιπέδου οργανικής µονάδας. 
Η κατάταξη στους βαθµούς των περ. α) έως γ) λόγω ε-

πιλογής σε θέση ευθύνης γίνεται αυτοδίκαια µε την έκ-
δοση της απόφασης τοποθέτησης του άρθρου 86ΣΤ. Σε
περίπτωση µη επανεπιλογής σε θέση προϊσταµένου ορ-
γανικής µονάδας ή πρόωρης λήξης της θητείας του, µε
την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων, ο υπάλληλος κα-
τατάσσεται στη βαθµολογική κατάταξη που είχε πριν α-
πό την τοποθέτησή του στη θέση προϊσταµένου, συνυ-
πολογιζοµένου του χρόνου που διήνυσε σε θέση προϊ-
σταµένου, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 82. 
Με την επιφύλαξη της προωθηµένης βαθµολογικής

κατάταξης της παρ. 6 του παρόντος και της µείωσης του
ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας που απαιτείται για την
προαγωγή από βαθµό σε βαθµό της παρ. 5 του άρθρου
82, στον βαθµό Γ΄ ανακατατάσσονται οι υπάλληλοι της
κατηγορίας ΠΕ που έχουν δεκαέξι (16) και άνω έτη υπη-
ρεσίας, της κατηγορίας ΤΕ που έχουν δεκαεννέα (19)
και άνω έτη υπηρεσίας και της κατηγορίας ΔΕ που έχουν
είκοσι πέντε (25) και άνω έτη υπηρεσίας.

6. Με την επιφύλαξη της παρ. 7 περί συνάφειας, για
τους κατόχους διδακτορικού διπλώµατος εισαγωγικός
βαθµός είναι ο Ε΄ και για τους κατόχους αυτοτελούς µε-
ταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή ενιαίου και αδιάσπαστου
τίτλου µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) του
άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) περί ενιαίου και α-
διάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επιπέδου
και επαγγελµατικών προσόντων αποφοίτων Τ.Ε.Ι. και
του άρθρου 78 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141) περί ενιαίου και
αδιάσπαστου τίτλου σπουδών µεταπτυχιακού επιπέδου
(integrated master) εισαγωγικός βαθµός είναι ο ΣΤ΄. 
Στους βαθµούς του πρώτου εδαφίου κατατάσσονται οι

υπάλληλοι µε διαπιστωτική πράξη του αρµοδίου οργά-
νου διοίκησης. 
Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Δι-

οίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) εισαγωγικός
βαθµός είναι ο Ε΄. Ο χρόνος φοίτησης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α.
υπολογίζεται ως πλεονάζων στον βαθµό Ε΄. Για τους α-
ριστούχους προσµετράται ένα (1) επιπλέον έτος στον ί-
διο βαθµό. 
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Η παραµονή στον κατά περίπτωση εισαγωγικό βαθµό
διαρκεί υποχρεωτικά για δύο (2) τουλάχιστον συναπτά έ-
τη, ανεξαρτήτως των τυπικών προσόντων που αποκτά ο
υπάλληλος στο ενδιάµεσο χρονικό διάστηµα.

7. Η προωθηµένη βαθµολογική κατάταξη του πρώτου
εδαφίου της παρ. 6 πραγµατοποιείται εφόσον το περιε-
χόµενο του διδακτορικού διπλώµατος, του αυτοτελούς
µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών και του ενιαίου και αδιά-
σπαστου τίτλου µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated
master) του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 και του άρθρου
78 του ν. 4957/2022 είναι συναφές µε τα αντικείµενα στα
οποία απασχολείται ή είναι δυνατόν κατά τις οικείες ορ-
γανικές διατάξεις της υπηρεσίας να απασχοληθεί ο υ-
πάλληλος, όπως προκύπτει από την προκήρυξη πλήρω-
σης της θέσης ή την περιγραφή της θέσης εργασίας στις
ως άνω οργανικές διατάξεις. Το οικείο υπηρεσιακό συµ-
βούλιο αποφαίνεται κατόπιν αίτησης του υπαλλήλου µε
ειδική και εµπεριστατωµένη αιτιολογία για τη συνδροµή
ή µη των προϋποθέσεων αναγνώρισης της συνάφειας
του πρώτου εδαφίου, εκτός εάν οι τίτλοι απαιτήθηκαν ως
τυπικό προσόν διορισµού για τη συγκεκριµένη θέση. 

8. Αν το υπηρεσιακό συµβούλιο αποφασίσει ότι δεν
συντρέχουν οι προϋποθέσεις αναγνώρισης συνάφειας
της παρ. 7, ο υπάλληλος δύναται να υποβάλει ένσταση
ενώπιον ειδικής τριµελούς επιτροπής, η οποία αποτελεί-
ται από: 
α) δύο (2) µέλη του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) που προτείνονται από τον Πρόε-
δρό του και 
β) ως τρίτο µέλος:
βα) τον οικείο Υπηρεσιακό Γραµµατέα για υπαλλήλους

Υπουργείων ή, εφόσον δεν υφίσταται, ένα (1) ακόµη µέ-
λος του Α.Σ.Ε.Π. που προτείνεται από τον Πρόεδρό του, 
ββ) τον Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοίκησης

για υπαλλήλους της Αποκεντρωµένης Διοίκησης ή
βγ) το ανώτατο µονοµελές όργανο διοίκησης, και αν

δεν υπάρχει, τον πρόεδρο του συλλογικού οργάνου διοί-
κησης, για υπαλλήλους νοµικών προσώπων δηµοσίου δι-
καίου.
Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται µέλος του Α.Σ.Ε.Π..
Η θητεία της επιτροπής είναι τριετής. Η νέα βαθµολο-

γική κατάταξη και τα αποτελέσµατα αυτής ανατρέχουν
στην ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης αναγνώρισης
συνάφειας, εφόσον µε αυτήν συνυποβλήθηκαν τα κρίσι-
µα για τη διαπίστωση της συνάφειας δικαιολογητικά.

9. Οι θέσεις των βαθµών Ζ΄ έως Γ΄ των κατηγοριών
ΠΕ, TE και ΔΕ είναι σε κάθε κατηγορία οργανικά ενιαίες.
Οι θέσεις όλων των βαθµών της κατηγορίας ΥΕ είναι ορ-
γανικά ενιαίες. 

10. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών συγκρο-
τείται η επιτροπή της παρ. 8 και ρυθµίζεται κάθε θέµα
σχετικό µε τη λειτουργία της.

11. Με κοινή, ειδικώς αιτιολογηµένη απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών και του αρµόδιου κατά περίπτωση
Υπουργού δύναται να εξειδικεύεται το περιεχόµενο κά-
θε βαθµού για συγκεκριµένους κλάδους και ειδικότητες,
ιδίως ως προς: 
α) τους τυπικούς και ουσιαστικούς ρόλους, 
β) τις απαιτούµενες δεξιότητες και 
γ) τις δυνατότητες προωθηµένης βαθµολογικής κατά-

ταξης.»

Άρθρο 5
Χρόνος βαθµολογικής προαγωγής - Αντικατάσταση 
άρθρου 82 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 82 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί του χρόνου προαγωγής, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 82
Χρόνος προαγωγής

1. Ο ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας κατά βαθµό ανά κα-
τηγορία θέσεων ορίζεται ως εξής:
α) Για την κατηγορία ΠΕ:
αα) Βαθµός Ζ΄: δύο (2) έτη.
αβ) Βαθµός ΣΤ΄: τέσσερα (4) έτη.
αγ) Βαθµός Ε΄: πέντε (5) έτη.
αδ) Βαθµός Δ΄: πέντε (5) έτη.
β) Για την κατηγορία ΤΕ: 
βα) Βαθµός Ζ΄: δύο (2) έτη.
ββ) Βαθµός ΣΤ΄: πέντε (5) έτη.
βγ) Βαθµός Ε΄: έξι (6) έτη.
βδ) Βαθµός Δ΄: έξι (6) έτη.
γ) Για την κατηγορία ΔΕ:
γα) Βαθµός Ζ΄: δύο (2) έτη.
γβ) Βαθµός ΣΤ΄: οκτώ (8) έτη.
γγ) Βαθµός Ε΄: οκτώ (8) έτη.
γδ) Βαθµός Δ΄: επτά (7) έτη.
δ) Για την κατηγορία ΥΕ:
δα) Βαθµός Ζ΄: δύο (2) έτη.
δβ) Βαθµός ΣΤ΄: δώδεκα (12) έτη.
δγ) Βαθµός Ε΄: έντεκα (11) έτη.
2. Η συµπλήρωση του ελάχιστου χρόνου υπηρεσίας σε

κάθε βαθµό δεν συνεπάγεται αυτοδίκαιη προαγωγή σε ε-
πόµενο βαθµό.

3. Τα δύο (2) πρώτα έτη που διανύονται στον εισαγω-
γικό βαθµό όλων των κατηγοριών αποτελούν δοκιµαστι-
κή υπηρεσία, σύµφωνα µε το άρθρο 40.

4. Υπάλληλοι που υπηρετούν σε κατηγορία χωρίς να
κατέχουν το τυπικό προσόν του τίτλου σπουδών που α-
παιτείται σύµφωνα µε τις κείµενες διατάξεις περί διορι-
σµού ή πρόσληψης σε φορείς του δηµόσιου τοµέα σύµ-
φωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021
(Α΄ 6), εξελίσσονται στους βαθµούς της κατηγορίας
στην οποία υπηρετούν, µε προσθήκη ενός (1) έτους στον
χρόνο που απαιτείται για προαγωγή στον επόµενο βαθ-
µό, µε εξαίρεση τον εισαγωγικό.

5. Ο ελάχιστος χρόνος υπηρεσίας που απαιτείται για
την προαγωγή από τον έναν βαθµό στον επόµενο µειώ-
νεται στις εξής περιπτώσεις:
α) Για τους υπαλλήλους κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ: 
αα) κατά έξι (6) έτη συνολικά για κατοχή διδακτορικού

διπλώµατος, εφόσον αυτός ο τίτλος σπουδών έχει κριθεί
ως συναφής κατά τις παρ. 7 και 8 του άρθρου 80 και 
αβ) κατά δύο (2) έτη συνολικά για κατοχή αυτοτελούς

µεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή ενιαίου και αδιάσπα-
στου τίτλου µεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master)
του άρθρου 46 του ν. 4485/2017 (Α΄ 114) και του άρθρου
78 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), εφόσον αυτοί οι τίτλοι
σπουδών έχουν κριθεί ως συναφείς κατά τις παρ. 7 και 8

7



του άρθρου 80. 
Σε περίπτωση συνδυαστικής κατοχής ενός (1) εκ των

προσόντων της υποπερ. αα) και ενός (1) εκ των προσό-
ντων της υποπερ. αβ) εφαρµόζεται η µείωση του χρόνου
της υποπερ. αα). 
Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός (1) ο-

µοειδών τίτλων σπουδών των υποπερ. αα) ή αβ), ο χρό-
νος που απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται
κατά έξι (6) µήνες για κάθε τίτλο πέραν του ενός (1). 
β) Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ, κατά δύο (2)

έτη συνολικά, εφόσον κατέχουν: 
βα) Δίπλωµα Επαγγελµατικής Ειδικότητας, Εκπαίδευ-

σης και Κατάρτισης, επιπέδου 5 του Εθνικού Πλαισίου
Προσόντων (Ε.Π.Π.), που χορηγείται στους αποφοίτους
των Σχολών Ανώτερης Επαγγελµατικής Κατάρτισης
(Σ.Α.Ε.Κ.) και των τέως Ινστιτούτων Επαγγελµατικής Κα-
τάρτισης (Ι.Ε.Κ.), καθώς και των Ακαδηµιών Επαγγελµα-
τικής Κατάρτισης, µετά από πιστοποίηση ή
ββ) Δίπλωµα Επαγγελµατικής Κατάρτισης επιπέδου

Μεταδευτεροβάθµιας Επαγγελµατικής Κατάρτισης που
χορηγούνταν στους αποφοίτους των τέως Ι.Ε.Κ., µετά α-
πό πιστοποίηση, ή
βγ) Πτυχίο Επαγγελµατικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης

και Κατάρτισης, επιπέδου 5 που χορηγείται στους απο-
φοίτους του Μεταλυκειακού Έτους - Τάξης Μαθητείας
των Επαγγελµατικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.), µετά από πιστο-
ποίηση.
Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του ενός (1) τίτ-

λων σπουδών των υποπερ. βα), ββ) ή βγ) ο χρόνος που
απαιτείται για τη βαθµολογική εξέλιξη µειώνεται κατά έ-
ξι (6) µήνες για κάθε τίτλο πέραν του ενός (1).
γ) Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ κατά ένα (1) έ-

τος συνολικά, εφόσον κατέχουν πιστοποιητικό επιτυ-
χούς αποφοίτησης από ειδικό πρόγραµµα διοικητικής ε-
πάρκειας που διοργανώνεται από το Εθνικό Κέντρο Δη-
µόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.).
δ) Για τους υπαλλήλους όλων των κατηγοριών, οι οποί-

οι έχουν αξιολογηθεί ως υψηλής απόδοσης και δυνατο-
τήτων για τρία (3) συνεχή έτη σύµφωνα µε το άρθρο 13
του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) µε εγκεκριµένη έκθεση αξιο-
λόγησης από την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγησης του
άρθρου 15 του ως άνω νόµου, κατά ένα (1) έτος. Κατά έ-
να (1) έτος µειώνεται και ο χρόνος που απαιτείται για τη
βαθµολογική εξέλιξη υπαλλήλων που επανακατατάσσο-
νται κατά το πέµπτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 80
του παρόντος, οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊ-
σταµένου οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για µια (1)
πλήρη θητεία σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 86ΣΤ
του παρόντος και έχουν αξιολογηθεί µε βαθµολογία ίση
ή µεγαλύτερη του τέσσερα (4), σύµφωνα µε το άρθρο 11
του ν. 4940/2022 στις τρεις (3) τελευταίες οριστικές α-
ξιολογήσεις.»

Άρθρο 6
Σύστηµα προαγωγών - Πίνακες προακτέων και µη 
προακτέων - Αντικατάσταση άρθρου 83 Κώδικα 

Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί του συστήµατος προαγωγών
και των πινάκων προακτέων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 83
Σύστηµα προαγωγών - Πίνακες προακτέων 

και µη προακτέων

1. Η βαθµολογική προαγωγή γίνεται µε απόφαση του
οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Ο υπάλληλος προάγε-
ται στον αµέσως επόµενο βαθµό, εφόσον πληροί σωρευ-
τικά τα εξής κριτήρια:
α) έχει συµπληρώσει τον ελάχιστο απαιτούµενο χρόνο

υπηρεσίας στον βαθµό που κατέχει, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 82 και 
β) διαθέτει επαρκή στοιχεία καθεµίας από τις εννέα (9)

δεξιότητες του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων για τα έτη
αναφοράς στον κατεχόµενο βαθµό. Η αξιολόγηση για
την πλήρωση της προϋπόθεσης της παρούσας περίπτω-
σης διενεργείται κατ’ εφαρµογή του Ενιαίου Πλαισίου
Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) και βασίζεται
στους Δείκτες Ανάπτυξης Σταδιοδροµίας (Career Devel-
opment Indicators - CDIs) της περ. 12 του άρθρου 6 του
ανωτέρω νόµου. 

2. Με βάση τις καταστάσεις του άρθρου 88, το Υπηρε-
σιακό Συµβούλιο καταρτίζει τον Απρίλιο κάθε έτους πί-
νακα προακτέων και µη προακτέων, µε αλφαβητική σειρά
κατά βαθµό, κλάδο και ειδικότητα. Για την εγγραφή
στους πίνακες προακτέων κρίνονται οι υπάλληλοι οι ο-
ποίοι:
α) συµπληρώνουν ως τις 30 Απριλίου του επόµενου έ-

τους τον απαιτούµενο για την προαγωγή στον επόµενο
βαθµό χρόνο υπηρεσίας και
β) διαθέτουν επαρκή στοιχεία καθεµίας από τις εννέα

(9) δεξιότητες του ενιαίου πλαισίου δεξιοτήτων σύµφω-
να µε το άρθρο 12 του ν. 4940/2022, όπως προκύπτει από
τις εκθέσεις αξιολόγησης των ετών αναφοράς στον κα-
τεχόµενο βαθµό τους. Προκειµένου να θεµελιωθεί το δι-
καίωµα βαθµολογικής προαγωγής πρέπει η κατοχή ε-
παρκών στοιχείων σε κάθε µία από τις παραπάνω δεξιό-
τητες να διαπιστώνεται τουλάχιστον στις µισές πλέον
µίας από τις υποβληθείσες και εγκριθείσες ετήσιες εκθέ-
σεις αξιολόγησης των ετών αναφοράς. Σε περίπτωση ι-
σάριθµων αναφορών κατοχής και µη κατοχής επαρκών
στοιχείων σε κάθε µία δεξιότητα στις εκθέσεις αξιολό-
γησης των ετών αναφοράς, τεκµαίρεται η κατοχή τους.
Σε περίπτωση επανακατάταξης υπαλλήλου σύµφωνα µε
το πέµπτο εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 80, για το διά-
στηµα απασχόλησης σε καθήκοντα προϊσταµένου οργα-
νικής µονάδας, η κατοχή επαρκών στοιχείων σε κάθε µία
δεξιότητα τεκµαίρεται, εφόσον ο µέσος όρος της βαθµο-
λογίας κάθε δεξιότητας στις οριστικές εκθέσεις αξιολό-
γησης των ετών αναφοράς, είναι τουλάχιστον τρία (3). 

3. Οι υπάλληλοι που περιλαµβάνονται στους πίνακες
προακτέων προάγονται υποχρεωτικά µέσα σε έναν (1)
µήνα από την κύρωση των πινάκων. 
Η προαγωγή θεωρείται ότι συντελείται από την ηµέρα

που ο υπάλληλος συµπληρώνει τον χρόνο υπηρεσίας
που απαιτείται για να προαχθεί στον επόµενο βαθµό, όχι
όµως πριν από την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα
προακτέων.

4. Στους πίνακες µη προακτέων περιλαµβάνονται οι υ-
πάλληλοι που δεν πληρούν κάποιο από τα κριτήρια της
παρ. 1 και κρίθηκαν ως µη προακτέοι µε ειδικά αιτιολογη-
µένη απόφαση του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, κατόπιν α-
κρόασης του υπαλλήλου, βάσει πραγµατικών στοιχείων. 

5. Η ισχύς των πινάκων αρχίζει την 1η Μαΐου του έ-
τους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από την ηµεροµηνία
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οριστικοποίησής τους σύµφωνα µε το άρθρο 90.
6. Οι αποφάσεις προαγωγών δεν αναρτώνται στον δια-

δικτυακό χώρο του προγράµµατος «Διαύγεια» και δεν
δηµοσιεύονται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

Άρθρο 7
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων - Αντικατάσταση 
άρθρου 84 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων, αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 84
Προϊστάµενοι οργανικών µονάδων

1. Ως προϊστάµενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υ-
πάλληλοι των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, κατά τα ειδικώς προ-
βλεπόµενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον εί-
ναι εγγεγραµµένοι στο Μητρώο Υποψήφιων Προϊσταµέ-
νων του άρθρου 84Α και:
α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγµασι καθήκοντα Προϊσταµένου οποιουδήποτε επι-
πέδου ευθύνης για µια (1) πλήρη θητεία σύµφωνα µε τα
άρθρα 86Δ, 86Ε και 86ΣΤ, το άθροισµα της βαθµολογίας
των τριών (3) τελευταίων οριστικών αξιολογήσεων του
άρθρου 11 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) είναι ίσο ή µεγαλύ-
τερο του δέκα (10) και καµία από τις αθροιζόµενες βαθ-
µολογίες δεν είναι µικρότερη ή ίση του δύο (2) ή 
β) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Γ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80 και έχουν αξιολογηθεί ως υπάλληλοι υψη-
λής απόδοσης και δυνατοτήτων σύµφωνα µε το άρθρο
13 του ν. 4940/2022 στις τρεις (3) τουλάχιστον τελευταί-
ες εγκεκριµένες από την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγη-
σης του άρθρου 15 του ίδιου νόµου εκθέσεις αξιολόγη-
σης ή
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Γ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80 και στις τρεις (3) τελευταίες αξιολογικές
περιόδους έχουν εγκεκριµένες από την Επιτροπή Επο-
πτείας Αξιολόγησης του άρθρου 15 του
ν. 4940/2022 αξιολογήσεις ως υπάλληλοι υψηλής από-
δοσης και δυνατοτήτων σύµφωνα µε το άρθρο 13 του
ν. 4940/2022 και οριστικές αξιολογήσεις µε βαθµολογία
ίση ή µεγαλύτερη του τρία (3) σύµφωνα µε το άρθρο 11
του ν. 4940/2022 ή 
δ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Γ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχoύς παρακο-
λούθησης του προγράµµατος πιστοποίησης ηγετικών, δι-
οικητικών, ψηφιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για
στελέχη του Δηµοσίου που διεξάγεται από την Ακαδηµία
Ηγεσίας του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης και έχουν µία τουλάχιστον έκθεση αξιο-
λόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν. 4940/2022. 

2. Ως προϊστάµενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιά-
µεσου επιπέδου οργανικών µονάδων επιλέγονται υπάλ-
ληλοι κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπό-
µενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον είναι εγ-
γεγραµµένοι στο Μητρώο Υποψήφιων Προϊσταµένων

του άρθρου 84Α και:
α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγµασι καθήκοντα Προϊσταµένου οποιουδήποτε επι-
πέδου ευθύνης για µία (1) πλήρη θητεία σύµφωνα µε τα
άρθρα 86Δ, 86Ε και 86ΣΤ, το άθροισµα της βαθµολογίας
των τριών (3) τελευταίων οριστικών αξιολογήσεων του
άρθρου 11 του ν. 4940/2022 είναι ίσο ή µεγαλύτερο του
δέκα (10) και καµία από τις αθροιζόµενες βαθµολογίες
δεν είναι µικρότερη ή ίση του δύο (2), ή 
β) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Δ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80 και έχουν αξιολογηθεί ως υπάλληλοι υψη-
λής απόδοσης και δυνατοτήτων σύµφωνα µε το άρθρο
13 του ν. 4940/2022 στις τρεις (3) τουλάχιστον τελευταί-
ες εγκεκριµένες από την Επιτροπή Εποπτείας Αξιολόγη-
σης του άρθρου 15 του ίδιου νόµου αξιολογήσεις, ή
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Δ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80 και στις τρεις (3) τελευταίες αξιολογικές
περιόδους έχουν εγκεκριµένες από την Επιτροπή Επο-
πτείας Αξιολόγησης του άρθρου 15 του
ν. 4940/2022 αξιολογήσεις ως υπάλληλοι υψηλής από-
δοσης και δυνατοτήτων σύµφωνα µε το άρθρο 13 του
ν. 4940/2022 και οριστικές αξιολογήσεις µε βαθµολογία
ίση ή µεγαλύτερη του τρία (3) σύµφωνα µε το άρθρο 11
του ν. 4940/2022, ή 
δ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Δ΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχούς παρακο-
λούθησης του προγράµµατος πιστοποίησης ηγετικών, δι-
οικητικών, ψηφιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για
στελέχη του Δηµοσίου που διεξάγεται από την Ακαδηµία
Ηγεσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και έχουν µία τουλάχιστον έκθε-
ση αξιολόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν. 4940/2022.

3. Ως προϊστάµενοι Τµήµατος ή αντίστοιχου επιπέδου
οργανικής µονάδας επιλέγονται υπάλληλοι κατηγοριών
ΠΕ ή ΤΕ, οι οποίοι είναι εγγεγραµµένοι στο Μητρώο Υ-
ποψήφιων Προϊσταµένων του άρθρου 84Α ή υπάλληλοι
κατηγορίας ΔΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόµενα στις οι-
κείες οργανικές διατάξεις, εφόσον: 
α) έχουν επιλεγεί, τοποθετηθεί ή ασκήσει εν τοις

πράγµασι καθήκοντα Προϊσταµένου οποιουδήποτε επι-
πέδου ευθύνης για µία (1) πλήρη θητεία σύµφωνα µε τα
άρθρα 86Δ, 86Ε και 86ΣΤ, το άθροισµα της βαθµολογίας
των τριών (3) τελευταίων οριστικών αξιολογήσεων του
άρθρου 11 του ν. 4940/2022 είναι ίσο ή µεγαλύτερο του
δέκα (10) και καµία από τις αθροιζόµενες βαθµολογίες
δεν είναι µικρότερη ή ίση του δύο (2), ή 
β) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Ε΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80, έχουν άνω των τριών (3) ετών συνολική
πραγµατική δηµόσια υπηρεσία και κατά τον χρόνο που
κατέχουν τον συγκεκριµένο βαθµό έχουν αξιολογηθεί
για ένα (1) τουλάχιστον έτος ως υπάλληλοι υψηλής από-
δοσης και δυνατοτήτων σύµφωνα µε το άρθρο 13 του
ν. 4940/2022, µε εγκεκριµένη από την Επιτροπή Εποπτεί-
ας Αξιολόγησης του άρθρου 15 του ν. 4940/2022 του ως
άνω νόµου αξιολόγηση ή µε οριστική αξιολόγηση µε
βαθµολογία ίση ή µεγαλύτερη του τρία (3) σύµφωνα µε
το άρθρο 11 του ν. 4940/2022, ή 
γ) κατέχουν τουλάχιστον τον βαθµό Ε΄ σύµφωνα µε

το άρθρο 80, διαθέτουν πιστοποίηση επιτυχoύς παρακο-
λούθησης του προγράµµατος πιστοποίησης ηγετικών, δι-
οικητικών, ψηφιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων για
στελέχη του Δηµοσίου που διεξάγεται από την Ακαδηµία
Ηγεσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και έχουν µία τουλάχιστον έκθε-
ση αξιολόγησης των άρθρων 12 έως 15 του ν. 4940/2022.

4. Για τον υπολογισµό του χρόνου άσκησης καθηκό-
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ντων σε θέσεις ευθύνης λαµβάνεται υπόψη µόνο ο χρό-
νος της εν τοις πράγµασι άσκησης καθηκόντων στις θέ-
σεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων των παρ. 1 έως
3 ή Υπηρεσιακού Γραµµατέα ή Συντονιστή Αποκεντρω-
µένης Διοίκησης. Ως τέτοιος λογίζεται και ο χρόνος ά-
σκησης καθηκόντων σε θέσεις:
α) των παρ. 1 έως 4 του άρθρου 13 και των άρθρων

13Α, 41 και 42 και της παρ. 4 του άρθρου 45 του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133),
β) της παρ. 8 του άρθρου 301, της παρ. 5 του άρθρου

302, της παρ. 3 του άρθρου 329, της παρ. 8 του άρθρου
678 και της παρ. 3 του άρθρου 747 του Κώδικα Τοπικής
Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103), 
γ) του άρθρου 17 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141), 
δ) του άρθρου 39 του ν. 5143/2024 (Α΄ 161),
ε) οργάνου διοίκησης του άρθρου 3 του ν. 5062/2023

(Α΄ 183) που επελέγη σύµφωνα µε την πάγια διαδικασία
των νόµων 4735/2020 (Α΄ 197) και 5062/2023, 
στ) µέλους Ανεξάρτητης Αρχής, και
ζ) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 1104/1980 (Α΄ 298). 
5. Υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα Υπηρε-

σιακού Γραµµατέα ή Συντονιστή Αποκεντρωµένης Διοί-
κησης για µία (1) θητεία δύνανται να επιλέγονται ως
προϊστάµενοι για το σύνολο των θέσεων ευθύνης του
παρόντος. 
Υπάλληλοι που έχουν ασκήσει καθήκοντα στις θέσεις

του δευτέρου εδαφίου της παρ. 4 δύνανται να επιλέγο-
νται ως προϊστάµενοι, εφόσον διαθέτουν τον αντίστοιχο
απαιτούµενο βαθµό ανά θέση ευθύνης και τον ελάχιστο
χρόνο πραγµατικής υπηρεσίας, όπου απαιτείται, κατά τα
προβλεπόµενα στις περ. β) έως δ) των παρ. 1 και 2 και
στις περ. β) και γ) της παρ. 3, αντίστοιχα. Οι υπάλληλοι
του πρώτου και δευτέρου εδαφίου δύνανται να επιλέγο-
νται ως προϊστάµενοι χωρίς να διαθέτουν τις απαιτούµε-
νες από τις παρ. 1, 2 και 3 αξιολογήσεις, αν δεν υπόκει-
νται στην αξιολόγηση του ν. 4940/2022 και µετά την επι-
στροφή τους στον φορέα που ανήκουν οργανικά κατά το
χρόνο της παρ. 4 δεν συµπληρώθηκε ο αριθµός των προ-
βλεπόµενων στις παραπάνω παραγράφους αξιολογήσε-
ων. 

6. Υπάλληλοι οι οποίοι κατέχουν τον βασικό τίτλο
σπουδών που απαιτείται για την ένταξη στον κλάδο και
την ειδικότητα που σύµφωνα µε τις οικείες οργανικές
διατάξεις απαιτείται να κατέχει ο προϊστάµενος στη θέ-
ση ευθύνης που προκηρύσσεται, µπορούν να συµµετέ-
χουν στη διαδικασία επιλογής ανεξαρτήτως του κλάδου
και της ειδικότητας στους οποίους ανήκουν. Σε κάθε πε-
ρίπτωση και ανεξάρτητα από τα ειδικά προσόντα και
τους βασικούς τίτλους σπουδών που µπορεί ειδικότερα
να προβλέπονται στις οικείες οργανικές διατάξεις, οι α-
πόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.Α.) µπορούν να συµµετέχουν ως
υποψήφιοι στην προκήρυξη οποιασδήποτε οριζόντιας
θέσης ευθύνης, ανεξάρτητα του τίτλου σπουδών που κα-
τέχουν. Στην περίπτωση του τρίτου εδαφίου, οι απόφοι-
τοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. πρέπει να κατέχουν τα πρόσθετα προ-
σόντα που απαιτούνται για την προκηρυσσόµενη οριζό-
ντια θέση ευθύνης, ιδίως γνώση ξένης γλώσσας και α-
παιτούµενη εµπειρία. 

7. Ως οργανικές µονάδες νοούνται:
α) η Γενική Διεύθυνση,
β) η Διεύθυνση, 
γ) το Τµήµα, 
δ) το αυτοτελές Τµήµα, 

ε) οι οργανικές µονάδες αντίστοιχου επιπέδου προς
αυτές των περ. α) έως δ), καθώς και 
στ) τυχόν ενδιάµεσα επίπεδα διοίκησης, όπως αυτά

προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις. Όπου
στις διατάξεις του παρόντος νόµου αναφέρεται οργανι-
κή µονάδα επιπέδου Διεύθυνσης, λογίζεται και η Υποδι-
εύθυνση. 
Οι οργανικές µονάδες επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης

που προβλέπονται στις οικείες οργανικές διατάξεις και
οι αρµοδιότητές τους είναι όµοιες ή παρεµφερείς σε ό-
λους τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής
του παρόντος νόµου, ιδίως, Γενική Διεύθυνση Διοικητι-
κής Υποστήριξης, Οικονοµικών Υπηρεσιών, Οικονοµικών
και Διοικητικών Υπηρεσιών και Πληροφορικής, νοούνται,
για την εφαρµογή των διατάξεων του παρόντος νόµου,
ως οριζόντιες θέσεις ευθύνης.

8. Δεν επιτρέπεται η υποβολή αίτησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊστα-
µένων, από υπάλληλο που συµπληρώνει το εξηκοστό έ-
βδοµο (67ο) έτος της ηλικίας του εντός τριών (3) ετών α-
πό την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής της
πιο πάνω αίτησης, εκτός αν πρόκειται για υπάλληλο που
υπηρετεί ήδη ως προϊστάµενος και εκδηλώνει ενδιαφέ-
ρον σε προκήρυξη πλήρωσης θέσης ευθύνης του ίδιου ή
κατώτερου επιπέδου. 

9. Δεν επιτρέπεται η υποβολή αίτησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊστα-
µένων από υπάλληλο πριν από την πάροδο τεσσάρων (4)
ετών από την έκδοση της απόφασης παύσης ή απαλλα-
γής από τα καθήκοντά του ως προϊσταµένου, σύµφωνα
µε τα άρθρα 86Ζ και 86Η, αντίστοιχα.

10. Υπάλληλος που επιλέγεται και τοποθετείται προϊ-
στάµενος, σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος, δεν
έχει δικαίωµα υποβολής αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος και περαιτέρω συµµετοχής σε οποιοδήποτε στάδιο
της διαδικασίας επιλογής για άλλη προκηρυσσόµενη θέ-
ση ίδιου ή κατώτερου επιπέδου της ίδιας ή άλλης προκή-
ρυξης, εφόσον από την τοποθέτησή του δεν έχει διανύ-
σει τα τρία τέταρτα (3/4) της προβλεπόµενης θητείας
του έως την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβο-
λής της παραπάνω αίτησης. 

11. Ειδικές προϋποθέσεις επιλογής προϊσταµένων Γε-
νικών Διευθύνσεων Οικονοµικών Υπηρεσιών των φορέ-
ων που εντάσσονται στο πεδίο εφαρµογής της παρού-
σας Ενότητας διατηρούνται σε ισχύ.

12. Υπάλληλοι που υπέχουν υποχρέωση δέσµευσης
παραµονής για ορισµένο χρονικό διάστηµα σε κλάδο ή
θέση δύνανται να µετέχουν στη διαδικασία επιλογής
προϊσταµένων του παρόντος, εφόσον ο προβλεπόµενος
χρόνος παραµονής συµπληρώνεται πριν από την τοπο-
θέτηση στη θέση ευθύνης. Ο περιορισµός του πρώτου ε-
δαφίου δεν ισχύει για τη διαδικασία επιλογής προϊστα-
µένων της οργανικής µονάδας του υπαλλήλου.  

13. Υπάλληλοι που δεν ανήκουν στον φορέα του οποί-
ου οι οριζόντιες θέσεις ευθύνης του τρίτου εδαφίου της
παρ. 7 προκηρύσσονται δεν µετέχουν στη διαδικασία ε-
πιλογής των προϊσταµένων των θέσεων αυτών, εφόσον
στον φορέα προέλευσής τους εφαρµόζεται ειδικό σύ-
στηµα επιλογής προϊσταµένων.

14. Οι προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής πρέπει
να συντρέχουν στο πρόσωπο των υποψηφίων κατά την
ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας υποβολής της αίτη-
σης εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Με την επιφύλαξη ειδι-
κής πρόβλεψης, τα κωλύµατα δεν πρέπει να συντρέχουν
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σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας επιλογής, καθώς
και κατά τον χρόνο τοποθέτησης του υπαλλήλου. Οι αρ-
µόδιες µονάδες διοικητικού/προσωπικού ενηµερώνουν
αµελλητί, σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας, το
αρµόδιο Συµβούλιο του άρθρου 86, εφόσον ανακύψει
κώλυµα στο πρόσωπο υποψηφίου για επιλογή σε θέση
ευθύνης.» 

Άρθρο 8
Σύσταση Μητρώου Υποψηφίων Προϊσταµένων - 
Προσθήκη άρθρου 84Α στον Κώδικα Κατάστασης 
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 84Α ως εξής:

«Άρθρο 84Α
Σύσταση Μητρώου Υποψηφίων Προϊσταµένων

Συστήνεται και τηρείται ηλεκτρονικά, µε µέριµνα του
Ανωτάτου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.),
Μητρώο Υποψήφιων Προϊσταµένων (εφεξής: Μητρώο),
στο οποίο εντάσσονται, κατόπιν της γραπτής εξέτασης
του άρθρου 84Β οι υπάλληλοι κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ που
κατά τον χρόνο δηµοσίευσης της πρόσκλησης συµµετο-
χής στην παραπάνω εξέταση ανήκουν οργανικά στους
φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρό-
ντος νόµου, έχουν τουλάχιστον βαθµό Ε΄ και τουλάχι-
στον τρία (3) έτη συνολικής πραγµατικής δηµόσιας υπη-
ρεσίας και επιθυµούν να καταλάβουν θέση ευθύνης για
τα επίπεδα Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τµήµα-
τος.»

Άρθρο 9 
Ένταξη στο Μητρώο Υποψηφίων Προϊσταµένων - 

Γραπτή εξέταση - Περιεχόµενο - Προσθήκη άρθρου 84Β
στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 84Β ως εξής:

«Άρθρο 84Β 
Ένταξη στο Μητρώο Υποψηφίων Προϊσταµένων -

Γραπτή εξέταση - Περιεχόµενο

1. Για την ένταξη στο Μητρώο απαιτείται η συµµετοχή
του υποψηφίου σε γραπτή εξέταση που διενεργείται από
Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού, η οποία αποτελείται α-
πό τουλάχιστον τρία (3) µέλη του Ανώτατου Συµβουλίου
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), εκ των οποίων το ένα
(1) ορίζεται ως Πρόεδρος και συγκροτείται µε απόφαση
της Ελάσσονος Ολοµέλειάς του, µετά από πρόταση του
Προέδρου του. Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται αναλόγως το
εκάστοτε ισχύον κανονιστικό πλαίσιο για τον πανελλή-
νιο γραπτό διαγωνισµό του Α.Σ.Ε.Π., περιλαµβανοµένων
των διατάξεων που αφορούν στην καταβολή αποζηµίω-
σης στους γραµµατείς, στους βοηθούς γραµµατείς των
επιτροπών καθώς και σε όλους όσοι µετέχουν στη διαδι-
κασία του παρόντος άρθρου δυνάµει του άρθρου 60 του
ν. 4765/2021 (A΄ 6).

2. Η γραπτή εξέταση διεξάγεται ενιαία για τα επίπεδα
Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και Τµήµατος για έναν
(1) ή περισσότερους φορείς, µία (1) τουλάχιστον φορά
κάθε τέσσερα (4) έτη. Η πρόσκληση για τη συµµετοχή
στη γραπτή εξέταση εκδίδεται τριάντα (30) τουλάχιστον
ηµέρες πριν από τη διεξαγωγή της από το Α.Σ.Ε.Π. και α-
ναρτάται στο Σύστηµα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµι-
κού της Δηµόσιας Διοίκησης (Σ.Δ.Α.Δ.), καθώς και στις ι-
στοσελίδες του Υπουργείου Εσωτερικών και του
Α.Σ.Ε.Π..

3. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής
στη γραπτή εξέταση ορίζεται σε δέκα (10) ηµέρες και εκ-
κινεί µετά την παρέλευση πέντε (5) ηµερών από την α-
νάρτηση της οικείας πρόσκλησης στην ιστοσελίδα του
Σ.Δ.Α.Δ.. Οι αιτήσεις συµµετοχής υποβάλλονται απο-
κλειστικά µε ηλεκτρονικό τρόπο µέσω του Σ.Δ.Α.Δ.. Η
ορθή συµπλήρωση της αίτησης αποτελεί ευθύνη του εν-
διαφεροµένου και επέχει θέση υπεύθυνης δήλωσης για
την τήρηση των προβλεπόµενων προϋποθέσεων συµµε-
τοχής του άρθρου 84Α και την έλλειψη των κωλυµάτων
του άρθρου 84Γ, σύµφωνα µε τις οδηγίες της πρόσκλη-
σης. Υπάλληλος που επιλέγεται, τοποθετείται και ασκεί
καθήκοντα προϊσταµένου σε Κύκλο Επιλογής του άρ-
θρου 86Α που έπεται της γραπτής εξέτασης και ένταξης
στο Μητρώο δύναται να συµµετάσχει στον αµέσως επό-
µενο Κύκλο Επιλογής, χωρίς να απαιτείται η εκ νέου
συµµετοχή του στη γραπτή εξέταση της παρ. 1, µόνο
στην περίπτωση που επιθυµεί να υποβάλει αίτηση συµ-
µετοχής σε προκήρυξη θέσης ευθύνης του ίδιου ή κατώ-
τερου επιπέδου από αυτήν που κατέχει.

4. Τα απαραίτητα στοιχεία για τη βεβαίωση των προϋ-
ποθέσεων συµµετοχής του άρθρου 84Α και της έλλειψης
των κωλυµάτων του άρθρου 84Γ αντλούνται µέσω δια-
λειτουργικότητας του Μητρώου µε το Σ.Δ.Α.Δ.. Η οικεία
µονάδα διοικητικού/προσωπικού του φορέα που ανήκει
οργανικά ο υπάλληλος ελέγχει εάν συντρέχουν στο
πρόσωπό του οι προϋποθέσεις ένταξης ή διαγραφής από
το Μητρώο και ενηµερώνει αµελλητί το Σ.Δ.Α.Δ..

5. Η γραπτή εξέταση διεξάγεται από το Α.Σ.Ε.Π., το ο-
ποίο ορίζει τους αναγκαίους όρους και προϋποθέσεις για
τη διασφάλιση της αξιοπιστίας της διαδικασίας µε κάθε
πρόσφορο µέσο ηλεκτρονικών επικοινωνιών. 

6. Η γραπτή εξέταση περιλαµβάνει δοκιµασίες που α-
ποσκοπούν στη διαπίστωση γνώσεων ή στη διακρίβωση
των δεξιοτήτων και της αποτελεσµατικότητας των υπο-
ψηφίων στην άσκηση καθηκόντων σε θέσεις ευθύνης,
λαµβανοµένου υπόψη του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων
του άρθρου 4 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112), ή συνδυασµό
και των δύο. Οι δοκιµασίες διενεργούνται µε τη µέθοδο
των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή µε ανάπτυξη
κειµένου ή µε συνδυασµό των δύο. Για τις ανάγκες της
γραπτής εξέτασης, το Α.Σ.Ε.Π. δύναται να χρησιµοποιεί
µητρώο θεµάτων. 

7. Το Α.Σ.Ε.Π., για τις ανάγκες της οργάνωσης και διε-
νέργειας της γραπτής εξέτασης, δύναται να συνεργάζε-
ται µε φορείς του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα.

8. Στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. αναρτώνται οι ερωτή-
σεις, τα θέµατα και οι απαντήσεις της δοκιµασίας γνώσε-
ων, καθώς επίσης και παραδείγµατα ερωτήσεων για τα
λοιπά µέρη της γραπτής εξέτασης. Το Α.Σ.Ε.Π. µεριµνά
για την επεξήγηση των βασικών αρχών του µαθηµατικού
µοντέλου επεξεργασίας εκάστου χρησιµοποιούµενου
εργαλείου στη δοκιµασία που αποσκοπεί στη διακρίβωση
των δεξιοτήτων και της αποτελεσµατικότητας των υπο-
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ψηφίων στην άσκηση καθηκόντων σε θέσεις ευθύνης. Ο
χρόνος και ο τρόπος ανάρτησης του περιεχοµένου του
πρώτου εδαφίου καθορίζονται µε απόφαση της Κεντρι-
κής Επιτροπής Διαγωνισµού, λαµβανοµένων ιδίως υπό-
ψη του είδους της εξέτασης, της φύσης και του περιεχο-
µένου των προς ανάρτηση στοιχείων, του αριθµού των υ-
ποψηφίων και της διασφάλισης της οµαλής και αδιάβλη-
της διεξαγωγής της διαδικασίας.

9. Η βαθµολογία της γραπτής εξέτασης ορίζεται σε
κλίµακα ένα έως χίλια (1-1.000). Με την πρόσκληση ορί-
ζεται ο συντελεστής βαρύτητας εκάστης δοκιµασίας, α-
νά επίπεδο ευθύνης, σε περίπτωση που προβλέπεται
συνδυασµός δοκιµασιών σύµφωνα µε την παρ. 6. Επι-
πλέον, µε την πρόσκληση δύναται να ορίζεται συντελε-
στής βαρύτητας για έκαστο των χρησιµοποιούµενων ερ-
γαλείων της δοκιµασίας διακρίβωσης δεξιοτήτων και α-
ποτελεσµατικότητας καθώς και των θεµατικών πεδίων
της δοκιµασίας γνώσεων, ανά επίπεδο ευθύνης.

10. Το Α.Σ.Ε.Π. ενηµερώνει µέσω του Σ.Δ.Α.Δ. την αρ-
µόδια µονάδα διοικητικού/προσωπικού του φορέα στον
οποίο ανήκει οργανικά ο υπάλληλος ότι, κατόπιν συµµε-
τοχής του στη γραπτή εξέταση του παρόντος άρθρου,
αυτός εντάχθηκε στο Μητρώο. Επιπλέον, γνωστοποιεί η-
λεκτρονικά στον υπάλληλο τη βαθµολογία του.

11. Στα άτοµα µε αναπηρία, καθώς και στα άτοµα µε
έλλειψη φυσικών δεξιοτήτων χορηγείται κάθε απαιτού-
µενη διευκόλυνση για την οµαλή και ισότιµη συµµετοχή
τους στη διαδικασία.

12. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και
του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. ρυθµίζονται ειδικότερα θέ-
µατα που αφορούν:
α) στη διαδικασία ένταξης στο Μητρώο, 
β) στον χρόνο και στη συχνότητα έκδοσης των σχετι-

κών προσκλήσεων του Α.Σ.Ε.Π., 
γ) στον τρόπο υποβολής των αιτήσεων, στους φορείς

που τις παραλαµβάνουν και στον τρόπο διαχείρισής
τους, 
δ) στον τρόπο επικοινωνίας µεταξύ των εµπλεκόµε-

νων φορέων, 
ε) στον τρόπο που το Α.Σ.Ε.Π. γνωστοποιεί ηλεκτρονι-

κά στους υποψηφίους την εγγραφή στο Μητρώο και τη
βαθµολογία που συγκέντρωσαν, 
στ) στα απαιτούµενα δικαιολογητικά για τη συµµετοχή

των υποψηφίων στη διαδικασία και στους φορείς έκδο-
σης αυτών, καθώς και 
ζ) σε κάθε άλλη τεχνική ή µη λεπτοµέρεια µε την επι-

φύλαξη των αρµοδιοτήτων των κατά περίπτωση αρµο-
δίων για τη διεξαγωγή διαγωνισµών οργάνων του
Α.Σ.Ε.Π..
Με την ίδια απόφαση ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµα-

τα που αφορούν στο Μητρώο σε σχέση µε τα τηρούµενα
στοιχεία, την προβλεπόµενη στο άρθρο 84Δ διαγραφή,
τον χρόνο διατήρησής τους, την προστασία δεδοµένων
προσωπικού χαρακτήρα, την επικοινωνία µε άλλα πληρο-
φοριακά συστήµατα του Δηµοσίου, καθώς και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή των άρθρων 84Α έως
84Δ. 
Εφόσον ρυθµίζονται ζητήµατα διαλειτουργικότητας µε

άλλα πληροφοριακά συστήµατα, στην κοινή απόφαση
της παρούσας συµπράττει και ο Υπουργός Ψηφιακής
Διακυβέρνησης.»

Άρθρο 10
Κωλύµατα ένταξης στο Μητρώο - Προσθήκη άρθρου
84Γ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών 
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 84Γ ως εξής:

«Άρθρο 84Γ 
Κωλύµατα ένταξης στο Μητρώο

Δεν επιτρέπεται να ενταχθεί στο Μητρώο υπάλληλος
που:
α) διανύει δοκιµαστική υπηρεσία, 
β) τελεί σε διαθεσιµότητα, αργία ή αναστολή άσκησης

καθηκόντων,
γ) στο πρόσωπό του συντρέχουν τα κωλύµατα διορι-

σµού των παρ. 1 και 1Α του άρθρου 8,
δ) του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρ-

χική ποινή ίση ή ανώτερη του προστίµου αποδοχών δύο
(2) µηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, µέ-
χρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145, 
ε) του έχουν επιβληθεί τελεσίδικα πειθαρχικές ποινές

κατώτερες του προστίµου αποδοχών δύο (2) µηνών, πέ-
ραν της επίπληξης, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παρά-
πτωµα, περισσότερες από µία (1) φορές, και µετά την τυ-
χόν διαγραφή µίας ή περισσότερων από αυτές κατά το
άρθρο 145, εξακολουθούν να υφίστανται περισσότερες
από µία (1) τέτοιες ποινές,
στ) του έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη, λόγω άρνησης

να λάβει µέρος, να διευκολύνει ή να προβεί στη διαδικα-
σία αξιολόγησης ως αξιολογητής ή ως αξιολογούµενος
σύµφωνα µε την περ. ιθα΄ της παρ. 1 του άρθρου 107,
µέχρι την οριστική απαλλαγή του,
ζ) συντρέχει στο πρόσωπό του, ως αξιολογούµενου, η

περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 12, περί διαδικασίας α-
ξιολόγησης υπαλλήλων ή της παρ. 2 του άρθρου 10, πε-
ρί διαδικασίας αξιολόγησης προϊσταµένων του
ν. 4940/2022 (A΄ 112) ή η επιµέρους βαθµολογία του στο
έντυπο επίτευξης στόχων ή στο έντυπο αποτύπωσης δε-
ξιοτήτων προϊσταµένου δεν υπερβαίνει το δύο (2), η δε
αξιολόγησή του έχει καταστεί οριστική λόγω µη άσκη-
σης ένστασης ενώπιον της Επιτροπής Εποπτείας Αξιο-
λόγησης ή απόρριψής της.»

Άρθρο 11
Διαγραφή από το Μητρώο - Προσθήκη άρθρου 84Δ
στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 84Δ ως εξής:

«Άρθρο 84Δ 
Διαγραφή από το Μητρώο

1. Διαγράφονται από το Μητρώο του άρθρου 84Α οι υ-
πάλληλοι που:
α) υποβάλλουν αίτηση-δήλωση διαγραφής,
β) κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης συµµετοχής
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του άρθρου 84Β συνέτρεχε ή µετά την ένταξή τους στο
Μητρώο συνέτρεξε οποιοδήποτε από τα κωλύµατα του
άρθρου 84Γ,
γ) απαλλάχθηκαν από τα καθήκοντά τους σύµφωνα µε

το άρθρο 86Η,
δ) λύθηκε η υπαλληλική τους σχέση σύµφωνα µε το

άρθρο 147.
2. Με την έκδοση της διαπιστωτικής πράξης του Υ-

πουργού Εσωτερικών για την εκκίνηση νέου Κύκλου Επι-
λογής του τρίτου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 86Α,
διαγράφονται αυτοδίκαια από το Μητρώο οι υπάλληλοι
που: 
α) δεν τοποθετήθηκαν ως προϊστάµενοι σε προηγού-

µενο Κύκλο Επιλογής και δεν συµµετείχαν εκ νέου στη
γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β για ένταξη στο Μη-
τρώο, 
β) επελέγησαν και τοποθετήθηκαν ως προϊστάµενοι

σε προηγούµενο Κύκλο Επιλογής και δεν πληρούν τις
προϋποθέσεις παραµονής στο Μητρώο χωρίς νέα εξέτα-
ση, σύµφωνα µε το τέταρτο εδάφιο της παρ. 3 του άρ-
θρου 84Β. 

3. Η οικεία µονάδα διοικητικού/προσωπικού του φορέα
στην οποία ανήκει οργανικά ο υπάλληλος, µόλις λάβει
γνώση της συνδροµής των προϋποθέσεων των παρ. 1
και 2 ενηµερώνει ηλεκτρονικά το Ανώτατο Συµβούλιο Ε-

πιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) µέσω του Συστήµατος
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοί-
κησης (Σ.Δ.Α.Δ.) προκειµένου αυτό να προχωρήσει στη
διαγραφή του υπαλλήλου από το Μητρώο. Με την ολο-
κλήρωση της διαγραφής, το Α.Σ.Ε.Π. ενηµερώνει µέσω
του Σ.Δ.Α.Δ. τη µονάδα του πρώτου εδαφίου και γνω-
στοποιεί ηλεκτρονικά τη διαγραφή στον υπάλληλο.»

Άρθρο 12
Κριτήρια επιλογής Προϊσταµένων - Αντικατάσταση 
άρθρου 85 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί των κριτηρίων επιλογής Προϊ-
σταµένων αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 85
Κριτήρια επιλογής Προϊσταµένων

1. Τα τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα, η εργασιακή ε-
µπειρία και η άσκηση καθηκόντων ευθύνης µοριοδοτού-
νται ως εξής:
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2. Για τη µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών
προσόντων του Πίνακα Α΄ της παρ. 1 εφαρµόζονται τα
εξής:
α) Το µεταπτυχιακό και το διδακτορικό δίπλωµα µοριο-

δοτούνται, εφόσον έχουν κριθεί ως συναφή µε τα αντι-
κείµενα στα οποία απασχολείται ή είναι δυνατόν κατά
τις οικείες οργανικές διατάξεις της υπηρεσίας να απα-
σχοληθεί ο υπάλληλος για τη βαθµολογική προαγωγή
και µισθολογική εξέλιξή του. 
β) Ως «µεταπτυχιακό δίπλωµα» νοείται ο αυτοτελής

µεταπτυχιακός τίτλος που απονέµεται από τα ανώτατα
εκπαιδευτικά ιδρύµατα της ηµεδαπής κατόπιν επιτυχούς
φοίτησης σε πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών διάρ-
κειας δύο (2) τουλάχιστον ακαδηµαϊκών εξαµήνων ή άλ-
λος αναγνωρισµένος ως ακαδηµαϊκά ισοδύναµος ή ισό-
τιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
γ) Ως «διδακτορικό δίπλωµα» νοείται το δίπλωµα που

απονέµεται από τα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύµατα της
ηµεδαπής ή άλλος αναγνωρισµένος ως ακαδηµαϊκά ισο-
δύναµος ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
δ) Τίτλοι της αλλοδαπής, πλην δευτεροβάθµιας εκπαί-

δευσης, εφόσον εµπίπτουν στις περιπτώσεις του άρθρου
7 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232), περί λοιπών δεκτών τίτλων
πλην των ακαδηµαϊκά αναγνωρισµένων τίτλων της αλ-
λοδαπής, µοριοδοτούνται αναλόγως µε τους αντίστοι-
χους τίτλους σπουδών της ηµεδαπής που περιλαµβάνο-
νται στον Πίνακα Α΄ της παρ. 1. 
ε) Τίτλοι σπουδών που απονέµονται από Νοµικά Πρό-

σωπα Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) που λει-
τουργούν σύµφωνα µε το Μέρος Δ΄ του ν. 5094/2024
(Α΄ 39) γίνονται αποδεκτοί υπό τους όρους και τις προϋ-
ποθέσεις του ανωτέρω νόµου.
στ) Κάθε υποψήφιος, µε βάση τα προσόντα που απο-

δεικνύει, αντιστοιχίζεται σε µία (1) από τις µε αύξοντα α-
ριθµό 1 έως και 5 περιπτώσεις του Πίνακα Α΄ της παρ. 1,
λαµβάνοντας τα οριζόµενα κατά περίπτωση µόρια. Εφό-
σον στο πρόσωπό του συντρέχουν περισσότερες από
µία (1) από τις ανωτέρω περιπτώσεις, αντιστοιχίζεται µε
αυτή που αποδίδει την υψηλότερη µοριοδότηση. 
ζ) Λοιπά τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα, πέραν των α-

ναφερόµενων στις µε αύξοντα αριθµό 1 έως 5 περιπτώ-
σεις του Πίνακα Α΄ της παρ. 1, δεν µοριοδοτούνται.
η) Αποκλείεται η αθροιστική µοριοδότηση των µε αύ-

ξοντα αριθµό 1 έως και 5 τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-
ντων του Πίνακα Α΄ της παρ. 1. 
θ) Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υ-

ποψήφιος από τη γνώση ξένων γλωσσών δεν µπορεί να
υπερβαίνει τα εκατόν εξήντα (160) µόρια. Αποκλείεται η
αθροιστική µοριοδότηση διαφορετικών επιπέδων γλωσ-
σοµάθειας της ίδιας ξένης γλώσσας.
ι) Τα τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα του Πίνακα Α΄ της

παρ. 1 αποδεικνύονται µε βάση τα οριζόµενα στο
π.δ. 85/2022. 
ια) Για το µε αύξοντα αριθµό 1 τυπικό-εκπαιδευτικό

προσόν του Πίνακα Α΄ της παρ. 1 µοριοδοτούνται µόνο
οι υποψήφιοι κατηγορίας Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης
(ΔΕ) των παρ. 4 και 5 του άρθρου 86Ε.
Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-

ψήφιος από τα τυπικά-εκπαιδευτικά προσόντα του Πίνα-
κα Α΄ της παρ. 1 δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια
(1.000) µόρια.

3. Για τη µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του
Πίνακα Β΄ της παρ. 1 και της άσκησης καθηκόντων ευθύ-
νης του Πίνακα Γ΄ της ίδιας παραγράφου εφαρµόζονται

τα εξής:
α) Για τη µοριοδότηση του χρόνου εργασιακής εµπει-

ρίας υπολογίζονται αθροιστικά τα µόρια των περιπτώσε-
ων µε αύξοντα αριθµό 1 έως και 3 του Πίνακα Β΄ της
παρ. 1 ως εξής:
αα) οι µήνες πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας στον

δηµόσιο τοµέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), συνυ-
πολογιζοµένου του χρόνου που έχει διανυθεί στην άσκη-
ση καθηκόντων ευθύνης, και
αβ) οι µήνες εργασίας εκτός δηµόσιου τοµέα που έ-

χουν αναγνωριστεί σύµφωνα µε το άρθρο 98.
Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-

ψήφιος από την εργασιακή εµπειρία του Πίνακα Β΄ της
παρ. 1 δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια.
β) Για τη µοριοδότηση του χρόνου άσκησης καθηκό-

ντων ευθύνης του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1:
βα) Συνυπολογίζεται ενιαία ο χρόνος άσκησης καθηκό-

ντων ευθύνης που έχει διανυθεί είτε κατόπιν διαδικα-
σιών επιλογής ή/και τοποθέτησης είτε κατόπιν αναπλή-
ρωσης.
ββ) Εφόσον στο πρόσωπο του υποψηφίου συντρέχουν

όλες ή περισσότερες από µία (1) από τις περιπτώσεις
του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1, µοριοδοτούνται καταρχάς οι
µήνες άσκησης καθηκόντων στη θέση ευθύνης που απο-
δίδει τα περισσότερα µόρια σύµφωνα µε τον πίνακα και
ακολούθως οι µήνες άσκησης καθηκόντων στην αµέσως
προηγούµενη σε σειρά του πίνακα θέση ευθύνης, µέχρι
και τη θέση του Προϊσταµένου Τµήµατος ή αντίστοιχου
επιπέδου.
βγ) Η µοριοδότηση του χρόνου άσκησης καθηκόντων

σε θέσεις ευθύνης των υπαλλήλων του δευτέρου εδαφί-
ου της παρ. 4 του άρθρου 84 υπολογίζεται κατ’ αντιστοι-
χία της µοριοδότησης της περίπτωσης µε αύξοντα αριθ-
µό 4 του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1, µε την επιφύλαξη των υ-
ποπερ. βδ) και βε) και της παρ. 8 του άρθρου 301, περί
γενικών ρυθµίσεων, της παρ. 5 του άρθρου 302, περί
Γραµµατέων δήµων, περιφερειών και συνδέσµων, της
παρ. 3 του άρθρου 329, περί σύστασης κοινής θέσης θε-
µατικού διευθυντή, της παρ. 8 του άρθρου 678, περί θη-
τείας και προσόντων Γενικού Επόπτη και Επόπτη του
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103)
και της παρ. 4 του άρθρου 39, περί Μονάδας Σύνταξης
και Εφαρµογής Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην Κε-
ντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών του
ν. 5143/2024 (Α΄ 161). 
βδ) H µοριοδότηση του χρόνου άσκησης καθηκόντων

σε θέσεις ευθύνης αφενός για τους υπαλλήλους που έ-
χουν εκτελέσει καθήκοντα Προέδρου και Αντιπροέδρου
των ανεξάρτητων αρχών υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία
της µοριοδότησης που ορίζεται στην περίπτωση µε αύ-
ξοντα αριθµό 3 του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1. Η µοριοδότηση
για τα λοιπά µέλη των ως άνω Αρχών υπολογίζεται κατ’
αντιστοιχία της µοριοδότησης που ορίζεται στην περί-
πτωση µε αύξοντα αριθµό 2 του Πίνακα Γ΄ της ίδιας πα-
ραγράφου. 
βε) Η µοριοδότηση για τα πρόσωπα του άρθρου 17 του

ν. 4957/2022 (Α΄ 141), περί Εκτελεστικού Διευθυντή, υ-
πολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της µοριοδότησης που ορί-
ζεται στην περίπτωση µε αύξοντα αριθµό 3 του Πίνακα
Γ΄ της παρ. 1.
βστ) Η µοριοδότηση για τα πρόσωπα του άρθρου 6 του

ν. 1104/1980 (Α΄ 298) υπολογίζεται κατ’ αντιστοιχία της
µοριοδότησης που ορίζεται στην περίπτωση µε αύξοντα
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αριθµό 1 του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1. Το σύνολο των µο-
ρίων που µπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από την ά-
σκηση καθηκόντων ευθύνης του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1
δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια.
γ) Χρόνος εργασιακής εµπειρίας και άσκησης καθηκό-

ντων ευθύνης µεγαλύτερος του δεκαπενθηµέρου, εφό-
σον είναι συνεχής, λογίζεται ως πλήρης µήνας. 
δ) Ο χρόνος κατά τον οποίο ο υποψήφιος άσκησε κα-

θήκοντα σε θέση ευθύνης υπολογίζεται τόσο για τη µο-
ριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας της περ. α) όσο και
για τη µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης
της περ. β).

4. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή
Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης προκύπτει
αθροιστικά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) Αρχική µοριοδότηση: 
αα) η µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα µηδέν πέντε (0,05),
αβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα µηδέν πέντε (0,05),
αγ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντε-
λεστή µηδέν κόµµα τριάντα (0,30),
αδ) η βαθµολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου

84Β, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα
τριάντα (0,30).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των υπο-

περ. αα) έως και αδ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δε-
καδικών ψηφίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα επτα-
κόσια (700) µόρια.
β) Τελική µοριοδότηση. Η τελική µοριοδότηση περι-

λαµβάνει τις υποπερ. αα) έως και αδ) της περ. α), καθώς
και τη βαθµολογία στην ειδική δοκιµασία της παρ. 3 του
άρθρου 86Δ, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν
κόµµα τριάντα (0,30).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση της περ.

β) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων
και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια ανά
υποψήφιο.

5. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή
Προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυνσης προκύπτει αθροι-
στικά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) η µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
β) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πίνα-

κα Β΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
γ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντε-
λεστή µηδέν κόµµα τριάντα (0,30),
δ) η βαθµολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β

πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα πενή-
ντα (0,50).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των περ.

α) έως δ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψη-
φίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια
ανά υποψήφιο. 

6. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή
Προϊσταµένων επιπέδου Τµήµατος προκύπτει αθροιστι-
κά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) η µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
β) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πίνα-

κα Β΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα είκοσι (0,20),
γ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1, πολλαπλασιαζόµενη µε συντε-
λεστή µηδέν κόµµα είκοσι (0,20),
δ) η βαθµολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β

πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα πενή-
ντα (0,50).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των περ.

α) έως δ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψη-
φίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια
ανά υποψήφιο.»

Άρθρο 13
Όργανα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων -

Αντικατάσταση άρθρου 86 Κώδικα Κατάστασης 
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Το άρθρο 86 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί διαδικασίας επιλογής προϊ-
σταµένων οργανικών µονάδων, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 86
Όργανα επιλογής προϊσταµένων οργανικών µονάδων

1. Με απόφαση του Προέδρου του Ανώτατου Συµβου-
λίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) συστήνονται σε
αυτό ένα (1) ή περισσότερα Συµβούλια Επιλογής Προϊ-
σταµένων τα οποία είναι αρµόδια:
α) Για την προεπιλογή προϊσταµένων Γενικών Διευ-

θύνσεων και Διευθύνσεων των φορέων που υπάγονται
στο πεδίο εφαρµογής του παρόντος νόµου, µε την επι-
φύλαξη της περ. β). Σε περίπτωση σύστασης περισσοτέ-
ρων Συµβουλίων, µε την ίδια απόφαση µπορεί να κατανέ-
µονται οι αρµοδιότητές τους. 
β) Για την επιλογή προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσε-

ων των οριζοντίων θέσεων του τρίτου εδαφίου της παρ.
7 του άρθρου 84. 

2. Τα Συµβούλια της παρ. 1 συγκροτούνται µε απόφα-
ση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. και αποτελούνται από
τρία (3) µέλη του Α.Σ.Ε.Π., εκ των οποίων το ένα (1) ορί-
ζεται ως Πρόεδρος. Με την απόφαση συγκρότησης ορί-
ζονται και ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη. 
Ως Γραµµατέας για τα Συµβούλια της παρ. 1 και νόµι-

µος αναπληρωτής του ορίζονται υπάλληλοι κατηγορίας
ΠΕ µε βαθµό Δ΄ τουλάχιστον, του φορέα για τις θέσεις
του οποίου διενεργείται η διαδικασία επιλογής ή του ε-
ποπτεύοντος Υπουργείου αυτού, µε υπόδειξη του οικεί-
ου Υπηρεσιακού Γραµµατέα. Για την επιλογή προϊσταµέ-
νων Γενικών Διευθύνσεων των οριζοντίων θέσεων του
τρίτου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 84, Γραµµατέας
του Συµβουλίου και νόµιµος αναπληρωτής του ορίζονται
υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π. µε απόφαση του Προέδρου του.
Η θητεία των µελών του Συµβουλίου είναι τετραετής.

3. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία
εκδίδεται µετά από σύµφωνη γνώµη του Προέδρου του
Α.Σ.Ε.Π., η γραµµατειακή υποστήριξη της λειτουργίας
για τα Συµβούλια των παρ. 1 και 2 µπορεί να ανατίθεται
στο Α.Σ.Ε.Π..
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4. Με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. µπορεί να
ορίζονται υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π. για τη διοικητική και
τεχνική υποστήριξη της λειτουργίας για τα Συµβούλια
των παρ. 1 και 2.

5. Για την προεπιλογή προϊσταµένων επιπέδου Τµήµα-
τος αρµόδια είναι τα Υπηρεσιακά Συµβούλια του παρό-
ντος νόµου. 

6. Για την Ακαδηµία Αθηνών, αρµόδιο όργανο επιλο-
γής: 
α) εφόρου (Γενικού Διευθυντή) και 
β) προϊσταµένων Διευθύνσεων
ορίζεται η Σύγκλητος αυτής µε ανάλογη εφαρµογή

της διαδικασίας του παρόντος νόµου. 
7. Για τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα αρµόδιο όρ-

γανο επιλογής: 
α) προϊσταµένων Γενικών Διευθύνσεων και 
β) προϊσταµένων Διευθύνσεων
ορίζεται το Συµβούλιο Διοίκησης µε ανάλογη εφαρµο-

γή της διαδικασίας του παρόντος νόµου.
8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και

Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού ρυθµίζεται κά-
θε αναγκαίο ζήτηµα για την εφαρµογή των παρ. 6 και 7.

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζεται αποζη-
µίωση για τους γραµµατείς των Συµβουλίων Επιλογής
Προϊσταµένων, καθώς και τους υπαλλήλους που έχουν
τη διοικητική και τεχνική υποστήριξη της λειτουργίας
των Συµβουλίων µε βάση, ιδίως, τον αριθµό των συνε-
δριάσεων στις οποίες µετείχαν και τον αριθµό των προ-
κηρύξεων που ολοκληρώθηκαν.»

Άρθρο 14
Προπαρασκευαστικές ενέργειες για τη διαδικασία 

επιλογής προϊσταµένων - Κύκλοι Επιλογής -
Προσθήκη άρθρου 86Α στον Κώδικα Κατάστασης 
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26) προστίθεται άρθρο 86Α ως εξής:

«Άρθρο 86Α 
Προπαρασκευαστικές ενέργειες στη διαδικασία 

επιλογής προϊσταµένων - Κύκλοι Επιλογής

1. Με τη συµπλήρωση του τρίτου έτους θητείας των
Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης εκκινούν οι
προπαρασκευαστικές ενέργειες των φορέων και του Υ-
πουργείου Εσωτερικών επί της διαδικασίας επιλογής
προϊσταµένων για τα επίπεδα Γενικής Διεύθυνσης, Διεύ-
θυνσης και Τµήµατος.

2. Εντός δύο (2) µηνών από την εκκίνηση των προπα-
ρασκευαστικών ενεργειών της διαδικασίας επιλογής
προϊσταµένων οι φορείς καταρτίζουν, επικαιροποιούν
και οριστικοποιούν τα ειδικά περιγράµµατα θέσεων ευ-
θύνης των υπηρεσιών τους στο Σύστηµα Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης (Σ.Δ.Α.Δ.).
Με την οριστικοποίηση στο Σ.Δ.Α.Δ. των παραπάνω ειδι-
κών περιγραµµάτων θέσεων ευθύνης, αυτά τεκµαίρεται
ότι είναι τα τελικά και εντάσσονται ως Παράρτηµα και α-
ναπόσπαστο µέρος στην προκήρυξη, σύµφωνα µε την
παρ. 3 του άρθρου 86Β, χωρίς πλέον να απαιτείται γνώ-
µη ή επιβεβαίωση των οικείων φορέων σχετικά µε την α-

κρίβεια αυτών.
3. Με ευθύνη των προϊσταµένων των οικείων µονάδων

διοικητικού/προσωπικού των φορέων ελέγχεται η ακρί-
βεια των στοιχείων των υπαλλήλων τους που έχουν ει-
σαχθεί στο Σ.Δ.Α.Δ. και διορθώνονται οι ανακριβείς εγ-
γραφές, συµπληρώνονται ελλείψεις στις καταχωρίσεις
και επικαιροποιείται η παραπάνω ηλεκτρονική εφαρµογή
αναφορικά µε το σύνολο των απαιτούµενων στοιχείων
των υπαλλήλων για την επιλογή προϊσταµένων. Μόλις ο-
λοκληρωθεί η διαδικασία του προηγούµενου εδαφίου, οι
υπάλληλοι ενηµερώνονται ότι τα τηρούµενα στο
Σ.Δ.Α.Δ. στοιχεία τους έχουν επικαιροποιηθεί, καλού-
νται να εισέλθουν στο Σ.Δ.Α.Δ. για να τα ελέγξουν και,
σε περίπτωση αµφισβήτησης, εντός πέντε (5) εργάσιµων
ηµερών από την ενηµέρωση να υποβάλουν ηλεκτρονικά
ένσταση, η οποία εξετάζεται από την οικεία µονάδα διοι-
κητικού/προσωπικού εντός προθεσµίας δέκα (10) εργά-
σιµων ηµερών. Εάν η ένσταση γίνει δεκτή, διορθώνονται
τα στοιχεία του υπαλλήλου. Εάν δεν υποβληθεί ένσταση
τα στοιχεία θεωρούνται οριστικά. Την παραπάνω υπο-
χρέωση για τον έλεγχο της ακρίβειας, τη διόρθωση και
επικαιροποίηση στοιχείων υπέχουν οι αρµόδιες µονάδες
διοικητικού/προσωπικού καθ’ όλη τη διάρκεια του προπα-
ρασκευαστικού και του κύριου σταδίου επιλογής προϊ-
σταµένων. Υποβολή και εξέταση των ενστάσεων της πα-
ρούσας επιτρέπεται, σε κάθε περίπτωση, το αργότερο έ-
ξι (6) µήνες πριν από τη συµπλήρωση της θητείας των
Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης.

4. Η χρονική περίοδος εντός της οποίας ολοκληρώνε-
ται η προκήρυξη του συνόλου των θέσεων Προϊσταµέ-
νων όλων των επιπέδων ευθύνης και για το σύνολο των
φορέων ορίζεται ως Κύκλος Επιλογής. Ο Κύκλος Επιλο-
γής εκκινεί µε τη δηµοσίευση της πρώτης προκήρυξης ε-
πιλογής Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης
και ολοκληρώνεται µε τη δηµοσίευση της τελευταίας
προκήρυξης επιλογής Προϊσταµένων επιπέδου Τµήµα-
τος. Ο Υπουργός Εσωτερικών εκδίδει διαπιστωτικές
πράξεις για την έναρξη και την ολοκλήρωση του Κύκλου
Επιλογής. 

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να
ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν στο προ-
παρασκευαστικό στάδιο του παρόντος και στις επιµέ-
ρους υποχρεώσεις των φορέων, την προκήρυξη και τα
παραρτήµατά της.»

Άρθρο 15
Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων - 

Προσθήκη άρθρου 86Β στον Κώδικα Κατάστασης 
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Β ως εξής:

«Άρθρο 86Β 
Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων

1. Οι προκηρύξεις για την πλήρωση των θέσεων ευθύ-
νης επιπέδων Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και Τµή-
µατος, καθώς και αντίστοιχου ή ενδιάµεσου επιπέδου
των φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του
παρόντος νόµου εκδίδονται ανά επίπεδο θέσης ευθύνης
είτε για το σύνολο των φορέων, είτε για οµάδα φορέων,
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είτε ανά φορέα και αφού έχει προηγουµένως ολοκληρω-
θεί η διαδικασία επιλογής των προϊσταµένων του αµέ-
σως ανώτερου ιεραρχικού επιπέδου σύµφωνα µε τα άρ-
θρα 86Δ και 86Ε. Ειδικά για τις οριζόντιες θέσεις ευθύ-
νης του τρίτου εδαφίου της παρ. 7 του άρθρου 84 η προ-
κήρυξη εκδίδεται ενιαία για το σύνολο αυτών και η, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 86Δ, διαδικασία πλήρωσής τους
προηγείται χρονικά των υπόλοιπων θέσεων του ιδίου ε-
πιπέδου ευθύνης.

2. Οι προκηρύξεις αναρτώνται στο Σύστηµα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης
(Σ.Δ.Α.Δ.), καθώς και στις ιστοσελίδες του Υπουργείου
Εσωτερικών και του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.). Οι ανωτέρω προκηρύξεις δύνα-
ται να αναρτώνται και στις ιστοσελίδες των οικείων φο-
ρέων. 

3. Με την προκήρυξη καθορίζονται οι όροι και οι προϋ-
ποθέσεις συµµετοχής στη διαδικασία επιλογής προϊστα-
µένων σύµφωνα µε τις διατάξεις του παρόντος. Τα στοι-
χεία των προκηρυσσοµένων θέσεων, τα οποία περιλαµ-
βάνονται στα Ειδικά Περιγράµµατα Θέσεων Ευθύνης
που έχουν οριστικοποιηθεί κατά την παρ. 2 του άρθρου
86Α µε ευθύνη του οικείου φορέα και βρίσκονται αναρ-
τηµένα στο Σ.Δ.Α.Δ. κατά την ηµεροµηνία έκδοσης της
προκήρυξης, προσαρτώνται ως Παράρτηµα στην προκή-
ρυξη και αποτελούν αυτοδικαίως αναπόσπαστο µέρος
αυτής. Οµοίως προσαρτώνται στην οικεία προκήρυξη ως
Παραρτήµατα και αναπόσπαστα µέρη αυτής, υποδείγµα-
τα:
α) αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος, 
β) επιστολής εκδήλωσης ενδιαφέροντος και 
γ) για τις προκηρύξεις θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενι-

κής Διεύθυνσης, αναλυτικού βιογραφικού σηµειώµατος. 
4. Οι προκηρύξεις της παρ. 1 εκδίδονται µε απόφαση

του Υπουργού Εσωτερικών.
5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να

ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν τη διοι-
κητική διαδικασία του παρόντος.»

Άρθρο 16
Αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος σε προκήρυξη

πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων -
Προσθήκη άρθρου 86Γ στον Κώδικα Κατάστασης 
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 

και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Γ ως εξής:

«Άρθρο 86Γ
Αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος σε προκήρυξη

πλήρωσης θέσεων προϊσταµένων

1. Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων εκδήλωσης
ενδιαφέροντος σε προκήρυξη πλήρωσης θέσεων προϊ-
σταµένων ορίζεται σε δέκα (10) ηµέρες και εκκινεί πέντε
(5) ηµέρες µετά από τη δηµοσίευση της οικείας προκή-
ρυξης στην ιστοσελίδα του Συστήµατος Διαχείρισης Αν-
θρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης του Υ-
πουργείου Εσωτερικών (Σ.Δ.Α.Δ.).

2. Κάθε υποψήφιος που έχει ενταχθεί στο Μητρώο του
άρθρου 84Α, ανήκει οργανικά στον φορέα που προκη-
ρύσσει τις θέσεις και πληροί τις προϋποθέσεις που προ-

βλέπονται στον νόµο και στους όρους της οικείας προ-
κήρυξης δύναται να υποβάλει αίτηση εκδήλωσης ενδια-
φέροντος ηλεκτρονικά µέσω του Σ.Δ.Α.Δ. προς το αρµό-
διο Συµβούλιο του άρθρου 86, συνοδευόµενη από επι-
στολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος, ενώ για τις προκηρύ-
ξεις θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης και
από αναλυτικό βιογραφικό σηµείωµα. Η αίτηση και η επι-
στολή του πρώτου εδαφίου συντάσσονται µε ευθύνη του
υποψηφίου και επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης. Ειδι-
κά για τις οριζόντιες θέσεις ευθύνης του τρίτου εδαφίου
της παρ. 7 του άρθρου 84, δικαίωµα υποβολής αίτησης
εκδήλωσης ενδιαφέροντος έχουν όλοι οι υπάλληλοι των
φορέων που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής του παρό-
ντος νόµου, εφόσον πληρούν τις προϋποθέσεις που
προβλέπονται στον νόµο και τους όρους της προκήρυ-
ξης, µε την επιφύλαξη του άρθρου 24 του ν. 4270/2014
(Α΄ 143). Στις διαδικασίες επιλογής προϊσταµένων για
τις οριζόντιες θέσεις ευθύνης των Ανώτατων Εκπαιδευ-
τικών Ιδρυµάτων δικαίωµα υποβολής αίτησης εκδήλω-
σης ενδιαφέροντος έχουν µόνο οι υπάλληλοι που ανή-
κουν οργανικά στον φορέα που προκηρύσσει τις θέσεις.
Η αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος κοινοποιείται ηλε-
κτρονικά µέσω του Σ.Δ.Α.Δ. και στην οικεία µονάδα διοι-
κητικού/προσωπικού του φορέα στον οποίο ανήκει οργα-
νικά ο υπάλληλος για τις ανάγκες της παρ. 4. 

3. Η εκδήλωση ενδιαφέροντος για συγκεκριµένη θέση
προϊσταµένου επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυν-
σης ή Τµήµατος, κατά περίπτωση, δεν δεσµεύει τον Υ-
πουργό ή το κατά περίπτωση ανώτατο όργανο διοίκησης
του φορέα ή το Συµβούλιο κατά τη διαδικασία επιλογής
και τοποθέτησης των παρ. 5 και 6 του άρθρου 86Δ, 2 και
3 του άρθρου 86Ε και του άρθρου 86ΣΤ ή εφόσον αυτό
δεν ασκήσει την ανωτέρω αρµοδιότητα, τον Υπουργό Ε-
σωτερικών κατά τη διαδικασία των παρ. 1 και 2 του άρ-
θρου 86ΣΤ.

4. Από την οικεία µονάδα διοικητικού/προσωπικού βε-
βαιώνονται ηλεκτρονικά στο Σ.Δ.Α.Δ. οι προϋποθέσεις
και τα κριτήρια των άρθρων 84 έως και 84Δ και 85 που εί-
ναι κρίσιµα για τη συµµετοχή του αιτούντος στη διαδικα-
σία επιλογής προϊσταµένων, εντός δέκα (10) ηµερών α-
πό την εποµένη της λήξης της προθεσµίας υποβολής υ-
ποψηφιοτήτων. Πρόσβαση στις βεβαιώσεις έχουν µέσω
του Σ.Δ.Α.Δ. τα αρµόδια Συµβούλια του άρθρου 86.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να
ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν τη διοι-
κητική διαδικασία του παρόντος.»

Άρθρο 17
Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής
Διεύθυνσης - Προσθήκη άρθρου 86Δ στον Κώδικα 
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Δ ως εξής:

«Άρθρο 86Δ
Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέδου 

Γενικής Διεύθυνσης 

1. Αµέσως µετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών του
άρθρου 86Γ, το αρµόδιο Συµβούλιο του άρθρου 86 εκκι-
νεί τη διαδικασία επιλογής ως εξής: 
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Όσοι υποψήφιοι δεν πληρούν τους όρους και τις προϋ-
ποθέσεις του νόµου και της προκήρυξης αποκλείονται α-
πό την περαιτέρω διαδικασία µε απόφαση του Συµβουλί-
ου, η οποία καταχωρίζεται στα πρακτικά και συντάσσεται
σχετικός πίνακας αποκλειοµένων. Το Συµβούλιο στη συ-
νέχεια προβαίνει στην αρχική µοριοδότηση των λοιπών
υποψηφίων σύµφωνα µε την περ. α) της παρ. 4 του άρ-
θρου 85 και καταρτίζει ενιαίο πίνακα κατάταξης υποψη-
φίων κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, µε ρητή επισή-
µανση των προκηρυχθεισών θέσεων που ο καθένας από
τους παραπάνω δύναται να καταλάβει ανάλογα µε τον
κλάδο και την ειδικότητα που απαιτείται από τις οργανι-
κές διατάξεις να κατέχει ο προϊστάµενος στη συγκεκρι-
µένη θέση ευθύνης. Ο πίνακας αυτός, καθώς και ο πίνα-
κας αποκλειοµένων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α-
νώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.).
Κατά των πινάκων δύνανται οι υποψήφιοι να υποβάλουν
ένσταση ενώπιον του Συµβουλίου ηλεκτρονικά µέσω του
Συστήµατος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δη-
µόσιας Διοίκησης (Σ.Δ.Α.Δ.), εντός προθεσµίας τριών (3)
εργάσιµων ηµερών από την ηµεροµηνία ανάρτησής
τους. Η ένσταση εξετάζεται εντός προθεσµίας δέκα (10)
εργάσιµων ηµερών. Εκπρόθεσµες ενστάσεις απορρίπτο-
νται ως απαράδεκτες. Ενστάσεις κατά της βαθµολογίας
στη γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β δεν επιτρέπονται.
Ενστάσεις για την αµφισβήτηση της ακρίβειας στοιχείων
που βεβαιώθηκαν ηλεκτρονικά στο Σ.Δ.Α.Δ. κατά την
παρ. 4 του άρθρου 86Γ επιτρέπονται µε την επιφύλαξη
του δεύτερου και τρίτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου
86Α. Η υποβολή της ως άνω ένστασης δεν αποτελεί
προϋπόθεση του παραδεκτού της άσκησης ενδίκου βοη-
θήµατος. Εάν επέλθουν µεταβολές στον πίνακα κατάτα-
ξης κατόπιν εξέτασης των υποβληθεισών ενστάσεων,
αυτός αναµορφώνεται και αναρτάται στην ιστοσελίδα
του Α.Σ.Ε.Π. και βάσει αυτού καλούνται οι υποψήφιοι για
την ειδική δοκιµασία της παρ. 3. Το Συµβούλιο δύναται
να ζητήσει από την αρµόδια µονάδα διοικητικού/προσω-
πικού του φορέα του οποίου προκηρύσσονται οι θέσεις
οποιοδήποτε άλλο στοιχείο βρίσκεται στον υπηρεσιακό
φάκελο του υπαλλήλου και σχετίζεται µε τη διαδικασία
επιλογής. 

2. Το Συµβούλιο καλεί µε κάθε πρόσφορο µέσο, κατά
φθίνουσα σειρά βαθµολογίας, αριθµό υποψηφίων τρι-
πλάσιο, εφόσον υπάρχει, του αριθµού των προκηρυσσό-
µενων θέσεων ανά φορέα στην ειδική δοκιµασία της
παρ. 3. Υποψήφιοι που σύµφωνα µε τον πίνακα κατάτα-
ξης είναι επιλέξιµοι για παραπάνω από µια από τις προ-
κηρυσσόµενες θέσεις, συµµετέχουν στην ειδική δοκιµα-
σία της παρ. 3 άπαξ. Υποψήφιοι του δευτέρου εδαφίου
που περιλαµβάνονται και σε πίνακα κατάταξης οριζό-
ντιων θέσεων, καλούνται κατά χρονική προτεραιότητα
στη διακριτή ειδική δοκιµασία της παρ. 3.

3.α) Η ειδική δοκιµασία διενεργείται ενιαία, µε την επι-
φύλαξη του τρίτου εδαφίου της παρ. 2, για το σύνολο
των προκηρυσσοµένων θέσεων ή ανά οµάδα φορέων ή
ανά φορέα, στο πλαίσιο της ίδιας προκήρυξης, γραπτά
ή/και προφορικά. Το προφορικό σκέλος της ειδικής δοκι-
µασίας µαγνητοφωνείται και το αποµαγνητοφωνηµένο
κείµενο επισυνάπτεται στο οικείο πρακτικό, η δε µοριο-
δότηση του υποψηφίου για το σκέλος αυτό αιτιολογείται
συνοπτικά. 
β) Η ειδική δοκιµασία αφορά σε θέµατα γενικότερου ή

ειδικότερου διοικητικού ενδιαφέροντος και δύναται να
περιλαµβάνει την ανάπτυξη ενός υποθετικού σεναρίου

µε σκοπό την αξιολόγηση των διοικητικών ικανοτήτων
του υποψηφίου να προγραµµατίζει, να συντονίζει, να α-
ναλαµβάνει πρωτοβουλίες, να λαµβάνει αποτελεσµατι-
κές αποφάσεις και να διαχειρίζεται κρίσεις και διενερ-
γείται µε τη µέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλο-
γών ή µε ανάπτυξη κειµένου γραπτώς ή προφορικώς ή
µε συνδυασµό των δύο. Το περιεχόµενό της δύναται να
αφορά στην αξιοποίηση, στο πλαίσιο προφορικής εξέτα-
σης στην οποία δύναται να συµµετέχουν εξειδικευµένοι
στη χρήση ψυχοµετρικών εργαλείων επαγγελµατίες χω-
ρίς δικαίωµα βαθµολόγησης, των αποτελεσµάτων από τη
χρήση εργαλείων αξιολόγησης της εργασιακής συµπερι-
φοράς των υποψηφίων κατά τη γραπτή εξέταση του άρ-
θρου 84Β. 
γ) Η βαθµολογία της ειδικής δοκιµασίας ορίζεται σε

κλίµακα ένα έως χίλια (1-1.000). Αν η ειδική δοκιµασία
περιλαµβάνει συνδυασµό µεθόδων σύµφωνα µε την περ.
β), µε την προκήρυξη καθορίζεται και ο συντελεστής βα-
ρύτητας κάθε µεθόδου.
δ) Παραδείγµατα ερωτήσεων που περιλαµβάνονται

στην ειδική δοκιµασία αναρτώνται στην ιστοσελίδα του
Α.Σ.Ε.Π..
ε) Το Α.Σ.Ε.Π. ορίζει τους αναγκαίους όρους και τις

προϋποθέσεις για τη διασφάλιση της αξιοπιστίας της
διαδικασίας, µε κάθε πρόσφορο µέσο ηλεκτρονικών επι-
κοινωνιών. Στα άτοµα µε αναπηρία, καθώς και µε έλλει-
ψη φυσικών δεξιοτήτων παρέχεται κάθε απαιτούµενη δι-
ευκόλυνση για την οµαλή και ισότιµη συµµετοχή τους
κατά τη διεξαγωγή της διαδικασίας.
στ) Ενστάσεις κατά της βαθµολογίας στην ειδική δοκι-

µασία της παρούσας παραγράφου δεν επιτρέπονται.
ζ) Το Α.Σ.Ε.Π., για τις ανάγκες της οργάνωσης και διε-

νέργειας της ειδικής δοκιµασίας, δύναται να συνεργάζε-
ται µε φορείς του δηµόσιου και του ιδιωτικού τοµέα. 
η) Με απόφαση του Α.Σ.Ε.Π. καθορίζεται ο τρόπος επι-

λογής των εξειδικευµένων επαγγελµατιών στη χρήση
ψυχοµετρικών εργαλείων, καθώς και κάθε άλλο θέµα
σχετικό µε την οργάνωση και τη διενέργεια της ειδικής
δοκιµασίας.

4. Το αρµόδιο Συµβούλιο του άρθρου 86 προβαίνει
στην τελική µοριοδότηση σύµφωνα µε την περ. β) της
παρ. 4 του άρθρου 85 και στην κατάρτιση του τελικού πί-
νακα κατάταξης. Το Α.Σ.Ε.Π. αναρτά τον πίνακα κατάτα-
ξης στην ιστοσελίδα του και, εφόσον πρόκειται για πίνα-
κα κατάταξης οριζοντίων θέσεων ευθύνης του τρίτου ε-
δαφίου της παρ. 7 του άρθρου 84, γνωστοποιεί αµελλητί
στον Υπουργό Εσωτερικών ότι προέβη στη σχετική α-
νάρτηση. 

5. Ο πίνακας κατάταξης διαβιβάζεται αµελλητί από το
Συµβούλιο του άρθρου 86 στον Υπουργό ή στο ανώτατο
κατά περίπτωση όργανο διοίκησης του φορέα, µε ταυτό-
χρονη κοινοποίηση της διαβίβασης στον Υπουργό Εσω-
τερικών, προκειµένου να επιλέξει, µε απόφασή του, µε-
ταξύ των υποψηφίων µε τις σε αριθµό ίσο µε τον συνολι-
κό αριθµό των προκηρυσσοµένων θέσεων υψηλότερες
βαθµολογίες, λαµβάνοντας υπόψη τις οργανικές διατά-
ξεις του οικείου φορέα. Σε περίπτωση ισοβαθµησάντων,
ο Υπουργός ή το κατά περίπτωση ανώτατο όργανο διοί-
κησης επιλέγει, µεταξύ αυτών, τον καταλληλότερο για
την πλήρωση της θέσης ευθύνης µε αιτιολογηµένη από-
φασή του. 

6. Για τις οριζόντιες θέσεις ευθύνης του τρίτου εδαφί-
ου της παρ. 7 του άρθρου 84 το αρµόδιο Συµβούλιο επι-
λέγει βάσει του πίνακα κατάταξης τον υποψήφιο µε την
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υψηλότερη βαθµολογία ανά προκηρυχθείσα θέση. Σε πε-
ρίπτωση ισοβαθµησάντων, το Συµβούλιο επιλέγει, µετα-
ξύ αυτών, τον καταλληλότερο για την πλήρωση της θέ-
σης ευθύνης µε αιτιολογηµένη απόφασή του.»

Άρθρο 18
Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέδων 

Διεύθυνσης και Τµήµατος - Προσθήκη άρθρου 86Ε
στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Ε ως εξής:

«Άρθρο 86Ε 
Διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέδων 

Διεύθυνσης και Τµήµατος

1. Αµέσως µετά την ολοκλήρωση των διαδικασιών του
άρθρου 86Γ, το αρµόδιο Συµβούλιο του άρθρου 86 εκκι-
νεί τη διαδικασία επιλογής ως εξής: 
Όσοι υποψήφιοι δεν πληρούν τους όρους και τις προϋ-

ποθέσεις του νόµου και της προκήρυξης αποκλείονται α-
πό την περαιτέρω διαδικασία µε απόφαση του αρµοδίου
Συµβουλίου του άρθρου 86, η οποία καταχωρίζεται στα
πρακτικά και συντάσσεται σχετικός πίνακας αποκλειοµέ-
νων. Το Συµβούλιο στη συνέχεια προβαίνει στη βαθµολό-
γηση των λοιπών υποψηφίων σύµφωνα µε τις παρ. 5 ή 6
του άρθρου 85, κατά προκηρυσσόµενη θέση ευθύνης, και
καταρτίζει τελικό πίνακα κατάταξης, κατά φθίνουσα σει-
ρά βαθµολογίας, ενιαίο για τους υποψηφίους των προκη-
ρυχθεισών θέσεων, µε ρητή επισήµανση των προκηρυ-
χθεισών θέσεων που ο καθένας από τους παραπάνω δύ-
ναται να καταλάβει ανάλογα µε τον κλάδο και την ειδι-
κότητα που απαιτείται από τις οργανικές διατάξεις να
κατέχει ο προϊστάµενος στη συγκεκριµένη θέση ευθύ-
νης. Ο πίνακας αυτός, καθώς και ο πίνακας αποκλειοµέ-
νων αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Ανώτατου Συµβου-
λίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), εφόσον αφορούν
επιλογή Προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυνσης ή στην ι-
στοσελίδα του οικείου φορέα, εφόσον αφορούν επιλογή
Προϊσταµένων επιπέδου Τµήµατος. Κατά των πινάκων
δύνανται οι υποψήφιοι να υποβάλουν ενστάσεις ενώπιον
του Συµβουλίου ηλεκτρονικά µέσω του Συστήµατος Δια-
χείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκη-
σης (Σ.Δ.Α.Δ.), εντός προθεσµίας τριών (3) εργάσιµων η-
µερών από την ηµεροµηνία ανάρτησης. Η ένσταση εξε-
τάζεται εντός προθεσµίας δέκα (10) εργάσιµων ηµερών.
Εκπρόθεσµες ενστάσεις απορρίπτονται ως απαράδε-
κτες. Ενστάσεις κατά της βαθµολογίας στη γραπτή εξέ-
ταση του άρθρου 84Β δεν επιτρέπονται. Ενστάσεις για
την αµφισβήτηση της ακρίβειας στοιχείων που βεβαιώ-
θηκαν ηλεκτρονικά στο Σ.Δ.Α.Δ. κατά την παρ. 4 του άρ-
θρου 86Γ επιτρέπονται µε την επιφύλαξη του δευτέρου
και τρίτου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 86Α. Η υποβο-
λή της ως άνω ένστασης δεν αποτελεί προϋπόθεση του
παραδεκτού της άσκησης ενδίκου βοηθήµατος. Το Συµ-
βούλιο δύναται να ζητήσει από την αρµόδια µονάδα διοι-
κητικού/προσωπικού του φορέα του οποίου προκηρύσ-
σονται οι θέσεις οποιοδήποτε άλλο στοιχείο βρίσκεται
στον υπηρεσιακό φάκελο του υπαλλήλου και σχετίζεται
µε τη διαδικασία επιλογής. Εάν επέλθουν µεταβολές
στον πίνακα κατάταξης κατόπιν εξέτασης των υποβλη-

θεισών ενστάσεων, ο πίνακας αναµορφώνεται και αναρ-
τάται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., αν αφορά επιλογή
Προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυνσης, ή στην ιστοσελίδα
του οικείου φορέα, αν αφορά επιλογή Προϊσταµένων ε-
πιπέδου Τµήµατος.

2. Για την επιλογή προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυν-
σης, ο τελικός πίνακας κατάταξης της παρ. 1 διαβιβάζε-
ται στον Υπουργό ή στο ανώτατο κατά περίπτωση όργα-
νο διοίκησης του φορέα, µε ταυτόχρονη κοινοποίηση
της διαβίβασης στον Υπουργό Εσωτερικών, προκειµένου
να επιλέξει µε απόφασή του, µεταξύ των υποψηφίων µε
τις, σε αριθµό ίσο µε τον συνολικό αριθµό των προκη-
ρυσσόµενων θέσεων, υψηλότερες βαθµολογίες, τηρου-
µένου του προβαδίσµατος των κατηγοριών του άρθρου
97, όπου αυτό προβλέπεται από τις οικείες οργανικές
διατάξεις. Σε περίπτωση ισοβαθµησάντων, ο Υπουργός ή
το κατά περίπτωση ανώτατο όργανο διοίκησης επιλέγει,
µεταξύ αυτών, τον καταλληλότερο για την πλήρωση της
θέσης ευθύνης µε αιτιολογηµένη απόφασή του. 

3. Για την επιλογή προϊσταµένων επιπέδου Τµήµατος,
ακολουθείται η διαδικασία της παρ. 2. 

4. Αν από τις οικείες οργανικές διατάξεις προβλέπεται
η τοποθέτηση σε θέση Προϊσταµένου επιπέδου Τµήµα-
τος µόνο υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ, για τη µοριοδότη-
ση και βαθµολόγησή τους εφαρµόζονται οι περ. α), β) και
γ) της παρ. 6 του άρθρου 85. 

5. Όταν από τις οικείες οργανικές διατάξεις προβλέπε-
ται διαζευκτικά η τοποθέτηση σε θέση Προϊσταµένου ε-
πιπέδου Τµήµατος είτε υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ ή
ΔΕ είτε υπαλλήλου κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ είτε εν ελλείψει
κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, για τη µοριοδότηση και βαθµολό-
γηση των υπαλλήλων κατηγορίας ΔΕ εφαρµόζονται οι
περ. α), β) και γ) της παρ. 6 του άρθρου 85. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που εκδί-
δεται κατόπιν αιτιολογηµένης εισήγησης του Υπουργού
ή του ανώτατου κατά περίπτωση οργάνου διοίκησης του
φορέα, που υποβάλλεται τουλάχιστον δεκαπέντε (15)
εργάσιµες ηµέρες πριν από την έκδοση της προκήρυξης
του άρθρου 86Β, δύναται οι παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου
86Δ να εφαρµόζονται σε όλως ειδικές περιπτώσεις και
στη διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων επιπέδου Διεύ-
θυνσης.»

Άρθρο 19
Τοποθέτηση και θητεία προϊσταµένου οργανικής 
µονάδας - Προσθήκη άρθρου 86ΣΤ στον Κώδικα 
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86ΣΤ ως εξής:

«Άρθρο 86ΣΤ 
Τοποθέτηση και θητεία προϊσταµένου 

οργανικής µονάδας

1. Η επιλογή:
α) Σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 86Δ και τις παρ.

2 και 3 του άρθρου 86Ε ολοκληρώνεται εντός αποκλει-
στικής προθεσµίας ενός (1) µήνα από την περιέλευση
του πίνακα κατάταξης στον Υπουργό ή στο ανώτατο κα-
τά περίπτωση όργανο διοίκησης του φορέα.
β) Από το αρµόδιο Συµβούλιο σύµφωνα µε την παρ. 6
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του άρθρου 86Δ ολοκληρώνεται εντός αποκλειστικής
προθεσµίας ενός (1) µήνα από την ανάρτηση του πίνακα
κατάταξης. 
Εφόσον παρέλθει άπρακτη η προθεσµία που προβλέ-

πεται, κατά περίπτωση, στο πρώτο εδάφιο, η οποία ελέγ-
χεται από τη Γενική Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναµικού
Δηµόσιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτερικών µέσω του
Συστήµατος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δη-
µόσιας Διοίκησης (Σ.Δ.Α.Δ.), o Υπουργός Εσωτερικών
εκδίδει αµελλητί την απόφαση επιλογής µε βάση τον πί-
νακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας ανά
προκηρυσσόµενη θέση και σύµφωνα µε τη σειρά προκή-
ρυξης αυτών. Η απόφαση επιλογής διαβιβάζεται άµεσα
στον Υπουργό ή στο ανώτατο κατά περίπτωση όργανο
διοίκησης του φορέα για την τοποθέτηση.

2. Η απόφαση τοποθέτησης κάθε προϊσταµένου εκδί-
δεται από το κατά περίπτωση αρµόδιο όργανο εντός α-
ποκλειστικής προθεσµίας δέκα (10) ηµερών από την επι-
λογή του σύµφωνα µε τα άρθρα 86Δ και 86Ε ή την παρ. 1
του παρόντος. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσµία του
πρώτου εδαφίου, η οποία ελέγχεται από τη Γενική Διεύ-
θυνση Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα του Υ-
πουργείου Εσωτερικών µέσω του Σ.Δ.Α.Δ., o Υπουργός
Εσωτερικών εκδίδει αµελλητί την απόφαση τοποθέτη-
σης.

3. Η θητεία των προϊσταµένων οργανικών µονάδων
εκκινεί από την ηµεροµηνία έκδοσης απόφασης τοποθέ-
τησης και λήγει αυτοδικαίως ως ακολούθως:
α) Την 31η Μαΐου του τετάρτου (4ου) έτους από το έ-

τος έκδοσης της προκήρυξης για τους προϊσταµένους ε-
πιπέδου Γενικής Διεύθυνσης.
β) Την 30ή Σεπτεµβρίου του τετάρτου (4ου) έτους από

το έτος έκδοσης της προκήρυξης για τους προϊσταµέ-
νους επιπέδου Διεύθυνσης.
γ) Την 1η Μαρτίου του τετάρτου (4ου) έτους από το έ-

τος έκδοσης της προκήρυξης για τους προϊσταµένους ε-
πιπέδου Τµήµατος.

4. Αν επιλεγεί ως προϊστάµενος οργανικής µονάδας υ-
πάλληλος του οποίου η οργανική θέση δεν ανήκει στον
φορέα που προκηρύσσει τις θέσεις, µε την τοποθέτησή
του αποσπάται αυτοδικαίως στην υπηρεσία για την οποία
έχει επιλεγεί.

5. Αν κενωθεί θέση προϊσταµένου οργανικής µονάδας
οποιουδήποτε επιπέδου, στη θέση τοποθετείται για το υ-
πόλοιπο της θητείας ο επόµενος στον οικείο πίνακα κα-
τάταξης, σύµφωνα µε τα άρθρα 86Δ και 86Ε εφόσον α-
φενός δεν έχει τοποθετηθεί σε άλλη θέση ευθύνης ίδιου
επιπέδου και αφετέρου µέχρι την ολοκλήρωση του υπο-
λειπόµενου χρόνου θητείας δεν αποχωρεί αυτοδικαίως
από την υπηρεσία. Εάν έχει τοποθετηθεί σε θέση κατώ-
τερου επιπέδου, καλείται να επιλέξει µε δήλωσή του, ε-
άν επιθυµεί να τοποθετηθεί στη θέση που κενώθηκε. Σε
περίπτωση σύστασης θέσης προϊσταµένου οργανικής
µονάδας, η θέση προκηρύσσεται το αργότερο εντός δέ-
κα (10) ηµερών από τη σύσταση της νέας οργανικής µο-
νάδας και για την επιλογή εφαρµόζονται, αντίστοιχα, τα
άρθρα 86Δ και 86Ε. 

6. Εάν δεν υποβληθούν αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέ-
ροντος κατά το άρθρο 86Γ, εάν η διαδικασία επιλογής
προϊσταµένου των άρθρων 86 Δ ή 86Ε αποβεί άγονη ή ε-
άν στην περίπτωση του πρώτου εδαφίου της παρ. 5 δεν

υπάρχει επόµενος υποψήφιος στον οικείο πίνακα κατά-
ταξης, ο Υπουργός ή το κατά περίπτωση ανώτατο όργα-
νο διοίκησης τοποθετεί στη θέση ευθύνης υπάλληλο που
ανήκει οργανικά στον οικείο φορέα και στο πρόσωπό
του:
α) πληρούνται οι τυπικές προϋποθέσεις του άρθρου 84

για την επιλογή στη συγκεκριµένη θέση ευθύνης, και
β) δεν συντρέχουν οι απαριθµούµενες στα άρθρα 86Ζ

και 86Η περιστάσεις. 
Η θητεία σε θέση προϊσταµένου που τοποθετήθηκε

σύµφωνα µε την παρ. 5 και την παρούσα, είναι ίσου χρό-
νου µε αυτόν που υπολείπεται έως την αυτοδίκαιη λήξη
της θητείας σε θέση ευθύνης αντίστοιχου επιπέδου σύµ-
φωνα µε την παρ. 3.

7. Προϊστάµενοι των οποίων η θητεία έχει λήξει εξα-
κολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους έως την τοπο-
θέτηση του νέου επιλεγέντος προϊσταµένου. 

8. Οι επιλεγέντες προϊστάµενοι Τµήµατος ή Διεύθυν-
σης που δεν έχουν ασκήσει κατά το παρελθόν καθήκο-
ντα προϊσταµένου στο ίδιο επίπεδο θέσης ευθύνης, µετά
από την τοποθέτησή τους, παρακολουθούν σχετικό πρό-
γραµµα επιµόρφωσης του Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.»

Άρθρο 20
Παύση προϊσταµένου οργανικής µονάδας - Προσθήκη

άρθρου 86Ζ στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Ζ ως εξής:

«Άρθρο 86Ζ
Παύση προϊσταµένου οργανικής µονάδας

Με απόφαση του Υπουργού ή του ανώτατου κατά πε-
ρίπτωση οργάνου διοίκησης του οικείου φορέα ο προϊ-
στάµενος οργανικής µονάδας παύεται πριν από τη λήξη
της θητείας του, εφόσον:
α) τεθεί σε διαθεσιµότητα ή αργία ή αναστολή άσκη-

σης καθηκόντων, 
β) στο πρόσωπό του συντρέχουν τα κωλύµατα διορι-

σµού των παρ. 1 και 1Α του άρθρου 8, 
γ) του έχει επιβληθεί τελεσίδικα οποιαδήποτε πειθαρ-

χική ποινή ίση ή ανώτερη του προστίµου αποδοχών δύο
(2) µηνών, για οποιοδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, µέ-
χρι τη διαγραφή της ποινής κατά το άρθρο 145, 
δ) του έχει επιβληθεί τελεσίδικα και παραµένει σε ισχύ

οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή κατώτερη του προστίµου
αποδοχών δύο (2) µηνών, πέραν της επίπληξης, για οποι-
οδήποτε πειθαρχικό παράπτωµα, περισσότερες από µία
(1) φορές, 
ε) του έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη µέχρι την οριστι-

κή απαλλαγή του, λόγω άρνησης να λάβει µέρος, να δι-
ευκολύνει ή να προβεί στη διαδικασία αξιολόγησης είτε
ως αξιολογητής είτε ως αξιολογούµενος σύµφωνα µε
την περ. ιθα΄ της παρ. 1 του άρθρου 107,
στ) στο πρόσωπό του συντρέχει η περ. β΄ της παρ. 1

του άρθρου 84Δ.»
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Άρθρο 21
Απαλλαγή προϊσταµένου οργανικής µονάδας από τα
καθήκοντά του - Προσθήκη άρθρου 86Η στον Κώδικα

Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.

Στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), προστίθεται άρθρο 86Η ως εξής:

«Άρθρο 86Η 
Απαλλαγή προϊσταµένου οργανικής µονάδας 

από τα καθήκοντά του 

1. Με απόφαση του Υπουργού ή του ανώτατου κατά
περίπτωση οργάνου διοίκησης του οικείου φορέα, κατό-
πιν σύµφωνης γνώµης του κατά περίπτωση αρµοδίου για
την επιλογή του Συµβουλίου, ο προϊστάµενος οργανικής
µονάδας απαλλάσσεται από τα καθήκοντά του πριν από
τη λήξη της θητείας του για σοβαρό υπηρεσιακό λόγο
που αφορά σε πληµµελή άσκηση των καθηκόντων του,
σύµφωνα µε την περ. γ) της παρ. 2 του άρθρου 10 του
ν. 4940/2022 (Α΄ 112), περί διαδικασίας αξιολόγησης
προϊσταµένων .

2. Ο προϊστάµενος µπορεί επίσης να απαλλαγεί από
τα καθήκοντά του µε αίτησή του, ύστερα από απόφαση
του οικείου Υπηρεσιακού Συµβουλίου, το οποίο συνεκτι-
µά τις υπηρεσιακές ανάγκες και αποφασίζει εντός ενός
(1) µήνα από την υποβολή της αίτησης.

3. Αν παρά την έκδοση της απόφασης τοποθέτησης
του άρθρου 86ΣΤ ο επιλεγείς προϊστάµενος δεν αναλαµ-
βάνει καθήκοντα, εκδίδεται απόφαση του οικείου Υπηρε-
σιακού Συµβουλίου σύµφωνα µε την παρ. 2.

4. Οι υπάλληλοι που απαλλάσσονται από τα καθήκο-
ντά τους κατά το παρόν άρθρο, διαγράφονται από τους
πίνακες κατάταξης των άρθρων 86Δ και 86Ε.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 22
Ορισµός Δεικτών Ανάπτυξης Σταδιοδροµίας - 

Τροποποίηση άρθρου 6 ν. 4940/2022

Στο άρθρο 6 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112), περί ορισµών,
προστίθεται περ. 12) ως εξής:

«12) «Δείκτες Ανάπτυξης Σταδιοδροµίας (Career De-
velopment Indicators - CDIs)»: Μετρήσιµα κριτήρια που α-
ποτυπώνουν το απαιτούµενο επίπεδο δεξιοτήτων, συ-
µπεριφορών και επαγγελµατικής επάρκειας κατά βαθµό
υπαλλήλου.»

Άρθρο 23
Βαθµολογία αξιολογούµενων προϊσταµένων - 

Προσθήκη παρ. 3Α στο άρθρο 11 του ν. 4940/2022

Στο άρθρο 11 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112), περί βαθµο-
λογίας αξιολογούµενων προϊσταµένων, προστίθεται
παρ. 3Α, ως εξής:

«3Α. Η βαθµολόγηση των δεξιοτήτων διενεργείται µε
τη χρήση δεικτών ανάπτυξης σταδιοδροµίας (CDIs), οι ο-

ποίοι διαφοροποιούνται κατά βαθµό υπαλλήλου και δε-
ξιότητα, σύµφωνα µε οδηγό αξιολόγησης που εκπονεί
για τον σκοπό αυτό το Υπουργείο Εσωτερικών και ο ο-
ποίος εγκρίνεται µε την απόφαση της παρ. 3Β του άρ-
θρου 62, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων.»

Άρθρο 24
Διαδικασία αξιολόγησης υπαλλήλων - Τροποποίηση

παρ. 3 άρθρου 12 ν. 4940/2022

Στην παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112),
περί της διαδικασίας αξιολόγησης υπαλλήλων, προστίθε-
ται περ. γ) και η παρ. 3, µετά από νοµοτεχνικές βελτιώ-
σεις, διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Η έκθεση αξιολόγησης υπαλλήλου περιλαµβάνει: 
α) την υποχρεωτική επιλογή τριών (3) δεξιοτήτων

προς ανάπτυξη και µίας (1) έως τριών (3) αναπτυγµένων
δεξιοτήτων, 
β) την ειδική αιτιολογία, όπου απαιτείται και 
γ) την κατοχή ή µη επαρκών στοιχείων κάθε µίας από

τις εννέα (9) δεξιότητες βάσει των Δεικτών Ανάπτυξης
Σταδιοδροµίας (CDIs), οι οποίοι διαφοροποιούνται κατά
βαθµό υπαλλήλου και δεξιότητα, σύµφωνα µε τον οδηγό
αξιολόγησης της παρ. 3Α του άρθρου 11.»

Άρθρο 25
Εξουσιοδοτικές διατάξεις - Προσθήκη παρ. 3Β 

στο άρθρο 62 του ν. 4940/2022

Στο άρθρο 62 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112), περί εξουσιο-
δοτικών διατάξεων, προστίθεται παρ. 3Β ως εξής:

«3Β. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καταρτί-
ζεται οδηγός αξιολόγησης δεξιοτήτων, συµπεριφορών και
επαγγελµατικής επάρκειας για κάθε βαθµό της παρ. 2 του
άρθρου 80 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν.
3528/2007, Α΄ 26) και ρυθµίζονται οι λεπτοµέρειες για την
εφαρµογή του.» 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 26
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και
του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού, η οποία εκδί-
δεται εντός αποκλειστικής προθεσµίας δύο (2) µηνών α-
πό την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου, κατόπιν ειδι-
κά αιτιολογηµένης εισήγησης του αρµόδιου Υπουργού
διατηρούνται σε ισχύ ειδικά συστήµατα επιλογής προϊ-
σταµένων για τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο ε-
φαρµογής του παρόντος νόµου σύµφωνα µε το άρθρο 3. 

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και
του κατά περίπτωση επικεφαλής ανεξάρτητης αρχής
που διαθέτει ειδικό σύστηµα επιλογής προϊσταµένων, η
οποία εκδίδεται εντός της προθεσµίας της παρ. 1, κατό-
πιν εισήγησης του επικεφαλής της ανεξάρτητης αρχής,
δύναται να υπαχθεί η ανεξάρτητη αρχή στο σύστηµα επι-
λογής προϊσταµένων του Κεφαλαίου Γ΄.
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Άρθρο 27
Τελικές διατάξεις

1. Όπου στην Ενότητα Α΄ του παρόντος νόµου αναφέ-
ρονται υπηρεσιακά συµβούλια, νοούνται τα υπηρεσιακά
συµβούλια του άρθρου 5 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143)
και του άρθρου 249 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) για τους υ-
παλλήλους των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού, αντίστοιχα, ενώ
για τις ανεξάρτητες αρχές, τα προβλεπόµενα στις οργα-
νικές τους διατάξεις υπηρεσιακά συµβούλια.

2. Για τους υπαλλήλους της παρ. 1 η διαπίστωση της
συνάφειας ή µη τίτλων για την προωθηµένη βαθµολογι-
κή κατάταξη της παρ. 6 του άρθρου 80 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26), όπως αντικα-
θίσταται µε το άρθρο 4 του παρόντος, γίνεται κατόπιν αί-
τησης του υπαλλήλου στο οικείο υπηρεσιακό συµβούλιο.
Τυχόν ένσταση εξετάζεται από ειδική τριµελή επιτροπή,
η οποία συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών για τριετή θητεία και αποτελείται από: 
α) δύο (2) µέλη του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) που προτείνονται από τον Πρόε-
δρό του και
β) ως τρίτο µέλος:
βα) τον οικείο Συντονιστή της Αποκεντρωµένης Διοί-

κησης για υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού ή 
ββ) τον οικείο Εκτελεστικό Γραµµατέα για υπαλλή-

λους Ο.Τ.Α. β΄ βαθµού και νοµικών προσώπων δηµοσίου
δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) αυτών ή
βγ) το ανώτατο µονοµελές όργανο διοίκησης, και αν

δεν υπάρχει, τον πρόεδρο του συλλογικού οργάνου διοί-
κησης, για υπαλλήλους των ανεξάρτητων αρχών ή νοµι-
κών προσώπων, κατά περίπτωση. 
Πρόεδρος της Επιτροπής ορίζεται ένα από τα δύο µέ-

λη του Α.Σ.Ε.Π..
Κατά τα λοιπά εφαρµόζεται η παρ. 7 του άρθρου 80.
3. Ειδικά για την επιλογή προϊσταµένων νοµικής ή δι-

καστικής υπηρεσίας φορέων του άρθρου 3, εφόσον δεν
υφίσταται ειδική ρύθµιση από τις οικείες οργανικές δια-
τάξεις, εφαρµόζεται αναλόγως το άρθρο 43 του Κώδικα
Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208), περί πρόσληψης εµµί-
σθου δικηγόρου.

4. Υπάλληλοι που έχουν επιλεγεί σε θέση προϊσταµέ-
νου επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, είτε µε τη διαδικασία
του άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ., είτε µε τη διαδικασία του άρθρου 28 του παρό-
ντος, είτε µε τρόπο επιλογής που προβλέπεται σε προη-
γούµενη νοµοθεσία και έχουν ασκήσει τα καθήκοντα αυ-
τά για µια (1) τουλάχιστον πλήρη θητεία, εντάσσονται
αυτοδικαίως στο Μητρώο Εµπειρογνωµόνων Διοικητι-
κών Μεταρρυθµίσεων του άρθρου 86 του ν. 5225/2025
(Α΄ 152), µε την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου αυ-
τού. 

5. Σε µικρούς ορεινούς και µικρούς νησιωτικούς δή-
µους, όπως ορίζονται στις παρ. 2 και 4 του άρθρου 8 του
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103)
κατά τη διαδικασία επιλογής προϊσταµένων επιπέδου Δι-
εύθυνσης και Τµήµατος, εφόσον δεν υφίσταται υποψή-
φιος εγγεγραµµένος στο Μητρώο του άρθρου 84Α του
Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., εφαρµόζονται ως
προς τη µοριοδότηση και βαθµολόγηση αποκλειστικά οι

περ. α), β) και γ) της παρ. 5 ή 6, κατά περίπτωση προκη-
ρυσσόµενης θέσης ευθύνης, του άρθρου 85, όπως αυτό
αντικαθίσταται µε το άρθρο 12 του παρόντος. 

6. Στο προσωπικό του άρθρου 3 εφαρµόζεται το σύ-
στηµα βαθµολογικής προαγωγής του παρόντος νόµου α-
νεξάρτητα από το µισθολογικό κλιµάκιο (Μ.Κ.) που κατέ-
χει ο υπάλληλος.

Άρθρο 28 
Μεταβατικές διατάξεις

1. Η πρώτη εφαρµογή του Κεφαλαίου Β΄, περί βαθµο-
λογικής διάρθρωσης θέσεων και βαθµολογικής προαγω-
γής υπαλλήλων, εκκινεί µετά από την οριστικοποίηση
των πρώτων εκθέσεων αξιολόγησης που διενεργούνται
µε τις διατάξεις του Κεφαλαίου Δ΄.

2. Η βαθµολογική κατάταξη γίνεται από τις µονάδες
διοικητικού/προσωπικού των φορέων του άρθρου 3 µε
βάση τον συνολικό χρόνο υπηρεσίας που έχει αναγνωρι-
στεί στον υπάλληλο, σύµφωνα µε το άρθρο 98 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) ή
το άρθρο 102 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), κατά πε-
ρίπτωση, και τα τυπικά προσόντα που έχουν αναγνωρι-
στεί για τη µισθολογική του εξέλιξη, σύµφωνα µε την
παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Πλεονά-
ζων χρόνος θεωρείται ότι διανύθηκε στον βαθµό κατάτα-
ξης.
Για την κατάταξη δεν υπολογίζονται:
α) ο χρόνος της αργίας εξαιτίας ποινικής δίωξης που

κατέληξε σε οποιαδήποτε καταδίκη ή εξαιτίας πειθαρχι-
κής δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχι-
στον προστίµου αποδοχών τριών (3) µηνών,
β) ο χρόνος της αδικαιολόγητης αποχής από τα καθή-

κοντα,
γ) ο χρόνος της προσωρινής παύσης,
δ) ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών που δεν απο-

τελεί χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας,
ε) ο χρόνος της αναστολής άσκησης καθηκόντων, ε-

φόσον στη συνέχεια ο υπάλληλος τέθηκε σε αργία,
στ) το χρονικό διάστηµα κατά το οποίο στερήθηκε ο υ-

πάλληλος το δικαίωµα για προαγωγή,
ζ) το χρονικό διάστηµα που ισούται προς το µισό του

απαιτούµενου προς προαγωγή χρόνου, σε περίπτωση ε-
πιβολής της πειθαρχικής ποινής του υποβιβασµού.

3. Για την κατάταξη, σύµφωνα µε την παρ. 2, στον συ-
νολικό χρόνο πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας δεν υπο-
λογίζεται το µισό του πέραν της δεκαετίας χρόνου, που
διανύθηκε µε τυπικό προσόν κατώτερης κατηγορίας.

4. Για την κατάταξη των παρ. 1, 2 και 3 εκδίδονται δια-
πιστωτικές πράξεις, που δεν δηµοσιεύονται στην Εφηµε-
ρίδα της Κυβερνήσεως.

5. Η βαθµολογική προαγωγή κατά την πρώτη εφαρµο-
γή του Κεφαλαίου Β΄ της παρούσας Ενότητας γίνεται µε
απόφαση του οικείου υπηρεσιακού συµβουλίου. Ο υπάλ-
ληλος προάγεται στον αµέσως επόµενο βαθµό, εφόσον
πληροί σωρευτικά τα εξής κριτήρια:
α) Έχει συµπληρώσει τον απαιτούµενο χρόνο υπηρε-

σίας στον βαθµό που κατέχει, σύµφωνα µε το άρθρο 82
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., όπως αυτό α-
ντικαθίσταται µε το άρθρο 5.
β) Διαθέτει επαρκή στοιχεία καθεµίας από τις εννέα
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(9) δεξιότητες του ενιαίου πλαισίου δεξιοτήτων για το
τελευταίο έτος αναφοράς του κατεχόµενου βαθµού του
σε αξιολόγηση που διενεργήθηκε στο πλαίσιο του Ενιαί-
ου Πλαισίου Δεξιοτήτων του ν. 4940/2022 (Α΄ 112) και
βασίζεται στους Δείκτες Ανάπτυξης Σταδιοδροµίας (Ca-
reer Development Indicators - CDIs) της περ. 12 του άρ-
θρου 6 του ανωτέρω νόµου. 
γ) Κατά τα προηγούµενα έτη αναφοράς του κατεχόµε-

νου βαθµού:
γα) δεν συνέτρεξε στο πρόσωπό του, ως αξιολογούµε-

νου, η περίπτωση της παρ. 2 του άρθρου 12 ή της παρ. 2
του άρθρου 10 του ν. 4940/2022 ή 
γβ) η επιµέρους βαθµολογία του στο έντυπο επίτευξης

στόχων ή στο έντυπο αποτύπωσης δεξιοτήτων προϊστα-
µένου υπερβαίνει το δύο (2) µε ανώτατο το πέντε (5).

6. Κατά τα λοιπά εφαρµόζονται οι διατάξεις του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

7. Διαδικασίες επιλογής προϊσταµένων βάσει προκη-
ρύξεων οι οποίες εκδόθηκαν προ της έναρξης ισχύος
του παρόντος νόµου και εκκρεµεί η ολοκλήρωσή τους,
δεν θίγονται, εφόσον η διαδικασία επιλογής και η τοπο-
θέτηση των επιλεγέντων προϊσταµένων υλοποιούνται ε-
ντός αποκλειστικής προθεσµίας έξι (6) µηνών από την έ-
ναρξη ισχύος του παρόντος νόµου. Ειδικώς ως προς τις
Γενικές Διευθύνσεις Διοικητικών και Οικονοµικών Υπη-
ρεσιών και ως προς τις θέσεις ευθύνης που διέπονται και
από ειδικές διατάξεις, το πρώτο εδάφιο εφαρµόζεται ως
προς διαδικασίες επιλογής προϊσταµένων βάσει προκη-
ρύξεων που εκδίδονται έως τις 31.10.2026.

8. Θέσεις προϊσταµένων όλων των επιπέδων των οποί-
ων η θητεία έχει ολοκληρωθεί ή ολοκληρώνεται εντός
του έτους 2026, προκηρύσσονται και οι διαδικασίες επι-
λογής διενεργούνται σύµφωνα µε την παρούσα Ενότη-
τα.

9. Οι θητείες προϊσταµένων που έχουν εκκινήσει πριν
από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου καθώς και όσων
επιλέγονται και τοποθετούνται σύµφωνα µε την παρ. 7
δεν θίγονται και συνεχίζονται µέχρι την ολοκλήρωσή
τους. Οι προκηρύξεις, που εκδίδονται κατά την πρώτη ε-
φαρµογή του παρόντος για την πλήρωση θέσεων προϊ-
σταµένων κάθε επιπέδου θέσης ευθύνης, δεν περιλαµ-
βάνουν τις θέσεις του πρώτου εδαφίου. Προϊστάµενοι
των οποίων η θητεία έχει λήξει, εξακολουθούν να α-
σκούν τα καθήκοντά τους έως την τοποθέτηση του νέου
επιλεγέντος προϊσταµένου. 

10. Κατά την πρώτη εφαρµογή του συστήµατος επιλο-
γής προϊσταµένων, η οποία διενεργείται πριν από τη θέ-
ση σε εφαρµογή του Κεφαλαίου Β΄, επιλέγονται:
α) Ως προϊστάµενοι Γενικής Διεύθυνσης υπάλληλοι

των κατηγοριών Πανεπιστηµιακής (ΠΕ) ή Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης (TE), κατά τα ειδικώς προβλεπόµενα στις
οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον κατέχουν τον βαθ-
µό Α΄, σύµφωνα µε το άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων για τους υπαλλή-
λους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, έχουν έξι (6) τουλάχιστον έτη
συνολικής πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας και επιπλέ-
ον:
αα) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταµένου Τµήµα-

τος για τρία (3) τουλάχιστον έτη ή
αβ) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταµένου Διεύθυν-

σης για δύο (2) τουλάχιστον έτη ή

αγ) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταµένου Γενικής
Διεύθυνσης για ένα (1) τουλάχιστον έτος.
β) Ως προϊστάµενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιά-

µεσου επιπέδου οργανικών µονάδων επιλέγονται υπάλ-
ληλοι κατηγοριών ΠΕ ή TE, κατά τα ειδικώς προβλεπό-
µενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον: 
βα) κατέχουν τον βαθµό Α΄, σύµφωνα µε το άρθρο 80

του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή το άρθρο 83
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων για τους υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και έ-
χουν δέκα (10) τουλάχιστον έτη συνολικής πραγµατικής
δηµόσιας υπηρεσίας ή
ββ) κατέχουν τον βαθµό Α΄, σύµφωνα µε το άρθρο 80

του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή το άρθρο 83
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων για τους υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού, έ-
χουν τρία (3) τουλάχιστον έτη συνολικής πραγµατικής
δηµόσιας υπηρεσίας και έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊ-
σταµένου οποιουδήποτε επιπέδου ευθύνης για τρία (3)
τουλάχιστον έτη. 
γ) Ως προϊστάµενοι Τµήµατος ή αντίστοιχου επιπέδου

οργανικής µονάδας επιλέγονται υπάλληλοι κατηγοριών
ΠΕ ή TE ή Δευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), κατά τα
ειδικώς προβλεπόµενα στις οικείες οργανικές διατάξεις,
εφόσον:
γα) κατέχουν τον βαθµό Α΄ σύµφωνα µε το άρθρο 80

του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή το άρθρο 83
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων για τους υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού και έ-
χουν τρία (3) τουλάχιστον έτη συνολικής πραγµατικής
δηµόσιας υπηρεσίας ή 
γβ) έχουν ασκήσει καθήκοντα Προϊσταµένου οποιου-

δήποτε επιπέδου ευθύνης για τρία (3) τουλάχιστον έτη.
Κατά τα λοιπά ισχύουν οι παρ. 4 έως 14 του άρθρου 84
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. όπως αντικαθί-
σταται µε το άρθρο 7 του παρόντος.

11. Κατά την πρώτη εφαρµογή του συστήµατος επιλο-
γής προϊσταµένων της παρούσας Ενότητας, για τη γρα-
πτή εξέταση του άρθρου 84Β του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ., όπως προστίθεται µε το άρθρο 9 του
παρόντος, τη µοριοδότηση του άρθρου 85, όπως αυτό α-
ντικαθίσταται µε το άρθρο 12 του παρόντος, τη διαδικα-
σία επιλογής Προϊσταµένων Γενικής Διεύθυνσης του άρ-
θρου 86Δ, όπως προστίθεται µε το άρθρο 17 του παρό-
ντος και τη διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων Διεύθυν-
σης και Τµήµατος του άρθρου 86Ε, όπως προστίθεται µε
το άρθρο 18 του παρόντος ισχύουν τα εξής:
α) Η γραπτή εξέταση του άρθρου 84Β διενεργείται κα-

τόπιν πρόσκλησης του Α.Σ.Ε.Π. που εκδίδεται εντός του
έτους 2027.
β) Στην εξέταση της περ. α) δύνανται να συµµετέχουν

όσοι ενδιαφέρονται να επιλεγούν σε θέσεις προϊσταµέ-
νων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης ή Τµήµα-
τος που κατά τον χρόνο δηµοσίευσης της πρόσκλησης
στην παραπάνω γραπτή εξέταση, ανήκουν οργανικά
στους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρµογής της
παρούσας Ενότητας κατέχουν τον βαθµό Α΄σύµφωνα µε
το άρθρο 80 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτι-
κών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή
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το άρθρο 83 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοι-
νοτικών Υπαλλήλων για τους υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄
βαθµού, έχουν τρία (3) τουλάχιστον έτη συνολικής
πραγµατικής δηµόσιας υπηρεσίας και πληρούν τις προϋ-
ποθέσεις ένταξης στο Μητρώο Υποψηφίων Προϊσταµέ-
νων του άρθρου 84Α. 
γ) Η διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων Γενικής Διεύ-

θυνσης του άρθρου 86Δ ακολουθείται και κατά την πρώ-
τη εφαρµογή, µε εξαίρεση τη µοριοδότηση των υποψη-
φίων και τους συντελεστές µε τους οποίους πραγµατο-
ποιείται αυτή, που διαµορφώνονται ως ακολούθως:
γα) η µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ του άρθρου 85, πολλαπλασιαζόµενη
µε συντελεστή µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
γβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄ της παρ. 1 του άρθρου 85, πολλαπλασιαζόµενη
µε συντελεστή µηδέν κόµµα δέκα πέντε (0,15),
γγ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 85, πολλαπλασια-
ζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα είκοσι (0,20),
γδ) η βαθµολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου

84Β, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα
τριάντα (0,30), 
γε) η βαθµολογία στην ειδική δοκιµασία της παρ. 3 του

άρθρου 86Δ, πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν
κόµµα είκοσι πέντε (0,25).

Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-
ψήφιος από τη µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών
προσόντων του Πίνακα Α΄, την εργασιακή εµπειρία του
Πίνακα Β΄ και την άσκηση καθηκόντων ευθύνης του Πί-
νακα Γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 85, δεν µπορεί να υπερ-
βαίνει τα χίλια (1.000) µόρια για καθεµία από τις µοριο-
δοτήσεις των υποπερ. γα), γβ) και γγ).
δ) Η διαδικασία επιλογής Προϊσταµένων Διεύθυνσης

και Τµήµατος του άρθρου 86Ε ακολουθείται και κατά την
πρώτη εφαρµογή του συστήµατος µε εξαίρεση τη µοριο-
δότηση των υποψηφίων και τους συντελεστές µε τους ο-
ποίους πραγµατοποιείται, που διαµορφώνονται ως ακο-
λούθως:
δα) η µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ του άρθρου 85, πολλαπλασιαζόµενη
µε συντελεστή µηδέν κόµµα δεκαπέντε (0,15),
δβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄ της παρ. 1 του άρθρου 85, πολλαπλασιαζόµενη
µε συντελεστή µηδέν κόµµα δέκα πέντε (0,15),
δγ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 85, πολλαπλασια-
ζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα είκοσι (0,20),
δδ) η βαθµολογία στη γραπτή εξέταση του άρθρου

84Β πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν κόµµα
πενήντα (0,50).
Το σύνολο των µορίων που µπορεί να λάβει ένας υπο-

ψήφιος από τη µοριοδότηση των τυπικών-εκπαιδευτικών
προσόντων του Πίνακα Α΄, την εργασιακή εµπειρία του
Πίνακα Β΄ και την άσκηση καθηκόντων ευθύνης του Πί-
νακα Γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 85 δεν µπορεί να υπερ-
βαίνει τα χίλια (1.000) µόρια για κάθε µία από τις µοριο-
δοτήσεις των υποπερ. δα), δβ) και δγ).
ε) Ο χρόνος κατά τον οποίο ο υποψήφιος άσκησε κα-

θήκοντα σε θέση ευθύνης υπολογίζεται τόσο για τη µο-
ριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας της υποπερ. γβ)
της περ. γ) και της υποπερ. δβ) της περ. δ) όσο και για τη
µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης της υ-

ποπερ. γγ) της περ. γ) και της υποπερ. δγ) της περ. δ).
στ) Γραµµατέας και νόµιµος αναπληρωτής αυτού στα

Συµβούλια του άρθρου 86 του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ., δύνανται να οριστούν υπάλληλοι κατηγο-
ρίας ΠΕ µε βαθµό τουλάχιστον Β΄, σύµφωνα µε το άρ-
θρο 80 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Δι-
οικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. ή το άρ-
θρο 83 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτι-
κών Υπαλλήλων για τους υπαλλήλους Ο.Τ.Α. α΄ βαθµού
του φορέα για τις θέσεις του οποίου διενεργείται η δια-
δικασία επιλογής ή του εποπτεύοντος Υπουργείου αυ-
τού, µε ευθύνη του οικείου Υπηρεσιακού Γραµµατέα. Με
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, µετά από σύµφω-
νη γνώµη του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η γραµµατειακή υ-
ποστήριξη της λειτουργίας των Συµβουλίων των παρ. 1
και 2 του άρθρου 86 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. µπορεί να ανατίθεται στο Α.Σ.Ε.Π..
ζ) Κατά τα λοιπά, ισχύουν οι διατάξεις του Κεφαλαίου

Γ΄.

Άρθρο 29
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από 1ης.3.2029 καταργούνται οι διατάξεις των άρ-
θρων 83, 85 και 86 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).

2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόµου καταρ-
γούνται οι διατάξεις των άρθρων 87, 88 και 89 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων,
µε την επιφύλαξη της παρ. 7 του άρθρου 28 του παρό-
ντος.

ΕΝΟΤΗΤΑ Β΄
ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ 
ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ 
ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ»

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΣΚΟΠΟΣ - ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Άρθρο 30
Σκοπός

Σκοπός της παρούσας Ενότητας είναι η αναδιοργάνω-
ση και ο εκσυγχρονισµός του Εθνικού Κέντρου Δηµό-
σιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (εφεξής:
«Ε.Κ.Δ.Δ.Α.»). 
Ειδικότερα, επιδιώκονται:
α) η ενίσχυση του θεσµικού, εκπαιδευτικού, επιµορφω-

τικού και ερευνητικού του ρόλου,
β) η αναβάθµιση της ποιότητας εκπαίδευσης και επι-

µόρφωσης του ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας δι-
οίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης,
γ) η ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας, της διαφά-

νειας και της καινοτοµίας στη λειτουργία του,
δ) η ανάπτυξη της εξωστρέφειας και της διεθνούς πα-

ρουσίας του και
ε) η διασφάλιση της οικονοµικής αυτοτέλειας και της

βιωσιµότητάς του.
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Άρθρο 31
Αντικείµενο

Αντικείµενο της παρούσας Ενότητας είναι ο εκσυγ-
χρονισµός και η αναµόρφωση του θεσµικού πλαισίου
που διέπει τη λειτουργία του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η διεύρυνση
των αρµοδιοτήτων του και η αναδιοργάνωση των µονά-
δων του.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 32
Ορισµοί

Για τους σκοπούς της παρούσας Ενότητας, ισχύουν οι
ακόλουθοι ορισµοί:
α) «Εκπαιδευτικές µονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.»: Η Εθνική

Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (εφεξής:
Ε.Σ.Δ.Δ.Α.), η Ακαδηµία Επαγγελµατικής Ανάπτυξης Δη-
µοσίων Υπαλλήλων (εφεξής: Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.), όπως µετονο-
µάζεται το Ινστιτούτο Επιµόρφωσης του άρθρου 33 του
π.δ. 57/2007 (Α΄ 59) και η Ακαδηµία Ηγεσίας. 
β) «Ερευνητική µονάδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.»: Το Εργαστή-

ριο Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών, όπως µετονοµάζε-
ται το Ινστιτούτο Τεκµηρίωσης, Έρευνας και Καινοτο-
µιών του άρθρου 7 του π.δ. 105/2018 (Α΄ 203).
γ) «Υποστηρικτικές µονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.»: Οι λοι-

πές µονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., πλην των εκπαιδευτικών
µονάδων της περ. α) και της ερευνητικής µονάδας της
περ. β), οι οποίες υποστηρίζουν διοικητικά το έργο και τη
λειτουργία του.
δ) «Οµάδες Μελέτης»: Οµάδες εργασίας επιφορτισµέ-

νες µε την ανίχνευση αναγκών, τη µελέτη, συλλογή και
επεξεργασία στοιχείων ή την εκτέλεση έργου συναφούς
µε τις αρµοδιότητες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ιδίως για την υπο-
στήριξη εκπαιδευτικού, επιµορφωτικού, ερευνητικού, µε-
λετητικού έργου ή δράσεων, καθώς και µε την αξιολόγη-
ση και την αποτίµηση της αποτελεσµατικότητας των
προγραµµάτων και των δράσεων των εκπαιδευτικών µο-
νάδων και της ερευνητικής µονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..
ε) «Υπεύθυνοι Σπουδών και Έρευνας (Υ.Σ.Ε.)»: Τα

πρόσωπα στα οποία ανατίθενται καθήκοντα συναφή µε
τον επιστηµονικό συντονισµό, την ποιοτική εποπτεία και
τη σύνδεση του εκπαιδευτικού και του επιµορφωτικού
έργου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε την έρευνα, την τεκµηρίωση
και τις ανάγκες της δηµόσιας διοίκησης.
στ) «Δηµόσιος τοµέας»: Περιλαµβάνει τους φορείς

που υπάγονται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14
του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς και τα νοµικά πρόσωπα
ιδιωτικού δικαίου του δηµόσιου τοµέα που δεν περιλαµ-
βάνονται στη Γενική Κυβέρνηση όπως αυτή ορίζεται
στην περ. β) της παρ. 1 του ανωτέρω άρθρου.

Άρθρο 33
Νοµική µορφή, έδρα και εποπτεύουσα αρχή

1. Το νοµικό πρόσωπο δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) µε
την επωνυµία «Εθνικό Κέντρο Δηµόσιας Διοίκησης και
Αυτοδιοίκησης», µε έδρα τον Δήµο Μοσχάτου - Ταύρου

Αττικής, που έχει συσταθεί µε το άρθρο 1 του
ν. 1388/1983 (Α΄ 113), περί ίδρυσης και αποστολής του
Κέντρου και διάρθρωσης υπηρεσιών, και το άρθρο 1 του
ν. 3200/2003 (Α΄ 281), περί µετονοµασίας Ε.Κ.Δ.Δ. και
εκπαιδευτικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., αναδιοργανώ-
νεται και διέπεται από τον παρόντα νόµο.

2. Για τις σχέσεις του µε την αλλοδαπή η πλήρης επω-
νυµία του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ορίζεται ως «National Center for
Public Administration and Local Government» και παράλ-
ληλα δύναται να γίνεται χρήση του διακριτικού τίτλου µε
λατινικούς χαρακτήρες «E.K.D.D.A.».

3. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. έχει διοικητική και οικονοµική αυτοτέ-
λεια και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών.

Άρθρο 34
Αποστολή

1. Αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι:
α) Η εκπαίδευση στελεχών ταχείας εξέλιξης του δηµό-

σιου τοµέα προκειµένου να αποκτήσουν υψηλή εξειδί-
κευση και δεξιότητες που απαιτούνται για τη βελτίωση
της εξυπηρέτησης πολιτών και επιχειρήσεων, την αύξη-
ση της αποτελεσµατικότητας και παραγωγικότητας του
δηµόσιου τοµέα και την υποστήριξη ενός σύγχρονου πα-
ραγωγικού µοντέλου οικονοµικής και κοινωνικής ανά-
πτυξης, 
β) η δια βίου επιµόρφωση των υπαλλήλων του δηµόσι-

ου τοµέα µέσω του σχεδιασµού, της οργάνωσης και της
υλοποίησης επιµορφωτικών προγραµµάτων, η ανίχνευση
και ανάλυση των εκάστοτε αναγκών, καθώς και η αξιολό-
γηση και αποτίµηση της επιµόρφωσης µε στόχο τη βελ-
τίωση της εξυπηρέτησης των πολιτών και των επιχειρή-
σεων,
γ) η προώθηση της καινοτοµίας, της τεχνολογικής α-

νάπτυξης και της εφαρµοσµένης έρευνας στη δηµόσια
διοίκηση, µε στόχο τον εκσυγχρονισµό των διοικητικών
δοµών, την ενίσχυση της αποδοτικότητας, την αξιοποίη-
ση των νέων τεχνολογιών, ιδίως της τεχνητής νοηµοσύ-
νης και των εργαλείων ανάλυσης δεδοµένων στη λήψη
αποφάσεων, και τη συστηµατική γεφύρωση της ακαδη-
µαϊκής έρευνας µε την πρακτική της δηµόσιας διοίκη-
σης,
δ) η συµβολή στον διαρκή εκσυγχρονισµό της οργά-

νωσης και λειτουργίας του δηµόσιου τοµέα, 
ε) η προώθηση των δράσεων της δηµόσιας διοίκησης

σε διεθνές επίπεδο είτε µε την παροχή τεχνογνωσίας
στον τοµέα της εκπαίδευσης και επιµόρφωσης είτε µε
τον σχεδιασµό και την υλοποίηση διεθνών εκπαιδευτι-
κών και επιµορφωτικών προγραµµάτων, στα οποία δύνα-
ται να συµµετέχει το πάσης φύσεως προσωπικό του δη-
µόσιου τοµέα της ηµεδαπής και της αλλοδαπής και
στ) η προώθηση της καλλιέργειας της διοικητικής δεο-

ντολογίας, η ενίσχυση της διαφάνειας και της χρηστής
διακυβέρνησης στο ανθρώπινο δυναµικό του δηµόσιου
τοµέα.

2. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύναται να παρέχει έναντι αµοιβής υ-
πηρεσίες προς τρίτους, καθώς και να συµµετέχει σε δια-
γωνισµούς ως οικονοµικός φορέας, υπό τις προϋποθέ-
σεις του άρθρου 59.

3. Για την εκπλήρωση της αποστολής του, το
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.:
α) Εφαρµόζει µεθοδολογία ανίχνευσης των αναγκών

εκπαίδευσης και επιµόρφωσης για τον σχεδιασµό και
τον προγραµµατισµό των αντίστοιχων προγραµµάτων.
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β) Σχεδιάζει, οργανώνει και υλοποιεί προγράµµατα εκ-
παίδευσης και επιµόρφωσης για την ανάπτυξη γνώσεων
και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναµικού του δηµόσιου
τοµέα. Στο πλαίσιο αυτό δύναται να εφαρµόζει και ειδικά
επιµορφωτικά προγράµµατα για την ανάπτυξη σύγχρο-
νων δεξιοτήτων ηγεσίας µέσω της καλλιέργειας της
στρατηγικής σκέψης, της ικανότητας λήψης αποφάσεων
και της διαχείρισης κρίσεων, λαµβάνοντας υπόψη τις α-
νάγκες της δηµόσιας διοίκησης, τις διεθνείς τάσεις και
τις βέλτιστες πρακτικές στον τοµέα της ηγεσίας και της
στρατηγικής διοίκησης.
γ) Διοργανώνει και συµµετέχει σε εκπαιδευτικά προ-

γράµµατα, σεµινάρια, διαλέξεις, δίκτυα και συνέδρια
στην ηµεδαπή και στην αλλοδαπή και εκπροσωπείται σε
αυτά από τα στελέχη του, για την προώθηση της απο-
στολής του και την ανταλλαγή γνώσης και εµπειρίας.
δ) Εφαρµόζει σύστηµα πιστοποίησης των εκπαιδευτι-

κών δοµών, της εκπαίδευσης, των επιµορφωτικών προ-
γραµµάτων, του επιπέδου γνώσεων και δεξιοτήτων των
υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα σύµφωνα µε διεθνή
πρότυπα, καθώς και µηχανισµό αξιολόγησης και συνε-
χούς βελτίωσης των επιµορφωτικών προγραµµάτων και
προγραµµάτων εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένων
των χώρων επιµόρφωσης και εκπαίδευσης και του εκπαι-
δευτικού εξοπλισµού.
ε) Διοργανώνει εργαστήρια πολιτικής, καινοτοµίας και

δηµόσιας διοίκησης µε σκοπό την ανάπτυξη και εφαρµο-
γή καινοτόµων λύσεων και την πιλοτική εφαρµογή νέων
πολιτικών, διοικητικών διαδικασιών και ψηφιακών λύσε-
ων σε ελεγχόµενο περιβάλλον πριν από τη γενικευµένη
εφαρµογή ή τη θεσµοθέτησή τους.
στ) Αναπτύσσει και υποστηρίζει µεθοδολογίες αξιολό-

γησης δηµόσιων πολιτικών και δράσεων και την εφαρµο-
γή νέων διοικητικών µοντέλων και εργαλείων.
ζ) Καταγράφει, αναπτύσσει και τεκµηριώνει καινοτό-

µες µεθόδους, καλές πρακτικές και τεχνογνωσία σε θέ-
µατα εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναµικού και διοικη-
τικής µεταρρύθµισης, τα αξιοποιεί για τη διατύπωση προ-
τάσεων πολιτικής και ανατροφοδοτεί το Υπουργείο Ε-
σωτερικών µε τα σχετικά στοιχεία.
η) Συµβάλλει στην ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτή-

των του ανθρώπινου δυναµικού της δηµόσιας διοίκησης
και στην αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών, της τεχνη-
τής νοηµοσύνης και των εργαλείων ανάλυσης δεδοµέ-
νων στη λήψη αποφάσεων και τη βελτίωση των δηµό-
σιων υπηρεσιών.
θ) Εκπονεί µελέτες, διενεργεί έρευνες, αναπτύσσει

εγχειρίδια και λοιπό εκπαιδευτικό υλικό και τα εκδίδει σε
έντυπη ή ηλεκτρονική µορφή.
ι) Συνεργάζεται µε φορείς του δηµοσίου τοµέα και τις

υπηρεσίες της Βουλής και συνάπτει προγραµµατικές
συµβάσεις, συµφωνίες και µνηµόνια συνεργασίας µε εκ-
παιδευτικούς και ερευνητικούς φορείς, οργανισµούς και
ιδρύµατα του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, συµπεριλαµ-
βανοµένων των Ανώτατων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων
(Α.Ε.Ι.) και των Νοµικών Προσώπων Πανεπιστηµιακής
Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), των Κέντρων Επιµόρφωσης και
Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.), των Κέντρων Διά Βίου
Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) και των Ερευνητικών Κέντρων, κα-
θώς και µε πρόσωπα εγνωσµένου επιστηµονικού κύ-
ρους, της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, και συµµετέχει ή
αναλαµβάνει ερευνητικά και αναπτυξιακά έργα και προ-
γράµµατα που εµπίπτουν στο αντικείµενο και την απο-
στολή του.

ια) Συνεργάζεται µε πλατφόρµες εξ αποστάσεως εκ-
παίδευσης της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής συµπεριλαµ-
βανοµένων αυτών που παρέχουν Μαζικά Ανοικτά Διαδι-
κτυακά Μαθήµατα (Massive Open Online Courses -
MOOCs) και αναπτύσσει και υλοποιεί προγράµµατα εκ-
παίδευσης και επιµόρφωσης.
ιβ) Συνεργάζεται και συµβάλλεται µε το νοµικό πρόσω-

πο ιδιωτικού δικαίου µε την επωνυµία «Ελληνικό Κέντρο
Εµπειρογνωµοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθµίσεων - Re-
form Greece» του Μέρους Β΄ του ν. 5225/2025 (Α΄ 152),
για την υποστήριξη και ενίσχυση των διοικητικών µεταρ-
ρυθµίσεων. 
ιγ) Προωθεί τη συµµετοχή των πολιτών και της κοινω-

νίας των πολιτών στη διαµόρφωση και την εφαρµογή δη-
µόσιων πολιτικών, αναπτύσσοντας συµµετοχικά εργα-
λεία και µεθόδους ανοικτής διακυβέρνησης.
ιδ) Τηρεί, αναπτύσσει και διαχειρίζεται πληροφοριακά

συστήµατα, ηλεκτρονικές υπηρεσίες και πλατφόρµες και
αναπτύσσει τις απαραίτητες διαλειτουργικότητες µε τρί-
τους φορείς.
ιε) Αξιοποιεί κάθε διαθέσιµο χρηµατοδοτικό µέσο από

εθνικούς, ευρωπαϊκούς ή διεθνείς πόρους, καθώς και πό-
ρους που προέρχονται από τις δραστηριότητές του, για
τη στήριξη των εκπαιδευτικών, επιµορφωτικών και ερευ-
νητικών του δράσεων.
ιστ) Αξιοποιεί τις κτιριακές υποδοµές, τον εξοπλισµό,

και τους χώρους των ακινήτων ιδιοκτησίας του διαθέτο-
ντάς τους σε τρίτους, µε αντάλλαγµα ή, προκειµένου για
παραχώρηση χρήσης προς φορείς του δηµόσιου τοµέα
και προς εκπλήρωση δηµόσιου ή κοινωφελούς σκοπού,
χωρίς αντάλλαγµα. 
ιζ) Προκηρύσσει διαγωνισµούς υπό την ιδιότητα του α-

ναθέτοντος φορέα/αναθέτουσας αρχής για την ανάθεση
σε τρίτους φορείς συµβάσεων προµήθειας, αγαθών, υπη-
ρεσιών ή έργων που απαιτούνται για τη λειτουργία του
και που εντάσσονται στην αποστολή και το αντικείµενο
των δραστηριοτήτων του.

4. Κατά την επιδίωξη της αποστολής του, το
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. λαµβάνει όλα τα αναγκαία µέτρα για τη δια-
σφάλιση της ισότιµης πρόσβασης και συµµετοχής των α-
τόµων µε αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές και επιµορ-
φωτικές ανάγκες σε κάθε δράση εκπαίδευσης και επι-
µόρφωσης και σε κάθε συναφή µε την αποστολή του
δράση.

Άρθρο 35
Οικονοµική διαχείριση και πόροι

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. έχει τακτικούς και έκτακτους πόρους,
οι οποίοι προορίζονται για την κάλυψη των δραστηριοτή-
των του και των λειτουργικών του αναγκών.

2. Τακτικοί πόροι του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι:
α) η ετήσια επιχορήγηση από τον Κρατικό Προϋπολο-

γισµό,
β) οι πρόσοδοι και τα πάσης φύσης έσοδα από την κι-

νητή ή ακίνητη περιουσία του και τη δραστηριότητά του
και ιδίως τα έσοδα που προέρχονται από:
βα) την υλοποίηση εκπαιδευτικών, επιµορφωτικών και

ερευνητικών προγραµµάτων,
ββ) την παροχή υπηρεσιών εκπαιδευτικού, επιµορφω-

τικού, ερευνητικού, συµβουλευτικού χαρακτήρα και τε-
χνικής βοήθειας,
βγ) την πώληση και διάθεση κάθε είδους εντύπων, εγ-

χειριδίων, δηµοσιευµάτων και ψηφιακών εκδόσεων, κα-
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θώς και την αξιοποίηση και προστασία των δικαιωµάτων
διανοητικής ιδιοκτησίας που απορρέουν από το εκπαι-
δευτικό, ερευνητικό ή εκδοτικό έργο του, σύµφωνα µε
την κείµενη νοµοθεσία,
βδ) την αξιοποίηση και εκµετάλλευση της τεχνογνω-

σίας που αναπτύσσει ή κατέχει, συµπεριλαµβανοµένων
των αποτελεσµάτων, µεθόδων και εργαλείων που παρά-
γονται µέσω των ερευνητικών του δραστηριοτήτων,
βε) την εκπόνηση µελετών και ερευνών,
βστ) έσοδα από τη βραχυχρόνια παραχώρηση χρήσης

των αµφιθεάτρων και των αιθουσών των ακινήτων ιδιο-
κτησίας του σε φορείς του δηµόσιου τοµέα, σε νοµικά
πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, καθώς και σε νοµικά ή φυσι-
κά πρόσωπα έναντι ανταλλάγµατος, το οποίο αποτελεί
έσοδο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εφαρµοζοµένης της περ. ιστ) της
παρ. 3 του άρθρου 34. Με απόφαση του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζονται ο σκοπός της χρήσης, η διάρ-
κεια της παραχώρησης, οι υποχρεώσεις του φορέα ή
προσώπου προς το οποίο γίνεται η παραχώρηση, το τυ-
χόν αντάλλαγµα, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα, και
γ) έσοδα από οποιαδήποτε άλλη νόµιµη πηγή.
3. Τα πάσης φύσεως έσοδα και οι χρηµατικές απαιτή-

σεις του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εισπράττονται σύµφωνα µε τον Κώ-
δικα Είσπραξης Δηµοσίων Εσόδων (ν. 4978/2022,
Α΄ 190).

4. Έκτακτοι πόροι του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι, ιδίως, οι χρη-
µατοδοτήσεις, οι χορηγίες, οι δωρεές, τα κληροδοτήµα-
τα, οι κληρονοµιές, οι κληροδοσίες και κάθε είδους ει-
σφορές και παροχές νοµικών ή φυσικών προσώπων, ηµε-
δαπών ή αλλοδαπών, από τον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό το-
µέα. Στους έκτακτους πόρους περιλαµβάνονται και οι ε-
πιδοτήσεις, καθώς και ευρωπαϊκά και διεθνή χρηµατοδο-
τικά προγράµµατα. Πόροι του ΕΚ.Δ.Δ.Α. είναι και οι πό-
ροι από το Αναπτυξιακό Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύ-
σεων για την υλοποίηση δράσεων και έργων, µε την επι-
φύλαξη των ειδικών θεσµικών πλαισίων των Προγραµµά-
των που αυτό χρηµατοδοτεί και του ν. 5140/2024
(Α΄ 154). 

5. Η οικονοµική διαχείριση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διενεργείται
σύµφωνα µε τον ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Οι χρηµατοοικο-
νοµικές καταστάσεις συνοδεύονται από λεπτοµερή έκ-
θεση του Διοικητικού Συµβουλίου για τη διαχείριση και
την οικονοµική απόδοση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

6. Η ετήσια επιχορήγηση της περ. α) της παρ. 2 δεν α-
ποµειούται από τα έσοδα των υπηρεσιών του άρθρου 59. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Άρθρο 36
Όργανα διοίκησης

Τα όργανα διοίκησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι:
α) το Διοικητικό Συµβούλιο,
β) ο Πρόεδρος και
γ) ο Αντιπρόεδρος.

Άρθρο 37
Διοικητικό Συµβούλιο

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διοικείται από Διοικητικό Συµβούλιο
(εφεξής: Δ.Σ.), το οποίο συγκροτείται σύµφωνα µε την
παρ. 5 και αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ως Πρόεδρο, µε ανα-

πληρωτή του τον Αντιπρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
β) τον Αντιπρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ως Αντιπρόεδρο,

µε αναπληρωτή του τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύ-
θυνσης Οικονοµικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
γ) τους Επικεφαλής των Εκπαιδευτικών Μονάδων και

της Ερευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
δ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπι-

νου Δυναµικού Δηµοσίου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών, µε αναπληρωτή του έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής
Διεύθυνσης της Γενικής Γραµµατείας Δηµόσιας Διοίκη-
σης του Υπουργείου Εσωτερικών,
ε) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού και Εκπαιδευτικού

Συµβουλίου (Ε.Ε.Σ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε αναπληρωτή του
τον αναπληρούντα αυτόν στο Επιστηµονικό και Εκπαι-
δευτικό Συµβούλιο,
στ) ένα (1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π., µε τον αναπληρωτή

του, που υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,
ζ) δύο (2) εµπειρογνώµονες εγνωσµένου κύρους µε α-

ποδεδειγµένη επιστηµονική κατάρτιση ή επαγγελµατική
εµπειρία στα θέµατα της αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εκ
των οποίων ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προ-
σωπικού Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος της ηµεδα-
πής, µε τους αναπληρωτές τους,
η) έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Περιφερειών Ελ-

λάδας (ΕΝ.Π.Ε.),
θ) έναν (1) εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήµων

Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.),
ι) έναν (1) εκπρόσωπο της Ανώτατης Διοίκησης Ενώ-

σεων Δηµοσίων Υπαλλήλων Ελλάδας (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.),
ια) έναν (1) εκπρόσωπο της Πανελλήνιας Οµοσπον-

δίας Εργαζοµένων Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης
(Π.Ο.Ε. - Ο.Τ.Α.) και
ιβ) έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Αποφοίτων της Ε-

θνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης.
Όταν συζητούνται θέµατα σχετικά µε το εκπαιδευτικό

πρόγραµµα ή το περιεχόµενο και τους όρους εκπαίδευ-
σης στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδι-
οίκησης, στο Δ.Σ. καλείται, χωρίς δικαίωµα ψήφου, και έ-
νας (1) εκπρόσωπος του Συλλόγου Σπουδαστών της ως
άνω Σχολής. Σχετικά θέµατα, πέραν του προγράµµατος,
θεωρούνται ιδίως όσα περιλαµβάνονται στις διατάξεις
του Κανονισµού των Σπουδών της Σχολής.

2. Ο Γραµµατέας του Δ.Σ. και ο αναπληρωτής του, ορί-
ζεται, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου του Δ.Σ., από
τους υπαλλήλους του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε βαθµό τουλάχιστον
Ε΄.

3. Εισηγητής στο Δ.Σ. ορίζεται από τον Πρόεδρό του,
χωρίς δικαίωµα ψήφου, ο αρµόδιος, κατά περίπτωση, Ε-
πικεφαλής µίας εκ των Εκπαιδευτικών Μονάδων ή της Ε-
ρευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ή Προϊστάµενος ο-
ποιουδήποτε επιπέδου οργανικής µονάδας, ανάλογα µε
το θέµα που συζητείται.

4. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής.
5. Τα µέλη του Δ.Σ. και οι αναπληρωτές τους ορίζονται

µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών που δηµοσιεύε-
ται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως. Με την ίδια από-
φαση ορίζονται ο γραµµατέας του Δ.Σ. και ο αναπληρω-
τής του.

6. Αν για οποιονδήποτε λόγο κενωθεί θέση µέλους του
Δ.Σ., η πλήρωσή της γίνεται για τον υπόλοιπο χρόνο της
θητείας του Δ.Σ.. Η θητεία του Δ.Σ. παρατείνεται µε από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών µετά τη λήξη της και
µέχρι να οριστούν νέα µέλη, όχι όµως για διάστηµα µε-
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γαλύτερο από τρεις (3) µήνες. Η ανωτέρω παράταση δεν
καταλαµβάνει τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρο του
Δ.Σ., για τους οποίους εφαρµόζεται το πρώτο εδάφιο
της παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 5062/2023 (Α΄ 183).

Άρθρο 38
Αρµοδιότητες και λειτουργία Διοικητικού Συµβουλίου

1. Το Δ.Σ. έχει αρµοδιότητα για όλα τα θέµατα που α-
φορούν στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εκτός από εκείνα που έχουν α-
νατεθεί σε άλλο όργανο και, ιδίως:
α) χαράσσει, στο πλαίσιο των στρατηγικών προτεραιο-

τήτων της κυβερνητικής πολιτικής και της πολιτικής ανα-
βάθµισης του προσωπικού του δηµόσιου τοµέα, τις γενι-
κές κατευθύνσεις των δραστηριοτήτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
β) εγκρίνει τα εκπαιδευτικά και επιµορφωτικά προ-

γράµµατα της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και της Ακα-
δηµίας Ηγεσίας αντίστοιχα, καθώς και τις δράσεις του
Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών, µετά α-
πό εισήγηση των αρµόδιων επικεφαλής και γνώµη του Ε-
πιστηµονικού και Εκπαιδευτικού Συµβουλίου (Ε.Ε.Σ.), ό-
που αυτή προβλέπεται,
γ) εγκρίνει τη σύναψη µνηµονίων συνεργασίας, συµ-

φωνιών - πλαίσιο και λοιπών συµφωνιών και πράξεων
που συνδέονται µε την υλοποίηση της αποστολής του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
δ) εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισµό, απολογισµό

και ισολογισµό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
ε) ενεργεί ως αναθέτουσα αρχή, κατά την έννοια του

ν. 4412/2016 (Α΄ 147),
στ) εγκρίνει την ένταξη των ενδιαφερόµενων προσώ-

πων στο Μ.Δ.Ε.Π. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σύµφωνα µε το άρθρο
53,
ζ) αποφασίζει για τη διαχείριση και αξιοποίηση της κι-

νητής και ακίνητης περιουσίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
η) εγκρίνει την αποδοχή χορηγιών και δωρεών, σύµ-

φωνα µε τα άρθρα 104 έως 109 του ν. 5259/2025
Α΄ 228),
θ) εγκρίνει και υποβάλλει στον Υπουργό Εσωτερικών

την έκθεση πεπραγµένων και αποτελεσµάτων του άρ-
θρου 57 την οποία κοινοποιεί στον Πρωθυπουργό και στη
Βουλή των Ελλήνων,
ι) υποβάλλει αιτιολογηµένη εισήγηση προς τον Υπουρ-

γό Εσωτερικών για την επιλογή των Επικεφαλής των εκ-
παιδευτικών µονάδων και της ερευνητικής µονάδας του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σύµφωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 41,
ια) ορίζει τον αναπληρωτή των Επικεφαλής των εκπαι-

δευτικών µονάδων και της ερευνητικής µονάδας του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και του Αντιπροέδρου στην περίπτω-
ση της παρ. 2 του άρθρου 40, σε περίπτωση απουσίας ή
κωλύµατος αυτών.

2. Με απόφαση του Δ.Σ. µπορεί να εξουσιοδοτούνται ο
Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, οι Επικεφαλής των εκπαι-
δευτικών και της ερευνητικής µονάδας ή οι προϊστάµε-
νοι των οργανικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. να ασκούν
συγκεκριµένες αρµοδιότητές του ή να υπογράφουν µε ε-
ντολή του πράξεις και έγγραφα σχετικά µε θέµατα που
ανήκουν στην αρµοδιότητά του, εκτός από τον προϋπο-
λογισµό, απολογισµό και ισολογισµό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που
ανήκουν στην αποκλειστική αρµοδιότητα του Δ.Σ..

3. Οι συνεδριάσεις του Δ.Σ. διενεργούνται τακτικά µία
(1) φορά τον µήνα και εκτάκτως, αν προκύψουν θέµατα
προς συζήτηση. Η έκτακτη σύγκληση του Δ.Σ. είναι υπο-
χρεωτική, εφόσον τη ζητήσει ο Υπουργός Εσωτερικών ή

όταν ο Πρόεδρος κρίνει ότι επιβάλλεται η σύγκλησή του.
Κατά τα λοιπά, για τη σύγκληση, τη λειτουργία και τη λή-
ψη αποφάσεων του Δ.Σ. εφαρµόζεται αναλόγως ο Κώδι-
κας Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α΄ 45).

Άρθρο 39
Πρόεδρος

1. Ο Πρόεδρος του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. επιλέγεται σύµφωνα µε
τη διαδικασία που ορίζεται στο Μέρος Α΄ του
ν. 5062/2023 (Α΄ 83), περί επιλογής διοικήσεων στον δη-
µόσιο τοµέα, και διορίζεται µε απόφαση του Υπουργού
Εσωτερικών που δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

2. Οι αρµοδιότητες του Προέδρου είναι οι εξής:
α) προΐσταται των οργανικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,

µε την επιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 40,
β) εκπροσωπεί το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δικαστικά και εξωδικαστι-

κά,
γ) εκπροσωπεί το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σε εθνικό, ευρωπαϊκό και

διεθνές επίπεδο στο πλαίσιο εκπλήρωσης της αποστο-
λής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ιδίως σε θέµατα εκπαίδευσης, επι-
µόρφωσης, έρευνας, καινοτοµίας, διοικητικής µεταρρύθ-
µισης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναµικού του δη-
µόσιου τοµέα, και µεριµνά για την ανάπτυξη και σύναψη
συνεργασιών, τη συµµετοχή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. σε εθνικά,
ευρωπαϊκά και διεθνή προγράµµατα και την προώθηση
του έργου και των δράσεων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
δ) συγκαλεί και προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ.

του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και καθορίζει τα θέµατα της ηµερήσιας
διάταξης,
ε) εκτελεί τις αποφάσεις του Δ.Σ.,
στ) εισηγείται στο Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τα µέτρα που α-

παιτούνται για την εκπλήρωση της αποστολής του,
ζ) εισηγείται στο Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για θέµατα οργά-

νωσης και λειτουργίας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
η) εισηγείται στους αρµόδιους Υπουργούς τα ανα-

γκαία µέτρα για την υλοποίηση της αποστολής του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
θ) υποβάλλει για έγκριση στο Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τον

προϋπολογισµό, τον απολογισµό και τον ισολογισµό του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και το πρόγραµµα προµηθειών του,
και
ι) εγκρίνει κάθε µετακίνηση που πραγµατοποιείται για

την αποστολή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο εσωτερικό και στο ε-
ξωτερικό, συµπεριλαµβανοµένων των µετακινήσεων του
προσωπικού και των µελών του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

3. Ο Πρόεδρος µπορεί να µεταβιβάζει αρµοδιότητές
του ή το δικαίωµα υπογραφής στον Αντιπρόεδρο, στους
Επικεφαλής των εκπαιδευτικών µονάδων ή της ερευνητι-
κής µονάδας και στους προϊσταµένους των οργανικών
µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε την επιφύλαξη της κατά την
παρ. 2 του άρθρου 40 υποχρέωσης.

4. Ο Πρόεδρος, µε απόφασή του, δύναται να συγκρο-
τεί Οµάδες Μελέτης οι οποίες απαρτίζονται από υπαλ-
λήλους που υπηρετούν στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ενταγµένους
στο Μ.Δ.Ε.Π. εξωτερικούς εµπειρογνώµονες ή υπαλλή-
λους του δηµόσιου τοµέα ή ιδιώτες οι οποίοι, λόγω ειδι-
κών γνώσεων, επιστηµονικής ή τεχνικής εξειδίκευσης
και εµπειρίας, µπορούν να συµβάλλουν στην αποδοτικό-
τερη διεξαγωγή του έργου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

5. Εάν ο Πρόεδρος εκλείψει ή αποχωρήσει για οποιον-
δήποτε λόγο, εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 10 του
ν. 5062/2023. 
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Άρθρο 40
Αντιπρόεδρος

1. Ο Αντιπρόεδρος του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. είναι µόνιµος πολι-
τικός διοικητικός υπάλληλος ή υπάλληλος µε σχέση ερ-
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) που
ανήκει οργανικά στον δηµόσιο τοµέα. Κατά τα λοιπά, ε-
πιλέγεται σύµφωνα µε τη διαδικασία που ορίζεται στο
Μέρος Α΄ του ν. 5062/2023 (Α΄ 83), περί επιλογής διοι-
κήσεων στον δηµόσιο τοµέα, και διορίζεται µε απόφαση
του Υπουργού Εσωτερικών που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Ο Αντιπρόεδρος προΐσταται µίας (1) ή περισσότε-
ρων εκπαιδευτικών µονάδων ή της ερευνητικής µονάδας
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν πράξης του Προέδρου, η οποία
εκδίδεται υποχρεωτικά εντός τριών (3) µηνών από τον
διορισµό του Αντιπροέδρου.

3. Ο Αντιπρόεδρος αναπληρώνει αυτοδικαίως τον Πρό-
εδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύµατός του, ασκώ-
ντας στην περίπτωση αυτή το σύνολο των αρµοδιοτήτων
του.

4. Εάν ο Αντιπρόεδρος εκλείψει ή αποχωρήσει για ο-
ποιονδήποτε λόγο, εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 10
του ν. 5062/2023.

Άρθρο 41
Επικεφαλής Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης 

και Αυτοδιοίκησης

1. Στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ασκεί τη διοίκηση Επικεφαλής, από-
φοιτός της, η επιλογή του οποίου γίνεται µε τη διαδικα-
σία των παρ. 3 έως 5, µε απόφαση του Υπουργού Εσωτε-
ρικών, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερ-
νήσεως.

2. Ως Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. επιλέγεται µόνιµος
πολιτικός διοικητικός υπάλληλος ή υπάλληλος µε σχέση
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.)
που ανήκει στον δηµόσιο τοµέα και διαθέτει κατ’ ελάχι-
στον:
α) αυτοτελή µεταπτυχιακό τίτλο από Ανώτατο Εκπαι-

δευτικό Ίδρυµα (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής, κατόπιν επιτυχούς
φοίτησης σε πρόγραµµα µεταπτυχιακών σπουδών διάρ-
κειας δύο (2) τουλάχιστον ακαδηµαϊκών εξαµήνων, ή άλ-
λον αναγνωρισµένο ως ακαδηµαϊκά ισοδύναµο ή ισότιµο
τίτλο σχολών της αλλοδαπής,
β) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, και
γ) δεκαετή πραγµατική δηµόσια υπηρεσία ή υπηρεσία

τριών (3) ετών ως Προϊστάµενος οποιουδήποτε επιπέ-
δου ευθύνης.

3. Η επιλογή του Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. πραγµα-
τοποιείται κατόπιν δηµόσιας πρόσκλησης εκδήλωσης εν-
διαφέροντος, η οποία εκδίδεται από τον Υπουργό Εσω-
τερικών και αναρτάται στη Διαύγεια και στους ιστοτό-
πους του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και του Α.Σ.Ε.Π.. Οι αιτήσεις των υ-
ποψηφίων υποβάλλονται εντός προθεσµίας η οποία ορί-
ζεται στην πρόσκληση.

4. Η αξιολόγηση των υποψηφιοτήτων πραγµατοποιεί-
ται από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

5. Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ελέγχει τη συνδροµή των τυ-
πικών προσόντων της παρ. 2, αξιολογεί τους υποψηφί-
ους βάσει του βιογραφικού τους σηµειώµατος και καταρ-
τίζει κατάλογο των τριών (3) επικρατέστερων υποψη-
φίων, τους οποίους δύναται να καλεί και σε συνέντευξη.
Στη συνέχεια, υποβάλλει αιτιολογηµένη εισήγηση προς

τον Υπουργό Εσωτερικών, ο οποίος επιλέγει και τοποθε-
τεί έναν (1) από αυτούς ως Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..
Αν οι αιτήσεις των υποψηφίων που πληρούν τα κριτήρια
της παρ. 2 είναι λιγότερες από τρεις (3), περιλαµβάνο-
νται όλοι στον κατάλογο, από τον οποίο αποφασίζει ο Υ-
πουργός Εσωτερικών.

6. Η θητεία του Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. είναι τε-
τραετής, δύναται να ανανεωθεί άπαξ µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών, λογίζεται ως χρόνος πραγµατικής
υπηρεσίας στην οργανική του θέση για όλες τις συνέπει-
ες και λαµβάνεται υπόψη ως εν τοις πράγµασι άσκηση
καθηκόντων επιπέδου Διεύθυνσης για την εφαρµογή του
άρθρου 84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), περί προϊσταµένων οργανικών µο-
νάδων. Ο Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. λογίζεται ως προϊ-
στάµενος Διεύθυνσης για την εφαρµογή του άρθρου 16
του ν. 4354/2015  (Α΄ 176), περί επιδόµατος θέσης ευθύ-
νης.

7. Αν ως Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. επιλεγεί υπάλλη-
λος που υπηρετεί ήδη στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε απόσπαση, η
διάρκεια της απόσπασής του παρατείνεται αυτοδίκαια έ-
ως τη λήξη της θητείας του ως Επικεφαλής της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., συµπεριλαµβανοµένης τυχόν άπαξ ισόχρο-
νης ανανέωσης της θητείας του ή µέχρι την αντικατά-
στασή του. Αν ως Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. επιλεγεί υ-
πάλληλος δηµοσίου δικαίου ή µε σχέση εργασίας
Ι.Δ.Α.Χ., που υπηρετεί σε άλλον φορέα του δηµοσίου το-
µέα, η πλήρωση της θέσης γίνεται µε απόσπαση, η οποία
διαρκεί όσο η θητεία του. Ως ηµεροµηνία έναρξης της α-
πόσπασης λογίζεται η ηµεροµηνία έκδοσης της απόφα-
σης της παρ. 1. 

8. Στο έργο του ο Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. επικου-
ρείται από τους Υπευθύνους Σπουδών και Έρευνας του
άρθρου 55.

9. Ο Επικεφαλής µπορεί να µεταβιβάζει αρµοδιότητές
του ή το δικαίωµα υπογραφής σε προσωπικό που υπηρε-
τεί στην Εκπαιδευτική Μονάδα.

10. Εάν ο Επικεφαλής εκλείψει ή αποχωρήσει για ο-
ποιονδήποτε λόγο, ο Υπουργός Εσωτερικών επιλέγει έ-
ναν (1) από τους εναποµείναντες υποψηφίους που περι-
λαµβάνονται στον κατάλογο της παρ. 5 για το υπόλοιπο
της θητείας. Εφόσον δεν υπάρχουν ή αρνηθούν, εκκινεί
νέα διαδικασία επιλογής, σύµφωνα µε το παρόν. 

Άρθρο 42
Επικεφαλής Ακαδηµίας Επαγγελµατικής Ανάπτυξης

Δηµοσίων Υπαλλήλων

1. Τη διοίκηση της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. ασκεί Επικεφαλής, η ε-
πιλογή του οποίου γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Ε-
σωτερικών, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

2. Οι παρ. 2 έως 10 του άρθρου 41 εφαρµόζονται ανα-
λόγως και στο παρόν.

Άρθρο 43
Επικεφαλής Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµόσιων 

Πολιτικών

1. Τη διοίκηση του Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµό-
σιων Πολιτικών ασκεί Επικεφαλής, η επιλογή του οποίου
γίνεται µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία
δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως.
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2. Οι παρ. 2 έως 7 και 10 του άρθρου 41 εφαρµόζονται
αναλόγως και στο παρόν.

3. Ο Επικεφαλής µπορεί να µεταβιβάζει αρµοδιότητές
του ή το δικαίωµα υπογραφής σε προσωπικό που υπηρε-
τεί στην Ερευνητική Μονάδα.

Άρθρο 44
Επικεφαλής Ακαδηµίας Ηγεσίας

1. Τη διοίκηση της Ακαδηµίας Ηγεσίας ασκεί Επικεφα-
λής, η επιλογή του οποίου γίνεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών, η οποία δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Οι παρ. 2 έως 5 και 7 έως 10 του άρθρου 41 εφαρ-
µόζονται αναλόγως και στο παρόν.

3. Η θητεία του Επικεφαλής της Ακαδηµίας Ηγεσίας εί-
ναι τετραετής, δύναται να ανανεωθεί άπαξ  µε απόφαση
του Υπουργού Εσωτερικών, αποτελεί πραγµατική δηµό-
σια υπηρεσία για όλες τις συνέπειες και λαµβάνεται υπό-
ψη ως εν τοις πράγµασι άσκηση καθηκόντων επιπέδου
Τµήµατος για την εφαρµογή του άρθρου 84 του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Ο Ε-
πικεφαλής της Ακαδηµίας Ηγεσίας λογίζεται ως προϊ-
στάµενος Τµήµατος για την εφαρµογή του άρθρου 16
του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί επιδόµατος ευθύνης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 45
Επιστηµονικό και Εκπαιδευτικό Συµβούλιο

1. Το Επιστηµονικό και Εκπαιδευτικό Συµβούλιο
(Ε.Ε.Σ.) έχει ως αποστολή τη διασφάλιση της επιστηµο-
νικής ποιότητας της εκπαίδευσης, επιµόρφωσης και έ-
ρευνας που παρέχει το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και την υποστήριξή
του στον σχεδιασµό, την ανάπτυξη και την αξιολόγηση
των εκπαιδευτικών, επιµορφωτικών και ερευνητικών του
προγραµµάτων, προκειµένου αυτά να βασίζονται σε επι-
στηµονικά δεδοµένα, σύγχρονες µεθοδολογικές προ-
σεγγίσεις και βέλτιστες διεθνείς πρακτικές.

2. Το Ε.Ε.Σ. είναι επταµελές, συγκροτείται µε απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών, κατόπιν προσκλήσεων
σύµφωνα µε την παρ. 3, ύστερα από γνώµη του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., και αποτελείται από τα εξής µέλη:
α) ένα (1) µέλος Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύµατος της ηµεδαπής στη
βαθµίδα του Καθηγητή, ως Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή
του της ίδιας βαθµίδας,
β) τρία (3) µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού

Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της ηµεδαπής, µε
τους αναπληρωτές τους,
γ) δύο (2) εµπειρογνώµονες σε συναφή αντικείµενα µε

τα θεµατικά πεδία του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε τους αναπληρωτές
τους και
δ) έναν (1) εµπειρογνώµονα σε θέµατα εκπαίδευσης ε-

νηλίκων, µε τον αναπληρωτή του.
3. Για τον ορισµό των µελών των περ. α) και β) της

παρ. 2 απευθύνεται πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέρο-
ντος προς τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύµατα της ηµε-
δαπής  στην οποία καθορίζονται ιδίως τα απαιτούµενα
προσόντα και τα συναφή γνωστικά αντικείµενα. Οι ε-
µπειρογνώµονες των περ. γ) και δ) της παρ. 2 είναι πρό-

σωπα εγνωσµένου κύρους και διαθέτουν αποδεδειγµένη
επιστηµονική κατάρτιση ή επαγγελµατική εµπειρία στα
θεµατικά πεδία του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., όπως αυτή ορίζεται στη
σχετική πρόσκληση.

4. Η θητεία του Ε.Ε.Σ. είναι τετραετής και δύναται να
ανανεωθεί άπαξ µε τη διαδικασία της παρ. 2.

5. Χρέη Γραµµατέα του Ε.Ε.Σ. ασκεί υπάλληλος που υ-
πηρετεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε βαθµό τουλάχιστον Ε΄, κατό-
πιν εισήγησης του Προέδρου του Δ.Σ..

6. Ως εισηγητής ορίζεται από τον Πρόεδρο του Ε.Ε.Σ.
ένα (1) από τα µέλη του, ανάλογα µε τα υπό συζήτηση
θέµατα. 

7. Κατά τις συνεδριάσεις του Ε.Ε.Σ., αναλόγως των
θεµάτων της εκάστοτε συνεδρίασης, δύνανται να καλού-
νται για διατύπωση γνώµης οι Επικεφαλής των εκπαι-
δευτικών µονάδων και της ερευνητικής µονάδας του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., χωρίς δικαίωµα ψήφου.

8. Κατά τις συνεδριάσεις του Ε.Ε.Σ., αναλόγως των
θεµάτων της εκάστοτε συνεδρίασης, δύνανται να καλού-
νται για διαβούλευση επιστηµονικοί φορείς, συνδικαλι-
στικές οργανώσεις, στελέχη του δηµόσιου τοµέα, καθώς
και εµπειρογνώµονες του ιδιωτικού τοµέα, εγνωσµένου
κύρους και µε συναφή εξειδίκευση, χωρίς δικαίωµα ψή-
φου.

9. Το Ε.Ε.Σ. αποτελεί το αρµόδιο γνωµοδοτικό όργανο
και γνωµοδοτεί, κατόπιν ερωτήµατος του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., για:
α) το περιεχόµενο, τις εκπαιδευτικές µεθόδους, τη

χρονική διάρκεια του προγράµµατος σπουδών της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς και τη µεθοδολογία αξιολόγησης του
εκπαιδευτικού της έργου,
β) τα επιµορφωτικά προγράµµατα και τα προγράµµατα

ανάπτυξης στελεχών της Ακαδηµίας Ηγεσίας,
γ) τα ερευνητικά προγράµµατα του Εργαστηρίου Και-

νοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών και
δ) τις επιστηµονικές δηµοσιεύσεις, καθώς και τις µελε-

τητικές και ερευνητικές δράσεις του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..
10. Το Ε.Ε.Σ. συνέρχεται τακτικώς µία (1) φορά κάθε

τρίµηνο ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του και,
εκτάκτως, όποτε κρίνεται αναγκαίο, ύστερα από πρό-
σκληση του Προέδρου του ή του Προέδρου του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 46
Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού

1. Η Κεντρική Επιτροπή Διαγωνισµού (Κ.Ε.Δ.) είναι το
αρµόδιο όργανο για την οργάνωση, εποπτεία και διενέρ-
γεια του εισαγωγικού διαγωνισµού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Συ-
γκροτείται ειδικά για κάθε νέο εισαγωγικό διαγωνισµό
µε απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και αποτελείται
από επτά (7) µέλη, τα οποία ορίζονται, µε τους αναπλη-
ρωτές τους, ως εξής:
α) δύο (2) µέλη του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), τα οποία υποδεικνύονται από
τον Πρόεδρό του, µε το αρχαιότερο εξ αυτών ως Πρόε-
δρο,
β) τον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
γ) τον Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,
δ) τον Πρόεδρο του Ε.Ε.Σ.,
ε) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπι-

νου Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών και
στ) έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης του
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Α.Σ.Ε.Π., ο οποίος υποδεικνύεται από τον Πρόεδρό του,
ως µέλη.

2. Στην Κ.Ε.Δ. ορίζονται, µε απόφαση του Προέδρου
της, εισηγητές από υπαλλήλους του Α.Σ.Ε.Π., οι οποίοι
υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π. Ως γραµ-
µατείς της Κ.Ε.Δ. ορίζονται, µε τους αναπληρωτές τους,
ένας (1) τουλάχιστον υπάλληλος µε σχέση εργασίας δη-
µοσίου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
(Ι.Δ.Α.Χ.), κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό τουλάχιστον Ε΄,
που υπηρετεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., και ένας (1) τουλάχιστον
υπάλληλος µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή
Ι.Δ.Α.Χ., κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό τουλάχιστον Ε΄ που
υπηρετεί στο Α.Σ.Ε.Π., οι οποίοι υποδεικνύονται από τον
Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και του Α.Σ.Ε.Π., αντίστοιχα.

3. Η Κ.Ε.Δ. είναι αρµόδια για:
α) την επιλογή του είδους και της µεθόδου εξέτασης

και των θεµάτων του διαγωνισµού,
β) τον προσδιορισµό του τόπου και του χρόνου διεξα-

γωγής του διαγωνισµού,
γ) τον έλεγχο των αιτήσεων των υποψηφίων του δια-

γωνισµού,
δ) τον έλεγχο και την εποπτεία της διεξαγωγής του

διαγωνισµού,
ε) την κατάρτιση του συνόλου των πινάκων των παρ. 6

και 7 του άρθρου 62 και της παρ. 1 του άρθρου 63 και
στ) την κύρωση του οριστικού πίνακα εισαγοµένων της

παρ. 3 του άρθρου 63.
4. Κατά των αποφάσεων της Κ.Ε.Δ. επιτρέπεται η ά-

σκηση ένστασης ενώπιον της Επιτροπής Ενστάσεων
σύµφωνα µε το άρθρο 47, εντός προθεσµίας η οποία ορί-
ζεται στην προκήρυξη του εισαγωγικού διαγωνισµού.

5. Το έργο της Κ.Ε.Δ. εκκινεί µε τη συγκρότησή της και
περατώνεται µε τη δηµοσίευση των οριστικών αποτελε-
σµάτων εισαγωγής στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

6. Για τις ανάγκες του πρώτου σταδίου του εισαγωγι-
κού διαγωνισµού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., η Κ.Ε.Δ. συνεργάζεται
µε το Α.Σ.Ε.Π. το οποίο τηρεί Μητρώο Θεµάτων, καθώς
και µητρώο θεµατοδοτών, κριτών, βαθµολογητών και α-
ναβαθµολογητών. Για την άσκηση του έργου της δύνα-
ται, επίσης, να συνεργάζεται µε φορείς του δηµόσιου το-
µέα, επιστηµονικούς και ερευνητικούς φορείς, εκπαιδευ-
τικά και πανεπιστηµιακά ιδρύµατα της ηµεδαπής, εµπει-
ρογνώµονες, ιδίως µέλη Διδακτικού και Ερευνητικού
Προσωπικού Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων της η-
µεδαπής, καθώς και µε οικονοµικούς φορείς, σύµφωνα
µε τις διατάξεις περί δηµοσίων συµβάσεων. Το Μητρώο
Θεµάτων δεν είναι δηµόσια προσβάσιµο.

7. Στο Α.Σ.Ε.Π. τηρείται Μητρώο Θεµάτων, καθώς και
Μητρώο θεµατοδοτών, κριτών, βαθµολογητών και ανα-
βαθµολογητών, Εισαγωγικού Διαγωνισµού της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. σύµφωνα µε την παρ. 3 του άρθρου 84, από
το οποίο η Κ.Ε.Δ. δύναται να επιλέγει δια ηλεκτρονικής
κλήρωσης τα θέµατα εξετάσεων του δεύτερου σταδίου
του εισαγωγικού διαγωνισµού. Η επιλογή θεµάτων από
το Μητρώο αυτό είναι υποχρεωτική όταν οι υποψήφιοι ε-
ξετάζονται σε διαφορετικά χρονικά διαστήµατα. Σε κάθε
άλλη περίπτωση η Κ.Ε.Δ. δύναται να επιλέγει θέµατα α-
πό το Μητρώο ή να καταρτίζει νέα. Τα θέµατα κληρώνο-
νται ηλεκτρονικά αµέσως πριν από την έναρξη της εξέ-
τασης του δεύτερου σταδίου του διαγωνισµού. Το Μη-
τρώο Θεµάτων δεν είναι δηµόσια προσβάσιµο.

Άρθρο 47
Επιτροπή Ενστάσεων

1. Η Επιτροπή Ενστάσεων είναι αρµόδια για την εξέτα-
ση των ενστάσεων που υποβάλλονται στο πλαίσιο του
εισαγωγικού διαγωνισµού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.. Η Επιτροπή
Ενστάσεων είναι πενταµελής, συγκροτείται ειδικά για
κάθε νέο εισαγωγικό διαγωνισµό µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών, κατόπιν εισήγησης του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αποτελείται από:
α) δύο (2) µέλη του Α.Σ.Ε.Π., µε τους αναπληρωτές

τους, τα οποία υποδεικνύονται από τον Πρόεδρό του, υ-
πό την προϋπόθεση ότι δεν έχουν συµµετάσχει στην
Κ.Ε.Δ. του ίδιου διαγωνισµού, µε τον αρχαιότερο εξ αυ-
τών ως Πρόεδρο,
β) έναν (1) εκπρόσωπο του Νοµικού Συµβουλίου του

Κράτους (Ν.Σ.Κ.), µε τον αναπληρωτή του, που υποδει-
κνύονται από τον Πρόεδρό του και
γ) δύο (2) υπαλλήλους της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., µόνιµους ή µε

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
(Ι.Δ.Α.Χ.) κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό τουλάχιστον Ε΄, µε
τους αναπληρωτές τους, που υποδεικνύονται από τον Ε-
πικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ως µέλη.

2. Ως εισηγητής της Επιτροπής ορίζεται ένας εκ των υ-
παλλήλων της περ. γ) της παρ. 1.

3. Ως γραµµατείς της Επιτροπής Ενστάσεων ορίζο-
νται: 
α) ένας (1) µόνιµος ή µε σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. υ-

πάλληλος της κατηγορίας ΠΕ, µε βαθµό τουλάχιστον Ε΄,
που υπηρετεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε τον αναπληρωτή του
και 
β) ένας (1) υπάλληλος του Α.Σ.Ε.Π., µε τον αναπληρω-

τή του, οι οποίοι υποδεικνύονται από τον Πρόεδρο του
Α.Σ.Ε.Π..

4. Η Επιτροπή Ενστάσεων εξετάζει τις ενστάσεις που
υποβάλλονται κατά των αποφάσεων και πράξεων της
Κ.Ε.Δ. του άρθρου 46. Ενστάσεις κατά των θεµάτων ή
κατά της βαθµολογίας που έλαβαν οι υποψήφιοι στις η-
λεκτρονικές εξετάσεις και στην προφορική εξέταση δεν
επιτρέπονται.

5. Η Επιτροπή Ενστάσεων εξετάζει τις ενστάσεις µόνο
ως προς τη νοµιµότητα της διαδικασίας και την ορθή ε-
φαρµογή των όρων της προκήρυξης του εισαγωγικού
διαγωνισµού και αποφαίνεται αιτιολογηµένα εντός δε-
καπέντε (15) ηµερών από τη λήξη της προθεσµίας υπο-
βολής τους. Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ενστάσεων εί-
ναι δεσµευτικές για την Κ.Ε.Δ..

6. Το έργο της Επιτροπής Ενστάσεων εκκινεί µε τη συ-
γκρότησή της σύµφωνα µε την παρ. 1 και περατώνεται
µε την έκδοση απόφασης επί των ενστάσεων και την ε-
νηµέρωση της Κ.Ε.Δ..

7. Για την υποβολή της ένστασης απαιτείται η καταβο-
λή παραβόλου, το ύψος του οποίου καθορίζεται, σύµφω-
να µε την παρ. 4 του άρθρου 84 και αποτελεί έσοδο του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και επιστρέφεται στον ενιστάµενο σε περί-
πτωση ολικής ή µερικής αποδοχής της ένστασης.

Άρθρο 48
Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης

1. Στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. λειτουργεί Κεντρική Επιτροπή Πι-
στοποίησης (Κ.Ε.ΠΙ.), ως συλλογικό όργανο, αρµόδιο για
την εφαρµογή Συστήµατος Πιστοποίησης της Εκπαίδευ-
σης και της Επιµόρφωσης.

32



2. Το Σύστηµα Πιστοποίησης της Εκπαίδευσης και της
Επιµόρφωσης περιλαµβάνει την πιστοποίηση:
α) εκπαιδευτικών δοµών,
β) εκπαιδευτικών και επιµορφωτικών προγραµµάτων

και
γ) γνώσεων και δεξιοτήτων.
3. Η Κ.Ε.ΠΙ. έχει τις ακόλουθες αρµοδιότητες:
α) πιστοποιεί εκπαιδευτικές δοµές,
β) πιστοποιεί εκπαιδευτικά και επιµορφωτικά προγράµ-

µατα,
γ) πιστοποιεί γνώσεις και δεξιότητες των εκπαιδευο-

µένων,
δ) αξιολογεί το σύστηµα πιστοποίησης της επιµόρφω-

σης, αξιοποιώντας τα αποτελέσµατα των ελέγχων, κα-
θώς και άλλα ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία που προκύ-
πτουν από την εφαρµογή του συστήµατος και συντάσσει
ετήσια απολογιστική έκθεση εντός του πρώτου εξαµή-
νου του επόµενου έτους του έτους αναφοράς και
ε) αποφασίζει αιτιολογηµένα για την αναστολή ή ανά-

κληση της πιστοποίησης.
4. Η Κ.Ε.ΠΙ. αποτελεί ανεξάρτητο επταµελές όργανο,

το οποίο συγκροτείται µε απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών, για θητεία τεσσάρων (4) ετών, και αποτελείται
από:
α) τον Πρόεδρο του Επιστηµονικού και Εκπαιδευτικού

Συµβουλίου (Ε.Ε.Σ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ως Πρόεδρο, µε α-
ναπληρωτή του µέλος του Ε.Ε.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., που ο-
ρίζεται από τον Πρόεδρό του,
β) έναν (1) εκπρόσωπο του Εθνικού Οργανισµού Πι-

στοποίησης Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσανα-
τολισµού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), µε τον αναπληρωτή του, που ο-
ρίζονται από τη διοίκησή του,
γ) έναν (1) εκπρόσωπο της Ανώτατης Διοίκησης Ενώ-

σεων Δηµοσίων Υπαλλήλων (Α.Δ.Ε.Δ.Υ.), µε τον ανα-
πληρωτή του, που ορίζονται από τη διοίκησή της,
δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσµου Επιχειρήσεων

και Βιοµηχανιών (Σ.Ε.Β.), µε τον αναπληρωτή του, που ο-
ρίζονται από τη διοίκησή του, και
ε) τρεις (3) εµπειρογνώµονες σε θέµατα επιµόρφωσης

και πιστοποίησης, µε τους αναπληρωτές τους, που ορί-
ζονται από τον Υπουργό Εσωτερικών.

5. Χρέη Γραµµατέα της Κ.Ε.ΠΙ. ασκεί µόνιµος ή µε σχέ-
ση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. υπάλληλος της κατηγορίας ΠΕ µε
βαθµό τουλάχιστον Ε΄ που υπηρετεί στις οργανικές µο-
νάδες της παρ. 8 και ορίζεται, µε τον αναπληρωτή του,
µε απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν εισήγησης
του Προέδρου της Κ.Ε.ΠΙ..

6. Εισηγητής των θεµάτων ηµερήσιας διάταξης ορίζε-
ται ο αρµόδιος, κατά περίπτωση, Επικεφαλής µίας εκ
των Εκπαιδευτικών Μονάδων ή της Ερευνητικής Μονά-
δας ή Προϊστάµενος οποιουδήποτε επιπέδου οργανικής
µονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

7. Η Κ.Ε.ΠΙ. κατά τις συνεδριάσεις της, µπορεί να κα-
λεί εµπειρογνώµονες µε συµβουλευτικό ρόλο για διάφο-
ρα θέµατα αρµοδιότητάς της, οι οποίοι δεν έχουν δικαί-
ωµα ψήφου. 

8. Η Κ.Ε.ΠΙ. υποστηρίζεται διοικητικά και γραµµατεια-
κά από τις αρµόδιες υποστηρικτικές και αυτοτελείς ορ-
γανικές µονάδες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

9. Κατά την άσκηση των αρµοδιοτήτων τους τα µέλη
της Κ.Ε.ΠΙ. δεν υπόκεινται σε υποδείξεις, έλεγχο ή επο-
πτεία από τον Υπουργό Εσωτερικών ή από τα όργανα δι-
οίκησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ

ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 49
Διάρθρωση υπηρεσιών

Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διαρθρώνεται σε οργανικές µονάδες ως
εξής:
α) εκπαιδευτικές,
β) ερευνητική,
γ) υποστηρικτικές,
δ) αυτοτελείς και
ε) περιφερειακές,
οι οποίες εξειδικεύονται µε το προεδρικό διάταγµα της

παρ. 2 του άρθρου 84.

Άρθρο 50
Στελέχωση

1. Οι θέσεις του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καλύπτονται µε διορισµούς
ή προσλήψεις σύµφωνα µε τον ν. 4765/2021 (Α΄6), κα-
θώς και µε µετατάξεις ή αποσπάσεις προσωπικού µε
σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου
αορίστου χρόνου που υπηρετεί στους φορείς της Γενι-
κής Κυβέρνησης, όπως αυτή ορίζεται στην περ. β) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), σύµφω-
να µε τις διατάξεις του ν. 4440/2016 (Α΄ 224). Ειδικώς
για την πλήρωση των θέσεων ειδικού επιστηµονικού
προσωπικού επί θητεία εφαρµόζονται τα άρθρα 31 έως
35 του ν. 4765/2021. Η θητεία του προσωπικού αυτού εί-
ναι τριετής και δύναται να ανανεώνεται µε απόφαση του
Υπουργού Εσωτερικών µετά από ειδικώς αιτιολογηµένη
εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

2. Κατά παρέκκλιση της παρ. 1, ειδικά για την ανάθεση
καθηκόντων Υπεύθυνου Σπουδών και Έρευνας (Υ.Σ.Ε.)
του άρθρου 55, δύναται να διενεργούνται αποσπάσεις
προσωπικού µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου ή ιδιω-
τικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατόπιν έκδοσης πρό-
σκλησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η απόσπαση διενεργείται µε
κοινή απόφαση των αρµοδίων οργάνων του Υπουργείου
Εσωτερικών και του φορέα προέλευσης του υπαλλήλου. 

3. Η διάρκεια της απόσπασης που διενεργείται σύµφω-
να µε τις παρ. 1 και 2 ορίζεται σε δύο (2) έτη. Με απόφα-
ση των οργάνων της παρ. 2, κατόπιν αιτήµατος της υπη-
ρεσίας υποδοχής και συναίνεσης του αποσπασµένου υ-
παλλήλου, η απόσπαση δύναται να παραταθεί για ένα (1)
επιπλέον έτος ή για όσο διάστηµα ο αποσπασµένος υ-
πάλληλος ασκεί καθήκοντα υπευθύνου σπουδών και έ-
ρευνας. Κατ’ εξαίρεση, αν εκκρεµεί αίτηµα µετάταξης
του αποσπασµένου υπαλλήλου στον φορέα υποδοχής, η
απόσπαση παρατείνεται περαιτέρω µέχρι τη δηµοσίευση
της πράξης µετάταξης και πάντως όχι πέραν των τριών
(3) µηνών από τη λήξη της απόσπασης. Με τη συµπλή-
ρωση των ως άνω χρονικών ορίων, η απόσπαση παύει
αυτοδικαίως και ο υπάλληλος επανέρχεται υποχρεωτικά
στη θέση του, χωρίς άλλη διατύπωση.

4. Ο χρόνος υπηρεσίας των αποσπασµένων λογίζεται
ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στην οργανική τους
θέση για θέµατα βαθµολογικής και µισθολογικής εξέλι-
ξης, καθώς και για κάθε άλλη συνέπεια.

5. Εξήντα (60) ηµέρες πριν από τη λήξη της διάρκειας
της απόσπασης ή της τυχόν παράτασής της, σύµφωνα
µε την παρ. 3, οι αποσπασµένοι των παρ. 1 και 2 δύνα-
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νται να υποβάλουν αίτηση µετάταξης, η οποία αξιολογεί-
ται από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., συνεκτιµώντας την υπη-
ρεσιακή τους επίδοση και την επάρκεια κατά την εκτέλε-
ση των καθηκόντων τους. Στην περίπτωση απόρριψης
της αίτησης, επιστρέφουν στον φορέα προέλευσης.

6. Για την πρόσληψη νοµικού συµβούλου εφαρµόζο-
νται τα κριτήρια της περ. η) της παρ. 2 του άρθρου 43 του
Κώδικα Δικηγόρων (ν. 4194/2013, Α΄ 208). Η πλήρωση
της θέσης του νοµικού συµβούλου διενεργείται µε από-
φαση του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ύστερα από δηµό-
σια πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και µετά από
εισήγηση Τριµελούς Επιτροπής Αξιολόγησης των υπο-
ψηφιοτήτων. Η Τριµελής Επιτροπή Αξιολόγησης αποτε-
λείται από τον Αντιπρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τον Προϊ-
στάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Οικονοµικών και Διοι-
κητικών Υπηρεσιών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και τον Προϊστάµενο
της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµόσι-
ου Τοµέα του Υπουγείου Εσωτερικών µε τους αναπλη-
ρωτές τους και συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

7. Η πρόσληψη δικηγόρου µε έµµισθη εντολή γίνεται
σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου 43 του Κώδικα Δικη-
γόρων.

Άρθρο 51
Προϊστάµενοι

Ως προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. του άρθρου 49 επιλέγονται υπάλληλοι του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σύµφωνα µε τον Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και το προεδρικό διάταγ-
µα της παρ. 2 του άρθρου 84 του παρόντος.

Άρθρο 52
Μόνιµο Διδακτικό Προσωπικό Εθνικής Σχολής 

Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

Στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. συστήνονται είκοσι (20) θέσεις Μόνι-
µου Διδακτικού Προσωπικού, το οποίο προσλαµβάνεται
µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου
(Ι.Δ.Α.Χ.) για τη διδασκαλία των µαθηµάτων θεωρητικής
και πρακτικής εκπαίδευσης της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., όπως αυτά
καθορίζονται σύµφωνα µε τις θεµατικές της παρ. 3 του
άρθρου 65 και το Πρόγραµµα Σπουδών του άρθρου 66. Η
πρόσληψη πραγµατοποιείται µε τη διαδικασία και τις
προϋποθέσεις των άρθρων 31 έως 35 του ν. 4765/2021
(Α΄ 6). Ως πρόσθετο προσόν για την πρόσληψη στις θέ-
σεις του πρώτου εδαφίου ορίζεται η κατοχή πιστοποίη-
σης εκπαιδευτικής επάρκειας εκπαιδευτή ενηλίκων, η ο-
ποία χορηγείται από τον Εθνικό Οργανισµό Πιστοποίη-
σης Προσόντων και Επαγγελµατικού Προσανατολισµού
(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ή αντίστοιχο αρµόδιο δηµόσιο φορέα. Το
προσλαµβανόµενο προσωπικό υπόκειται σε περιοδική α-
ξιολόγηση του εκπαιδευτικού και διδακτικού του έργου
σύµφωνα µε την απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. της
παρ. 9 του άρθρου 84.

Άρθρο 53
Μητρώο Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 

Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης 
και Αυτοδιοίκησης

1. Στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τηρείται ενιαίο ψηφιακό Μητρώο Δι-

δακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (Μ.Δ.Ε.Π.), το ο-
ποίο αποτελεί οργανωµένο σύστηµα καταγραφής προ-
σώπων που διαθέτουν τα αναγκαία επιστηµονικά, επαγ-
γελµατικά και διδακτικά προσόντα προκειµένου, αφού ε-
πιλεγούν, να υλοποιήσουν, αναλόγως των αναγκών του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., τις εκπαιδευτικές και επιµορφωτικές δράσεις
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και της Ακαδηµίας Ηγε-
σίας, καθώς και να υποστηρίξουν τις ερευνητικές και µε-
λετητικές δράσεις του Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµό-
σιων Πολιτικών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Στο Μ.Δ.Ε.Π. δύνανται να εντάσσονται υπάλληλοι
που υπηρετούν στον δηµόσιο τοµέα, στρατιωτικό προ-
σωπικό των Ενόπλων Δυνάµεων, ένστολο προσωπικό
σωµάτων ασφαλείας, δηµόσιοι λειτουργοί, διδακτικό, εν
γένει διδακτικό ή ερευνητικό προσωπικό Ανώτατων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή της αλ-
λοδαπής, καθηγητές ξένων γλωσσών, καθώς και ιδιώτες
µε εξειδικευµένη επιστηµονική, τεχνική ή άλλη ειδική
κατάρτιση και εµπειρία συναφή προς τα εκπαιδευτικά και
επιµορφωτικά προγράµµατα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Στο
Μ.Δ.Ε.Π. µπορούν να εντάσσονται ηµεδαποί και αλλοδα-
ποί, που εµπίπτουν στις ανωτέρω κατηγορίες.

3. Οι ενδιαφερόµενοι υποβάλλουν στο Μ.Δ.Ε.Π. µέσω
του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος
(Ο.Π.Σ.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ηλεκτρονική αίτηση ένταξης, συ-
νοδευόµενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά, επιλέ-
γοντας τουλάχιστον µία (1) από τις κατευθύνσεις του
Μ.Δ.Ε.Π., για τις οποίες διαθέτουν τα απαιτούµενα προ-
σόντα, ανάλογα µε την εµπειρία και τις γνώσεις τους. Οι
κατευθύνσεις οργανώνονται σε θεµατικές ενότητες ή
γνωστικά αντικείµενα και ορίζονται ως εξής:
α) Ακαδηµαϊκή κατεύθυνση για πρόσωπα µε αποδε-

δειγµένη επιστηµονική εξειδίκευση και τεκµηριωµένο δι-
δακτικό ή ερευνητικό έργο σε ανώτατα εκπαιδευτικά ή ε-
ρευνητικά ιδρύµατα.
β) Επαγγελµατική κατεύθυνση για πρόσωπα που δια-

θέτουν εφαρµοσµένη γνώση και επαγγελµατική εµπει-
ρία στο πεδίο και, όπου απαιτείται, σχετικές πιστοποιή-
σεις.
γ) Κατεύθυνση στρατηγικής διοίκησης και ηγεσίας για

πρόσωπα που διαθέτουν αναγνωρισµένη και τεκµηριω-
µένη θητεία σε θέσεις στρατηγικής ευθύνης, διοίκησης ή
ηγεσίας σε δηµόσιους φορείς ή διεθνείς ή ευρωπαϊκούς
οργανισµούς.
δ) Διεθνής κατεύθυνση για πρόσωπα µε αποδεδειγµέ-

νη διεθνή εµπειρία και ικανότητα παροχής διδακτικού ή
ερευνητικού έργου σε ξένη γλώσσα.
Οι κατευθύνσεις των περ. α), β), γ) και δ) της παρού-

σας δύνανται να τροποποιούνται, καταργούνται ή αντι-
καθίστανται µε την απόφαση της παρ. 7 του άρθρου 84,
εφόσον παρίσταται ανάγκη και αποδεικνύεται από την α-
νίχνευση αναγκών των εκπαιδευτικών µονάδων ή της ε-
ρευνητικής µονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

4. Οι αιτήσεις ένταξης στο Μ.Δ.Ε.Π., καθώς και οι αιτή-
σεις επικαιροποίησης ή µεταβολής στοιχείων, εξετάζο-
νται από τριµελείς Επιτροπές Αξιολόγησης, οι οποίες α-
ποτελούνται από υπαλλήλους του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε εµπει-
ρία ή γνώση στην αντίστοιχη θεµατική ενότητα ή γνωστι-
κό αντικείµενο και συγκροτούνται µε απόφαση του Προ-
έδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ανά θεµατική ενότητα ή γνωστικό
αντικείµενο των προγραµµάτων εκπαίδευσης και επιµόρ-
φωσης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η εκάστοτε Επιτροπή Αξιολόγη-
σης αξιολογεί τις τυπικές και ουσιαστικές προϋποθέσεις
και συγκεκριµένα εξετάζει αν πληρούνται οι ελάχιστες
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προϋποθέσεις επιλεξιµότητας, που αφορούν ιδίως το ε-
παγγελµατικό και επιστηµονικό υπόβαθρο, την επάρκεια
γνώσεων, τη διδακτική εµπειρία και τη συµβατότητα των
υποψηφίων µε τον ρόλο και την αποστολή του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και συντάσσει πρακτικό αξιολόγησης το ο-
ποίο υποβάλλεται στην αρµόδια οργανική µονάδα του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

5. Η ένταξη στο Μ.Δ.Ε.Π. εγκρίνεται µε απόφαση του
Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και οι υποψήφιοι αντιστοιχίζονται
στις οικείες κατευθύνσεις σύµφωνα µε τα οριζόµενα
στον Κανονισµό Λειτουργίας του Μητρώου Διδακτικού
και Ερευνητικού Προσωπικού της παρ. 8 του άρθρου 84.
Η ένταξη στο Μ.Δ.Ε.Π. δεν δηµιουργεί δικαίωµα ή εύλο-
γη προσδοκία ανάθεσης διδακτικού ή άλλου έργου, σύµ-
φωνα µε το άρθρο 53.

6. Σε συνέχεια της ένταξης στο Μ.Δ.Ε.Π., η επιλογή
των εισηγητών για την υλοποίηση συγκεκριµένων εκπαι-
δευτικών και επιµορφωτικών προγραµµάτων πραγµατο-
ποιείται ανάλογα µε τις εκάστοτε εκπαιδευτικές και επι-
µορφωτικές ανάγκες. Για τη διαδικασία επιλογής λαµβά-
νεται υπόψη µεθοδολογία αξιολόγησης η οποία κατα-
τάσσει τους υποψηφίους βάσει των κάτωθι κριτηρίων:
α) της συνάφειας των γνωστικών αντικειµένων του

προγράµµατος µε το ακαδηµαϊκό υπόβαθρο και την ε-
παγγελµατική εµπειρία των υποψηφίων εισηγητών,
β) της συµβατότητας της κατεύθυνσης του Μ.Δ.Ε.Π.

στην οποία έχουν ενταχθεί µε το αντικείµενο του προ-
γράµµατος,
γ) του ιστορικού προηγούµενης αξιοποίησης των ειση-

γητών και της τυχόν πρότερης διδακτικής εµπειρίας
τους, 
δ) των αποτελεσµάτων αξιολόγησης από προηγούµε-

νες εκπαιδευτικές και επιµορφωτικές δράσεις της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και του Εργαστηρίου Καινο-
τοµίας Δηµόσιων Πολιτικών.

7. Οι ενταγµένοι στο Μ.Δ.Ε.Π., προκειµένου να αναλά-
βουν διδακτικό έργο, αποδεικνύουν την κατοχή πιστο-
ποιηµένης εκπαιδευτικής επάρκειας, η οποία αποκτάται
µετά από την επιτυχή ολοκλήρωση ειδικού προγράµµα-
τος αρχικής εκπαίδευσης εκπαιδευτών, που σχεδιάζεται
και υλοποιείται από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στο πλαίσιο του Συ-
στήµατος Διαχείρισης Ποιότητας (Σ.Δ.Π.) του άρθρου
56. Οι ενταγµένοι στο Μ.Δ.Ε.Π. υποχρεούνται, επιπλέον,
σε συνεχιζόµενη επαγγελµατική ανάπτυξη, µε παρακο-
λούθηση επιµόρφωσης ανά έτος, σε αντικείµενα σχετικά
µε τη διδακτική µεθοδολογία, την εκπαίδευση ενηλίκων
ή τα γνωστικά πεδία ένταξής τους στο Μ.Δ.Ε.Π.. Η µη
συµµόρφωση µε τις υποχρεώσεις του δεύτερου εδαφίου
συνεπάγεται αναστολή επιλογής για ανάθεση διδακτι-
κού έργου, µέχρι την εκπλήρωσή τους. Από την παρούσα
εξαιρούνται: 
α) τα µέλη Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Τ.Ε.Π. και Ε.Ε.Π. των

Α.Ε.Ι., καθώς και των Ν.Π.Π.Ε, 
β) όσοι έχουν ως τρέχουσα κύρια απασχόληση την εκ-

παίδευση ενηλίκων και 
γ) όσοι διαθέτουν σε ισχύ πιστοποίηση εκπαίδευσης ε-

νηλίκων από δηµόσιο φορέα και έχουν υλοποιήσει προ-
γράµµατα εκπαίδευσης ενηλίκων κατά τα τελευταία δέ-
κα (10) έτη.

8. Οι Υπεύθυνοι Σπουδών και Έρευνας (Υ.Σ.Ε.) του άρ-
θρου 55 επιλέγουν τον εισηγητή για την υλοποίηση του
εκάστοτε προγράµµατος ή µαθήµατος και δύνανται να
προβαίνουν, κατόπιν ειδικής αιτιολογίας, σε εισήγηση
για την επιλογή διαφορετικού εισηγητή από αυτόν µε υ-

ψηλότερη κατάταξη, όπως αυτή προκύπτει από το Ο.Π.Σ.
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. βάσει των κριτηρίων της παρ. 6 και όσων
προβλέπονται στον Κανονισµό Λειτουργίας του
Μ.Δ.Ε.Π. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η προαναφερόµενη εισήγηση
υποβάλλεται στον Επικεφαλής της αρµόδιας εκπαιδευτι-
κής µονάδας, ο οποίος λαµβάνει την τελική απόφαση.

9. Όσοι εντάσσονται στο Μ.Δ.Ε.Π. επικαιροποιούν το
σύνολο των στοιχείων τους µέσω του Ο.Π.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διενεργεί περιοδικούς ελέγ-
χους εγκυρότητας των στοιχείων και αξιολόγησης της
διδακτικής συνεισφοράς των ενταγµένων στο Μ.Δ.Ε.Π..
Με ειδικά αιτιολογηµένη απόφαση του Δ.Σ. δύναται οι ε-
νταγµένοι στο Μ.Δ.Ε.Π. να τίθενται σε καθεστώς προσω-
ρινής αναστολής ή να απεντάσσονται από αυτό, ιδίως σε
περίπτωση µη συµµόρφωσης µε τις υποχρεώσεις τους ή
διαπιστωµένης συστηµατικά χαµηλής διδακτικής επίδο-
σης, σύµφωνα µε τα οριζόµενα στον Κανονισµό Λει-
τουργίας του Μ.Δ.Ε.Π..

Άρθρο 54
Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό Εθνικού Κέντρου

Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

1. Η παροχή διδακτικού έργου ανατίθεται στα πρόσω-
πα του άρθρου 52 και στα πρόσωπα της παρ. 2 του άρ-
θρου 53, εφόσον έχουν προηγουµένως ενταχθεί στο
Μ.Δ.Ε.Π. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και πληρούν τις προϋποθέσεις
που τίθενται στην παρούσα Ενότητα και στον Κανονισµό
Λειτουργίας του Μ.Δ.Ε.Π..

2. Επιπλέον της υποχρέωσης παροχής διδακτικού έρ-
γου, οι ενταγµένοι στο Μ.Δ.Ε.Π. δύνανται να αξιοποιού-
νται στην υποστήριξη των ερευνητικών και µελετητικών
δράσεων του Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολι-
τικών, καθώς και να συµµετέχουν στην ανίχνευση εκπαι-
δευτικών και επιµορφωτικών αναγκών, στον σχεδιασµό,
την αξιολόγηση και την αποτίµηση της αποτελεσµατικό-
τητας των προγραµµάτων των εκπαιδευτικών µονάδων
και της ερευνητικής µονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στην εκπό-
νηση και συγγραφή εκπαιδευτικού υλικού, στον σχεδια-
σµό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των εργα-
σιών που εκπονούν οι εκπαιδευόµενοι και οι σπουδαστές
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς και άλλων εργασιών που τους α-
νατίθενται στο πλαίσιο της αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

3. Το Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό που έχει
την ιδιότητα του δηµοσίου υπαλλήλου και υπηρετεί στον
δηµόσιο τοµέα, δύναται, εφόσον του έχει ανατεθεί το
σχετικό έργο, κατόπιν άδειας του Προϊσταµένου του, να
απασχολείται στα έργα ή προγράµµατα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.
µε σύµβαση έργου, σύµφωνα µε την παρ. 8 του άρθρου
53, κατά παρέκκλιση της παρ. 1 του άρθρου 31 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και
του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (Α΄ 206). Το Διδακτικό και
Ερευνητικό Προσωπικό εξαιρείται από τον περιορισµό
της παρ. 3 του άρθρου 21 του Κώδικα Φορολογίας Εισο-
δήµατος (ν. 4172/2013, Α΄ 167) και αµείβεται µε παρα-
στατικό παρεχόµενων υπηρεσιών. Το άθροισµα των πά-
σης φύσεως αποδοχών που λαµβάνει από την κύρια θέ-
ση του και των αµοιβών που καταβάλλονται για την απα-
σχόλησή του σε έργα ή προγράµµατα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.
δεν δύναται να υπερβαίνει το κατά περίπτωση ανώτατο
όριο αποδοχών της παρ. 1 του άρθρου 28 του
ν. 4354/2015 (Α΄ 176). Για την απασχόληση δηµοσίων υ-
παλλήλων σε έργα ή προγράµµατα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δεν υ-
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φίσταται υποχρέωση υπαγωγής στην ασφάλιση και δεν
καταβάλλονται οι προβλεπόµενες στο άρθρο 55 του ν.
4509/2017 (Α΄ 201) ασφαλιστικές εισφορές υπέρ του Η-
λεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-
Ε.Φ.Κ.Α.) για κύρια σύνταξη και υγειονοµική περίθαλψη,
παροχές σε είδος και σε χρήµα.

4. Στο Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό της παρ. 3
καταβάλλεται ωριαία αποζηµίωση, κατά παρέκκλιση κά-
θε γενικής ή ειδικής διάταξης σύµφωνα µε την παρ. 10
του άρθρου 84 και όταν τα εκπαιδευτικά προγράµµατα ε-
κτελούνται κατά τη διάρκεια του ωραρίου εργασίας. Σε
περίπτωση απασχόλησης εκτός έδρας, καταβάλλονται
και τα προβλεπόµενα έξοδα µετακίνησης και η εκτός έ-
δρας αποζηµίωση σύµφωνα µε την υποπαρ. Δ.9 της παρ.
Δ΄ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄ 94). 

Άρθρο 55
Υπεύθυνος Σπουδών και Έρευνας

1. Στο προσωπικό που υπηρετεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύνα-
ται να ανατίθενται καθήκοντα Υπεύθυνου Σπουδών και
Έρευνας (Υ.Σ.Ε.), συναφή µε τον επιστηµονικό συντονι-
σµό, την ποιοτική εποπτεία και τη σύνδεση του εκπαι-
δευτικού και επιµορφωτικού έργου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε
την έρευνα, την τεκµηρίωση και τις ανάγκες της δηµό-
σιας διοίκησης.

2. Τα καθήκοντα Υ.Σ.Ε. ανατίθενται µε απόφαση του
Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. κατόπιν εισήγησης του Επικε-
φαλής της οικείας εκπαιδευτικής µονάδας σε:
α) µέλη του Μόνιµου Διδακτικού Προσωπικού της

Ε.Σ.Δ.Δ.Α. του άρθρου 52,
β) µόνιµους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους ή υ-

παλλήλους ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.)
που υπηρετούν στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή
Ε.Ε.Π., και
γ) µέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.),

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Εργα-
στηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Ανώτα-
των Εκπαιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.), καθώς και σε εκ-
παιδευτικούς της πρωτοβάθµιας και δευτεροβάθµιας εκ-
παίδευσης και της ειδικής αγωγής. Ο Πρόεδρος του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν εισήγησης του Επικεφαλής της οι-
κείας εκπαιδευτικής µονάδας, δύναται να αναθέτει στον
Υ.Σ.Ε. πρόσθετα συναφή καθήκοντα ορισµένης διάρκει-
ας και περιεχοµένου. Με όµοια απόφαση, δύναται να αί-
ρεται η ανάθεση των καθηκόντων του πρώτου και δεύτε-
ρου εδαφίου της παρούσας.

3. Ο Υ.Σ.Ε. έχει τα ακόλουθα καθήκοντα:
α) συντονίζει επιστηµονικά τον σχεδιασµό, την υλο-

ποίηση, την αναθεώρηση και την αξιολόγηση του προ-
γράµµατος σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., των επιµορφωτικών
προγραµµάτων της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και των επιµορφωτικών
προγραµµάτων της Ακαδηµίας Ηγεσίας,
β) εισηγείται προς τον Επικεφαλής της οικείας εκπαι-

δευτικής µονάδας και τα κατά περίπτωση αρµόδια συλ-
λογικά όργανα τροποποιήσεις του εκπαιδευτικού και επι-
µορφωτικού υλικού, βάσει τεκµηριωµένων επιστηµονι-
κών και διοικητικών δεδοµένων,
γ) εισηγείται στον Επικεφαλής της οικείας εκπαιδευτι-

κής µονάδας την επιλογή, από το Μ.Δ.Ε.Π., εισηγητών
για την υλοποίηση των προγραµµάτων και µαθηµάτων
αυτής, καθώς και για την αξιοποίησή τους για τα έργα
και τις δράσεις της παρ. 2 του άρθρου 54,
δ) συµβάλλει στην ανάπτυξη και τον συντονισµό των

ερευνητικών δραστηριοτήτων των εκπαιδευτικών µονά-
δων, ιδίως µέσω της εφαρµοσµένης έρευνας δηµόσιας
διοίκησης, της εκπόνησης µελετών πολιτικής και της συ-
νεργασίας µε λοιπούς επιστηµονικούς και εκπαιδευτι-
κούς φορείς της ηµεδαπής και αλλοδαπής,
ε) υποστηρίζει επιστηµονικά το εκπαιδευτικό και επι-

µορφωτικό έργο του Διδακτικού και Ερευνητικού Προ-
σωπικού, περιλαµβανοµένων θεµάτων µεθοδολογίας,
µαθησιακών αποτελεσµάτων και αξιολόγησης, και παρέ-
χει καθοδήγηση στους σπουδαστές στο πλαίσιο εργα-
σιών και ερευνητικών δραστηριοτήτων και
στ) ελέγχει δειγµατοληπτικά σε τακτική βάση τα µαθή-

µατα, τα επιµορφωτικά προγράµµατα και τις ερευνητικές
δράσεις, όπου δεν συµµετέχει ο ίδιος, είτε σύµφωνα µε
χρονοδιάγραµµα, είτε εκτάκτως, µετά από αίτηµα των Ε-
πικεφαλής των εκπαιδευτικών µονάδων ή της ερευνητι-
κής µονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Άρθρο 56
Διαχείριση ποιότητας και πιστοποίηση

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διασφαλίζει την ποιότητα της εκπαί-
δευσης, της επιµόρφωσης και των λοιπών υπηρεσιών
που παρέχει. Για τον σκοπό αυτό µεριµνά για την πιστο-
ποίησή του µέσω πιστοποιηµένου Συστήµατος Διαχείρι-
σης Ποιότητας (Σ.Δ.Π.) και διασφαλίζει ότι οι εκάστοτε
τρίτοι πάροχοι που χρησιµοποιεί για την υλοποίηση του
έργου του διαθέτουν τη σχετική πιστοποίηση, σύµφωνα
µε τις επόµενες παραγράφους.

2. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. αναπτύσσει, εφαρµόζει και διατηρεί
σε ισχύ πιστοποιηµένο Σ.Δ.Π. για το σύνολο των οργανι-
κών του µονάδων. Το σύστηµα πιστοποιείται υποχρεωτι-
κά από ανεξάρτητους φορείς πιστοποίησης, σύµφωνα µε
τα εκάστοτε ισχύοντα διεθνώς αναγνωρισµένα πρότυπα
ή ισοδύναµά τους, που αφορούν:
α) στη γενική διαχείριση ποιότητας οργανισµών (πρό-

τυπο ΕΛΟΤ EN ISO 9001 ή ισοδύναµο),
β) στη διαχείριση εκπαιδευτικών οργανισµών και τη

διασφάλιση της ποιότητας της παρεχόµενης µάθησης
(πρότυπο ΕΛΟΤ EN ISO 21001 ή ισοδύναµο),
γ) στις υπηρεσίες µάθησης εκτός της επίσηµης εκπαί-

δευσης, µε έµφαση στον σχεδιασµό επιµορφωτικών
προγραµµάτων και τη χρήση µεθόδων εξ αποστάσεως
εκπαίδευσης (πρότυπο ΕΛΟΤ EN ISO 29993 ή ισοδύνα-
µο), και
δ) στις πρόσθετες απαιτήσεις για την εξ αποστάσεως

εκπαίδευση (πρότυπο ΕΛΟΤ EN ISO 29994 ή ισοδύνα-
µο).

3. Η αξιολόγηση και η πιστοποίηση της συµµόρφωσης
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε τα πρότυπα της παρ. 2 διενεργούνται
από ανεξάρτητους φορείς πιστοποίησης, επίσηµα διαπι-
στευµένους από το Εθνικό Σύστηµα Διαπίστευσης ή από
αντίστοιχους αναγνωρισµένους εθνικούς φορείς διαπί-
στευσης των κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή
τρίτων χωρών που έχουν υπογράψει τη Συµφωνία Αµοι-
βαίας Αναγνώρισης του Διεθνούς Φόρουµ Διαπίστευσης
(International Accreditation Forum Multilateral Mutual
Recognition Agreement - IAF MRA), σύµφωνα µε την α-
πόφαση της παρ. 12 του άρθρου 84.

4. Στο πλαίσιο διαχείρισης της ποιότητας των εκπαι-
δευτικών και επιµορφωτικών υπηρεσιών του, το
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Ε.Κ.Δ.Δ.Α. διασφαλίζει, µέσω των διαδικασιών του
Σ.Δ.Π., ότι το σύνολο του Διδακτικού και Ερευνητικού
Προσωπικού στο οποίο αναθέτει διδακτικό έργο, διαθέ-
τει, πριν από την πρώτη ανάθεση, πιστοποιηµένη εκπαι-
δευτική επάρκεια, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην
παρ. 7 του άρθρου 53.

5. Ως προϋπόθεση για τη συµµετοχή εκπαιδευτικών
οργανισµών ή λοιπών παρόχων σε διαδικασίες ανάθεσης
έργου κατά τα οριζόµενα στον ν. 4412/2016 (Α΄ 147) α-
πό το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως αναθέτουσα αρχή, ορίζεται η κατο-
χή ενεργού πιστοποίησης Σ.Δ.Π., συναφούς µε το αντι-
κείµενο της εκπαιδευτικής υπηρεσίας, κατά τα πρότυπα
της παρ. 2 ή ισοδύναµα αυτών, ανάλογα µε την περίπτω-
ση. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις εξειδικευµένων φορέων
ή εµπειρογνωµόνων της αλλοδαπής, η πιστοποίηση µπο-
ρεί να υποκαθίσταται από τεκµηριωµένη εµπειρία και ε-
φαρµογή αντίστοιχων πρωτοκόλλων ποιότητας, κατόπιν
απόφασης του Διοικητικού Συµβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 57
Έκθεση πεπραγµένων και αποτελεσµάτων

1. Εντός του πρώτου εξαµήνου του επόµενου έτους
του έτους αναφοράς, το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εγκρίνει και
υποβάλλει στον Υπουργό Εσωτερικών έκθεση πεπραγ-
µένων και αποτελεσµάτων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία αναρ-
τάται στην ιστοσελίδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και κοινοποιείται
στον Πρωθυπουργό και στη Βουλή των Ελλήνων.

2. Η έκθεση πεπραγµένων και αποτελεσµάτων συ-
ντάσσεται από το Εργαστήριο Καινοτοµίας Δηµόσιων
Πολιτικών σε συνεργασία µε τις εκπαιδευτικές µονάδες
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και περιλαµβάνει:
α) παρουσίαση των στόχων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στο πλαί-

σιο της λειτουργίας του κατά το προηγούµενο έτος,
β) αναλυτική παρουσίαση των δράσεων του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α., όπως το πρόγραµµα σπουδών της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., τα επιµορφωτικά προγράµµατα της
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., τα προγράµµατα της Ακαδηµίας Ηγεσίας,
τα ερευνητικά προγράµµατα και λοιπές συναφείς δρά-
σεις,
γ) τα αποτελέσµατα που επιτεύχθηκαν κατά το προη-

γούµενο έτος, τα οποία παρατίθενται στη βάση ελάχι-
στων ποσοτικών και ποιοτικών στοιχείων που καθορίζο-
νται ενδεικτικά ως εξής:
γα) κατ’ ελάχιστον ποσοτικά δεδοµένα: τον αριθµό

των σπουδαστών στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., τα ποσοστά αποφοί-
τησης, τις επιδόσεις των σπουδαστών, τη συµµετοχή α-
ποφοίτων που έχουν τοποθετηθεί σε θέσεις ευθύνης ή ε-
κτελούν τέτοια καθήκοντα, τον αριθµό των επιµορφού-
µενων από την Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και το ποσοστό κάλυψης αυ-
τών στο σύνολο των δηµοσίων υπαλλήλων, τα δηµογρα-
φικά χαρακτηριστικά των συµµετεχόντων, τον αριθµό
αλλοδαπών σπουδαστών και επιµορφούµενων, τον αριθ-
µό των µελετών και των ερευνών, τον αριθµό των ενταγ-
µένων στο Μ.Δ.Ε.Π. και τα στοιχεία για τη λειτουργία
του και
γβ) κατ’ ελάχιστον ποιοτικά δεδοµένα: τα αποτελέ-

σµατα της αξιολόγησης του εκπαιδευτικού υλικού, το ε-
πίπεδο ικανοποίησης των εκπαιδευόµενων και επιµορ-
φούµενων, την ανίχνευση εκπαιδευτικών αναγκών, τη
συγκριτική ανάλυση επιπέδου δεξιοτήτων, τον βαθµό ε-
φαρµογής των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων
στον χώρο εργασίας, το επίπεδο κατανόησης και χρήσης
ψηφιακών εργαλείων και τεχνητής νοηµοσύνης και τη
σύγκριση µε αντίστοιχες εκπαιδευτικές µονάδες του ε-

ξωτερικού,
δ) απολογισµό σχετικά µε τους οικονοµικούς πόρους

που αξιοποιήθηκαν για την υλοποίηση των ανωτέρω δρά-
σεων, µε αναφορά στην προέλευση, την κατανοµή και τη
χρήση τους, τα ταµειακά υπόλοιπα και τις σχετικές δα-
πάνες, κόστος ανά εκπαιδευόµενο, κόστος ανά ώρα εκ-
παίδευσης, ποσοστό εκτέλεσης προϋπολογισµού και
ε) αποτίµηση της προόδου ως προς την εκπλήρωση

της αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αξιολόγηση του έρ-
γου του, µε την παροχή σχετικών στατιστικών στοιχείων,
ώστε να αξιολογείται η συνοχή µεταξύ της αποστολής
του και των δράσεων που υλοποιεί, καθώς και τυχόν
προτάσεις για τη βελτίωση του θεσµικού πλαισίου λει-
τουργίας του προς εκτέλεση της αποστολής του.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄
ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣ ΤΡΙΤΟΥΣ

Άρθρο 58
Μονάδα Διεθνών Δραστηριοτήτων και Εξωστρέφειας

Στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. συστήνεται Μονάδα Διεθνών Δραστη-
ριοτήτων και Εξωστρέφειας (Μ.Δ.Δ.Ε.), η οποία υπάγε-
ται απευθείας στον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και λειτουρ-
γεί σε επίπεδο Τµήµατος, µε αποστολή τη συστηµατική
ανάπτυξη της διεθνούς παρουσίας και των συνεργασιών
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και την αξιοποίηση ευρωπαϊκών
και διεθνών ευκαιριών προς υποστήριξη του έργου του.

Άρθρο 59
Παροχή υπηρεσιών έναντι αµοιβής 

και συνεργασία µε τρίτους 

1. Στο πλαίσιο της αποστολής του, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύνα-
ται να:
α) Παρέχει εκπαιδευτικές και επιµορφωτικές υπηρε-

σίες µέσω της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και σε φυ-
σικά ή νοµικά πρόσωπα εκτός του δηµόσιου τοµέα. Στην
περίπτωση παροχής εκπαιδευτικών υπηρεσιών µέσω της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., τα φυσικά πρόσωπα δεν συµµετέχουν στην
πρακτική άσκηση και δεν αποκτούν ούτε κατοχυρώνουν
δικαίωµα διορισµού σε θέσεις του δηµοσίου.
β) Συµµετέχει στην οργάνωση Προγραµµάτων Μετα-

πτυχιακών Σπουδών τα οποία ιδρύονται και λειτουργούν
από Α.Ε.Ι. της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, σύµφωνα µε
το άρθρο 80 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). Η συµµετοχή του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. συνίσταται ιδίως στη συνεισφορά Διδακτικού
και Ερευνητικού Προσωπικού, επιστηµονικής τεχνογνω-
σίας, στη διάθεση υλικοτεχνικής υποδοµής και στη στή-
ριξη της πρακτικής άσκησης και της εφαρµοσµένης έ-
ρευνας. Η ακαδηµαϊκή λειτουργία και η ευθύνη απονο-
µής του µεταπτυχιακού τίτλου ανήκουν αποκλειστικά
στο συνεργαζόµενο Α.Ε.Ι.. Για την υλοποίηση της συνερ-
γασίας καταρτίζεται πρωτόκολλο συνεργασίας, το οποίο
εγκρίνεται από το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και τη Σύγκλητο
του συνεργαζόµενου Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της οι-
κείας Κοσµητείας.
γ) Παρέχει υπηρεσίες συµβουλευτικού χαρακτήρα ή

τεχνικής βοήθειας εφόσον έχουν ως αντικείµενο την εκ-
παίδευση, την επιµόρφωση και την ανάπτυξη ικανοτήτων
του ανθρώπινου δυναµικού και συνδέονται µε τη δηµό-
σια διοίκηση και διακυβέρνηση, τις δηµόσιες πολιτικές
και την εν γένει σχέση κράτους - πολίτη, σε φορείς, φυ-
σικά ή νοµικά πρόσωπα, ιδρύµατα, οργανισµούς, ερευνη-
τικά κέντρα του δηµόσιου ή ιδιωτικού τοµέα, της ηµεδα-
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πής ή της αλλοδαπής. Ειδικά, εφόσον πρόκειται για έργο
τεχνικής βοήθειας αναφορικά µε διοικητικές µεταρρυθ-
µίσεις, συνεργάζεται µε το νοµικό πρόσωπο ιδιωτικού δι-
καίου µε την επωνυµία «Ελληνικό Κέντρο Εµπειρογνω-
µοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθµίσεων - Reform Greece»
του Μέρους Β΄ του ν. 5225/2025 (Α΄ 152).
δ) Αναλαµβάνει την εκτέλεση προγραµµάτων και συ-

νεδρίων εκπαιδευτικού ή ερευνητικού ενδιαφέροντος
για λογαριασµό φορέων, καθώς και υπηρεσίες εκπόνη-
σης µελετών ή ερευνών σχετικών µε την αποστολή του,
σε δηµόσιους και ιδιωτικούς φορείς της ηµεδαπής και
αλλοδαπής.
ε) Λαµβάνει µέρος, ως οικονοµικός φορέας, σε σχετι-

κούς διαγωνισµούς και αναλαµβάνει έργα, κατόπιν πρό-
τασης της Μονάδας Διεθνών Δραστηριοτήτων και Εξω-
στρέφειας. Τη συµµετοχή του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στους διαγωνι-
σµούς εγκρίνει το Δ.Σ. του, υποβάλλοντας προσφορά
που καθορίζεται µε βάση το κόστος των υπηρεσιών και
τα περιθώρια διαµόρφωσής της ανάλογα µε τον διαγωνι-
σµό. Τις σχετικές συµβάσεις συνάπτει το Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

2. Οι υπηρεσίες της παρ. 1 δύναται να παρέχονται ένα-
ντι αµοιβής, το ύψος της οποίας καθορίζεται µε απόφα-
ση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., λαµβάνοντας υπόψη τις τρέ-
χουσες τιµές της αγοράς για αντίστοιχες υπηρεσίες. Σε
περίπτωση έλλειψης αγοραίας τιµής αναφοράς, η αµοι-
βή καθορίζεται βάσει µεθοδολογίας σύµφωνα µε την
παρ. 13 του άρθρου 84, που διασφαλίζει την κάλυψη του
πλήρους κόστους της υπηρεσίας, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των άµεσων και αναλογουσών έµµεσων δαπανών,
πλέον εύλογου περιθωρίου κέρδους, σύµφωνα µε τους
κανόνες του ενωσιακού δικαίου περί κρατικών ενισχύσε-
ων.

3. Για την παρακολούθηση των οικονοµικών δραστη-
ριοτήτων του παρόντος, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τηρεί διακριτή λο-
γιστική µερίδα, διασφαλίζοντας τον σαφή και πλήρη δια-
χωρισµό των εσόδων και δαπανών που συνδέονται µε
αυτές, από τις δραστηριότητες που εµπίπτουν στη δηµό-
σια αποστολή του. Οι κοινές δαπάνες επιµερίζονται βά-
σει αντικειµενικών, διαφανών και εκ των προτέρων καθο-
ρισµένων κριτηρίων κόστους (κλείδες κατανοµής), σύµ-
φωνα µε τις αρχές της αναλυτικής λογιστικής.

4. Η διάθεση πόρων και υποδοµών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για
την άσκηση οικονοµικών δραστηριοτήτων έχει αµιγώς ε-
πικουρικό χαρακτήρα και δεν υπερβαίνει το είκοσι τοις ε-
κατό (20%) της συνολικής ετήσιας δυναµικότητας του
φορέα, όπως αυτή αποτυπώνεται ιδίως µε βάση τους αν-
θρώπινους, υλικούς και λοιπούς διαθέσιµους πόρους
του, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην παρ. 21 της Α-
νακοίνωσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Πλαίσιο σχετι-
κά µε τις κρατικές ενισχύσεις για την έρευνα και ανά-
πτυξη και την καινοτοµία» (2022/C 414/01), εκτός εάν
άλλως τεκµηριωθεί σύµφωνα µε το ενωσιακό δίκαιο. Τα
καθαρά έσοδα από τις δραστηριότητες αυτές επανεπεν-
δύονται για την εκπλήρωση της αποστολής του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 60
Αποστολή

1. Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης και

αποστολή της είναι η παροχή υψηλού επιπέδου εκπαί-
δευσης που συνιστά οργανωµένη και συστηµατική µαθη-
σιακή διαδικασία που αποσκοπεί στην απόκτηση, ανά-
πτυξη και µετασχηµατισµό γνώσεων, δεξιοτήτων, στάσε-
ων και συµπεριφορών του ανθρώπινου δυναµικού της
δηµόσιας διοίκησης για την προετοιµασία στελεχών τα-
χείας εξέλιξης του δηµόσιου τοµέα µε στόχο τη διαµόρ-
φωση και τη διασφάλιση της ποιότητας σύγχρονων δη-
µόσιων πολιτικών και την ενίσχυση της διοικητικής επάρ-
κειας, της θεσµικής ανθεκτικότητας, της επιχειρησιακής
αποτελεσµατικότητας και της µετάβασης στην ψηφιακή
διακυβέρνηση, προκειµένου να αποκτήσουν υψηλή εξει-
δίκευση και δεξιότητες που απαιτούνται για τη βελτίωση
της εξυπηρέτησης πολιτών και επιχειρήσεων, την αύξη-
ση της αποτελεσµατικότητας και παραγωγικότητας του
δηµόσιου τοµέα και την υποστήριξη ενός σύγχρονου πα-
ραγωγικού µοντέλου οικονοµικής και κοινωνικής ανά-
πτυξης. 

2. Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. παρέχει εκπαίδευση µε διαφορετική α-
ποστολή και περιεχόµενο από την εκπαίδευση, προπτυ-
χιακού ή µεταπτυχιακού επιπέδου, που παρέχουν τα
Α.Ε.Ι. και τα Ν.Π.Π.Ε..

Άρθρο 61
Προκήρυξη εισαγωγικού διαγωνισµού και συµµετοχή

1. Η προκήρυξη του εισαγωγικού διαγωνισµού εκδίδε-
ται από το Α.Σ.Ε.Π., µετά από γνώµη του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνή-
σεως και αναρτάται στη Διαύγεια, στον ιστότοπο του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και στον ιστότοπο του Α.Σ.Ε.Π.. Στην προκή-
ρυξη συµπεριλαµβάνεται ως διακριτό παράρτηµα ενδει-
κτική βιβλιογραφία για τα εξεταζόµενα µαθήµατα, καθώς
και ενδεικτικά πρότυπα των δοκιµασιών του εισαγωγικού
διαγωνισµού.

2. Ο συνολικός αριθµός εισακτέων στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. µέ-
σω του εισαγωγικού διαγωνισµού δεν υπολείπεται των
ογδόντα (80) και δεν υπερβαίνει τους εκατόν είκοσι
(120) κατ’ έτος, όπως ορίζεται µε την απόφαση της παρ.
17 του άρθρου 84, µε την επιφύλαξη του τελευταίου ε-
δαφίου της παρ. 2 του άρθρου 69. 

3. Δικαίωµα συµµετοχής στον εισαγωγικό διαγωνισµό
έχουν οι κάτοχοι πτυχίου ή διπλώµατος Ανώτατων Εκ-
παιδευτικών Ιδρυµάτων (Α.Ε.Ι.) ή Τεχνολογικών Εκπαι-
δευτικών Ιδρυµάτων (Τ.Ε.Ι.) της ηµεδαπής ή ακαδηµαϊκά
ισοδύναµου ή ισότιµου προπτυχιακού τίτλου της αλλο-
δαπής. Τίτλοι σπουδών που απονέµονται από Νοµικά
Πρόσωπα Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.), που
λειτουργούν σύµφωνα µε το Μέρος Δ΄ του ν. 5094/2024
(Α΄ 39), γίνονται δεκτοί. Το άρθρο 7 του π.δ. 85/2022
(Α΄ 232), περί λοιπών δεκτών τίτλων πλην των ακαδη-
µαϊκά αναγνωρισµένων τίτλων της αλλοδαπής, τυγχάνει
εφαρµογής για τις ανάγκες του παρόντος. Οι υποψήφιοι,
κατά την ηµεροµηνία λήξης της προθεσµίας της υποβο-
λής αιτήσεων, δεν πρέπει να έχουν υπερβεί το πεντηκο-
στό (50ό) έτος της ηλικίας και πρέπει να συγκεντρώνουν
τις προβλεπόµενες στα άρθρα 4 έως 9 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) προϋποθέ-
σεις διορισµού δηµοσίων υπαλλήλων, µε την επιφύλαξη
των ειδικότερων ρυθµίσεων του άρθρου 10 του ίδιου Κώ-
δικα, περί χρόνου συνδροµής προϋποθέσεων διορισµού.
Ειδικά για τους δηµοσίους υπαλλήλους, δεν πρέπει να
συντρέχει εκκρεµής πειθαρχική δίωξη ή καταδικαστική
πειθαρχική απόφαση ή διοικητικό µέτρο κατά την τελευ-
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ταία πενταετία, σύµφωνα µε τον Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ..

4. Από τις θέσεις που προκηρύσσονται ετησίως, ποσο-
στό πενήντα τοις εκατό (50%) διατίθεται υποχρεωτικά
σε κατόχους πτυχίων ή διπλωµάτων προγράµµατος πρώ-
του κύκλου σπουδών µεταξύ αυτών  που ορίζονται ως
τυπικά  προσόντα διορισµού ή πρόσληψης σε όλες τις ει-
δικότητες του κλάδου ΠΕ Μηχανικών, στην ειδικότητα
ΠΕ Πληροφορικής (Software-Hardware) του κλάδου ΠΕ
Πληροφορικής και στην ειδικότητα ΠΕ Οικονοµικού του
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονοµικού της κατηγορίας Πα-
νεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), καθώς και σε όλες τις
ειδικότητες του κλάδου ΤΕ Μηχανικών, στην ειδικότητα
ΤΕ Πληροφορικής (Software ή Hardware) του κλάδου ΤΕ
Πληροφορικής και στην ειδικότητα ΤΕ Λογιστικού του
κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, της κατηγορίας Τε-
χνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) όπως προβλέπονται
στους Πίνακες 1 και 2 αντίστοιχα του Παραρτήµατος Α΄
του άρθρου 17 του π.δ. 85/2022. Αν δεν συµπληρώνεται
ο αριθµός των εισακτέων από κατόχους των ανωτέρω
τίτλων, τότε εισάγονται οι υποψήφιοι µε την υψηλότερη
βαθµολογία, οι τίτλοι των οποίων δεν εντάσσονται σε
κλάδο και ειδικότητα των ανωτέρω τοµέων του
π.δ. 85/2022. Οι τίτλοι σπουδών και το ποσοστό του πρώ-
του εδαφίου δύναται να αναθεωρούνται σύµφωνα µε την
απόφαση της παρ. 18 του άρθρου 84.

5. Σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και απόφοιτοι της πρώ-
ην Εθνικής Σχολής Δηµόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) ή της
πρώην Εθνικής Σχολής Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ε.Σ.Τ.Α.)
ή της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν έχουν δικαίωµα συµµετοχής ως υ-
ποψήφιοι στον εισαγωγικό διαγωνισµό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

6. Οι υποψήφιοι υποβάλλουν αίτηση συµµετοχής µέσω
της σχετικής ηλεκτρονικής εφαρµογής του Α.Σ.Ε.Π., η ο-
ποία είναι προσβάσιµη µέσω του ιστοτόπου του, κατά τα
οριζόµενα στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εντός
προθεσµίας η οποία ορίζεται στην προκήρυξη. Με την αί-
τηση συµµετοχής συνυποβάλλεται ηλεκτρονική υπεύθυ-
νη δήλωση µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δη-
µόσιας Διοίκησης (Ε.Ψ.Π. - gov.gr) στην οποία οι υποψή-
φιοι δηλώνουν:
α) τον τίτλο σπουδών που κατέχουν,
β) την ηµεροµηνία γέννησής τους,
γ) τη συνδροµή των νόµιµων προσόντων και την έλλει-

ψη συνδροµής κωλύµατος για διορισµό τους σε δηµόσια
θέση, σύµφωνα µε τα άρθρα 4 έως 9 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..
Οι δηµόσιοι υπάλληλοι δηλώνουν επιπροσθέτως την υ-

παλληλική τους ιδιότητα, καθώς και την έλλειψη συν-
δροµής πειθαρχικής εκκρεµότητας ή καταδικαστικής πει-
θαρχικής απόφασης ή διοικητικού µέτρου, σύµφωνα µε
τον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

7. Για την υποβολή της αίτησης απαιτείται η καταβολή
παραβόλου, το ύψος του οποίου καθορίζεται σύµφωνα
µε την παρ. 19 του άρθρου 84 και αποτελεί έσοδο του
Κρατικού Προϋπολογισµού. 

8. Αρµόδια για τον έλεγχο των αιτήσεων και την επι-
λογή των υποψηφίων που συµµετέχουν στον εισαγωγι-
κό διαγωνισµό είναι η Κ.Ε.Δ. του άρθρου 46.

Άρθρο 62
Διεξαγωγή εισαγωγικού διαγωνισµού

1. Ο εισαγωγικός διαγωνισµός διενεργείται ετησίως
σε τρία (3) στάδια, τα οποία ολοκληρώνονται εντός προ-
θεσµίας έξι (6) µηνών από τη λήξη της προθεσµίας υπο-
βολής των αιτήσεων συµµετοχής των υποψηφίων. 

2. Στο πρώτο στάδιο, που διενεργείται ηλεκτρονικά σε
κέντρα αξιολόγησης που υποδεικνύονται από το
Α.Σ.Ε.Π., οι υποψήφιοι υποβάλλονται σε δοκιµασία δια-
κρίβωσης γνωστικών ικανοτήτων και συµπεριφοράς, ε-
ξεταζόµενοι, ενδεικτικά, στα αντικείµενα του γλωσσικού
συλλογισµού και της κατανόησης κειµένου, του αριθµη-
τικού συλλογισµού, του επαγωγικού συλλογισµού, του
παραγωγικού συλλογισµού, της ανάλυσης και επίλυσης
προβληµάτων και της ιεράρχησης προτεραιοτήτων στον
χώρο εργασίας µέσω υποθετικών καταστάσεων, λαµβα-
νοµένου υπόψη του Ενιαίου Πλαισίου Δεξιοτήτων του
ν. 4940/2022 (Α΄ 112). Για την εξέταση γίνεται χρήση µη-
τρώου θεµάτων, ιδίως του Α.Σ.Ε.Π.. Τα αλφαριθµητικά
στοιχεία που αντιστοιχούν στις επιλεγείσες από τους υ-
ποψηφίους απαντήσεις από τη λίστα των πολλαπλών ε-
πιλογών κάθε ερώτησης κοινοποιούνται ατοµικά σε αυ-
τούς µε αίτηµά τους µετά τη διενέργεια της εξέτασης.
Στο δεύτερο στάδιο προκρίνεται αριθµός υποψηφίων

τριπλάσιος του αριθµού των προκηρυσσόµενων θέσεων,
εφόσον έχουν επιτύχει την ελάχιστη απαιτούµενη βαθ-
µολογία του πρώτου σταδίου, σύµφωνα µε το δεύτερο ε-
δάφιο της παρ. 5.

3. Στο δεύτερο στάδιο του εισαγωγικού διαγωνισµού
οι υποψήφιοι εξετάζονται ηλεκτρονικά ή γραπτά σε κέ-
ντρα αξιολόγησης που υποδεικνύονται από το Α.Σ.Ε.Π.,
ως εξής:
α) Το σύνολο των υποψηφίων εξετάζεται στο µάθηµα

«Δηµόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση». Η εξέταση περι-
λαµβάνει ερωτήσεις γνώσης καθώς και υποθετικό σενά-
ριο µελέτης περίπτωσης για την επίλυση σύνθετου διοι-
κητικού προβλήµατος και πραγµατοποιείται µε τη µέθο-
δο ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής ή µε ανάπτυξη κει-
µένου ή µε συνδυασµό των δύο. 
β) Στη συνέχεια, οι υποψήφιοι του πρώτου εδαφίου

της παρ. 4 του άρθρου 61 εξετάζονται στο µάθηµα «Δη-
µόσια Οικονοµικά και Ανάλυση Δεδοµένων», ενώ οι λοι-
ποί υποψήφιοι στο µάθηµα «Συνταγµατικό και Διοικητικό
Δίκαιο». Η εξέταση περιλαµβάνει ερωτήσεις γνώσης ή υ-
ποθετικό σενάριο µελέτης περίπτωσης ή και τα δύο και
πραγµατοποιείται µε τη µέθοδο ερωτήσεων πολλαπλής
επιλογής ή µε ανάπτυξη κειµένου ή µε συνδυασµό των
δύο.
γ) Το σύνολο των υποψηφίων εξετάζεται επίσης στη

γνώση της αγγλικής γλώσσας, ιδίως στην κατανόηση
κειµένου, µε τη χρήση ερωτήσεων πολλαπλής επιλογής,
καθώς και στη µετάφραση σύντοµου κειµένου από τα ελ-
ληνικά στα αγγλικά και αντιστρόφως.
Στο πλαίσιο της εξέτασης του δευτέρου σταδίου δύνα-

ται να γίνεται χρήση του µητρώου θεµάτων της παρ. 7
του άρθρου 46. Τα αλφαριθµητικά στοιχεία που αντιστοι-
χούν στις επιλεγείσες από τους υποψηφίους απαντήσεις
από τη λίστα των πολλαπλών επιλογών κάθε ερώτησης,
καθώς και οι δοθείσες απαντήσεις τους µε τη µορφή κει-
µένου κοινοποιούνται ατοµικά σε αυτούς µε αίτηµά τους
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µετά τη διενέργεια της εξέτασης.
Στο τρίτο στάδιο προκρίνεται αριθµός υποψηφίων δι-

πλάσιος του αριθµού των προκηρυσσόµενων θέσεων ε-
φόσον έχουν επιτύχει την ελάχιστη απαιτούµενη βαθµο-
λογία του δεύτερου σταδίου, σύµφωνα µε το δεύτερο ε-
δάφιο της παρ. 5. Οι προκριθέντες στο τρίτο στάδιο υπο-
ψήφιοι υποβάλλουν στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., εντός της τασσό-
µενης µε απόφαση της Κ.Ε.Δ. προθεσµίας, το σύνολο
των δικαιολογητικών που αποδεικνύουν το περιεχόµενο
της υπεύθυνης δήλωσης της παρ. 6 του άρθρου 61.

4. Στο τρίτο στάδιο οι υποψήφιοι υποβάλλονται σε
προφορική εξέταση ενώπιον επιτροπής, µε αντικείµενο
τη διαχείριση ενός ζητήµατος της επικαιρότητας, ιδίως
δηµόσιας διοίκησης, διακυβέρνησης, οικονοµίας ή δια-
χείρισης κρίσεων, το οποίο έχουν επιλέξει µεταξύ των α-
ναφερόµενων στην προκήρυξη, κατά τη φάση της υπο-
βολής της αίτησης συµµετοχής τους στον εισαγωγικό
διαγωνισµό.
Η εξέταση διενεργείται σε οµάδες τεσσάρων (4) έως

έξι (6) υποψηφίων, είναι δηµόσια και µαγνητοφωνείται υ-
ποχρεωτικά. Το αποµαγνητοφωνηµένο κείµενό της επι-
συνάπτεται στο οικείο πρακτικό και κοινοποιείται ατοµι-
κά στους υποψηφίους µε αίτηµά τους µετά τη διενέργεια
της εξέτασης. Το θέµα κάθε οµάδας υποψηφίων επιλέ-
γεται από την επιτροπή και είναι κοινό για όλους τους υ-
ποψηφίους της ίδιας οµάδας. Η εξέταση διεξάγεται στη
βάση γραπτού υλικού το οποίο διανέµεται στους υποψη-
φίους και το οποίο δύναται να περιλαµβάνει, κατόπιν
σχετικής πρόβλεψης στην προκήρυξη, και τη συµπλήρω-
ση ερωτηµατολογίου επαγγελµατικής αξιολόγησης.
Η επιτροπή εξετάζει τους υποψηφίους µε σκοπό την α-

ξιολόγηση της κρίσης τους, της ικανότητας επιχειρηµα-
τολογίας και ανάλυσης δεδοµένων, καθώς και τη διαµόρ-
φωση κοινής ή εναλλακτικών προτάσεων διαχείρισης
του ζητήµατος στο πλαίσιο δυνητικής αλληλεπίδρασης
µεταξύ των υποψηφίων κατά τις απαντήσεις τους.
Με απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., η οποία εκδί-

δεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., συ-
γκροτείται κάθε επιτροπή εξέτασης του τρίτου σταδίου,
η οποία αποτελείται από τρία (3) µέλη εκ των οποίων ένα
(1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρος και δύο (2) µέλη Δι-
δακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι.,
ενταγµένα στο Μ.Δ.Ε.Π., τα οποία επιλέγονται σύµφωνα
µε το γνωστικό τους αντικείµενο σε συνδυασµό µε το
ζήτηµα εξέτασης.
Όταν προβλέπεται η συµπλήρωση ερωτηµατολογίου

επαγγελµατικής αξιολόγησης, αυτό έχει ρόλο βοηθητικό
στη διαµόρφωση της κρίσης της ως άνω επιτροπής. Στην
περίπτωση του προηγούµενου εδαφίου, στην επιτροπή
µετέχει και ένας (1) ψυχολόγος ή εξειδικευµένος επαγ-
γελµατίας στη χρήση ψυχοµετρικών εργαλείων, χωρίς
δικαίωµα βαθµολόγησης.
Μετά το πέρας της εξέτασης κάθε οµάδας, κάθε µέλος

της επιτροπής βαθµολογεί χωριστά κάθε υποψήφιο. Ο
βαθµός κάθε υποψηφίου στο τρίτο στάδιο προκύπτει από
τον µέσο όρο των βαθµών των τριών (3) µελών της επι-
τροπής, µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων.

5. Οι συντελεστές βαρύτητας των επιµέρους δοκιµα-
σιών και µαθηµάτων του πρώτου και δεύτερου σταδίου
καθορίζονται µε την προκήρυξη. Για την πρόκριση σε κά-
θε στάδιο καθορίζεται µε την προκήρυξη η επίτευξη ελά-
χιστης απαιτούµενης βαθµολογίας. Η κλίµακα βαθµολο-
γίας για τις εξετάσεις των παρ. 2, 3 και 4 ορίζεται από το
ένα έως το εκατό (1-100). Η τελική βαθµολογία εξάγεται

από το άθροισµα της βαθµολογίας των τριών σταδίων,
µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων, πολλαπλασια-
ζόµενη µε συντελεστή βαρύτητας για καθένα από τα
τρία στάδια, ως εξής:
α) συντελεστή τριάντα  τοις εκατό (30%) για το πρώτο

στάδιο,
β) συντελεστή σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) για το

δεύτερο στάδιο και
γ) συντελεστή είκοσι πέντε τοις εκατό (25%) για το

τρίτο στάδιο.
6. Για την εφαρµογή της ποσόστωσης της παρ. 4 του

άρθρου 61 σε όλα τα στάδια του διαγωνισµού, η Κ.Ε.Δ.
καταρτίζει χωριστούς πίνακες κατάταξης:
α) για τους υποψηφίους που κατέχουν τίτλους σπου-

δών των τοµέων της παρ. 4 του άρθρου 61 και
β) για τους λοιπούς υποψηφίους.
Η πρόκριση από στάδιο σε στάδιο γίνεται κατά τρόπο

ώστε να διασφαλίζεται ποσοστό πενήντα τοις εκατό
(50%) υποψηφίων καθεµιάς από τις περ. α) και β) που
προκρίνονται σε κάθε στάδιο. Αν δεν συµπληρώνεται ο
απαιτούµενος αριθµός από µία κατηγορία, συµπληρώνε-
ται από την άλλη µε τους υψηλότερους βαθµολογικά, ε-
φόσον έχουν επιτύχει την ελάχιστη απαιτούµενη βαθµο-
λογία σε κάθε στάδιο της εξέτασης.

7. Στο τέλος της διαδικασίας του τρίτου σταδίου η
Κ.Ε.Δ. καταρτίζει πίνακα κατά φθίνουσα σειρά βαθµολο-
γίας των υποψηφίων που ολοκλήρωσαν τη διαγωνιστική
διαδικασία καθώς και προσωρινό πίνακα επιτυχόντων κα-
τά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας. Ο προσωρινός πίνακας
επιτυχόντων αναρτάται στον ιστότοπο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

8. Ο εισαγωγικός διαγωνισµός είναι πλήρως προσβά-
σιµος σε άτοµα µε αναπηρία, καθώς και σε άτοµα µε έλ-
λειψη φυσικών δεξιοτήτων.

9. Διατάξεις οι οποίες ευνοούν ειδικές κατηγορίες υ-
ποψηφίων ή καθορίζουν ειδικές προσαυξήσεις της βαθ-
µολογίας δεν εφαρµόζονται στον Εισαγωγικό Διαγωνι-
σµό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

10. Το Α.Σ.Ε.Π. µεριµνά για την επεξήγηση των βασι-
κών αρχών του µαθηµατικού µοντέλου επεξεργασίας ε-
κάστου χρησιµοποιούµενου εργαλείου στις δοκιµασίες
των σταδίων του εισαγωγικού διαγωνισµού της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 63
Εγγραφή - Κατάταξη εισαχθέντων

1. Κατά του προσωρινού πίνακα επιτυχόντων της παρ.
7 του άρθρου 62 δύνανται, εντός προθεσµίας πέντε (5)
ηµερών από την ανάρτησή του στον ιστότοπο του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. να υποβάλλονται ενστάσεις, οι οποίες εξετά-
ζονται από την Επιτροπή Ενστάσεων, κατά τα οριζόµενα
στο άρθρο 47. Μετά την εξέταση των ενστάσεων, καταρ-
τίζεται ο οριστικός πίνακας επιτυχόντων.

2. Οι περιλαµβανόµενοι στον οριστικό πίνακα επιτυχό-
ντων οφείλουν, εντός δέκα (10) ηµερών από τη δηµοσί-
ευσή του, να υποβάλουν ηλεκτρονικά υπεύθυνη δήλωση
που έχει εκδοθεί µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της
Δηµόσιας Διοίκησης (Ε.Ψ.Π. - gov.gr), στον Επικεφαλής
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., µε την οποία αποδέχονται την εισαγωγή
τους σε αυτήν. Αν δεν υποβληθεί η υπεύθυνη δήλωση
του πρώτου εδαφίου ή δεν γίνει αποδοχή της εισαγωγής
στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., στον πίνακα εγγράφονται οι αµέσως ε-
πόµενοι υποψήφιοι κατά φθίνουσα σειρά βαθµολογίας,
σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 61, οι οποίοι και κα-
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λούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά υπεύθυνη δήλωση
σύµφωνα µε το πρώτο εδάφιο της παρούσας.

3. Μετά την υποβολή των υπεύθυνων δηλώσεων της
παρ. 2, διενεργείται από την Ε.Σ.Δ.Δ.Α. έλεγχος των δι-
καιολογητικών που αποδεικνύουν το περιεχόµενο της η-
λεκτρονικής υπεύθυνης δήλωσης του δεύτερου εδαφίου
της παρ. 6 του άρθρου 61 και κατόπιν αυτού ο οριστικός
πίνακας των εισαγοµένων στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. κυρώνεται µε
πράξη της Κ.Ε.Δ. και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της
Κυβερνήσεως.

4. Η εκπαιδευτική διαδικασία αρχίζει το πρώτο δεκα-
πενθήµερο του µηνός Σεπτεµβρίου κάθε έτους ή, κατ’ ε-
ξαίρεση, µετά από αυτό, εντός εύλογου χρονικού δια-
στήµατος που ορίζεται από το Διοικητικό Συµβούλιο του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 64
Σπουδαστές

1. Οι σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., εφόσον δεν έχουν
τη δηµοσιοϋπαλληλική ιδιότητα, λογίζονται από την ει-
σαγωγή τους στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ως δόκιµοι δηµόσιοι υπάλ-
ληλοι και υπάγονται στο οικείο υπηρεσιακό καθεστώς,
µε όλα τα σχετικά δικαιώµατα, που συνάδουν µε τη
σπουδαστική ιδιότητα, τα καθήκοντα, τους περιορισµούς
και τις αποδοχές. 

2. Οι σπουδαστές που έχουν τη δηµοσιοϋπαλληλική ι-
διότητα µε την εισαγωγή τους στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. ή την α-
ποκτούν κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους αποσπώ-
νται αυτοδικαίως από τους φορείς στους οποίους ανή-
κουν οργανικά µέχρι την αποφοίτησή τους και λαµβά-
νουν αποδοχές σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 του άρθρου
23 του ν. 4354/2015 (Α΄176). Για την απόσπαση εκδίδε-
ται διαπιστωτική πράξη του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

3. Οι σπουδαστές στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν έχουν την ιδιό-
τητα του φοιτητή ανωτάτου εκπαιδευτικού ιδρύµατος.

4. Η παρακολούθηση είναι υποχρεωτική και διεξάγεται
βάσει του Κανονισµού Σπουδών. Οι τυχόν µετακινήσεις
για εκπαιδευτικές επισκέψεις ή επιτόπια άσκηση επιβα-
ρύνουν την Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

5. Το πρόγραµµα σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. µπορεί να
παρακολουθήσουν, πέρα από τον οριζόµενο κάθε φορά
αριθµό σπουδαστών, και αλλοδαποί σπουδαστές, στο
πλαίσιο διεθνών συνεργασιών ή συµφωνιών, όπως καθο-
ρίζεται µε την απόφαση της παρ. 21 του άρθρου 84.

Άρθρο 65
Διάρκεια σπουδών, µαθήµατα και πρακτική άσκηση

1. Η εκπαίδευση στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. έχει διάρκεια δεκαο-
κτώ (18) µηνών και διεξάγεται χωρίς διακοπή φοίτησης.
Η εκπαίδευση περιλαµβάνει τα εξής στάδια:
α) θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση διάρκειας δώ-

δεκα (12) µηνών, εντός της οποίας παρέχονται και µαθή-
µατα, τα οποία επιµελείται η Ακαδηµία Ηγεσίας σε συ-
νεργασία µε την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., και
β) πρακτική άσκηση, διάρκειας έξι (6) µηνών.
2. Η εκπαίδευση της περ. α) της παρ. 1 διενεργείται µε

φυσική παρουσία, µε εξαίρεση τις περιπτώσεις που προ-
βλέπεται στον Κανονισµό Σπουδών η εξ αποστάσεως,
σύγχρονη ή ασύγχρονη, παρακολούθηση.

3. Η θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση διαρθρώνεται
σε εξάµηνα, στα οποία διδάσκονται µαθήµατα, στις εξής,
ιδίως, θεµατικές:

α) δηµόσιες συµβάσεις,
β) σχεδιασµός, οργάνωση, διαχείριση και παρακολού-

θηση δηµοσίων έργων,
γ) ανάπτυξη ψηφιακών δεξιοτήτων, σχεδιασµός και υ-

λοποίηση δράσεων ψηφιακής και τεχνητής νοηµοσύνης
στον δηµόσιο τοµέα συµπεριλαµβανοµένων του ισχύο-
ντος εθνικού και ενωσιακού κανονιστικού πλαισίου για
την τεχνητή νοηµοσύνη, ιδίως του Κανονισµού (ΕΕ)
2024/1689 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµ-
βουλίου, της 13ης Ιουνίου 2024, για τη θέσπιση εναρµο-
νισµένων κανόνων σχετικά µε την τεχνητή νοηµοσύνη
και την τροποποίηση των Κανονισµών (ΕΚ) 300/2008,
(ΕΕ) 167/2013, (ΕΕ) 168/2013, (ΕΕ) 2018/858, (ΕΕ)
2018/1139 και (ΕΕ) 2019/2144 και των Οδηγιών
2014/90/ΕΕ, (ΕΕ) 2016/797 και (ΕΕ) 2020/1828 (Κανονι-
σµός για την τεχνητή νοηµοσύνη) (L 2024/1689), του
γραµµατισµού στον τοµέα της τεχνητής νοηµοσύνης,
καθώς και της διακυβέρνησης δεδοµένων,
δ) οικονοµική διαχείριση, δηµοσιονοµικός έλεγχος και

σχεδιασµός και χρήση Συστηµάτων Επιχειρησιακού Σχε-
διασµού στον δηµόσιο τοµέα,
ε) ανάπτυξη και διαχείριση ανθρώπινου δυναµικού

στον δηµόσιο τοµέα,
στ) σύνταξη, συγκριτική ανάλυση και κωδικοποίηση

πρωτογενούς και δευτερογενούς νοµοθεσίας και απλού-
στευση διοικητικών διαδικασιών - µείωση γραφειοκρα-
τίας,
ζ) περιβαλλοντική και πολεοδοµική αδειοδότηση,
η) οικονοµικά της υγείας, όπως φαρµακευτική δαπάνη

και προϋπολογισµοί νοσοκοµείων και ασφαλιστικών τα-
µείων,
θ) εσωτερικός έλεγχος, διαχείριση κινδύνων και κατα-

πολέµηση απάτης και διαφθοράς,
ι) ευρωπαϊκές και διεθνείς πολιτικές και διεθνής συ-

νεργασία,
ια) πολιτικές διαχείρισης µεταναστευτικών ροών και έ-

νταξης µεταναστών.
4. Τα µαθήµατα τα οποία επιµελείται η Ακαδηµία Ηγε-

σίας σε συνεργασία µε την Ε.Σ.Δ.Δ.Α. περιλαµβάνουν
ενδεικτικά τις εξής ενότητες:
α) ηγεσία, διοίκηση και διαχείριση οµάδων,
β) διαχείριση κρίσεων και ασφάλεια κρίσιµων υποδο-

µών,
γ) επικοινωνία, διαχείριση και επίλυση συγκρούσεων

και τεχνικές διαπραγµατεύσεων,
δ) µακροπρόθεσµος στρατηγικός σχεδιασµός δηµό-

σιων πολιτικών,
ε) εξυπηρέτηση κοινού και ατόµων µε αναπηρία.
5. Η πρακτική άσκηση πραγµατοποιείται µετά την ολο-

κλήρωση του σταδίου της περ. α) της παρ. 1 µε απόφαση
του Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στους εξής φορείς:
α) στη Γενική Γραµµατεία Νοµικών και Κοινοβουλευτι-

κών Θεµάτων και στη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού
της Προεδρίας της Κυβέρνησης,
β) στη Γενική Γραµµατεία Δηµοσιονοµικής Πολιτικής

και στις Γενικές Γραµµατείες του Υπουργείου Εθνικής
Οικονοµίας και Οικονοµικών µε αρµοδιότητες στη δια-
χείριση συγχρηµατοδοτούµενων προγραµµάτων και δη-
µοσίων επενδύσεων,
γ) στη Γενική Γραµµατεία Δηµόσιας Διοίκησης του Υ-

πουργείου Εσωτερικών και
δ) στη Γενική Γραµµατεία Πληροφοριακών Συστηµά-

των και Ψηφιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης.

41



Για την έκδοση της απόφασης λαµβάνονται υπόψη η
δήλωση προτίµησης των σπουδαστών, το εκπαιδευτικό
τους υπόβαθρο, οι επιδόσεις τους κατά τη διάρκεια της
εκπαίδευσης και οι ανάγκες των φορέων. Ο φορέας πρα-
κτικής άσκησης ορίζει τους επιβλέποντες, από τους υ-
παλλήλους ή τους προϊσταµένους των ως άνω φορέων,
που έχουν πιστοποιηθεί από την Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. ως «Μέντο-
ρες» µέσω του «Ειδικού Προγράµµατος Πιστοποίησης
«Mentoring» στη Δηµόσια Διοίκηση», και εν ελλείψει αυ-
τών, από υπαλλήλους ή προϊσταµένους των ως άνω φο-
ρέων ενταγµένους στο Μ.Δ.Ε.Π..

6. Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης εκπονείται
τελική εργασία, η οποία παρουσιάζεται και αξιολογείται
ενώπιον τριµελούς επιτροπής, που αποτελείται από ε-
νταγµένους στο Μ.Δ.Ε.Π. και συγκροτείται µε απόφαση
του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. Η τελική εργασία συνί-
σταται σε ένα πρακτικό σχέδιο δράσης που σχετίζεται
µε ένα υπαρκτό ζήτηµα των πεδίων πολιτικής ή επιχειρη-
σιακής λειτουργίας των φορέων πρακτικής ή άλλων δη-
µόσιων φορέων. Η τελική εργασία αναρτάται στο Ψηφια-
κό Αποθετήριο του άρθρου 81.

7. Ο Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. καταρτίζει τον τελικό
πίνακα κατάταξης αποφοίτων, από τον οποίο προκύπτει
η κατάταξη κατά φθίνουσα σειρά µε βάση: 
α) τον τελικό βαθµό αποφοίτησης, ο οποίος προσµε-

τράται µε συντελεστή βαρύτητας ενενήντα τοις εκατό
(90%), και 
β) την τελική βαθµολογία του εισαγωγικού διαγωνι-

σµού της παρ. 5 του άρθρου 62, η οποία προσµετράται
µε συντελεστή βαρύτητας δέκα τοις εκατό (10%).

Άρθρο 66
Πρόγραµµα σπουδών

1. Το Πρόγραµµα Σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. περιγράφει
τα µαθήµατα και τα γνωστικά αντικείµενα αυτών, που συ-
νιστούν τη διδακτέα ύλη της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., τον τρόπο ορ-
γάνωσης της διδακτέας ύλης σε εκπαιδευτικές δράσεις,
τις εκπαιδευτικές και διδακτικές µεθόδους, την κατανο-
µή των εκπαιδευτικών δράσεων στα µαθήµατα εκπαίδευ-
σης και τη χρονική διάρκεια των δράσεων αυτών. Ειδικά
για τους σπουδαστές του κλάδου ΠΕ Επιτελικών Στελε-
χών της Διοίκησης περιλαµβάνεται επιπλέον ειδικό πρό-
γραµµα ένταξης στον οικείο κλάδο. 

2. Το πρόγραµµα Σπουδών εγκρίνεται από το Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε εισήγηση του Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.
και γνώµη του Ε.Ε.Σ., και δύναται να πιστοποιείται από
την Κ.Ε.ΠΙ..

3. Για τον σχεδιασµό του Προγράµµατος Σπουδών α-
κολουθείται εγκεκριµένη επιστηµονική και τυποποιηµένη
Μεθοδολογία Σχεδιασµού Προγράµµατος Σπουδών. Η
µεθοδολογία εγκρίνεται από το Ε.Ε.Σ. του άρθρου 45,
µετά από εισήγηση του Επικεφαλής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο ο-
ποίος τη διαµορφώνει σε συνεργασία µε τους Υ.Σ.Ε.. Για
την αναθεώρηση της µεθοδολογίας λαµβάνονται ιδίως
υπόψη οι εξελίξεις της επιστήµης και της τεχνολογίας,
οι ευρωπαϊκές και διεθνείς τάσεις, οι πραγµατικές ανά-
γκες στελέχωσης της δηµόσιας διοίκησης, καθώς και οι
στρατηγικές κυβερνητικές προτεραιότητες. Για τη µεθο-
δολογία σχεδιασµού του Προγράµµατος Σπουδών δύνα-
ται να συγκροτούνται οµάδες µελέτης, που αποτελού-
νται από προσωπικό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και από εµπειρογνώ-
µονες εκτός του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε εισήγηση του Επικεφα-
λής της Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 67
Κανονισµός Σπουδών

Για τη φοίτηση στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. εκδίδεται Κανονισµός
Σπουδών της παρ. 24 του άρθρου 84, µε τον οποίο καθο-
ρίζονται:
α) η ειδικότερη διάρθρωση της εκπαίδευσης στην

Ε.Σ.Δ.Δ.Α., σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 65,
β) η διαδικασία εκπαίδευσης, η διαδικασία και οι φο-

ρείς υλοποίησης της πρακτικής άσκησης,
γ) οι προϋποθέσεις διακοπής ή αναστολής της εκπαί-

δευσης,
δ) οι τυχόν ερευνητικές δράσεις της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στο

πλαίσιο της εκπαίδευσης και τα πνευµατικά δικαιώµατα
των αποτελεσµάτων αυτών,
ε) οι ειδικότερες υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα των

σπουδαστών κατά τη διάρκεια της φοίτησης,
στ) τα είδη και η διάρκεια, η διαδικασία και ο χρόνος

χορήγησης άδειας κατά τη διάρκεια της φοίτησης,
ζ) ο τρόπος και οι κλίµακες βαθµολόγησης, οι συντε-

λεστές βαρύτητας των σταδίων της εκπαίδευσης για την
εξαγωγή του τελικού βαθµού αποφοίτησης, καθώς και η
ελάχιστη βάση επιτυχίας τόσο για τα επιµέρους µαθήµα-
τα της θεωρητικής και πρακτικής εκπαίδευσης και για
την τελική εργασία της πρακτικής άσκησης, όσο και ενι-
αία για κάθε στάδιο, καθώς και για τον τελικό βαθµό α-
ποφοίτησης και τις προϋποθέσεις αριστείας,
η) τα πειθαρχικά παραπτώµατα και οι παραβάσεις, κα-

τά τη διάρκεια των σπουδών, οι κυρώσεις και τα αρµόδια
όργανα επιβολής τους,
θ) η διαδικασία αξιολόγησης και αποτίµησης του προ-

γράµµατος σπουδών και
ι) κάθε άλλο θέµα που σχετίζεται µε τις σπουδές, τους

σπουδαστές και τα προγράµµατα που προσφέρονται από
την Ε.Σ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 68
Κατανοµή αποφοίτων σε θέσεις διορισµού

1. Οι απόφοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. διορίζονται µε απόφα-
ση του αρµόδιου για διορισµό οργάνου, κατόπιν έκδοσης
απόφασης κατανοµής του Υπουργού Εσωτερικών, σε κε-
νές ή, ελλείψει αυτών, σε προσωποπαγείς θέσεις του
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού ειδικότητας ΠΕ Δι-
οικητικού - Οικονοµικού, όπως αυτές έχουν προσδιορι-
στεί στην απόφαση της παρ. 25 του άρθρου 84 που εκδί-
δεται µετά την επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και
πρακτικής εκπαίδευσης της περ. α) της παρ. 1 του άρ-
θρου 65, µε την επιφύλαξη του τρίτου εδαφίου. Εάν εί-
ναι κάτοχοι πτυχίου ή διπλώµατος προγράµµατος πρώ-
του κύκλου σπουδών, µεταξύ αυτών που ορίζονται στο
Παράρτηµα Α΄ του άρθρου 17 του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232)
ως τυπικά προσόντα διορισµού ή πρόσληψης σε όλες τις
ειδικότητες του κλάδου ΠΕ Μηχανικών, στην ειδικότητα
ΠΕ Πληροφορικής (Software - Hardware) του κλάδου ΠΕ
Πληροφορικής και στην ειδικότητα ΠΕ Οικονοµικού του
κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονοµικού της κατηγορίας
ΠΕ, διορίζονται σε κενές ή, ελλείψει αυτών, σε προσω-
ποπαγείς θέσεις των αντίστοιχων κλάδων και ειδικοτή-
των. Οι κάτοχοι πτυχίου Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ι-
δρύµατος (Τ.Ε.Ι.), µεταξύ αυτών που ορίζονται στο Πα-
ράρτηµα Α΄ του άρθρου 17 του π.δ. 85/2022 ως τυπικά
προσόντα διορισµού ή πρόσληψης σε όλες τις ειδικότη-
τες του κλάδου ΤΕ Μηχανικών, στην ειδικότητα ΤΕ Πλη-
ροφορικής (Software ή Hardware) του κλάδου ΤΕ Πληρο-
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φορικής και στην ειδικότητα ΤΕ Λογιστικού του κλάδου
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού της κατηγορίας ΤΕ δύνα-
νται, µε αίτησή τους, να διορίζονται σε κενές ή, ελλείψει
αυτών, σε προσωποπαγείς θέσεις των αντίστοιχων κλά-
δων και ειδικοτήτων. Οι απόφοιτοι πρέπει να συγκεντρώ-
νουν όλα τα νόµιµα προσόντα για τις θέσεις στις οποίες
διορίζονται. Ο διορισµός πραγµατοποιείται µε βάση τη
δήλωση προτίµησης της παρ. 26 του άρθρου 84 που υπο-
βάλλουν οι απόφοιτοι κατά τη σειρά κατάταξής τους, ό-
πως προσδιορίζεται στον πίνακα της παρ. 7 του άρθρου
65. Οι αριστούχοι αποφοιτήσαντες λαµβάνουν µισθολο-
γική προώθηση ενός (1) επιπλέον µισθολογικού κλιµακί-
ου. Η βαθµολογική κατάταξη των αποφοίτων διέπεται α-
πό την παρ. 6 του άρθρου 80 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26). Ο διορισµός ισχύ-
ει από την εποµένη της ηµεροµηνίας αποφοίτησης, για
κάθε συνέπεια, περιλαµβανοµένων των αποδοχών, ακό-
µη και αν η σχετική πράξη διορισµού εκδοθεί σε µεταγε-
νέστερο χρόνο.

2. Σπουδαστές οι οποίοι δεν είχαν κατά την εισαγωγή
τους στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τη δηµοσιοϋπαλληλική ιδιότητα:
α) εάν δεν ολοκληρώσουν επιτυχώς κάθε στάδιο της

εκπαίδευσης, δεν διορίζονται σε θέσεις υπαλλήλων,
β) εάν παραιτηθούν κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης,

δεν διορίζονται σε θέσεις υπαλλήλων, δεν δικαιούνται
να συµµετάσχουν σε νέο εισαγωγικό διαγωνισµό της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και δεν δικαιούνται να λάβουν µέρος σε δια-
γωνιστική διαδικασία του Α.Σ.Ε.Π. για πρόσληψη στο δη-
µόσιο για πέντε (5) έτη,
γ) εάν δεν ολοκληρώσουν κάθε στάδιο της εκπαίδευ-

σης λόγω αποβολής τους µε απόφαση των αρµοδίων ορ-
γάνων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εξαιτίας αδικαιολόγητων απου-
σιών ή πειθαρχικών παραπτωµάτων κατά τις διατάξεις
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και του οικείου
Κανονισµού Σπουδών, δεν διορίζονται σε θέσεις υπαλ-
λήλων, επιστρέφουν τις καθαρές αποδοχές που εισέ-
πραξαν κατά τη διάρκεια των σπουδών τους στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. πλέον του αναλογούντος φόρου, δεν δικαιού-
νται να συµµετάσχουν σε νέο εισαγωγικό διαγωνισµό
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και δεν δικαιούνται να λάβουν µέρος σε
διαγωνιστική διαδικασία του Α.Σ.Ε.Π. για πρόσληψη στο
δηµόσιο για πέντε (5) έτη.
Ο αριθµός των θέσεων των σπουδαστών των περ. α) έ-

ως γ) της παρούσας προστίθεται στον αριθµό των προ-
κηρυσσόµενων θέσεων του επόµενου εισαγωγικού δια-
γωνισµού, κατά παρέκκλιση της παρ. 2 του άρθρου 61.

3. Σπουδαστές που κατά την εισαγωγή τους στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. είχαν τη δηµοσιοϋπαλληλική ιδιότητα ή την α-
πέκτησαν κατά τη διάρκεια της φοίτησής τους και δεν ο-
λοκληρώνουν επιτυχώς κάθε στάδιο της εκπαίδευσης ή
παραιτηθούν κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης ή δεν ο-
λοκληρώσουν κάθε στάδιο της εκπαίδευσης λόγω απο-
βολής τους µε απόφαση των αρµοδίων οργάνων του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., εξαιτίας αδικαιολόγητων απουσιών ή πειθαρ-
χικών παραπτωµάτων κατά τις διατάξεις του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και του οικείου Κανονισµού
Σπουδών, επιστρέφουν στις οργανικές τους θέσεις µε
αυτοδίκαιη λήξη της απόσπασης.

4. Οι απόφοιτοι της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. που έχουν τη δηµοσιο-
ϋπαλληλική ιδιότητα δύνανται, µε αίτησή τους, να επι-
στρέψουν στις οργανικές τους θέσεις.

5. Απόφοιτος που αρνείται να διοριστεί υποχρεούται
να επιστρέψει τις αποδοχές που εισέπραξε κατά τη διάρ-
κεια των σπουδών του στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., πλέον του ανα-
λογούντος φόρου.

6. Ο διοριζόµενος υποχρεούται να υπηρετήσει στο Δη-
µόσιο, στα Ν.Π.Δ.Δ., στις Αποκεντρωµένες Διοικήσεις,
στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθµού και στις Ανεξάρτητες Αρ-
χές για δέκα (10) τουλάχιστον έτη. Αν παραιτηθεί προ-
τού συµπληρωθεί η δεκαετία, επιστρέφει τις καθαρές α-
ποδοχές που εισέπραξε κατά τη διάρκεια των σπουδών
του στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., πλέον του αναλογούντος φόρου.

Άρθρο 69
Διεθνείς Κύκλοι Σπουδών και εξωστρέφεια

1. Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δύναται να οργανώνει και να υλοποιεί
«Διεθνείς Κύκλους Σπουδών», οι οποίοι αποσκοπούν
στην εκπαίδευση δηµοσίων υπαλλήλων της αλλοδαπής
ή στελεχών διεθνών ή ευρωπαϊκών οργανισµών.

2. Οι Διεθνείς Κύκλοι Σπουδών διακρίνονται ιδίως σε:
α) Κύκλο Δηµόσιας Διοίκησης, ο οποίος έχει διάρκεια

τουλάχιστον οκτώ (8) µηνών και απευθύνεται σε νέα ή α-
νερχόµενα στελέχη της παρ. 1 και περιλαµβάνει κοινά
µαθήµατα µε τους σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς
και πρακτική παρακολούθηση εργασιών σε ελληνικές δη-
µόσιες υπηρεσίες.
β) Κύκλους Εξειδίκευσης, οι οποίοι έχουν συντοµότε-

ρη διάρκεια, αφορούν επίκαιρα θέµατα και απευθύνονται
σε έµπειρα στελέχη της δηµόσιας διοίκησης.
γ) Κύκλο Διεθνών Σχέσεων, ο οποίος έχει διάρκεια

τουλάχιστον οκτώ (8) µηνών και απευθύνεται σε νέα ή α-
νερχόµενα στελέχη της παρ. 1, και περιλαµβάνει κοινά
µαθήµατα µε τους σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. σε θέµατα
διεθνών σχέσεων, ευρωπαϊκής διακυβέρνησης και δι-
πλωµατίας, καθώς και δράσεις βιωµατικής µάθησης και
πρακτικής εξοικείωσης µε τη λειτουργία φορέων που
δραστηριοποιούνται στους τοµείς των διεθνών σχέσεων,
της διπλωµατίας και των ευρωπαϊκών υποθέσεων.

3. Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους, οι συµµετέ-
χοντες από τους φορείς της παρ. 1 δεν αποκτούν την ι-
διότητα του δόκιµου δηµοσίου υπαλλήλου, δεν λαµβά-
νουν αποδοχές από το Ελληνικό Δηµόσιο και δεν θεµε-
λιώνουν δικαίωµα διορισµού σε αυτό. Η είσοδος και δια-
µονή τους στη χώρα διέπεται από την κείµενη νοµοθε-
σία.

4. Το κόστος υλοποίησης των προγραµµάτων καλύπτε-
ται από τα δίδακτρα που καταβάλλουν οι συµµετέχο-
ντες, τηρουµένων των προβλέψεων του άρθρου 59 ως
προς την άσκηση οικονοµικών δραστηριοτήτων και τη
συµµόρφωση µε τους κανόνες του ενωσιακού δικαίου
περί κρατικών ενισχύσεων. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύναται να χο-
ρηγεί υποτροφίες ή απαλλαγές διδάκτρων στο πλαίσιο
διµερών διεθνών συµφωνιών ή προγραµµάτων του Υ-
πουργείου Εξωτερικών.

5. Στους αποφοίτους των Διεθνών Κύκλων Σπουδών α-
πονέµεται, ανάλογα µε τον Διεθνή Κύκλο Σπουδών, «Πι-
στοποιητικό Διεθνών Διοικητικών Σπουδών», το οποίο εί-
ναι διακριτό από το πιστοποιητικό αποφοίτησης της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α..
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ΜΕΡΟΣ Δ΄
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 70
Αποστολή

1. Η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης
και αποστολή της είναι η δια βίου επιµόρφωση, ήτοι η
οργανωµένη µαθησιακή διαδικασία που αποσκοπεί στην
επικαιροποίηση, αναβάθµιση και διεύρυνση των γνώσε-
ων και δεξιοτήτων, καθώς και στην απόκτηση επιπλέον
τεχνικής ή επιστηµονικής κατάρτισης, των µονίµων πολι-
τικών διοικητικών υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα και
των µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό-
νου (Ι.Δ.Α.Χ.) υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα. Η δια βί-
ου επιµόρφωση παρέχεται µέσω του σχεδιασµού, της
οργάνωσης και υλοποίησης επιµορφωτικών προγραµµά-
των. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα πραγµατοποιούνται
µε την εφαρµογή σύγχρονων µεθόδων, εργαλείων και
νέων τεχνολογιών και έχουν ως στόχο:
α) την ανάπτυξη και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιο-

τήτων των δηµοσίων υπαλλήλων,
β) την ενίσχυση της αποτελεσµατικότητας και της ποι-

ότητας των υπηρεσιών που παρέχει η δηµόσια διοίκηση,
γ) την υποστήριξη της ένταξης νεοδιοριζόµενων υπαλ-

λήλων, την παροχή υποχρεωτικού εισαγωγικού επιµορ-
φωτικού προγράµµατος σε αυτούς και την προσαρµογή
τους στο διοικητικό περιβάλλον και στη λειτουργία της
δηµόσιας διοίκησης,
δ) την προετοιµασία των υπαλλήλων για συµµετοχή

σε διαδικασίες επιλογής σε θέσεις ευθύνης,
ε) την πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων που απο-

κτώνται µέσω επιµορφωτικών προγραµµάτων,
στ) την πιστοποίηση επαγγελµατικής επάρκειας για

κάλυψη συγκεκριµένων θέσεων του δηµοσίου τοµέα,
ζ) την υποστήριξη των δηµόσιων πολιτικών και τον εκ-

συγχρονισµό των δηµόσιων οργανισµών και
η) την ενίσχυση της συνεχούς µάθησης, επαγγελµατι-

κής ανάπτυξης και καινοτοµίας στον δηµόσιο τοµέα.
2. Για την εκπλήρωση της αποστολής της, η

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. ανιχνεύει και αναλύει τις ανάγκες επιµόρ-
φωσης και σχεδιάζει και υλοποιεί επιµορφωτικές δρά-
σεις, ηµερίδες, συνέδρια και προγράµµατα σύµφωνα µε
την παρούσα Ενότητα. Στο πλαίσιο αυτό, διαθέτει απο-
κεντρωµένη µονάδα µε έδρα τη Θεσσαλονίκη, την Περι-
φερειακή Ακαδηµία Επαγγελµατικής Ανάπτυξης Δηµο-
σίων Υπαλλήλων (Π.Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.), όπως µετονοµάζεται
το Περιφερειακό Ινστιτούτο Επιµόρφωσης Θεσσαλονί-
κης (Π.ΙΝ.ΕΠ.Θ.) και δύναται να λειτουργεί και άλλες πε-
ριφερειακές εκπαιδευτικές µονάδες.

3. Πέραν του προσωπικού της παρ. 1, η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ.
δύναται να επιµορφώνει: α) το πάσης φύσεως προσωπι-
κό του δηµόσιου τοµέα, µε σχέση εργασίας δηµοσίου ή
ιδιωτικού δικαίου, που δεν υπάγεται στην παρ. 1, β) το
στρατιωτικό προσωπικό των ενόπλων δυνάµεων και το
ένστολο προσωπικό των σωµάτων ασφαλείας, γ) λοιπά
πρόσωπα από τους ενταγµένους στο Μ.Δ.Ε.Π. της παρ.
2 του άρθρου 53 και δ) ιδιώτες στους οποίους παρέχεται
εκπαίδευση ή επιµόρφωση, υπό τις προϋποθέσεις του
άρθρου 59.

Άρθρο 71
Ανίχνευση και ανάλυση αναγκών επιµόρφωσης

1. Η ανίχνευση των αναγκών επιµόρφωσης πραγµατο-
ποιείται µέσω συνδυαστικής αξιοποίησης:
α) των ετήσιων Σχεδίων Ανάπτυξης του ν. 4940/2022

(A΄ 112),
β) των αιτηµάτων και ειδικών αναγκών επιµόρφωσης

που υποβάλλονται από τους φορείς του δηµοσίου τοµέα,
γ) των εισηγήσεων, αναλύσεων και τάσεων που προ-

κύπτουν από τους Υ.Σ.Ε. και τους εξωτερικούς φορείς,
συµπεριλαµβανοµένων των διεθνών οργανισµών, των
ευρωπαϊκών θεσµικών οργάνων, των ακαδηµαϊκών και ε-
ρευνητικών ιδρυµάτων,
δ) συνεργασιών µε φορείς του δηµόσιου τοµέα και τρί-

τους, όπως παρόχους τεχνογνωσίας, ιδιώτες και εµπει-
ρογνώµονες,
ε) των διεθνών εξελίξεων στα αντικείµενα της δηµό-

σιας διοίκησης και της ανάπτυξης δεξιοτήτων,
στ) των δηµόσιων πολιτικών, των εθνικών στρατηγι-

κών και των µεταρρυθµιστικών προτεραιοτήτων, όπως
αυτές απορρέουν από κυβερνητικά προγράµµατα και
διεθνείς δεσµεύσεις της χώρας.

2. Για την πληρότητα, εγκυρότητα και επικαιρότητα
της ανίχνευσης και της ανάλυσης των αναγκών επιµόρ-
φωσης και προκειµένου ο σχεδιασµός των επιµορφωτι-
κών προγραµµάτων να έχει στρατηγικό χαρακτήρα, η
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. δύναται να αναπτύσσει και να αξιοποιεί ι-
δίως:
α) εργαλεία ψηφιακής ανάλυσης δεδοµένων, συµπερι-

λαµβανοµένων τεχνικών στατιστικής επεξεργασίας, τε-
χνητής νοηµοσύνης, µηχανικής µάθησης και αναλυτικών
συστηµάτων προσοµοίωσης,
β) πληροφορίες και δεδοµένα προερχόµενα από το

πληροφοριακό Σύστηµα µε τίτλο «Σύστηµα Διαχείρισης
Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης»
(Σ.Δ.Α.Δ.) του άρθρου 57 του ν. 5149/2024 (Α΄ 169),
γ) στοχευµένες έρευνες, συνεντεύξεις, ερωτηµατολό-

για και συµµετοχικά εργαστήρια,
δ) µηχανισµούς συλλογής αναγκών επιµόρφωσης από

ιδιώτες και
ε) διαδικασίες αξιολόγησης επιπτώσεων και αποτίµη-

σης αποτελεσµατικότητας.
3. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα σχεδιάζονται, επι-

καιροποιούνται και υλοποιούνται µε τη χρήση εγκεκριµέ-
νης από το Δ.Σ. µεθοδολογίας αξιολόγησης κατόπιν ει-
σήγησης του Ε.Ε.Σ.. Η µεθοδολογία αξιολόγησης εφαρ-
µόζεται τόσο κατά τον αρχικό σχεδιασµό (εφεξής: Με-
θοδολογία Σχεδιασµού), όσο και κατά την επικαιροποίη-
ση υφιστάµενων επιµορφωτικών προγραµµάτων (εφε-
ξής: Μεθοδολογία Επικαιροποίησης), όπως περιγράφε-
ται στο άρθρο 72. 

4. Η εφαρµογή της Μεθοδολογίας Σχεδιασµού είναι υ-
ποχρεωτική για κάθε νέο επιµορφωτικό πρόγραµµα και
αποτελεί αναπόσπαστο µέρος τεκµηρίωσης της τελικής
του έγκρισης. Πρόγραµµα για το οποίο δεν προκύπτει
τεκµηριωµένη εφαρµογή της µεθοδολογίας δεν εγκρίνε-
ται.

5. Η Μεθοδολογία Σχεδιασµού αφορά στην αξιολόγη-
ση νέου επιµορφωτικού προγράµµατος και εφαρµόζεται
κατά το στάδιο της αρχικής πρότασης για τον σχεδιασµό
νέου προγράµµατος και εξετάζει ιδίως τα παρακάτω κρι-
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τήρια:
α) τεκµηριωµένη ανάγκη από φορείς,
β) ευθυγράµµιση µε εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές,
γ) καινοτοµία και προστιθέµενη αξία της επιµόρφω-

σης,
δ) διαθεσιµότητα εξειδικευµένων εισηγητών και
ε) εκτιµώµενη ζήτηση.

Άρθρο 72
Σχεδιασµός και πιστοποίηση επιµορφωτικών 

προγραµµάτων

1. Ο σχεδιασµός νέου επιµορφωτικού προγράµµατος
εκκινεί µε αίτηµα του Υ.Σ.Ε. προς τον Επικεφαλής, που
περιλαµβάνει τεκµηριωµένη εισήγηση του Υ.Σ.Ε. για τη
δηµιουργία νέου επιµορφωτικού προγράµµατος, τα ανα-
µενόµενα αποτελέσµατα και την προτεινόµενη οµάδα -
στόχο. Ο Επικεφαλής της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. αξιολογεί το αίτη-
µα ως προς τη σκοπιµότητα και τη δυνατότητα της υλο-
ποίησής του και προβαίνει σε θετική εισήγηση προς τον
Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ή το απορρίπτει ή ζητά την ανα-
διαµόρφωσή του για να επαναληφθεί το αίτηµα του
Υ.Σ.Ε., κατόπιν προσαρµογών. Ο Πρόεδρος του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εξετάζει την εισήγηση του Επικεφαλής της
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και εγκρίνει ή απορρίπτει το αίτηµα.

2. Εφόσον εγκριθεί το αίτηµα σχεδιασµού νέου προ-
γράµµατος, εκδίδεται από την Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. Πρόσκληση
Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος προς τους ενταγµένους στο
Μ.Δ.Ε.Π., µε σκοπό τη δήλωση συµµετοχής στην Οµάδα
Σχεδιασµού Επιµορφωτικού Προγράµµατος. Η Πρόσκλη-
ση δηµοσιεύεται σύµφωνα µε τον Κανονισµό λειτουρ-
γίας του Μ.Δ.Ε.Π..

3. Μετά τη λήξη της Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδια-
φέροντος, ο Επικεφαλής της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. εισηγείται
στον Πρόεδρο του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τη σύνθεση της Οµάδας
Σχεδιασµού και στη συνέχεια ο Πρόεδρος του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εκδίδει απόφαση, µε την οποία ορίζονται τα
µέλη, τα οποία προέρχονται από το Μ.Δ.Ε.Π., τα καθήκο-
ντά τους και η προθεσµία ολοκλήρωσης του Φακέλου
Σχεδιασµού.

4. Η Οµάδα Σχεδιασµού Επιµορφωτικού Προγράµµα-
τος καταρτίζει τον Φάκελο Σχεδιασµού του νέου προ-
γράµµατος, ο οποίος περιλαµβάνει κατ’ ελάχιστον τον
τίτλο και τον σκοπό του προγράµµατος, τους µαθησια-
κούς στόχους, την οµάδα - στόχο και τις προϋποθέσεις
συµµετοχής, τη δοµή και το περιεχόµενο των επιµορφω-
τικών ενοτήτων, τη µεθοδολογία υλοποίησης, τις διαδι-
κασίες πιστοποίησης γνώσεων και δεξιοτήτων, τα κριτή-
ρια και τις διαδικασίες επιλογής των επιµορφούµενων
και των εκπαιδευτών, τις λειτουργικές και επιµορφωτι-
κές απαιτήσεις, το επιµορφωτικό υλικό µε βάση τις θεµα-
τικές ενότητες που έχουν σχεδιαστεί καθώς και κάθε
πρόσθετη αναγκαία τεκµηρίωση.

5. Με την ολοκλήρωση της κατάρτισης του Φακέλου
Σχεδιασµού Επιµορφωτικού Προγράµµατος, αυτός ελέγ-
χεται και αξιολογείται ως προς την πληρότητα και την
ποιότητά του από δύο (2) ενταγµένα στο Μ.Δ.Ε.Π. πρό-
σωπα, διαφορετικά από τα µέλη της Οµάδας Σχεδια-
σµού, τα οποία ορίζονται µε την απόφαση της παρ. 3 και
συντάσσουν Έκθεση Αξιολόγησης, στην οποία διατυπώ-
νεται η εισήγησή τους για την προώθησή του ή µη, κα-
θώς και Πρακτικό Παραλαβής. Στη συνέχεια, ο Φάκελος
Σχεδιασµού Επιµορφωτικού Προγράµµατος και η έκθεση
αξιολόγησης υποβάλλονται από τον Επικεφαλής της

Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. στην Κεντρική Επιτροπή Πιστοποίησης
(Κ.Ε.ΠΙ.), η οποία εξετάζει το περιεχόµενό του και απο-
φασίζει για την πιστοποίηση ή µη του νέου επιµορφωτι-
κού προγράµµατος ή για την αναποµπή για συµπληρώ-
σεις εφόσον κριθεί απαραίτητο µε αιτιολογηµένη από-
φαση. Μετά την πιστοποίηση, το πρόγραµµα καθίσταται
διαθέσιµο για ένταξη στον επιµορφωτικό προγραµµατι-
σµό.

6. Οι Υ.Σ.Ε. εισηγούνται τον αριθµό των προγραµµά-
των που θα υλοποιηθούν, τεκµηριώνουν τις ανάγκες και
προσδιορίζουν τις προτεραιότητες υλοποίησης. Οι ειση-
γήσεις ενσωµατώνονται στον προγραµµατισµό της
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., λαµβάνοντας υπόψη τις ανάγκες της δηµό-
σιας διοίκησης, τους διαθέσιµους πόρους και τους στρα-
τηγικούς στόχους του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

7. Όλα τα στάδια της διαδικασίας καταχωρίζονται στο
Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα (Ο.Π.Σ.) του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., όπου τηρείται ιστορικό µεταβολών και είναι
διαθέσιµα για σκοπούς ελέγχου, πιστοποίησης και αξιο-
λόγησης. Η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. τηρεί πλήρη ηλεκτρονικό φάκε-
λο για κάθε επιµορφωτικό πρόγραµµα.

Άρθρο 73
Επικαιροποίηση ετήσιου καταλόγου επιµόρφωσης, 

αξιολόγηση και αποτίµηση επιµόρφωσης

1. Στα υφιστάµενα επιµορφωτικά προγράµµατα εφαρ-
µόζεται µεθοδολογία επικαιροποίησης, η οποία εξετάζει
τα παρακάτω κριτήρια:
α) την επικαιρότητα της θεµατολογίας του επιµορφω-

τικού προγράµµατος,
β) τη ζήτηση και το επίπεδο συµµετοχής των ενδιαφε-

ροµένων,
γ) την αξιολόγηση του επιµορφωτικού προγράµµατος

από τους συµµετέχοντες,
δ) την ευθυγράµµιση του προγράµµατος µε τις στρα-

τηγικές προτεραιότητες της δηµόσιας διοίκησης,
ε) τη συµβατότητα του περιεχοµένου µε το Ενιαίο

Πλαίσιο Δεξιοτήτων,
στ) την ποιότητα και επάρκεια του επιµορφωτικού υλι-

κού και
ζ) τη συνάφεια του επιµορφωτικού προγράµµατος µε

πραγµατικές ανάγκες επιµόρφωσης των στελεχών της
δηµόσιας διοίκησης.

2. Για την αποτύπωση της άµεσης εµπειρίας των συµ-
µετεχόντων, χρησιµοποιούνται ειδικά σχεδιασµένα ψη-
φιακά εργαλεία συλλογής ανατροφοδότησης, τα οποία
συµπληρώνονται υποχρεωτικά από τους συµµετέχοντες
κατά τη διάρκεια ή αµέσως µετά την ολοκλήρωση κάθε
προγράµµατος και αφορούν, µεταξύ άλλων, στην ποιότη-
τα του προγράµµατος, την οργάνωση, τους εισηγητές,
το υλικό επιµόρφωσης και τη συνολική ικανοποίηση των
συµµετεχόντων. Η διαδικασία αυτή αποτελεί αναπόσπα-
στο στοιχείο της παρακολούθησης της επιµορφωτικής
δράσης και αν δεν ολοκληρωθεί δεν χορηγείται η βεβαί-
ωση παρακολούθησης.

3. Τα προγράµµατα του ετήσιου καταλόγου της
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. υπόκεινται σε αξιολόγηση σε ετήσια βάση
προκειµένου να κριθεί αν ο φάκελος σχεδιασµού χρήζει
επικαιροποίησης, µε συγκεκριµένο χρονοδιάγραµµα ανά
θεµατικό πεδίο και προτεραιοποίηση προγραµµάτων υ-
ψηλής συµµετοχής και στρατηγικής σηµασίας, όπως
προσδιορίζονται από τον Επικεφαλής της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ..
Στη συνέχεια, οι Υ.Σ.Ε. υποβάλλουν εισήγηση για την ε-
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πικαιροποίηση ή µη του φακέλου σχεδιασµού ή για τον
χαρακτηρισµό επιµορφωτικού προγράµµατος ως παρω-
χηµένου, η οποία υποβάλλεται προς έγκριση στην Κε-
ντρική Επιτροπή Πιστοποίησης, µε απώτερο στόχο τη
συνεχή βελτίωση της ποιότητας του προγράµµατος επι-
µόρφωσης.

4. Οι τυχόν επικαιροποιήσεις καταχωρίζονται στο
Ο.Π.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και ενσωµατώνονται στον επόµε-
νο ετήσιο κατάλογο επιµόρφωσης υποχρεωτικά εντός
του πρώτου τριµήνου κάθε έτους µε απόφαση του Δ.Σ.
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν εισήγησης του Επικεφαλής της
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ..

5. Για την αποτίµηση του µεσοπρόθεσµου αποτελέ-
σµατος και του πραγµατικού αντίκτυπου των αποκτηθει-
σών γνώσεων και δεξιοτήτων στην εργασία, χρησιµοποι-
ούνται ειδικά σχεδιασµένα εργαλεία συλλογής δεδοµέ-
νων, τα οποία συµπληρώνονται από τους συµµετέχο-
ντες.

Άρθρο 74
Υλοποίηση επιµόρφωσης

1. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα µπορεί να διαφορο-
ποιούνται ως προς τη διάρκειά τους, ανάλογα µε τη φύ-
ση, το θεµατικό πεδίο, το επίπεδο εξειδίκευσης και τις α-
νάγκες των συµµετεχόντων.

2. Η υλοποίηση των επιµορφωτικών προγραµµάτων
πραγµατοποιείται µε σύγχρονες (εξ αποστάσεως και διά
ζώσης), ασύγχρονες ή συνδυαστικές αυτών µορφές επι-
µόρφωσης, που περιλαµβάνουν µεταξύ άλλων βιωµατι-
κές και συµµετοχικές τεχνικές, µεθόδους προσοµοίω-
σης, εργαστήρια και πρακτικές ασκήσεις, και εν γένει οι-
αδήποτε σύγχρονη ή καινοτόµο µεθοδολογική προσέγ-
γιση που δύναται να ενισχύσει την αποτελεσµατικότητα
της µάθησης.

3. Για την υλοποίηση της επιµόρφωσης αξιοποιούνται
οι φυσικές και ψηφιακές υποδοµές του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ή συ-
νεργαζόµενων φορέων, εξειδικευµένες ψηφιακές πλατ-
φόρµες, εθνικές ή διεθνείς, καθώς και τεχνολογίες τη-
λεκπαίδευσης.

4. Η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. δύναται να συνεργάζεται µε δηµόσι-
ους και ιδιωτικούς φορείς, εκπαιδευτικά ιδρύµατα, εµπει-
ρογνώµονες και παρόχους τεχνογνωσίας για τον σχε-
διασµό, τον εµπλουτισµό και την υλοποίηση των επιµορ-
φωτικών της δράσεων.

5. Για κάθε δράση επιµόρφωσης, η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. δια-
σφαλίζει την κατάλληλη διδακτική και τεχνική υποστήρι-
ξη, την προσβασιµότητα των συµµετεχόντων καθώς και
την τήρηση των κανόνων ποιότητας, διαφάνειας και προ-
στασίας προσωπικών δεδοµένων.

6. Στους συµµετέχοντες χορηγούνται βεβαιώσεις ή πι-
στοποιητικά ως εξής:
α) σε συµµετέχοντες που ολοκληρώνουν την παρακο-

λούθηση των δράσεων παρέχεται βεβαίωση παρακολού-
θησης αµέσως µετά τη λήξη της δράσης επιµόρφωσης,
β) σε προγράµµατα που περιλαµβάνουν αξιολόγηση

γνώσεων ή δεξιοτήτων, οι συµµετέχοντες λαµβάνουν
βεβαίωση πιστοποίησης κατόπιν επιτυχούς αξιολόγησης
βάσει προκαθορισµένων από το πρόγραµµα κριτηρίων,
γ) σε προγράµµατα που οδηγούν στην απόκτηση ε-

παγγελµατικής εξειδίκευσης, χορηγείται πιστοποιητικό
επαγγελµατικής επάρκειας.

7. Για τη συµµετοχή υπαλλήλου σε επιµορφωτικό πρό-
γραµµα ως επιµορφούµενου ή ως εισηγητή, απαιτείται ά-

δεια του οικείου προϊσταµένου, η οποία χορηγείται κα-
τόπιν έκδοσης µέσω του Ο.Π.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. βεβαίω-
σης επιλογής επιµορφούµενου ή εισηγητή. Σε υπάλληλο
που συµµετέχει σε δια ζώσης επιµορφωτικό πρόγραµµα
ως επιµορφούµενος χορηγείται βεβαίωση οδοιπορικών.

ΜΕΡΟΣ Ε΄
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΗΓΕΣΙΑΣ

Άρθρο 75
Αποστολή

Στην Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. συστήνεται οργανική µονάδα, που
λειτουργεί σε επίπεδο Τµήµατος, µε την ονοµασία «Ακα-
δηµία Ηγεσίας» που λειτουργεί ως εκπαιδευτική µονάδα
εξειδικευµένης επιµόρφωσης, µε αποστολή: 
α) την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των Ανώ-

τατων Στελεχών του άρθρου 76 και των σπουδαστών της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς και 
β) τη διεξαγωγή του προγράµµατος πιστοποίησης ηγε-

τικών, διοικητικών, ψηφιακών και διαπροσωπικών δεξιο-
τήτων στελεχών του Δηµοσίου της παρ. 6 του άρθρου
76, 

µέσω επιµόρφωσης υψηλού επιπέδου για την καλλιέρ-
γεια σύγχρονων δεξιοτήτων ηγεσίας, στρατηγικής σκέ-
ψης, ικανότητας λήψης αποφάσεων και διαχείρισης κρί-
σεων.

Άρθρο 76
Οµάδες - Στόχοι

1. Τα επιµορφωτικά προγράµµατα της Ακαδηµίας Ηγε-
σίας απευθύνονται στα Ανώτατα Στελέχη της παρ. 2, κα-
θώς και στους σπουδαστές της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. στο πλαίσιο
της παρακολούθησης των µαθηµάτων της παρ. 1 του άρ-
θρου 65. 

2. Ως ανώτατα στελέχη νοούνται:
α) τα µέλη της Κυβέρνησης και οι Υφυπουργοί,
β) οι Γενικοί και Ειδικοί Γραµµατείς, καθώς και οι Υπη-

ρεσιακοί Γραµµατείς Υπουργείων,
γ) οι Γραµµατείς και οι Συντονιστές Αποκεντρωµένων

Διοικήσεων, ο Γενικός Επόπτης και οι Επόπτες Νοµιµό-
τητας,
δ) οι Διοικητές, Υποδιοικητές, Πρόεδροι και Αντιπρόε-

δροι νοµικών προσώπων δηµοσίου δικαίου,
ε) οι Διοικητές, Υποδιοικητές, Πρόεδροι, Αντιπρόεδροι

και Διευθύνοντες Σύµβουλοι νοµικών προσώπων ιδιωτι-
κού δικαίου του δηµόσιου τοµέα,
στ) οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών,
ζ) οι αιρετοί των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

α΄ και β΄ βαθµού,
η) οι προϊστάµενοι Γενικών Διευθύνσεων Υπουργείων

και λοιπών φορέων του δηµόσιου τοµέα.
3. Στα επιµορφωτικά προγράµµατα της Ακαδηµίας Η-

γεσίας δύνανται να συµµετέχουν και Βουλευτές, κατό-
πιν αιτήµατος του Προέδρου της Βουλής προς το Δ.Σ.
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

4. Στα επιµορφωτικά προγράµµατα της Ακαδηµίας Η-
γεσίας δύνανται να συµµετέχουν επιπλέον κατηγορίες,
συµπεριλαµβανοµένων µελών ανεξάρτητων αρχών, στε-
λεχών ειδικών υπηρεσιών και νοµικών προσώπων δηµο-
σίου ή ιδιωτικού δικαίου ή Ανωνύµων Εταιρειών που α-
σκούν αρµοδιότητες δηµοσίου ενδιαφέροντος, κατόπιν
αιτήµατος του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από εισή-
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γηση του οργάνου διοίκησης του εκάστοτε φορέα προς
το Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

5. Με απόφαση του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µετά α-
πό εισήγηση του Επικεφαλής της Ακαδηµίας Ηγεσίας
δύνανται να καλούνται, έναντι τυχόν αµοιβής, ως ειση-
γητές ή οµιλητές προσωπικότητες εγνωσµένου κύρους,
ακαδηµαϊκοί και εµπειρογνώµονες υψηλής εξειδίκευσης
της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής.

6. Το πρόγραµµα πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών,
ψηφιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων στελεχών του
Δηµοσίου της παρ. 33 του άρθρου 84 απευθύνεται σε υ-
παλλήλους των φορέων που εµπίπτουν στο πεδίο εφαρ-
µογής του άρθρου 3 και επιθυµούν να θεµελιώσουν το
σχετικό προσόν επιλογής σε θέση ευθύνης, για τους
σκοπούς της περ. δ) της παρ. 1, της περ. δ) της παρ. 2 και
της περ. γ) της παρ. 3 του άρθρου 84 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26).

ΜΕΡΟΣ ΣΤ΄
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

Άρθρο 77
Αποστολή

1. Το Εργαστήριο Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών
λειτουργεί σε επίπεδο Διεύθυνσης και αποτελεί την ε-
ρευνητική µονάδα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µε αποστολή την επι-
στηµονική και ερευνητική υποστήριξη στη χάραξη δηµό-
σιων πολιτικών και στον σχεδιασµό στρατηγικής για τη
δηµόσια διοίκηση, την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναµι-
κού, τον εκσυγχρονισµό της δηµόσιας διοίκησης και την
ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας του κράτους. Στο
πλαίσιο αυτό, το Εργαστήριο Καινοτοµίας Δηµόσιων Πο-
λιτικών επιδιώκει τη συστηµατική γεφύρωση της ακαδη-
µαϊκής έρευνας µε την πρακτική της δηµόσιας διοίκη-
σης, µέσω της ανάπτυξης συστηµατικής συνεργασίας µε
ελληνικά και ευρωπαϊκά πανεπιστήµια και ερευνητικά
κέντρα που δραστηριοποιούνται στους τοµείς της δηµό-
σιας διοίκησης, της διακυβέρνησης και της τεκµηρίωσης
και προώθησης καινοτόµων λύσεων.

2. Το Εργαστήριο Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών
δύναται επίσης να λειτουργεί ως κόµβος µεταφοράς
γνώσης, αξιοποιώντας τα αποτελέσµατα της ακαδηµαϊ-
κής έρευνας για την τροφοδότηση διαδικασιών χάραξης
πολιτικής µε τεκµηριωµένες, καινοτόµες και εφαρµόσι-
µες προτάσεις στον τοµέα της δηµόσιας διοίκησης.

3. Η συνεργασία του Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµό-
σιων Πολιτικών µε τα πανεπιστήµια και ερευνητικά κέ-
ντρα δύναται να πραγµατοποιείται µέσω της από κοινού
εκπόνησης ερευνητικών προγραµµάτων και µελετών πο-
λιτικής, καθώς και της συµµετοχής εµπειρογνωµόνων
στις υπηρεσίες και οµάδες εργασίας του.

4. Το Εργαστήριο Καινοτοµίας Δηµόσιων Πολιτικών
µεριµνά για τη διάχυση των αποτελεσµάτων της κοινής
έρευνας µέσω της οργάνωσης επιστηµονικών εκδηλώ-
σεων και ηµερίδων και της από κοινού έκδοσης ερευνη-
τικών εκθέσεων και κειµένων πολιτικής.

ΜΕΡΟΣ Ζ΄
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

Άρθρο 78
Ολοκληρωµένο Πληροφοριακό Σύστηµα Εθνικού 
Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

1. Στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. λειτουργεί Ολοκληρωµένο Πληρο-
φοριακό Σύστηµα (Ο.Π.Σ.), το οποίο υποστηρίζει το σύ-
νολο των εκπαιδευτικών, επιµορφωτικών, ερευνητικών
και υποστηρικτικών λειτουργιών του.

2. Το Ο.Π.Σ. εξυπηρετεί ιδίως την εκπαιδευτική, επι-
µορφωτική και ερευνητική λειτουργία της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.,
της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και του Εργαστηρίου Καινοτοµίας Δηµό-
σιων Πολιτικών, τη διαχείριση και αξιολόγηση των ε-
νταγµένων στο Μ.Δ.Ε.Π., την πιστοποίηση προγραµµά-
των, γνώσεων και δεξιοτήτων, την παρακολούθηση φυσι-
κών και οικονοµικών στοιχείων, καθώς και τη διοικητική
και οικονοµική διαχείριση του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

Άρθρο 79
Ηλεκτρονικές υπηρεσίες Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. παρέχει ηλεκτρονικές υπηρεσίες µέ-
σω του Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος
(Ο.Π.Σ.) του άρθρου 78, για την εξυπηρέτηση των ενταγ-
µένων στο Μ.Δ.Ε.Π., του Διδακτικού και Ερευνητικού
Προσωπικού, των επιµορφούµενων της Ακ.Ε.Α.Δ.Υ., των
σπουδαστών και των αποφοίτων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και των
οργανικών µονάδων αρµόδιων για θέµατα ανθρώπινου
δυναµικού φορέων του δηµόσιου τοµέα.

2. Οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες αφορούν, ιδίως:
α) στη διαχείριση µητρώων,
β) στην υποβολή και επεξεργασία αιτηµάτων επιµόρ-

φωσης,
γ) στην τήρηση και αξιοποίηση του ατοµικού ιστορικού

επιµόρφωσης,
δ) στη συµµετοχή σε εκπαιδευτικά και επιµορφωτικά

προγράµµατα,
ε) στην παροχή πιστοποιήσεων και βεβαιώσεων,
στ) στη διενέργεια ερευνών αξιολόγησης και
ζ) στην υποστήριξη διοικητικών διαδικασιών και οικο-

νοµικών λειτουργιών.
3. Οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες της παρ. 1 δύνανται, για

λόγους λειτουργικής και χρηστικής διάκρισης, να παρέ-
χονται µέσω επιµέρους ψηφιακών εφαρµογών µε ειδική
ονοµασία.

4. Η πρόσβαση στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες πραγµα-
τοποιείται µέσω µηχανισµών ισχυρής ηλεκτρονικής ταυ-
τοποίησης ή αυθεντικοποίησης. Λαµβάνονται τα ανα-
γκαία µέτρα προσβασιµότητας για άτοµα µε αναπηρία
και για άτοµα µε έλλειψη φυσικών δεξιοτήτων.

Άρθρο 80
Ψηφιακές πλατφόρµες Εθνικού Κέντρου Δηµόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τηρεί ψηφιακές πλατφόρµες παροχής
σύγχρονης και ασύγχρονης εξ αποστάσεως επιµόρφω-
σης και εκπαίδευσης, οι οποίες παρέχονται από την
Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. και την Ε.Σ.Δ.Δ.Α., αντίστοιχα. Ειδικότερα:
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α) Η Ακ.Ε.Α.Δ.Υ. τηρεί πλατφόρµα, µέσω της οποίας
παρέχει προγράµµατα ασύγχρονης επιµόρφωσης. Στην
πλατφόρµα διατίθενται εργαλεία για την υποστήριξη της
µάθησης και διδασκαλίας, µεταξύ των οποίων είναι η πα-
ροχή οπτικοακουστικού υλικού, τα εργαλεία υποστήρι-
ξης επικοινωνίας µεταξύ των χρηστών και συνεργασίας
µεταξύ των επιµορφούµενων, τα εργαλεία αξιολόγησης
των επιµορφούµενων και η υποστήριξη διαδραστικού υ-
λικού.
β) H Ε.Σ.Δ.Δ.Α. τηρεί πλατφόρµα, η οποία αποτελεί ο-

λοκληρωµένο σύστηµα διαχείρισης ηλεκτρονικών µαθη-
µάτων. Μέσω αυτής οι εκπαιδευτές δύνανται να αναρ-
τούν εκπαιδευτικό υλικό, να δηµιουργούν ασκήσεις και
δοκιµασίες αξιολόγησης, να διαχειρίζονται ανακοινώ-
σεις και να επικοινωνούν µε τους σπουδαστές. Οι σπου-
δαστές έχουν πρόσβαση στο εκπαιδευτικό υλικό, συµµε-
τέχουν σε δραστηριότητες µάθησης, υποβάλλουν εργα-
σίες και παρακολουθούν την πρόοδό τους µέσω της
πλατφόρµας της παρούσας.

2. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. χρησιµοποιεί πλατφόρµα, µε την ο-
ποία είναι δυνατή η σύγχρονη εξ αποστάσεως παρακο-
λούθηση των µαθηµάτων των εκπαιδευτικών προγραµ-
µάτων, η εξαγωγή στατιστικών στοιχείων όσον αφορά
στη συµµετοχή στα εκπαιδευτικά προγράµµατα, ο έλεγ-
χος των εικονικών αιθουσών, και η διαχείριση των απου-
σιών και παρουσιών των εκπαιδευοµένων.

Άρθρο 81
Ψηφιακό αποθετήριο

Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. τηρεί ψηφιακό αποθετήριο δηµόσια προ-
σβάσιµο στον ιστότοπό του στο οποίο αναρτώνται, ι-
δίως, εκπαιδευτικό και επιµορφωτικό υλικό, µελέτες, έ-
ρευνες και εκθέσεις πολιτικής, καθώς και εργασίες, που
έχουν παραχθεί από τις εκπαιδευτικές µονάδες και την
ερευνητική µονάδα του.

Άρθρο 82
Διαλειτουργικότητα και υποστήριξη φορέων

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύναται να συλλέγει και να ανταλ-
λάσσει µε φορείς του δηµόσιου τοµέα τα αναγκαία δε-
δοµένα για την άσκηση των κατά νόµο αρµοδιοτήτων
του, σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία περί διαλει-
τουργικότητας και προστασίας δεδοµένων προσωπικού
χαρακτήρα.

2. Για τον σκοπό αυτόν, τα πληροφοριακά συστήµατα
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς και οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες,
πλατφόρµες, αποθετήρια, και εφαρµογές δύνανται να
διαλειτουργούν µε τρίτα πληροφοριακά συστήµατα φο-
ρέων µέσω του Κέντρου Διαλειτουργικότητας της Γενι-
κής Γραµµατείας Πληροφοριακών Συστηµάτων και Ψη-
φιακής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Ψηφιακής Δια-
κυβέρνησης, σύµφωνα µε το άρθρο 84 του ν. 4727/2020
(Α΄ 184), περί διαλειτουργικότητας των φορέων του δη-
µόσιου τοµέα.

3. Τα πληροφοριακά συστήµατα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθώς
και οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες, πλατφόρµες, αποθετήρια
και εφαρµογές διαλειτουργούν µε το Σύστηµα Διαχείρι-
σης Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης
(Σ.Δ.Α.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. µεριµνά για τη διάθεση, µέσω του Ε-

θνικού Μητρώου Ανοικτών Δεδοµένων (data.gov.gr), των
συνόλων των δεδοµένων που τηρεί και δύνανται να δια-
τίθενται σύµφωνα µε την κείµενη νοµοθεσία.

5. Στο πλαίσιο της αποστολής του για την εκπαίδευση
και επιµόρφωση των υπαλλήλων του δηµόσιου τοµέα, το
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. παρέχει, µέσω του Κέντρου Διαλειτουργικό-
τητας της παρ. 2, υπηρεσίες διαλειτουργικότητας προς
τρίτους φορείς.

Άρθρο 83
Προστασία δεδοµένων και Ασφάλεια πληροφοριών

1. Το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. υπέχει θέση υπευθύνου επεξεργα-
σίας, κατά την έννοια της παρ. 7 του άρθρου 4 του Κανο-
νισµού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και
του Συµβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την προ-
στασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργα-
σίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και για την
ελεύθερη κυκλοφορία των δεδοµένων αυτών και την κα-
τάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισµός για
την Προστασία Δεδοµένων, Γ.Κ.Π.Δ.) (L 119), για τα δε-
δοµένα προσωπικού χαρακτήρα τα οποία συλλέγονται
και υποβάλλονται σε επεξεργασία µέσω των δικών του ή
τρίτων πληροφοριακών συστηµάτων στο πλαίσιο άσκη-
σης των αρµοδιοτήτων και εκπλήρωσης της αποστολής
του, ιδίως για τον σχεδιασµό, την οργάνωση, την υλο-
ποίηση και την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών, επιµορ-
φωτικών, ερευνητικών και λοιπών δράσεών του, µέσω ι-
δίων ή τρίτων πληροφοριακών συστηµάτων. Η επεξεργα-
σία διενεργείται για την εκπλήρωση καθήκοντος που ε-
κτελείται προς το δηµόσιο συµφέρον ή κατά την άσκηση
δηµόσιας εξουσίας που έχει ανατεθεί στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α.,
σύµφωνα µε την περ. ε)  της παρ. 1 και την παρ. 3 του
άρθρου 6 του Γ.Κ.Π.Δ., περί νοµιµότητας της επεξεργα-
σίας.

2. Στο πλαίσιο της παρ. 1 δύνανται να υποβάλλονται
σε επεξεργασία ιδίως δεδοµένα ταυτοποίησης και επι-
κοινωνίας, δεδοµένα υπηρεσιακής κατάστασης, στοιχεία
συµµετοχής και επίδοσης σε εκπαιδευτικές και επιµορ-
φωτικές δράσεις, καθώς και κάθε άλλο απολύτως ανα-
γκαίο δεδοµένο για την επίτευξη των σκοπών του παρό-
ντος άρθρου. Υποκείµενα των δεδοµένων αποτελούν ι-
δίως οι συµµετέχοντες στον εισαγωγικό διαγωνισµό της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., οι σπουδαστές, οι επιµορφούµενοι, οι υπο-
ψήφιοι Επικεφαλής των Εκπαιδευτικών Μονάδων και της
Ερευνητικής Μονάδας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., οι ενταγµένοι στο
Μητρώο Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού, οι συ-
νεργάτες και οι υπάλληλοι του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

3. Για τον σκοπό αυτόν, το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. λαµβάνει και τη-
ρεί τα κατάλληλα και αναγκαία τεχνικά και οργανωτικά
µέτρα για την ασφάλεια της επεξεργασίας, τη διασφάλι-
ση της εµπιστευτικότητας, ακεραιότητας, διαθεσιµότη-
τας και ιχνηλασιµότητας των πληροφοριών και την προ-
στασία των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα από κά-
θε τυχαία ή παράνοµη καταστροφή, απώλεια, αλλοίωση,
µη εξουσιοδοτηµένη γνωστοποίηση ή πρόσβαση, µε τη
χρήση κατάλληλων ψηφιακών, ποιοτικών και ποσοτικών
µεθόδων και τεχνικών, ενεργώντας σύµφωνα µε το ενω-
σιακό και εθνικό δίκαιο και, ιδίως, σύµφωνα µε τον
Γ.Κ.Π.Δ., τον ν. 4624/2019 (Α΄ 137) και την πολιτική προ-
στασίας προσωπικών δεδοµένων του.
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ΜΕΡΟΣ Η΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ - 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 84
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εκδίδεται Κα-
νονισµός Παραχώρησης Χρήσης Χώρων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.
της περ. βστ) της παρ. 2 του άρθρου 35, µε τον οποίο κα-
θορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, οι διαδικασίες πα-
ραχώρησης χρήσης και κάθε σχετικό ζήτηµα.

2. Με προεδρικό διάταγµα, που εκδίδεται, σύµφωνα µε
το άρθρο 20 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί οργάνωσης
και λειτουργίας των φορέων της Κεντρικής Δηµόσιας Δι-
οίκησης, µε πρόταση των Υπουργών Εσωτερικών και Ε-
θνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, εκδίδεται ο Οργανι-
σµός του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µε τον οποίο καθορίζονται η οργά-
νωση και λειτουργία του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η διάρθρωση των υ-
πηρεσιών του σε οργανικές µονάδες, οι αρµοδιότητες
αυτών, το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπι-
κού, συµπεριλαµβανοµένων του Ειδικού Επιστηµονικού
Προσωπικού, η κατανοµή αυτών κατά εργασιακή σχέση,
κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, τα τυπικά και τυχόν
πρόσθετα προσόντα διορισµού ή πρόσληψης κατά κλάδο
και ειδικότητα, η γενική περιγραφή καθηκόντων κάθε θέ-
σης ευθύνης, οι κλάδοι και οι ειδικότητες από τις οποίες
προέρχονται οι Προϊστάµενοι των οικείων οργανικών
µονάδων, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέµα. Με όµοιο
διάταγµα καθορίζονται οι αρµοδιότητες των Επικεφαλής
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., της Ακ.E.A.Δ.Υ., του Εργαστηρίου Καινο-
τοµίας Δηµόσιων Πολιτικών και της Ακαδηµίας Ηγεσίας
των άρθρων 41, 42, 43 και 44, αντίστοιχα.

3. Με απόφαση του Προέδρου του Ανώτατου Συµβου-
λίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ρυθµίζεται η ορ-
γάνωση και λειτουργία του Μητρώου Θεµάτων, καθώς
και του Μητρώου θεµατοδοτών, κριτών, βαθµολογητών
και αναβαθµολογητών, για τις ανάγκες του δεύτερου
σταδίου του εισαγωγικού διαγωνισµού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α.
σύµφωνα µε την παρ. 7 του άρθρου 46, όπως επίσης ο
τρόπος υποβολής, αξιολόγησης, επιλογής και εισαγω-
γής θεµάτων, η διαδικασία κλήρωσης θεµάτων, καθώς
και κάθε άλλο ειδικότερο ζήτηµα για την εφαρµογή του
άρθρου 46.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών καθορίζεται το ύ-
ψος και ο τρόπος είσπραξης του παραβόλου, η καταβολή
του οποίου απαιτείται για την υποβολή ένστασης, καθώς
και ο τρόπος επιστροφής του σε περίπτωση ευδοκίµησης
της ένστασης, κατά τα οριζόµενα στην παρ. 7 του άρ-
θρου 47.

5. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών µετά από
γνώµη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζονται η µεθοδο-
λογία, η διαδικασία, τα όργανα υποστήριξης και κάθε άλ-
λη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή και λειτουργία του Συ-
στήµατος Πιστοποίησης της Επιµόρφωσης της παρ. 2
του άρθρου 48.

6. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζονται
το περιεχόµενο, η διάρκεια, η µέθοδος υλοποίησης και
κάθε άλλη λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των ειδικών
προγραµµάτων αρχικής εκπαίδευσης και των προγραµ-
µάτων συνεχιζόµενης επαγγελµατικής ανάπτυξης των ε-
νταγµένων στο Μ.Δ.Ε.Π. της παρ. 7 του άρθρου 53.

7. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, κατόπιν ει-

σήγησης του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., δύνανται να τροποποι-
ούνται, καταργούνται ή αντικαθίστανται οι κατευθύνσεις
του Μητρώου Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού
της παρ. 3 του άρθρου 53, εφόσον παρίσταται ανάγκη
και εφόσον αποδεικνύεται από την ανίχνευση αναγκών
των εκπαιδευτικών ή ερευνητικών µονάδων του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

8. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καταρτίζεται
και εγκρίνεται ο Κανονισµός Λειτουργίας του Μητρώου
Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού της παρ. 5 του
άρθρου 53, µε τον οποίο εξειδικεύονται:
α) οι ελάχιστες προϋποθέσεις ένταξης στο Μ.Δ.Ε.Π.

και η µεθοδολογία αξιολόγησης του υπόβαθρου του υπο-
ψηφίου ανά κατεύθυνση,
β) οι διαδικασίες σχετικά µε την πρόσκληση εκδήλω-

σης ενδιαφέροντος ένταξης στο Μ.Δ.Ε.Π., οι διαδικα-
σίες ένταξης, επικαιροποίησης και απένταξης από το
Μ.Δ.Ε.Π., καθώς και οι προθεσµίες αυτών,
γ) η διαδικασία περιοδικών ελέγχων εγκυρότητας των

στοιχείων και αξιολόγησης της διδακτικής συνεισφοράς
των ενταγµένων,
δ) η διαδικασία και οι παράµετροι κατάταξης µε βάση

τα πολλαπλά κριτήρια για την επιλογή του εισηγητή,
ε) οι αρχές δεοντολογίας και οι υποχρεώσεις αυτών

που εντάσσονται στο Μ.Δ.Ε.Π. και των εισηγητών που ε-
πιλέγονται για την υλοποίηση διδακτικού έργου και οι
συνέπειες µη τήρησής τους, καθώς και
στ) κάθε άλλο ειδικό ή τεχνικό ζήτηµα για τη διακυ-

βέρνηση και τη λειτουργία του Μ.Δ.Ε.Π..
9. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία εκδί-

δεται εντός τριών (3) µηνών από την έναρξη ισχύος του
παρόντος, καθορίζονται τα κριτήρια, τα όργανα, η διαδι-
κασία, η περιοδικότητα της αξιολόγησης, καθώς και οι
συνέπειες σε περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης του
Μόνιµου Διδακτικού Προσωπικού του άρθρου 52.

10. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών, ύστερα από εισή-
γηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζεται η ωριαία απο-
ζηµίωση του Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού
της παρ. 4 του άρθρου 54 και οι όροι καταβολής της. Με
όµοια απόφαση καθορίζονται τα τυχόν έξοδα µετακίνη-
σης και εκτός έδρας διαµονής του Διδακτικού και Ερευ-
νητικού Προσωπικού, οι προϋποθέσεις και ο τρόπος κα-
ταβολής τους.

11. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζονται
τα κριτήρια και η διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων
στους Υ.Σ.Ε. της παρ. 2 του άρθρου 55. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών καθορίζε-
ται η διαδικασία επιλογής των φορέων πιστοποίησης της
παρ. 3 του άρθρου 56, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτο-
µέρεια για την εφαρµογή του άρθρου αυτού.

13. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. προσδιορίζε-
ται η µεθοδολογία καθορισµού της αµοιβής για τις υπη-
ρεσίες του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. προς τρίτους, σύµφωνα µε την
παρ. 2 του άρθρου 59.

14. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζονται
ο τρόπος υπολογισµού της συνολικής ετήσιας δυναµικό-
τητας του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και ο µηχανισµός παρακολούθησης
της τήρησης του ανώτατου ορίου οικονοµικών δραστη-
ριοτήτων, όπως ορίζεται στην παρ. 4 του άρθρου 59.

15. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύνανται
να εξειδικεύονται οι υπηρεσίες της παρ. 1 του άρθρου
59, να τίθενται προϋποθέσεις για την παροχή των υπηρε-
σιών αυτών, λαµβάνοντας υπόψη την αποστολή του
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Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και να ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα για την ε-
φαρµογή της ανωτέρω παραγράφου.

16. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται ο Α-
ναλυτικός Λογαριασµός Εσόδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. στον ο-
ποίο πραγµατοποιείται η πίστωση, η κάλυψη των δαπα-
νών του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από τις αµοιβές που εισπράττει για
τις υπηρεσίες του άρθρου 59 και το ποσοστό που του α-
ναλογεί κάθε φορά, ο τρόπος καθορισµού κοινών δαπα-
νών (κλείδες κατανοµής), καθώς και κάθε άλλη σχετική
λεπτοµέρεια. Με όµοια απόφαση δύναται να καθορίζεται
ο τρόπος διάθεσης του ποσού που υπερβαίνει το είκοσι
τοις εκατό (20%) της συνολικής ετήσιας δυναµικότητας
του φορέα, τηρουµένων των κανόνων του ενωσιακού δι-
καίου περί κρατικών ενισχύσεων.

17. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ορίζονται
ο εκάστοτε συνολικός αριθµός των εισακτέων στην
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., µέσω του εισαγωγικού διαγωνισµού της παρ.
2 του άρθρου 61, ο αριθµός των θέσεων που δύναται να
διατίθεται στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών Στελεχών της Δι-
οίκησης και στις ειδικότητες αυτού, καθώς και οι κατηγο-
ρίες φορέων ή οι φορείς όπου διορίζονται οι απόφοιτοι,
λαµβανοµένων υπόψη των εκάστοτε αναγκών των φο-
ρέων σε σχέση ιδίως µε τις θεµατικές της παρ. 4 του άρ-
θρου 65. 

18. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα
από εισήγηση της Επιτροπής Θεµάτων Ανθρώπινου Δυ-
ναµικού του Δηµοσίου Τοµέα του άρθρου 77 του
ν. 4674/2020 (Α΄ 53) και λαµβάνοντας υπόψη τις τρέχου-
σες και τις µελλοντικές ανάγκες στελέχωσης στον δη-
µόσιο τοµέα, τις επιστηµονικές, τεχνολογικές και κοινω-
νικές εξελίξεις και τις τάσεις στην αγορά εργασίας, δύ-
ναται: α) να τροποποιούνται οι τίτλοι και να αναθεωρεί-
ται το ποσοστό προκηρυσσόµενων θέσεων που διατίθε-
ται υποχρεωτικά σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 61
και β) στην περίπτωση αυτή, να τροποποιούνται οι κλά-
δοι και οι ειδικότητες διορισµού για την εφαρµογή του
δεύτερου και του τρίτου εδαφίου της παρ. 1 του άρθρου
68.

19. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζεται το ύ-
ψος του παραβόλου συµµετοχής στον εισαγωγικό δια-
γωνισµό της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. της παρ. 7 του άρθρου 61.

20. Με απόφαση του Προέδρου του Ανώτατου Συµ-
βουλίου Επιλογής Προσωπικού, η οποία εκδίδεται ύστε-
ρα από γνώµη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζονται τα
θέµατα οργάνωσης και διεξαγωγής του εισαγωγικού
διαγωνισµού της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., και ιδίως:
α) η διαδικασία και το περιεχόµενο της εξέτασης κάθε

σταδίου του διαγωνισµού και των επιµέρους µαθηµάτων
και µερών αυτού, ο τρόπος βαθµολόγησης και αναβαθ-
µολόγησης, πέραν των θεµάτων που καθορίζονται από
την Κ.Ε.Δ.,
β) τυχόν πρόσθετα µαθήµατα ή ξένες γλώσσες ή δοκι-

µασίες όπου εξετάζονται οι υποψήφιοι στο δεύτερο στά-
διο, καθώς και δήλωση προτίµησης, σε περίπτωση ίδρυ-
σης τµηµάτων εξειδίκευσης, 
γ) τα τεχνικά ζητήµατα της ηλεκτρονικής εξέτασης, ό-

πως η διαπιστευµένη είσοδος και ταυτοποίηση, τα προ-
καθορισµένα κριτήρια αξιολόγησης που διασφαλίζουν τη
διαφάνεια και την οµοιοµορφία της βαθµολόγησης,
δ) τα εξεταστικά κέντρα και ο τρόπος ηλεκτρονικής

διεξαγωγής των εξετάσεων,
ε) η συγκρότηση των επιτροπών του τρίτου σταδίου,

στ) ο τρόπος διασφάλισης της διαδικασίας δηµοσιότη-
τας του τρίτου σταδίου της εξέτασης, καθώς και ο χρό-
νος τήρησης του αποµαγνητοφωνηµένου υλικού, σύµ-
φωνα µε το δεύτερο εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου 62,
ζ) ο τρόπος ανακοίνωσης των αποτελεσµάτων κάθε

σταδίου,
η) ο ελάχιστος απαιτούµενος χρόνος τήρησης των α-

παντήσεων των υποψηφίων στο αρχείο,
θ) ο τρόπος συµµετοχής και εξέτασης των ατόµων µε

αναπηρία και µε έλλειψη φυσικών δεξιοτήτων και
ι) η διαδικασία υποβολής δικαιολογητικών.
21. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και

Εξωτερικών µετά από γνώµη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. κα-
θορίζεται ο αριθµός των αλλοδαπών που δύνανται να
παρακολουθούν το πρόγραµµα της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., κατ’ ε-
φαρµογή της παρ. 5 του άρθρου 64.

22. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών µετά από
γνώµη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύναται να προβλέπονται
η ίδρυση τµηµάτων εξειδίκευσης στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., ο α-
ριθµός αυτών και το περιεχόµενο της αποστολής τους,
τυχόν µαθήµατα εξειδίκευσης, φορείς πρακτικής άσκη-
σης, πέραν της παρ. 5 του άρθρου 65, καθώς και κάθε
άλλη σχετική λεπτοµέρεια. Με όµοια απόφαση, µετά α-
πό γνώµη του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζονται οι προϋ-
ποθέσεις και η διαδικασία εισαγωγής των σπουδαστών
και υλοποίησης του ειδικού προγράµµατος εκπαίδευσης
των σπουδαστών για την ένταξή τους στον κλάδο ΠΕ Ε-
πιτελικών Στελεχών της Διοίκησης, προς πλήρωση των
θέσεων της παρ. 1 του άρθρου 105 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133), ο χρόνος υλοποίησης, το περιεχόµενο και οι
κύριες θεµατικές ενότητες του ειδικού προγράµµατος, η
διαδικασία της εξέτασης και της πιστοποίησης, ο τύπος
του χορηγούµενου πιστοποιητικού, καθώς και κάθε άλλη
αναγκαία λεπτοµέρεια.

23. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζονται το ύ-
ψος και ο τρόπος καταβολής αποζηµίωσης των πιστοποι-
ηµένων «Μεντόρων» και των υπαλλήλων ή προϊσταµέ-
νων ενταγµένων στο Μ.Δ.Ε.Π. της παρ. 5 του άρθρου 65
για την επίβλεψη της πρακτικής άσκησης.

24. Με απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν εισήγησης του Επικεφαλής της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., εκδίδεται ο Κανονισµός Σπουδών της
Ε.Σ.Δ.Δ.Α. του άρθρου 67.

25. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, η οποία
εκδίδεται µε την ολοκλήρωση της θεωρητικής και πρα-
κτικής εκπαίδευσης της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου
65, ύστερα από εισήγηση της Επιτροπής Ανθρώπινου
Δυναµικού του Δηµοσίου Τοµέα του άρθρου 77 του
ν. 4674/2020 (Α΄ 53) λαµβάνοντας υπόψη, µεταξύ άλ-
λων, τις τρέχουσες και τις µελλοντικές ανάγκες στελέ-
χωσης στον δηµόσιο τοµέα, τις επιστηµονικές, τεχνολο-
γικές και κοινωνικές εξελίξεις, τις τάσεις στην αγορά ερ-
γασίας, την επιστηµονική εξειδίκευση και τις δεξιότητες,
καθώς και τις επιδόσεις των σπουδαστών κατά τη διάρ-
κεια φοίτησής τους, προσδιορίζονται οι θέσεις στις οποί-
ες διορίζονται οι απόφοιτοι του άρθρου 68, συµπεριλαµ-
βανοµένων των θέσεων στις οποίες διορίζονται οι από-
φοιτοι που ολοκλήρωσαν επιτυχώς το ειδικό πρόγραµµα
εκπαίδευσης για την ένταξη στον κλάδο ΠΕ Επιτελικών
Στελεχών της Διοίκησης, καθώς και κάθε άλλο σχετικό
θέµα.

26. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η οποία εκδί-
δεται ύστερα από εισήγηση του Επικεφαλής της
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Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθορίζονται η διαδικασία και οι προθεσµίες
υποβολής δήλωσης προτίµησης σχετικά µε την κατανο-
µή σε θέσεις ή την επιστροφή στις οργανικές θέσεις
στην περίπτωση αποφοίτων που κατά την εισαγωγή τους
στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. είχαν τη δηµοσιοϋπαλληλική ιδιότητα,
καθώς και κάθε άλλο ειδικότερο θέµα αναγκαίο για την
εφαρµογή του άρθρου 68.

27. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµικών καθορίζεται το ύ-
ψος των διδάκτρων των προγραµµάτων Διεθνών Κύκλων
Σπουδών της παρ. 4 του άρθρου 69.

28. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατόπιν γνώ-
µης του Ε.Ε.Σ., καθορίζονται η γλώσσα διδασκαλίας, η
διαδικασία επιλογής των υποψηφίων, το αναλυτικό πρό-
γραµµα σπουδών, το περιεχόµενο των διεθνών προ-
γραµµάτων, οι στρατηγικές συνεργασίες και τα µνηµόνια
συνεργασίας, τα κριτήρια χορήγησης υποτροφιών ή α-
παλλαγής από τα δίδακτρα, καθώς και κάθε άλλη ανα-
γκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή των προγραµµά-
των Διεθνών Κύκλων Σπουδών του άρθρου 69.

29. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εξειδικεύο-
νται η προσµέτρηση και η βαρύτητα των κριτηρίων της ε-
νιαίας Μεθοδολογίας Σχεδιασµού επιµορφωτικών προ-
γραµµάτων της παρ. 5 του άρθρου 71, η ανάγκη περιοδι-
κής αναθεώρησης της µεθοδολογίας, καθώς και κάθε άλ-
λο σχετικό θέµα.

30. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύνανται να
εξειδικεύονται η προσµέτρηση και η βαρύτητα των κριτη-
ρίων της Μεθοδολογίας Επικαιροποίησης επιµορφωτι-
κών προγραµµάτων της παρ. 1 του άρθρου 73, η ανάγκη
περιοδικής αναθεώρησης της µεθοδολογίας, καθώς και
κάθε άλλο σχετικό θέµα.

31. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. δύναται να ε-
ξειδικεύεται ή να διευρύνεται το περιεχόµενο των επι-
µορφωτικών δράσεων της Ακαδηµίας Ηγεσίας του άρ-
θρου 75 και να καθορίζονται συµπληρωµατικά προγράµ-
µατα, µέθοδοι και συνεργασίες, ανάλογα µε τις ανάγκες
της δηµόσιας διοίκησης και τους στρατηγικούς στόχους
της Ακαδηµίας Ηγεσίας.

32. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών καθορίζονται, κατά
παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης, το ύψος και
ο τρόπος τυχόν αµοιβής των προσωπικοτήτων εγνωσµέ-
νου κύρους, ακαδηµαϊκών και εµπειρογνωµόνων υψηλής
εξειδίκευσης της ηµεδαπής ή της αλλοδαπής, που κα-
λούνται ως εισηγητές ή οµιλητές στις επιµορφωτικές
δράσεις της Ακαδηµίας Ηγεσίας, σύµφωνα µε την παρ. 5
του άρθρου 76.

33. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, καθορί-
ζονται η οργάνωση, το περιεχόµενο και η διάρκεια του
προγράµµατος πιστοποίησης ηγετικών, διοικητικών, ψη-
φιακών και διαπροσωπικών δεξιοτήτων στελεχών του
Δηµοσίου της παρ. 6 του άρθρου 76, καθώς και κάθε άλ-
λη αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της περ. δ)
της παρ. 1, της περ. δ) της παρ. 2 και της περ. γ) της παρ.
3 του άρθρου 84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26). 

34. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και
Ψηφιακής Διακυβέρνησης καθορίζονται:
α) οι ειδικότεροι όροι και οι τεχνικές λεπτοµέρειες για

την ανάπτυξη διαλειτουργικότητας αφενός µεταξύ πλη-
ροφοριακών συστηµάτων, ηλεκτρονικών υπηρεσιών,
πλατφορµών, αποθετηρίων και εφαρµογών του

Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και αφετέρου του Συστήµατος Διαχείρισης
Ανθρώπινου Δυναµικού της Δηµόσιας Διοίκησης
(Σ.Δ.Α.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών,
β) τα στοιχεία που υποβάλλονται ή αντλούνται ηλε-

κτρονικά,
γ) ζητήµατα προστασίας προσωπικών δεδοµένων και 
δ) κάθε άλλο αναγκαίο ζήτηµα για την εφαρµογή της

παρ. 3 του άρθρου 82.
35. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-

µίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών δύναται να καθορί-
ζεται αµοιβή ή αποζηµίωση για τον Πρόεδρο, τον Αντι-
πρόεδρο, τα µέλη, τους εισηγητές και τους γραµµατείς
που συµµετέχουν στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α.. 

Άρθρο 85
Μεταβατικές διατάξεις

1. Το Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού
(Μ.Κ.Δ.Π.) του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εξακολουθεί να λειτουργεί έ-
ως και την 31η.8.2027, οπότε καταργείται. Από την έναρ-
ξη ισχύος του παρόντος και µέχρι την 30ή.11.2026, οι ε-
νταγµένοι στο Μ.Κ.Δ.Π. δύνανται να επικαιροποιούν τα
στοιχεία τους και να επιλέγουν µία (1) ή περισσότερες
κατευθύνσεις του Μ.Δ.Ε.Π.. Με την ολοκλήρωση της
διαδικασίας, λογίζεται ότι έχουν υποβάλει αίτηση έντα-
ξης στο Μ.Δ.Ε.Π.. Εφόσον δεν ολοκληρώσουν τη διαδι-
κασία αυτή εντός της προθεσµίας του δεύτερου εδαφί-
ου, οφείλουν να υποβάλουν εκ νέου αίτηση ένταξης, συ-
νοδευόµενη από τα απαραίτητα δικαιολογητικά, και να ε-
πιλέξουν µία (1) ή περισσότερες κατευθύνσεις του
Μ.Δ.Ε.Π.. Το ίδιο ισχύει και για τους ενδιαφερόµενους,
οι οποίοι δεν είναι ήδη ενταγµένοι στο Μ.Κ.Δ.Π.. Σε κάθε
περίπτωση, οι αιτήσεις της παρούσας αξιολογούνται,
σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 53. Το Μ.Δ.Ε.Π. τί-
θεται σε πλήρη παραγωγική λειτουργία την 1η.9.2027.

2. Για σπουδαστές στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α. των οποίων η εκ-
παίδευση δεν έχει ολοκληρωθεί κατά την έναρξη ισχύος
του παρόντος παραµένουν σε ισχύ οι σχετικές διατάξεις
του π.δ. 57/2007 (Α΄ 59). Για τους υποψηφίους που εισά-
γονται στην Ε.Σ.Δ.Δ.Α., µε την επιτυχία στον τριακοστό
δεύτερο (32ο) και τριακοστό τρίτο (33ο) εισαγωγικό δια-
γωνισµό, εφαρµόζονται οι σχετικές διατάξεις του
π.δ. 57/2007. 

3. Το σύνολο του προσωπικού που υπηρετεί µε από-
σπαση στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος δύναται να µεταταχθεί σε αυτό, κατά παρέκκλιση
κάθε αντίθετης διάταξης, καταλαµβάνοντας οποιαδήπο-
τε από τις προβλεπόµενες στο άρθρο 20 του
π.δ. 105/2018 (Α΄ 203) θέσεις, εφόσον πληροί τα τυπικά
προσόντα του π.δ. 85/2022 (Α΄ 232), διατηρώντας την ί-
δια σχέση εργασίας. Για τη διενέργεια της µετάταξης υ-
ποβάλλεται αίτηση του ενδιαφερόµενου υπαλλήλου στο
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εντός εξήντα (60) ηµερών από την έναρξη ι-
σχύος του παρόντος και εκδίδεται απόφαση του αρµοδί-
ου προς διορισµό οργάνου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., ενώ περίλη-
ψη αυτής δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσε-
ως. Οι µετατάξεις ολοκληρώνονται το αργότερο εντός
τριών (3) µηνών από την υποβολή της σχετικής αίτησης
ή, κατ’ ελάχιστον, οφείλουν, εντός της ανωτέρω προθε-
σµίας, να έχουν λάβει Κωδικό Αριθµό Δηµοσιεύµατος α-
πό το Εθνικό Τυπογραφείο. Σε περίπτωση λήξης των
σχετικών αποσπάσεων µετά την υποβολή αίτησης µετά-
ταξης, αυτές παρατείνονται αυτοδίκαια µέχρι την ολο-
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κλήρωση αυτής ή την άπρακτη πάροδο του τριµήνου.
Μετά την ολοκλήρωση της µετάταξης, µε πράξη του
Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. καθορίζεται η σχέση εργασίας
των θέσεων του άρθρου 20 του π.δ. 105/2018. Οι ανωτέ-
ρω θέσεις περιλαµβάνονται στον Οργανισµό του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που εκδίδεται σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρ-
θρου 84.

4. Συµβάσεις ή αποσπάσεις ειδικού επιστηµονικού
προσωπικού στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που έχουν διενεργηθεί µε
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 57/2007
διατηρούνται σε ισχύ µέχρι τη λήξη τους. Η διάρκεια των
συµβάσεων δύναται να ανανεώνεται µε απόφαση του Υ-
πουργού Εσωτερικών, µετά από ειδικώς αιτιολογηµένη
εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

5. Αποσπάσεις εκπαιδευτικών λειτουργών του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Θρησκευµάτων και Αθλητισµού στο
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. που έχουν διενεργηθεί µε τις διατάξεις της
παρ. 1 του άρθρου 12 του π.δ. 57/2007 διατηρούνται σε ι-
σχύ. Οµοίως, αποσπάσεις υπαλλήλων που έχουν οριστεί
Διευθυντές των οικείων εκπαιδευτικών µονάδων του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., σύµφωνα µε το π.δ. 57/2007, διατηρούνται
σε ισχύ και οι υπάλληλοι αυτοί εξακολουθούν να ασκούν
τα καθήκοντά τους µέχρι την επιλογή των Επικεφαλής
των εκπαιδευτικών µονάδων.

6. Το νυν Δ.Σ. συνεχίζει να λειτουργεί υπό την τρέχου-
σα σύνθεση και συγκρότησή του µέχρι τη λήξη της θη-
τείας του Προέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..

7. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 2 του άρ-
θρου 45 περί συγκρότησης νέου Επιστηµονικού και Εκ-
παιδευτικού Συµβουλίου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., το νυν Συµβού-
λιο εξακολουθεί να λειτουργεί υπό την τρέχουσα σύνθε-
ση και συγκρότησή του.

8. Μέχρι την έκδοση της απόφασης της παρ. 4 του άρ-
θρου 48 περί συγκρότησης νέας Κεντρικής Επιτροπής
Πιστοποίησης του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., η νυν Κεντρική Επιτροπή
Πιστοποίησης εξακολουθεί να λειτουργεί υπό την τρέ-
χουσα σύνθεση και συγκρότησή της.

9. Η πλήρης εφαρµογή και πιστοποίηση του Συστήµα-
τος Διαχείρισης Ποιότητας κατά τα πρότυπα της παρ. 2
του άρθρου 56, για το σύνολο των µονάδων του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ολοκληρώνεται εντός είκοσι τεσσάρων (24)
µηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος. Μέχρι την
ολοκλήρωση της διαδικασίας αυτής παραµένει σε ισχύ
το υφιστάµενο Σύστηµα Διαχείρισης Ποιότητας.

10. Υπάλληλοι που υπηρετούν στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και έ-
χουν την ιδιότητα του Υ.Σ.Ε. σύµφωνα µε το
π.δ. 57/2007 και το π.δ. 105/2018 (Α΄ 203), συνεχίζουν
να εκτελούν τα καθήκοντά τους έως την ανάθεση καθη-
κόντων νέων Υ.Σ.Ε..

11. Εν εξελίξει επιµορφωτικά προγράµµατα του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ολοκληρώνονται σύµφωνα µε τον υφιστάµε-
νο σχεδιασµό υλοποίησης. 

12. Μέχρι την ολοκλήρωση της βαθµολογικής κατάτα-
ξης των υπαλλήλων, σύµφωνα µε την παρ. 2 του άρθρου
28, όπου στην Ενότητα Β΄ αναφέρεται ο βαθµός Ε΄, νο-
είται ο βαθµός Β΄.

13. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊστά-
µενοι οργανικών µονάδων του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., συµπεριλαµ-
βανοµένης και της αποκεντρωµένης µονάδας, ασκούν τα
καθήκοντά τους µέχρι τη λήξη της θητείας τους. Οι Διευ-
θυντές και οι Αναπληρωτές Διευθυντές των εκπαιδευτι-
κών µονάδων και της ερευνητικής µονάδας του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ασκούν τα καθήκοντά τους µέχρι την επιλογή
των Επικεφαλής των εκπαιδευτικών µονάδων και της ε-

ρευνητικής µονάδας. Μέχρι την επιλογή του Επικεφαλής
της Ακαδηµίας Ηγεσίας, σύµφωνα µε το άρθρο 44, Επι-
κεφαλής της τοποθετείται µε απόφαση του Διοικητικού
Συµβουλίου από το υπηρετούν ειδικό επιστηµονικό προ-
σωπικό και σε περίπτωση που ο τοποθετούµενος υπηρε-
τεί µε απόσπαση αυτή παρατείνεται ισόχρονα. Τυχόν α-
ποφάσεις αναπλήρωσης των Διευθυντών των εκπαιδευ-
τικών µονάδων και της ερευνητικής µονάδας του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και ορισµού αναπληρωτών εξακολουθούν να
ισχύουν µέχρι την επιλογή των Επικεφαλής αυτών.

14. Μέχρι την έκδοση του προεδρικού διατάγµατος
της παρ. 2 του άρθρου 84, το Περιφερειακό Ινστιτούτο
Επιµόρφωσης Θεσσαλονίκης εξακολουθεί να λειτουργεί
ως αποκεντρωµένη εκπαιδευτική µονάδα του Ινστιτού-
του Επιµόρφωσης.

15. Τα οριζόµενα στην υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/
5208/26.2.2020 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοµι-
κών και Εσωτερικών «Καθορισµός αποδοχών του Προέ-
δρου και Αντιπροέδρου και αποζηµίωσης των µελών και
του γραµµατέα του Διοικητικού Συµβουλίου του Εθνικού
Κέντρου Δηµόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης»
(Υ.Ο.Δ.Δ. 148) περί καταβολής αποζηµίωσης στα µέλη
και τον γραµµατέα του Διοικητικού Συµβουλίου του
Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ισχύουν και για την αποζηµίωση του Προέ-
δρου και του Αντιπροέδρου του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. ως Προέδρου
και Αντιπροέδρου του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. από την έναρ-
ξη ισχύος αυτής.

16. Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου
και ορισµένου χρόνου, µειωµένου ωραρίου, των εργαζο-
µένων στο Ε.Κ.Δ.Δ.Α., µπορεί να τροποποιούνται, µε αύ-
ξηση του ωραρίου εργασίας, µέχρι και το ανώτατο όριο
της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής
βαθµίδας και ειδικότητας, µε αντίστοιχη αύξηση των πά-
σης φύσεως αποδοχών τους. Η τροποποίηση γίνεται µε
αιτιολογηµένη απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., κατό-
πιν αίτησης του ενδιαφεροµένου, και εντάσσεται στον ε-
τήσιο προγραµµατισµό προσλήψεων σύµφωνα µε το άρ-
θρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). Η απόφαση περιγρά-
φει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολο-
γεί την αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη
των απαιτούµενων πιστώσεων στον οικείο προϋπολογι-
σµό. 

Άρθρο 86
Καταργούµενες διατάξεις

1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργού-
νται:
α) Ο ν. 1388/1983 (Α΄ 114).
β) Τα άρθρα 22 και 23 του ν. 1586/1986 (Α΄ 37).
γ) Το άρθρο 24 του ν. 1735/1987 (Α΄ 195).
δ) Το άρθρο 16 του ν. 1810/1988 (Α΄ 223), κατά το µέ-

ρος που αφορά την κύρωση µε νόµο της υπ’ αρ. ΔΙΚ-
ΠΡ/Φ.24/24/6139/1988 απόφασης µε τίτλο «Ρύθµιση θε-
µάτων υπηρεσιακής κατάστασης αποφοίτων Ε.Σ.Δ.Δ.
που διορίζονται, σε θέσεις διοικητικών υπαλλήλων».
ε) Το άρθρο 11 του ν. 1877/1990 (Α΄ 28).
στ) Το άρθρο 8 του ν. 1878/1990 (Α΄ 33).
ζ) Η παρ. 1 του άρθρου 90 του ν. 1892/1990 (Α΄ 101).
η) Τα άρθρα 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44,

46, 47, 48, 50, 51 και 52 του ν. 1943/1991 (Α΄ 50).
θ) Το άρθρο 17 του ν. 2026/1992 (Α΄ 43).
ι) Τα άρθρα 17 και 18 του ν. 2085/1992 (Α΄ 170).
ια) Η παρ. 3 του άρθρου 30 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28).
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ιβ) Η παρ. 17 του άρθρου 14 του ν. 2266/1994 (Α΄ 218).
ιγ) Τα άρθρα 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 και 15 του

ν. 2527/1997 (Α΄ 206).
ιδ) Το άρθρο 19 και η παρ. 7 του άρθρου 21 του

ν. 2738/1999 (Α΄ 180).
ιε) Η παρ. 4 του άρθρου 4 του ν. 2839/2000 (Α΄ 196).
ιστ) Η παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 2880/2001 (Α΄ 9).
ιζ) Το άρθρο 8 του ν. 2916/2001 (Α΄ 114).
ιη) Η παρ. 10 του άρθρου 10 του ν. 3196/2003 (Α΄ 274).
ιθ) Τα άρθρα 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 και 23 του ν. 3200/2003
(Α΄ 281).
κ) Τα άρθρα 5 και 6 του ν. 3260/2004 (Α΄ 151).
κα) Το άρθρο 9 του ν. 3320/2005 (Α΄ 48).
κβ) Τα άρθρα 1, 2, 3, 4 και 5 του ν. 3491/2006 (Α΄ 207).
κγ) Η περ. ιγ) της παρ. 1 του άρθρου 19 του

ν. 4440/2016 (Α΄ 224).
κδ) Το άρθρο 7 του π.δ. 37/1993 (Α΄ 14).
κε) Το π.δ. 276/1993 (Α΄ 121).
κστ) Το π.δ. 77/1994 (Α΄ 56).
κζ) Το π.δ. 94/1994 (Α΄ 76).
κη) Το π.δ. 57/2007 (Α΄ 59), στο σύνολό του, µε την ε-

πιφύλαξη της παρ. 2 του άρθρου 85 του παρόντος.
κθ) Κάθε άλλη διάταξη που ρυθµίζει αποκλειστικά θέ-

µατα οργάνωσης, λειτουργίας, αρµοδιοτήτων ή εκπαι-
δευτικής αποστολής του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., στον βαθµό που α-
ντίκειται στις διατάξεις του παρόντος νόµου και των κατ’
εξουσιοδότησή του εκδιδόµενων κανονιστικών πράξεων.

2. Μετά την έκδοση του Οργανισµού της παρ. 2 του
άρθρου 84, το π.δ. 105/2018 (Α΄ 203) καταργείται.

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

ΜΕΡΟΣ Α΄
ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΤΩΝ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ν.Π.Δ.Δ.

Άρθρο 87
Απλούστευση πειθαρχικής διαδικασίας - Τροποποίηση
παρ. 3 άρθρου 133 Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων

Ν.Π.Δ.Δ.

Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 133 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,
Α΄ 26), περί εξέτασης υπόθεσης, διαγράφονται οι λέξεις
«κατόπιν εισήγησης του µέλους που έχει ορισθεί εισηγη-
τής,» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Ο Πρόεδρος του Κλιµακίου, στο οποίο έχει ανατε-
θεί µία πειθαρχική υπόθεση, όταν διαβιβαστεί σε αυτόν
το πόρισµα της πειθαρχικής ανάκρισης ή, σε περίπτωση
µη διενέργειας ανάκρισης κατά την παρ. 1 του άρθρου
127, περί εξαιρέσεων από την υποχρεωτική διενέργεια
ανάκρισης, µε πράξη του καλεί τον διωκόµενο σε απολο-
γία, εφόσον απαιτείται. Μετά την υποβολή της απολο-
γίας εντός της προθεσµίας που τάσσεται µε την πράξη
του Προέδρου ή µετά την πάροδο άπρακτης της προθε-
σµίας αυτής, ο Πρόεδρος ορίζει ηµεροµηνία κατά την ο-
ποία συζητείται η υπόθεση στο Κλιµάκιο.»

Άρθρο 88
Παράταση εξέτασης υποθέσεων από συλλογικά 

πειθαρχικά όργανα - Υπαγωγή του ειδικού ένστολου
προσωπικού της Δηµοτικής Αστυνοµίας στο 

Πειθαρχικό Συµβούλιο Ανθρώπινου Δυναµικού 
Δηµόσιου Τοµέα - Τροποποίηση παρ. 4 και 6 

άρθρου 66 ν. 5225/2025

1. Στην παρ. 4 του άρθρου 66 του ν. 5225/2025
(Α΄ 152), περί µεταβατικών διατάξεων, επέρχονται οι α-
κόλουθες τροποποιήσεις, στο δεύτερο εδάφιο, α) η ηµε-
ροµηνία «1η.1.2027» αντικαθίσταται από την ηµεροµη-
νία «1η.1.2028», β) η ηµεροµηνία «31η.12.2026» αντικα-
θίσταται από την ηµεροµηνία «31η.12.2027», γ) οι λέξεις
«µέχρι την 31η.12.2025» διαγράφονται και η παρ. 4 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«4. Εκκρεµείς πειθαρχικές υποθέσεις κατά τη δηµοσί-
ευση του παρόντος, καθώς και πειθαρχικές διώξεις που
ασκούνται έως την 31η.12.2025 εξετάζονται σύµφωνα
µε τις ουσιαστικές και διαδικαστικές διατάξεις πειθαρχι-
κού δικαίου, όπως ισχύουν έως την 31η.12.2025. Τα συλ-
λογικά πειθαρχικά όργανα που καταργούνται από την
1η.1.2028 σύµφωνα µε το άρθρο 67 υποχρεούνται να ο-
λοκληρώσουν το αργότερο έως την 31η.12.2027 την ε-
ξέταση των υποθέσεων που εκκρεµούν σε αυτά. Ενστά-
σεις κατά των αποφάσεων των οργάνων αυτών εξετάζο-
νται από το Δευτεροβάθµιο Πειθαρχικό Συµβούλιο, εφό-
σον ασκηθούν το αργότερο έως την 31η.12.2025.»

2. Στην παρ. 6 του άρθρου 66 του ν. 5225/2025, περί
µεταβατικών διατάξεων, προστίθεται δεύτερο εδάφιο και
η παρ. 6 διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Από την 1η.1.2026 οι υποθέσεις που εξετάζονται
λόγω αρµοδιότητας από το πειθαρχικό συµβούλιο παρα-
πέµπονται ή εισάγονται προς εξέταση στο πειθαρχικό
συµβούλιο του άρθρου 119Α του Κώδικα Δηµόσιων Πολι-
τικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
Από την 1η.1.2027 οι υποθέσεις που εξετάζονται λόγω
αρµοδιότητας από το πειθαρχικό συµβούλιο του άρθρου
25 του ν. 5003/2022 (Α΄230), περί Ειδικού Πειθαρχικού
Συµβουλίου για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δηµο-
τικής αστυνοµίας, παραπέµπονται ή εισάγονται προς ε-
ξέταση στο πειθαρχικό συµβούλιο του άρθρου 119Α του
Κώδικα Δηµόσιων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..»

Άρθρο 89
Παράταση χρόνου κατάργησης πειθαρχικών 
συµβουλίων - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 67                 

ν. 5225/2025

Στην παρ. 2 του άρθρου 67 του ν. 5225/2025 (Α΄ 152),
περί καταργούµενων διατάξεων, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στο εισαγωγικό εδάφιο, η ηµερο-
µηνία «1η.1.2027» αντικαθίσταται από την ηµεροµηνία
«1η.1.2028», β) προστίθεται περ. γ) και, µετά από νοµο-
τεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Από την 1η.1.2028 καταργούνται:
α) τα άρθρα 120, περί αρµοδιότητας των υπηρεσιακών

συµβουλίων, 146Α, περί συγκρότησης και λειτουργίας
του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού Συµβουλίου, και 146Β,
περί σύστασης-συγκρότησης και λειτουργίας πειθαρχι-
κών συµβουλίων του Κώδικα Δηµόσιων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.,
β) το άρθρο έκτο του ν. 4057/2012 (Α΄ 54), περί ρυθµί-

σεων πειθαρχικών θεµάτων εκπαιδευτικών και λοιπού
προσωπικού αρµοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας,
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Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευµάτων,
γ) το άρθρο 25 του ν. 5003/2022 (Α΄ 230), περί του Ει-

δικού Πειθαρχικού Συµβουλίου για το ειδικό ένστολο
προσωπικό της δηµοτικής αστυνοµίας.»

Άρθρο 90
Αποζηµίωση γραµµατέων του Πειθαρχικού Συµβουλίου
Ανθρώπινου Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα - Προσθήκη

παρ. 14 στο άρθρο 21 του ν. 4354/2015

Στο άρθρο 21 του ν. 4354/2015 (Α΄176), περί αµοιβών
συλλογικών οργάνων, προστίθεται παρ. 14 ως εξής:

«14. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικο-
νοµίας και Οικονοµικών και Εσωτερικών καταβάλλεται,
κατά παρέκκλιση των παρ. 1 και 2, αποζηµίωση στους
γραµµατείς του Πειθαρχικού Συµβουλίου Ανθρώπινου
Δυναµικού Δηµόσιου Τοµέα του άρθρου 119Α του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26), α-
νά συνεδρίαση στην οποία µετέχουν. Με την ίδια απόφα-
ση καθορίζονται οι όροι και η διαδικασία καταβολής της
αποζηµίωσης στους δικαιούχους, καθώς και κάθε άλλο
θέµα σχετικό µε την εφαρµογή της παρούσας.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ, ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ
ΚΑΙ ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ - 

ΕΞΑΙΡΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 91
Εναρµόνιση κωλυµάτων διορισµού του ειδικού 

ένστολου προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας λόγω
ποινικής καταδίκης και υποδικίας - Αντικατάσταση 

άρθρου 11 ν. 5003/2022

Το άρθρο 11 του ν. 5003/2022 (Α΄ 230), περί ποινικής
καταδίκης και υποδικίας, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 11
Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική

συµπαράσταση, ανάκληση διορισµού

Για τον διορισµό σε θέσεις ειδικού ένστολου προσωπι-
κού της δηµοτικής αστυνοµίας εφαρµόζεται το άρθρο 16
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υ-
παλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) περί ποινικής καταδί-
κης, στερητικής ή επικουρικής δικαστικής συµπαράστα-
σης, ανάκλησης διορισµού.»

Άρθρο 92
Εναρµόνιση του κωλύµατος συµµετοχής σε νέα 

διαδικασία πλήρωσης θέσεων - Τροποποίηση παρ. 4
άρθρου 12 ν. 5003/2022

Στην παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 5003/2022 (Α΄ 230),
περί εισαγωγικής εκπαίδευσης και επιµόρφωσης του ει-
δικού ένστολου προσωπικού της δηµοτικής αστυνοµίας,
επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο πρώτο
εδάφιο, οι λέξεις «πριν από την παρέλευση πενταετίας
από την ηµεροµηνία διορισµού του, µε εξαίρεση τη συµ-
µετοχή σε διαδικασία πλήρωσης θέσεων κατηγορίας α-
νώτερης αυτής του διορισµού του» διαγράφονται, β) στο
δεύτερο εδάφιο οι λέξεις «της πενταετίας που προβλέ-
πεται στο πρώτο εδάφιο» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«του οριζόµενου στην παρ. 2 του άρθρου 17 του

ν. 4765/2021 χρονικού διαστήµατος» και η παρ. 4 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«4. Για το ειδικό ένστολο προσωπικό της δηµοτικής α-
στυνοµίας που διορίζεται µε τη διαδικασία του παρό-
ντος, εφαρµόζεται η παρ. 2 του άρθρου 17 του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί δικαιώµατος συµµετοχής σε
νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων. Σε περίπτωση συµµε-
τοχής σε νέα διαδικασία πλήρωσης θέσεων δηµοτικών
αστυνοµικών, µετά την παρέλευση του οριζόµενου στην
παρ. 2 του άρθρου 17 του ν. 4765/2021 χρονικού διαστή-
µατος, δεν επαναλαµβάνεται η εισαγωγική εκπαίδευση,
εφόσον αυτή έχει προηγηθεί.»

Άρθρο 93
Καθορισµός συντελεστών βαρύτητας - Αντικατάσταση

παρ. 4 άρθρου 11 ν. 4765/2021

Η παρ. 4 του άρθρου 11 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί
βαθµολόγησης υποψηφίων, αντικαθίσταται ως εξής:

«4. Με την προκήρυξη δύναται να καθορίζονται συντε-
λεστές βαρύτητας στις υπό εξέταση δοκιµασίες γνώσε-
ων και δεξιοτήτων και εργασιακής συµπεριφοράς, καθώς
και ειδικότεροι συντελεστές για κάθε επιµέρους στοι-
χείο.»

Άρθρο 94
Δυνατότητα απόσυρσης αίτησης συµµετοχής - 
Προσθήκη παρ. 5 στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021

Στο άρθρο 18 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί υποβολής
αιτήσεων συµµετοχής, προστίθεται παρ. 5 ως εξής:

«5. Μετά από τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των
αιτήσεων συµµετοχής και σε κάθε περίπτωση µέχρι τη
λήξη της προθεσµίας υποβολής των ενστάσεων, αν ο υ-
ποψήφιος δεν επιθυµεί πλέον να συµµετάσχει στη σχετι-
κή διαδικασία, αποστέλλει υπεύθυνη δήλωση συµπληρω-
µένη µέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δηµόσιας
Διοίκησης (www.gov.gr), στην οποία δηλώνει ότι επιθυµεί
την απόσυρση της συγκεκριµένης αίτησης.»

Άρθρο 95
Προσαύξηση µοριοδότησης υποψηφίων για 

πιστοποιηµένη γνώση της Ελληνικής Νοηµατικής
Γλώσσας - Τροποποίηση περ. δ΄ παρ. 1 άρθρου 12 

και περ. γ΄ παρ. 1 άρθρου 29 ν. 4765/2021

1. Στην περ. δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί προσαύξησης βάσει τυπικών
προσόντων και εντοπιότητας, προστίθεται τέταρτο εδά-
φιο και η περ. δ΄ διαµορφώνεται ως εξής:

«δ. Κατά µία (1) µονάδα για τους κατόχους τίτλου άρι-
στης γνώσης της αγγλικής, γαλλικής, γερµανικής, ισπα-
νικής ή ιταλικής γλώσσας. Η άριστη γνώση δεύτερης ξέ-
νης γλώσσας από τις ανωτέρω, καθώς και η άριστη γνώ-
ση οποιασδήποτε άλλης ξένης γλώσσας σύµφωνα µε τα
αναφερόµενα στο παράρτηµα γλωσσοµάθειας του
Α.Σ.Ε.Π., βαθµολογείται µε µισή (0,5) µονάδα. Η άριστη
γνώση της ξένης γλώσσας που ορίζεται στην προκήρυξη
ως απαιτούµενο πρόσθετο προσόν δεν µοριοδοτείται. Η
πιστοποιηµένη κατά την παρ. 3 του άρθρου 7 του
ν. 3699/2008 (Α΄ 199) επάρκεια στη γνώση της Ελληνι-
κής Νοηµατικής Γλώσσας από υποψηφίους µε κώφω-
ση/βαρηκοΐα µε ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις ε-
κατό (67%) και άνω, λογίζεται ως άριστη γνώση ξένης
γλώσσας του πρώτου εδαφίου της παρούσας.»
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2. Στην περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 29 του
ν. 4765/2021, περί κριτηρίων επιλογής προσωπικού µε
σειρά προτεραιότητας, προστίθεται τρίτο εδάφιο και η
περ. γ΄ διαµορφώνεται ως εξής:

«γ. Γνώση ξένης γλώσσας
γα) Για άριστη γνώση: ενενήντα (90) µονάδες, γβ) για

πολύ καλή γνώση: εξήντα (60) µονάδες, γγ) για καλή
γνώση: σαράντα (40) µονάδες. Βαθµολογείται αθροιστι-
κά η γνώση έως και τριών (3) ξένων γλωσσών. Η πιστο-
ποιηµένη κατά την παρ. 3 του άρθρου 7 του ν. 3699/2008
(Α΄199) επάρκεια στη γνώση της Ελληνικής Νοηµατικής
Γλώσσας από υποψηφίους µε κώφωση/βαρηκοΐα µε πο-
σοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω,
λογίζεται ως άριστη γνώση ξένης γλώσσας και από λοι-
πούς υποψηφίους ως καλή γνώση ξένης γλώσσας.»

Άρθρο 96
Πλήρωση θέσεων επί θητεία - Προσθήκη παρ. 4 

στο άρθρο 31 του ν. 4765/2021

Στο άρθρο 31 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί πεδίου ε-
φαρµογής και οργάνων επιλογής, προστίθεται παρ. 4 ως
εξής:

«4. Οι θέσεις Ειδικού Επιστηµονικού και Τεχνικού Προ-
σωπικού (Ε.Ε.Τ.Π.) στα Ερευνητικά Ιδρύµατα ή Κέντρα ή
Ινστιτούτα, καθώς και οι θέσεις Ειδικού Επιστηµονικού
Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) σε φορείς του δηµοσίου που παρα-
µένουν κενές από προκηρύξεις Β΄ Σταδίου γραπτού δια-
γωνισµού του Α.Σ.Ε.Π., πληρούνται µε τη διαδικασία των
υπαλλήλων επί θητεία, όπως αυτή προβλέπεται στο πα-
ρόν και στα άρθρα 32 έως 35. Κατά παρέκκλιση του Μέ-
ρους Β΄ του παρόντος, οι θέσεις Ε.Ε.Τ.Π. στα Ερευνητι-
κά Ιδρύµατα ή Κέντρα ή Ινστιτούτα και οι θέσεις Ε.Ε.Π.
σε φορείς του δηµοσίου δύνανται να προκηρύσσονται,
κατόπιν αιτήµατος του οικείου φορέα και σύµφωνης
γνώµης του Α.Σ.Ε.Π., προκειµένου να πληρωθούν µε τη
διαδικασία των υπαλλήλων επί θητεία, όταν αυτό δικαιο-
λογείται από την ειδικότητα του αντικειµένου τους.»

Άρθρο 97
Διαπίστωση κριτηρίου εντοπιότητας - Αντικατάσταση
παρ. 1 άρθρου 12, παρ. 1 άρθρου 29 και παρ. 3 άρθρου

40 ν. 4765/2021

1. Το τρίτο εδάφιο µετά την περ. ζ) της παρ. 1 του άρ-
θρου 12 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί προσαυξήσεων βά-
σει τυπικών προσόντων και εντοπιότητας, αντικαθίστα-
ται ως εξής:

«Για την εφαρµογή των περ. στ) και ζ) ως µόνιµη κα-
τοικία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και αποδεικνύε-
ται µε τα στοιχεία που αντλούνται από το φορολογικό
µητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε., σύµφωνα µε το άρ-
θρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184), µε την προϋπόθεση ό-
τι ο υποψήφιος διαµένει στον συγκεκριµένο Δήµο για
δύο (2) τουλάχιστον έτη.»

2. Στο δεύτερο εδάφιο της περ. δ) της παρ. 1 του άρ-
θρου 29 του ν. 4765/2021, περί των κριτηρίων επιλογής
προσωπικού µε σειρά προτεραιότητας, προστίθενται οι
λέξεις «, µε την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος διαµένει
στον συγκεκριµένο δήµο για δύο (2) τουλάχιστον έτη»
και η περ. δ) διαµορφώνεται ως εξής:

«δ. Εντοπιότητα: Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται
των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των
µονάδων που συγκεντρώνουν σύµφωνα µε τα κριτήρια
της παραγράφου αυτής, οι µόνιµοι κάτοικοι των Δήµων
των περ. στ΄και ζ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12, εφόσον ό-

λοι οι ανωτέρω επιθυµούν τον διορισµό τους σε θέσεις
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 που προκηρύσσο-
νται στις ως άνω περιοχές και δεσµεύονται να υπηρετή-
σουν επί µία, τουλάχιστον, δεκαετία στη θέση στην ο-
ποία διορίζονται, και για πέντε (5) επιπλέον έτη σε υπη-
ρεσίες εντός της ίδιας Περιφερειακής Ενότητας στην ο-
ποία βρίσκεται ο Δήµος, του οποίου έκαναν χρήση του
κριτηρίου της εντοπιότητας. Για την εφαρµογή του πα-
ρόντος ως µόνιµη κατοικία νοείται η κατοικία, όπως ορί-
ζεται και αποδεικνύεται µε τα στοιχεία που αντλούνται
από το φορολογικό µητρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε.,
σύµφωνα µε το άρθρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184), µε
την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος διαµένει στον συγκε-
κριµένο δήµο για δύο (2) τουλάχιστον έτη. Η πρόταξη
λόγω εντοπιότητας ισχύει µεταξύ των υποψηφίων που
διαθέτουν τα τυπικά προσόντα του ιδίου πίνακα κατάτα-
ξης (κύριου ή επικουρικού). Σε περίπτωση ισοβαθµού-
ντων στη συνολική βαθµολογία υποψηφίων κατηγοριών
Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε., προηγείται ο υποψήφιος που έχει πε-
ρισσότερες µονάδες στο πρώτο κριτήριο (τίτλος σπου-
δών) και, αν αυτές συµπίπτουν, στο δεύτερο κριτήριο και
ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια χωρίς να
καταστεί δυνατός ο καθορισµός της σειράς µεταξύ των
ισοβαθµούντων, η µεταξύ τους σειρά καθορίζεται σύµ-
φωνα µε όσα ορίζονται στις παρ. 4 και 5 του άρθρου 15.»

3. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 40 του
ν. 4765/2021, περί κριτηρίων µοριοδότησης υποψηφίων
και ισοβαθµίας υποψηφίων, προστίθενται οι λέξεις «, µε
την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος διαµένει στο συγκεκρι-
µένο δήµο για δύο τουλάχιστον (2) έτη» και η παρ. 3 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«3. Σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών υπο-
ψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων που
συγκεντρώνουν σύµφωνα µε τα κριτήρια της παραγρά-
φου αυτής, οι µόνιµοι κάτοικοι των Δήµων των περ. στ΄
και ζ΄της παρ. 1 του άρθρου 12, εφόσον όλοι οι ανωτέρω
επιθυµούν τον διορισµό τους σε θέσεις των φορέων της
παρ. 1 του άρθρου 2 που προκηρύσσονται στις ως άνω
περιοχές και εφόσον αυτές αφορούν υπηρεσίες που ε-
δρεύουν στην αντίστοιχη Περιφερειακή Ενότητα ή Δήµο
ή νησί. Για την εφαρµογή του παρόντος ως µόνιµη κατοι-
κία νοείται η κατοικία, όπως ορίζεται και αποδεικνύεται
µε τα στοιχεία που αντλούνται από το φορολογικό µη-
τρώο που διαχειρίζεται η Α.Α.Δ.Ε., σύµφωνα µε το άρ-
θρο 84 του ν. 4727/2020 (Α΄ 184), µε την προϋπόθεση ό-
τι ο υποψήφιος διαµένει στον συγκεκριµένο δήµο για
δύο τουλάχιστον (2) έτη. Η πρόταξη λόγω εντοπιότητας
ισχύει µεταξύ των υποψηφίων που διαθέτουν τα τυπικά
προσόντα του ιδίου πίνακα κατάταξης, κύριου ή επικου-
ρικού.»

Άρθρο 98
Επιλογή Προϊσταµένων όλων των επιπέδων θέσεων

ευθύνης του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού Α.Σ.Ε.Π. - Αντικατάσταση παρ. 3 και 4 - 

Προσθήκη παρ. 5, 6 και 7 στο άρθρο 46 
του ν. 4765/2021

1. Στο άρθρο 46 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), περί υπηρε-
σιακών και πειθαρχικών συµβουλίων, επέρχονται οι ακό-
λουθες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο προστίθενται οι λέ-
ξεις «– Επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων του
Α.Σ.Ε.Π.», β) οι παρ. 3 και 4 αντικαθίστανται, γ) προστί-
θενται παρ. 5, 6 και 7 και το άρθρο 46 διαµορφώνεται ως
εξής:
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«Άρθρο 46
Υπηρεσιακά και Πειθαρχικά Συµβούλια - Επιλογή
προϊσταµένων οργανικών µονάδων του Α.Σ.Ε.Π.

1. Στο Α.Σ.Ε.Π. λειτουργούν Υπηρεσιακά και Πειθαρχι-
κά Συµβούλια µε διετή θητεία. Ειδικότερα:
α) Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο των υπαλλήλων της

Γραµµατείας συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου
του Α.Σ.Ε.Π. και αποτελείται από:
αα) ένα (1) µέλος του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο, µε τον α-

ναπληρωτή του, που επιλέγονται µε κλήρωση, η οποία
διεξάγεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,
αβ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµέ-

νης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται
µε απόφαση του επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον
αναπληρωτή του,

αγ) τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκη-
σης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π. µε
τον αναπληρωτή του,
αδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων

της Γραµµατείας, αναλόγως της σχέσης εργασίας τους,
δηµοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου,
µε τους αναπληρωτές/τριές τους, ως µέλη, κατά τη σει-
ρά εκλογής τους.
Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση

συγκρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π.
κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.
β) Το Υπηρεσιακό Συµβούλιο του Ειδικευµένου Επι-

στηµονικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π. συγκρο-
τείται µε απόφαση του Προέδρου του και αποτελείται α-
πό:
βα) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., ως Πρόεδρο,

µε τον αναπληρωτή του, που επιλέγονται µε κλήρωση, η
οποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π.,
ββ) δύο (2) συµβούλους του Α.Σ.Ε.Π., ως µέλη, µε τους

αναπληρωτές τους, που επιλέγονται µε κλήρωση, η ο-
ποία διεξάγεται από τον Πρόεδρο του Α.Σ.Ε.Π., µεταξύ
των συµβούλων του Α.Σ.Ε.Π. και
βγ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.Ε.Π. αναλό-

γως της σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου ή Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου µε τους αναπληρωτές
τους, ως µέλη, κατά τη σειρά εκλογής τους.
Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση

συγκρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π.
κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.
γ) Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για τους υπαλλήλους της

Γραµµατείας συγκροτείται µε απόφαση του Προέδρου
και αποτελείται από:
γα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του

Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή του,
γβ) έναν/µία (1) Πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του

Κράτους τον αναπληρωτή του, που υποδεικνύονται από
τον Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του Κράτους, µε,

γγ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµέ-
νης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται
µε απόφαση του επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον
αναπληρωτή του,
γδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων

της Γραµµατείας, αναλόγως της σχέσης εργασίας τους,
δηµοσίου δικαίου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου,
µε τους αναπληρωτές τους κατά τη σειρά εκλογής τους,
οι οποίοι είναι µέλη του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, στο ο-
ποίο υπάγεται ο διωκόµενος υπάλληλος.
Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται µε την απόφαση

συγκρότησης υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π.

κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.
δ) Το Πειθαρχικό Συµβούλιο για το Ειδικευµένο Επι-

στηµονικό Προσωπικό (Ε.Ε.Π.) του Α.Σ.Ε.Π. συγκροτεί-
ται µε απόφαση του Προέδρου και αποτελείται από:
δα) τον αρχαιότερο κατά σειρά Αντιπρόεδρο του

Α.Σ.Ε.Π. ως Πρόεδρο, µε τον αναπληρωτή του, 
δβ) έναν/µία (1) Πάρεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του

Κράτους, µε τον αναπληρωτή του, οι οποίοι υποδεικνύο-
νται από τον/την Πρόεδρο του Νοµικού Συµβουλίου του
Κράτους,
δγ) ένα µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµένης,

Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη που ορίζεται µε α-
πόφαση του επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον ανα-
πληρωτή του,
δδ) δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους του Ε.Ε.Π. αναλό-

γως της σχέσης εργασίας τους, δηµοσίου δικαίου ή Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου µε τους αναπληρωτές
τους, κατά τη σειρά εκλογής τους, οι οποίοι είναι µέλη
του Υπηρεσιακού Συµβουλίου, στο οποίο υπάγεται ο διω-
κόµενος υπάλληλος.
Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε την απόφαση

συγκρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π.
κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.
Κατά τα λοιπά και για όλα τα ως άνω υπηρεσιακά και

πειθαρχικά συµβούλια εφαρµόζονται αναλόγως οι διατά-
ξεις του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

2. Για τη σύσταση του Δευτεροβάθµιου Πειθαρχικού
Συµβουλίου για το προσωπικό της Γραµµατείας και το
Ε.Ε.Π., ισχύει η παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 3051/2002
(Α΄ 220).

3. Για την επιλογή των Προϊσταµένων των Γενικών Δι-
ευθύνσεων, των Διευθύνσεων, των Τµηµάτων ή αντίστοι-
χου επιπέδου οργανικής µονάδας Τµηµάτων ή των αυτο-
τελών υπηρεσιών της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. επιλέ-
γονται υπάλληλοι του Α.Σ.Ε.Π. και εφαρµόζονται, µε την
επιφύλαξη των οριζοµένων στο παρόν άρθρο, οι διατά-
ξεις του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοι-
κητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), εξαιρουµένων των άρθρων 84Α έ-
ως 84Δ, καθώς και της υποχρέωσης εγγραφής στο Μη-
τρώο κατόπιν γραπτής εξέτασης σύµφωνα µε το άρθρο
84. 
Ως προς τα κριτήρια επιλογής προϊσταµένων εφαρµό-

ζονται οι παρ. 1 έως 3 του άρθρου 85 του Κώδικα Κατά-
στασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και
Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. και για τη µοριοδότηση των υποψη-
φίων ανά επίπεδο θέσης ευθύνης εφαρµόζονται τα εξής:
Α. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή

Προϊσταµένων επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης προκύπτει
αθροιστικά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) Αρχική µοριοδότηση
αα) η µοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα µηδέν πέντε (0,05),
αβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν
κόµµα µηδέν πέντε (0,05),
αγ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
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λήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µη-
δέν κόµµα σαράντα (0,40).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των υπο-

περ. αα) έως και αγ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δε-
καδικών ψηφίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πεντα-
κόσια (500) µόρια.
β) Τελική µοριοδότηση
Η τελική µοριοδότηση περιλαµβάνει τις υποπερ. αα) έ-

ως και αγ) της περ. α) καθώς και τη βαθµολογία στην ει-
δική δοκιµασία της παρ. 3 του άρθρου 86Δ του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα πενήντα (0,50).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των ανω-

τέρω εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων
και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια ανά
υποψήφιο.
Β. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή

Προϊσταµένων επιπέδου Διεύθυνσης προκύπτει αθροι-
στικά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) Αρχική µοριοδότηση
αα) η µοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
αβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν
κόµµα δέκα (0,10),
αγ) Η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης

του Πίνακα Γ΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µη-
δέν κόµµα τριάντα (0,30).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των υπο-

περ. αα) έως και αγ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δε-
καδικών ψηφίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πεντα-
κόσια (500) µόρια.
β) Τελική µοριοδότηση 
Η τελική µοριοδότηση περιλαµβάνει τις υποπερ. αα) έ-

ως και αγ) της περ. α) καθώς και τη βαθµολογία στην ει-
δική δοκιµασία της παρ. 3 του άρθρου 86Δ του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα πενήντα (0,50).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των ανω-

τέρω εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων
και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια ανά
υποψήφιο.
Γ. Η µοριοδότηση των υποψηφίων για την επιλογή

Προϊσταµένων επιπέδου Τµήµατος προκύπτει αθροιστι-
κά ανά υποψήφιο ως εξής:
α) Αρχική µοριοδότηση
αα) η µοριοδότηση των τυπικών εκπαιδευτικών προσό-

ντων του Πίνακα Α΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή
µηδέν κόµµα δέκα (0,10),
αβ) η µοριοδότηση της εργασιακής εµπειρίας του Πί-

νακα Β΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης Δηµο-
σίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µηδέν
κόµµα δέκα (0,10),

αγ) η µοριοδότηση της άσκησης καθηκόντων ευθύνης
του Πίνακα Γ΄ του άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε συντελεστή µη-
δέν κόµµα τριάντα (0,30).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των υπο-

περ. αα) έως και αγ) εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δε-
καδικών ψηφίων και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα πεντα-
κόσια (500) µόρια.
β) Τελική µοριοδότηση 
Η τελική µοριοδότηση περιλαµβάνει τις υποπερ. αα) έ-

ως και αγ) της περ. α), καθώς και τη βαθµολογία στην ει-
δική δοκιµασία της παρ. 3 του άρθρου 86Δ του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., πολλαπλασιαζόµενη µε
συντελεστή µηδέν κόµµα πενήντα (0,50).
Η συνολική βαθµολογία από τη µοριοδότηση των ανω-

τέρω εξάγεται µε προσέγγιση δύο (2) δεκαδικών ψηφίων
και δεν µπορεί να υπερβαίνει τα χίλια (1.000) µόρια ανά
υποψήφιο.

4. Τα Συµβούλια Επιλογής Προϊσταµένων των οργανι-
κών µονάδων της Γραµµατείας συγκροτούνται µε από-
φαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π., ως κάτωθι:
Α. Το Συµβούλιο για την επιλογή Προϊσταµένων επιπέ-

δου Γενικής Διεύθυνσης της Γραµµατείας αποτελείται α-
πό τα µέλη της Ελάσσονος Ολοµέλειας του Α.Σ.Ε.Π.
Πρόεδρος του Συµβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος κατά
σειρά Αντιπρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π. Γραµµατέας του Συµ-
βουλίου ορίζεται µε την απόφαση συγκρότησης υπάλλη-
λος της Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή
Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον αναπληρωτή του.
Β. Το Συµβούλιο για την επιλογή Προϊσταµένων Διεύ-

θυνσης και για την επιλογή των Προϊσταµένων Τµήµα-
τος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής µονάδας ή αυτο-
τελών υπηρεσιών της Γραµµατείας, αποτελείται από: 
α) δύο (2) Αντιπροέδρους του Α.Σ.Ε.Π. µε τους ανα-

πληρωτές τους, εκ των οποίων ο αρχαιότερος ορίζεται
ως Πρόεδρος,
β) τον Πρόεδρο του Υπηρεσιακού Συµβουλίου της

Γραµµατείας του Α.Σ.Ε.Π. µε τον αναπληρωτή του, 
γ) ένα (1) µέλος άλλης, συνταγµατικά κατοχυρωµέ-

νης, Αρχής ή Βοηθό Συνήγορο του Πολίτη, που ορίζεται
µε απόφαση του επικεφαλής της οικείας Αρχής, µε τον
αναπληρωτή του,
δ) έναν (1) Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης του

Α.Σ.Ε.Π. στην αρµοδιότητα του οποίου υπάγεται η Διεύ-
θυνση ή το Τµήµα ή αντίστοιχου επιπέδου οργανική µο-
νάδα και για την περίπτωση Αυτοτελούς Υπηρεσίας από
τον Προϊστάµενο της Γενικής Διεύθυνσης Διοίκησης και
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π. µε τον ανα-
πληρωτή τους έτερο Προϊστάµενο Γενικής Διεύθυνσης
του Α.Σ.Ε.Π. Γραµµατέας του Συµβουλίου ορίζεται, µε
την απόφαση συγκρότησης, υπάλληλος της Γραµµατείας
του Α.Σ.Ε.Π. κατηγορίας Π.Ε. ή Τ.Ε. ή Δ.Ε. µε τον ανα-
πληρωτή του.

5. Η παρ. 9 του άρθρου 86 του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ., περί της διαδικασίας επιλογής προϊσταµέ-
νων οργανικών µονάδων, εφαρµόζεται και για την απο-
ζηµίωση των γραµµατέων των ανωτέρω Συµβουλίων Επι-
λογής Προϊσταµένων, καθώς και των υπαλλήλων που έ-
χουν τη διοικητική και τεχνική υποστήριξη της λειτουρ-
γίας των Συµβουλίων αυτών.

6. Οι προκηρύξεις για την επιλογή Προϊσταµένων επι-
πέδου Γενικής Διεύθυνσης, Διεύθυνσης και Τµήµατος
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εκδίδονται µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερι-
κών και του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π..

7. Με απόφαση του Προέδρου του ΑΣΕΠ δύναται να
ρυθµίζονται τα ειδικότερα θέµατα που αφορούν στη διοι-
κητική διαδικασία του παρόντος.»

2. Η παρ. 2 του άρθρου 26 δεν εφαρµόζεται για το
Α.Σ.Ε.Π. 3. Τα αναφερόµενα στην παρ. 1 ισχύουν και κα-
τά την εφαρµογή των µεταβατικών διατάξεων των παρ. 7
έως 11 του άρθρου 28 του παρόντος νόµου.

Άρθρο 99
Επιλογή Προϊσταµένων της Γενικής Γραµµατείας 
Συντονισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης - 

Προσθήκη άρθρου 31Α στον ν. 4622/2019

Στον ν. 4622/2019 (Α΄133) προστίθεται άρθρο 31Α ως
εξής:

«Άρθρο 31Α
Επιλογή Προϊσταµένων της Γενικής Γραµµατείας 
Συντονισµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης

1. Για την επιλογή των Προϊσταµένων όλων των επιπέ-
δων θέσεων ευθύνης της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-
σµού της Προεδρίας της Κυβέρνησης, εφαρµόζονται οι
διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.
(ν. 3528/2007, Α΄ 26), µε την επιφύλαξη των οριζοµένων
στο παρόν άρθρο και στις διατάξεις του άρθρου 31 του
παρόντος.

2. Κατά παρέκκλιση των παρ. 2 και 3 του άρθρου 84
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., για την επιλο-
γή Προϊσταµένων Τοµέων και Τµηµάτων της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού της Προεδρίας της Κυβέρνη-
σης, εφαρµόζονται τα ακόλουθα:
α) Για την εφαρµογή της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου

84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., ως προς την
επιλογή Προϊσταµένων Τοµέων, απαιτείται το άθροισµα
της βαθµολογίας των τριών (3) τελευταίων οριστικών α-
ξιολογήσεων του άρθρου 11 του ν. 4940/2022 (Α΄ 112)
να είναι τουλάχιστον έντεκα (11) και σε δύο (2) τουλάχι-
στον από αυτές ο υποψήφιος να έχει λάβει βαθµολογία
ίση ή µεγαλύτερη του τέσσερα (4).
β) Για την εφαρµογή της περ. α) της παρ. 3 του άρθρου

84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., ως προς την
επιλογή Προϊσταµένων Τµηµάτων, απαιτείται το άθροι-
σµα της βαθµολογίας των τριών (3) τελευταίων οριστι-
κών αξιολογήσεων του άρθρου 11 του ν. 4940/2022 να

είναι τουλάχιστον έντεκα (11) και σε δύο (2) τουλάχι-
στον από αυτές ο υποψήφιος να έχει λάβει βαθµολογία
ίση ή µεγαλύτερη του τέσσερα (4).
γ) Για την εφαρµογή των περ. γ) και δ) της παρ. 2 του

άρθρου 84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., απαι-
τείται οι οριστικές αξιολογήσεις του άρθρου 11 του
ν. 4940/2022 που συνεκτιµώνται στο πλαίσιο των εν λό-
γω περιπτώσεων να έχουν βαθµολογία ίση ή µεγαλύτε-
ρη του τέσσερα (4).
δ) Για την εφαρµογή της περ. β) της παρ. 3 του άρθρου

84 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικη-
τικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., απαιτείται η
οριστική αξιολόγηση του άρθρου 11 του ν. 4940/2022 να
έχει βαθµολογία ίση ή µεγαλύτερη του τέσσερα (4).

3. Πέραν των κριτηρίων επιλογής των παρ. 1 έως 3 του
άρθρου 85 του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών
Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., για
την επιλογή Προϊσταµένων Τοµέων και Τµηµάτων της
Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού, αναγνωρίζεται ειδική
επιτελική εµπειρία, η οποία αποτελεί αυτοτελές πρόσθε-
το κριτήριο επιλογής για τις θέσεις ευθύνης της Γενικής
Γραµµατείας Συντονισµού.
Ως ειδική επιτελική εµπειρία νοείται η αποδεδειγµένη

άσκηση καθηκόντων που συνδέονται ιδίως µε:
α) τον κυβερνητικό συντονισµό και την παρακολούθη-

ση του κυβερνητικού έργου,
β) τον στρατηγικό σχεδιασµό, την παρακολούθηση και

την αξιολόγηση δηµόσιων πολιτικών,
γ) την επεξεργασία, την παρακολούθηση ή την αξιολό-

γηση νοµοθετικών και κανονιστικών πρωτοβουλιών,
δ) την ωρίµανση και την προετοιµασία µεγάλων έργων

υποδοµής και µεταρρυθµίσεων,
ε) την εποπτεία της υλοποίησης µεταρρυθµίσεων, ορι-

ζόντιων δράσεων και έργων στρατηγικής σηµασίας,
στ) τη διαχείριση έργων ή χαρτοφυλακίων έργων εθνι-

κού ή διακυβερνητικού χαρακτήρα,
ζ) τη διαχείριση κινδύνων, τη διαµόρφωση και την πα-

ρακολούθηση χρονοδιαγραµµάτων υλοποίησης και την
αξιολόγηση αποκλίσεων,
η) άλλες επιτελικές, οριζόντιες ή διατοµεακές λει-

τουργίες της κεντρικής διοίκησης συναφείς προς την α-
ποστολή της Γενικής Γραµµατείας Συντονισµού.
Οι δραστηριότητες των περ. α) έως η) κατατάσσονται

στις κατηγορίες του κατωτέρω πίνακα από το αρµόδιο
Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων, ανάλογα µε το αντι-
κείµενο των ασκηθέντων καθηκόντων, το επίπεδο ευθύ-
νης και τη λειτουργική τους συνάφεια προς τις αντίστοι-
χες επιτελικές λειτουργίες και η ειδική επιτελική εµπει-
ρία µοριοδοτείται ως εξής:
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Tο σύνολο της µοριοδότησης της ειδικής επιτελικής ε-
µπειρίας δεν δύναται να υπερβαίνει τα πεντακόσια (500)
µόρια.
Η ειδική επιτελική εµπειρία δύναται να συντρέχει µε

χρόνο που λαµβάνεται υπόψη για τη µοριοδότηση της
εργασιακής εµπειρίας ή της άσκησης καθηκόντων ευθύ-
νης σύµφωνα µε το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλ-
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.. Στην περίπτωση αυτή, ο ίδιος χρόνος
λαµβάνεται υπόψη αυτοτελώς για την εφαρµογή εκά-
στου κριτηρίου.
Η συνάφεια της ειδικής επιτελικής υπηρεσίας διαπι-

στώνεται από το αρµόδιο Συµβούλιο Επιλογής Προϊστα-
µένων βάσει ιδίως των καθηκόντων που άσκησε ο υπο-
ψήφιος, των ειδικών περιγραµµάτων θέσεων εργασίας ή
θέσεων ευθύνης, των πράξεων τοποθέτησης ή ανάθεσης
καθηκόντων και της σχέσης των ασκηθέντων καθηκό-
ντων µε τις αρµοδιότητες της προς πλήρωση θέσης,
λαµβανοµένης ιδίως υπόψη της υπηρεσίας σε οργανικές
µονάδες ή δοµές στρατηγικού σχεδιασµού, κυβερνητι-
κού συντονισµού, παρακολούθησης δηµόσιων πολιτικών,
διαχείρισης έργων, διαχείρισης κινδύνων, αξιολόγησης
δράσεων, µεταρρυθµίσεων και επιχειρησιακής ανάλυσης
της Προεδρίας της Κυβέρνησης, υπουργείων, ανεξαρτή-
των αρχών ή λοιπών φορέων του δηµόσιου τοµέα, κα-
θώς και της συµµετοχής σε έργα ή δράσεις συναφή µε
τις ανωτέρω λειτουργίες.
Η µοριοδότηση της ειδικής επιτελικής εµπειρίας που

προκύπτει από τον ανωτέρω πίνακα πολλαπλασιάζεται
µε συντελεστή βαρύτητας µηδέν κόµµα σαράντα (0,40).
Η βαθµολογία που προκύπτει µετά την εφαρµογή του
συντελεστή προστίθεται στη βαθµολογία που προκύπτει
από την εφαρµογή των γενικών κριτηρίων επιλογής
προϊσταµένων, και λαµβάνεται υπόψη κατά τον υπολογι-
σµό της αρχικής και τελικής βαθµολογίας σύµφωνα µε
την παρ. 7.

4. Για το σύνολο των επιπέδων θέσης ευθύνης της
παρ. 1 εφαρµόζονται οι παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 86Δ
του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ., µε την επιφύ-
λαξη των παρ. 5, 6, 7, 8 και 9 του παρόντος.

5. Η ειδική δοκιµασία της παρ. 3 του 86Δ του Κώδικα
Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-
λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. περιλαµβάνει υποχρεωτικά
θεµατική ενότητα επιτελικών και συντονιστικών δεξιοτή-
των. Η ενότητα αυτή αξιολογεί ειδικές επιτελικές, συ-
ντονιστικές και διοικητικές γνώσεις, δεξιότητες και ικα-
νότητες που απαιτούνται για την άσκηση των καθηκό-
ντων των θέσεων ευθύνης της Γενικής Γραµµατείας Συ-
ντονισµού ιδίως ως προς τα ακόλουθα:
α) διαχείριση έργων και χαρτοφυλακίου έργων, 
β) στρατηγικό σχεδιασµό και παρακολούθηση δηµό-

σιων πολιτικών,
γ) ανάλυση δεδοµένων και αξιοποίηση δεικτών επίδο-

σης,
δ) διαχείριση κινδύνων και έγκαιρη ανίχνευση αποκλί-

σεων,
ε) σχεδιασµό και παρακολούθηση χρονοδιαγραµµάτων

µεταρρυθµίσεων,
στ) συντονισµό συναρµόδιων φορέων,
ζ) τεχνικές λήψης αποφάσεων και επίλυσης σύνθετων

διοικητικών προβληµάτων.
6. Η ειδική δοκιµασία της παρ. 3 του 86Δ του Κώδικα

Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλή-

λων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. δύναται να περιλαµβάνει
µελέτη περίπτωσης, σενάρια διοικητικής δράσης, ασκή-
σεις ανάλυσης δεδοµένων ή συνδυασµό αυτών καθώς
και παρουσίαση και ανάλυση σύνθετου σεναρίου κυβερ-
νητικού συντονισµού ή διαχείρισης µεταρρυθµιστικού
έργου, µε αξιολόγηση της ικανότητας του υποψηφίου
να:
α) αναγνωρίζει κρίσιµα σηµεία κινδύνου,
β) διαµορφώνει σχέδιο δράσης,
γ) παρακολουθεί δείκτες υλοποίησης,
δ) συντονίζει πολλαπλούς εµπλεκόµενους φορείς,
ε) προτείνει διορθωτικές παρεµβάσεις.
Τα ειδικότερα στοιχεία της αξιολόγησης δύνανται να

καθορίζονται στην οικεία προκήρυξη.
7. Για τη µοριοδότηση και την κατάταξη των υποψη-

φίων για τις θέσεις ευθύνης της παρ. 1, εφαρµόζονται τα
εξής:
α) Αρχική µοριοδότηση
αα) Για την επιλογή Προϊσταµένων Τοµέων της Γενι-

κής Γραµµατείας Συντονισµού εφαρµόζονται τα κριτήρια
µοριοδότησης, οι συντελεστές βαρύτητας, η µεθοδολο-
γία υπολογισµού της βαθµολογίας και το ανώτατο όριο
µοριοδότησης που προβλέπονται για την επιλογή Προϊ-
σταµένων Διεύθυνσης σύµφωνα µε το άρθρο 85 του Κώ-
δικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ-
παλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..
αβ) Για την επιλογή Προϊσταµένων Τµηµάτων της Γενι-

κής Γραµµατείας Συντονισµού εφαρµόζονται τα κριτήρια
µοριοδότησης, οι συντελεστές βαρύτητας, η µεθοδολο-
γία υπολογισµού της βαθµολογίας και το ανώτατο όριο
µοριοδότησης που προβλέπονται για την επιλογή Προϊ-
σταµένων Τµήµατος σύµφωνα µε το άρθρο 85 του Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..
Η βαθµολογία που προκύπτει από τα γενικά κριτήρια ε-

πιλογής υπολογίζεται σύµφωνα µε τις διατάξεις που διέ-
πουν την επιλογή Προϊσταµένων Διεύθυνσης ή Τµήµα-
τος, κατά περίπτωση, και δεν δύναται να υπερβαίνει το
ανώτατο όριο µοριοδότησης που προβλέπεται για την α-
ντίστοιχη θέση ευθύνης.
αγ) Στη βαθµολογία που προκύπτει σύµφωνα µε τις υ-

ποπερ. αα) και αβ), προστίθεται η βαθµολογία της ειδικής
επιτελικής εµπειρίας της παρ. 3, όπως διαµορφώνεται
µετά την εφαρµογή του συντελεστή βαρύτητας µηδέν
κόµµα σαράντα (0,40).
αδ) Η αρχική βαθµολογία κάθε υποψηφίου προκύπτει

από το άθροισµα:
i) της βαθµολογίας που υπολογίζεται σύµφωνα µε τα

γενικά κριτήρια επιλογής της αντίστοιχης θέσης ευθύ-
νης και

ii) της βαθµολογίας της ειδικής επιτελικής εµπειρίας
της παρ. 3 µετά την εφαρµογή του συντελεστή βαρύτη-
τας της ίδιας παραγράφου.
β) Τελική µοριοδότηση και κατάταξη
βα) Οι υποψήφιοι συµµετέχουν στην ειδική δοκιµασία

της παρ. 3 του άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ..
ββ) Η ειδική δοκιµασία βαθµολογείται σε κλίµακα από

µηδέν (0) έως εκατό (100) και η βαθµολογία της προστί-
θεται στην αρχική βαθµολογία της περ. α) για τη διαµόρ-
φωση της τελικής βαθµολογίας του υποψηφίου.
βγ) Η τελική βαθµολογία κάθε υποψηφίου προκύπτει

από το άθροισµα:
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i) της αρχικής βαθµολογίας της περ. α) και
ii) της βαθµολογίας που έλαβε στην ειδική δοκιµασία

της παρ. 3 του άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ..
βδ) Η ειδική δοκιµασία αποτελεί πρόσθετο ειδικό κρι-

τήριο επιλογής για τις θέσεις ευθύνης της Γενικής Γραµ-
µατείας Συντονισµού και λαµβάνεται υπόψη αυτοτελώς
κατά την κατάρτιση του τελικού πίνακα κατάταξης.
βε) Ο τελικός πίνακας κατάταξης καταρτίζεται κατά

φθίνουσα σειρά τελικής βαθµολογίας. Σε περίπτωση ισο-
βαθµίας προηγείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει υ-
ψηλότερη βαθµολογία στην ειδική δοκιµασία της παρ. 3
του άρθρου 86Δ του Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πο-
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων
Ν.Π.Δ.Δ.. Εφόσον η ισοβαθµία εξακολουθεί να υφίστα-
ται, προηγείται ο υποψήφιος που συγκεντρώνει υψηλό-
τερη βαθµολογία στην ειδική επιτελική εµπειρία της παρ.
3. Αν η ισοβαθµία εξακολουθεί να υφίσταται, προηγείται
ο υποψήφιος που συγκεντρώνει υψηλότερη βαθµολογία
από τα γενικά κριτήρια επιλογής της αντίστοιχης θέσης
ευθύνης σύµφωνα µε το άρθρο 85 του Κώδικα Κατάστα-
σης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υ-
παλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.. Εφόσον η ισοβαθµία εξακολουθεί
να υφίσταται, διενεργείται δηµόσια κλήρωση από το αρ-
µόδιο Συµβούλιο Επιλογής Προϊσταµένων.

8. Για την επιλογή των προϊσταµένων της παρ. 1 εκδί-
δεται προκήρυξη µε κοινή απόφαση του Υπουργού Εσω-
τερικών και του αρµόδιου για τη Γενική Γραµµατεία Συ-
ντονισµού Υπουργού, στην οποία προσαρτάται ειδικό
περίγραµµα επιτελικών δεξιοτήτων όπου αποτυπώνο-
νται οι δεξιότητες σχεδιασµού, συντονισµού, παρακο-
λούθησης έργων, αξιολόγησης κινδύνων και ανάλυσης
δεδοµένων που απαιτούνται για την επιτυχή άσκηση των
καθηκόντων των προκηρυσσόµενων θέσεων.

9. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και
του αρµόδιου για τη Γενική Γραµµατεία Συντονισµού Υ-
πουργού δύνανται να ρυθµίζονται τα ειδικότερα τεχνικά
και λεπτοµερειακά ζητήµατα για την εφαρµογή του πα-
ρόντος άρθρου και ιδίως:
α) τα απαιτούµενα δικαιολογητικά, αποδεικτικά στοι-

χεία και πρότυπα βεβαιώσεων για τη διαπίστωση της
συνδροµής της ειδικής επιτελικής εµπειρίας της παρ. 3,
β) οι αρµόδιες υπηρεσίες και τα όργανα που βεβαιώ-

νουν ή πιστοποιούν τα στοιχεία της ειδικής επιτελικής ε-
µπειρίας,
γ) να εξειδικεύονται τα ειδικότερα στοιχεία που λαµ-

βάνονται υπόψη για τη διαπίστωση της συνάφειας της
ειδικής επιτελικής εµπειρίας σύµφωνα µε την παρ. 3,
δ) τα ειδικότερα οργανωτικά και διαδικαστικά ζητήµα-

τα για τη διενέργεια της ειδικής δοκιµασίας της παρ. 4
και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της,
ε) κάθε άλλο ειδικό τεχνικό ή λεπτοµερειακό θέµα για

την εφαρµογή του παρόντος άρθρου.»

Άρθρο 100
Διαδικασία επιλογής διοικήσεων φορέων δηµοσίου 

τοµέα - Προσκόµιση συµπληρωµατικών 
δικαιολογητικών - Προσθήκη παρ. 6α και 6β 

στο άρθρο 4 του ν. 5062/2023

Στο άρθρο 4 του ν. 5062/2023 (Α΄ 183), περί διαδικα-
σίας επιλογής, προστίθενται παρ. 6α και 6β ως εξής: 

«6α. Κάθε υποψήφιος δύναται να υποβάλλει έως πέ-
ντε (5) αιτήσεις ανά ηµερολογιακό έτος για τις διαδικα-
σίες επιλογής του παρόντος. Αιτήσεις που υποβάλλο-
νται πέραν του ανωτέρω ορίου απορρίπτονται ως απαρά-
δεκτες. Για την εφαρµογή του παρόντος, ο αρµόδιος Υ-
πουργός κοινοποιεί την πράξη επιλογής και διορισµού
στο Α.Σ.Ε.Π.. Αιτήσεις πέραν του ορίου του πρώτου εδα-
φίου δεν εξετάζονται και τίθενται στο αρχείο.

6β. Κατά την υποβολή της ένστασης κατά των προσω-
ρινών πινάκων επιτρέπεται η προσκόµιση συµπληρωµα-
τικών δικαιολογητικών προς απόδειξη προσόντων που
είχαν δηλωθεί εµπροθέσµως στην αίτηση υποψηφιότη-
τας. Τα δικαιολογητικά αυτά λαµβάνονται υπόψη, εφό-
σον αφορούν στοιχεία που συνέτρεχαν κατά τον χρόνο
λήξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων. Δεν επι-
τρέπεται µε την ένσταση η επίκληση ή η απόδειξη προ-
σόντων ή λοιπών στοιχείων που δεν είχαν δηλωθεί µε
την αρχική αίτηση.»

Άρθρο 101
Δηλώσεις για την πολυθεσία στον δηµόσιο τοµέα - 

Αντικατάσταση άρθρου 2 ν. 1256/1982

1. Το άρθρο 2 του ν. 1256/1982 (Α΄ 65), περί δηλώσε-
ων πολυθεσίας, αντικαθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 2
Δηλώσεις

1. Για τον έλεγχο της συµµόρφωσης προς τους περιο-
ρισµούς του παρόντος, oι λειτουργοί ή υπάλληλοι ή µι-
σθωτοί του δηµοσίου τοµέα, όπως αυτός ορίζεται στο
άρθρο 1 του παρόντος, σε συνδυασµό µε την περ. α) της
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), που κα-
τέχουν δεύτερη θέση, ή έχουν και δεύτερη απασχόληση,
υποβάλλουν ηλεκτρονικά και σε ετήσια βάση στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο, δήλωση για τις θέσεις ή τις πρόσθετες
απασχολήσεις τους σε αυτόν, καθώς και για τις αποδο-
χές και πάσης φύσεως απολαβές που λαµβάνουν από τις
θέσεις αυτές. Για την εφαρµογή του πρώτου εδαφίου, µε
κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εθνικής Οι-
κονοµίας και Οικονοµικών, Δικαιοσύνης και Ψηφιακής
Διακυβέρνησης καθορίζονται οι υπόχρεοι σε δήλωση, το
ειδικότερο περιεχόµενο, η προθεσµία και η διαδικασία η-
λεκτρονικής υποβολής και ελέγχου των δηλώσεων, ο
χρόνος έναρξης ισχύος της απόφασης και κάθε άλλη τε-
χνική λεπτοµέρεια για την εφαρµογή της παρούσας.

2. Σε περίπτωση εκπρόθεσµης υποβολής της δήλωσης
από τους υπόχρεους, απαιτείται πληρωµή ηλεκτρονικού
παραβόλου ποσού πενήντα (50) ευρώ. Η για οποιονδή-
ποτε λόγο παράλειψη υποβολής, καθώς και η υποβολή
εκπρόθεσµης δήλωσης συνιστά το πειθαρχικό παράπτω-
µα της παράβασης καθήκοντος, για το οποίο ο λειτουρ-
γός, υπάλληλος ή µισθωτός παραπέµπεται υποχρεωτικά
στην οικεία πειθαρχική αρχή για την επιβολή πειθαρχι-
κής ποινής. Οι ανακριβώς δηλούντες παραπέµπονται
στον αρµόδιο Εισαγγελέα για την άσκηση ποινικής δίω-
ξης, σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δι-
κονοµίας (ν. 4620/2019, Α΄ 96). 

3. Κάθε διοριζόµενος ή προσλαµβανόµενος κατά το
άρθρο 1 στον δηµόσιο τοµέα λειτουργός ή υπάλληλος ή
µισθωτός υποβάλλει πριν από τον διορισµό ή την πρό-
σληψη, κατά περίπτωση, υπεύθυνη δήλωση ότι δεν κατέ-
χει άλλη θέση και δεν έχει άλλη απασχόληση, ή ότι έχει,
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µε µνεία της διάταξης του νόµου που τυχόν επιτρέπει
την κατάληψη ή κατοχή τέτοιας θέσης.»

2. Δηλώσεις για αποδοχές και πρόσθετες απολαβές
που καταβλήθηκαν στους υπόχρεους ή ανάγονται στο
χρονικό διάστηµα έως και τις 31.12.2025, υποβάλλονται
και ελέγχονται σύµφωνα µε το άρθρο 4 του ν. 1256/1982
και την υπ’ αρ. 4445/5.8.1982 απόφαση του Υπουργού
Προεδρίας της Κυβέρνησης «Υπεύθυνη δήλωση για την
πολυθεσία, την πολυαπασχόληση, κ.λπ. και τον έλεγχο
αυτής» (Β΄ 602).

3. Δηλώσεις για αποδοχές και πρόσθετες απολαβές
που καταβάλλονται στους υπόχρεους από την 1η.1.2026
και εφεξής υποβάλλονται σύµφωνα µε την παρ. 1 του
παρόντος.

Άρθρο 102
Καταγραφή χρόνου εργασίας σε δηµόσιους φορείς 

µε χρήση ψηφιακής κάρτας εργασίας

1. Οι φορείς του δηµόσιου τοµέα, όπως αυτός οριοθε-
τείται στην περ. α΄ της παρ. 1 του άρθρου 14 του
ν. 4270/2014 (Α΄ 143), στους οποίους απασχολούνται υ-
πάλληλοι που υπάγονται στον Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α΄ 26) και στον Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων
(ν. 3584/2007, Α΄ 143), καθώς και κάθε άλλη κατηγορία
προσωπικού µε σχέση εργασίας δηµοσίου ή ιδιωτικού δι-
καίου, αορίστου ή ορισµένου χρόνου, εντάσσονται σε ε-
νιαίο ηλεκτρονικό σύστηµα καταγραφής εισόδου και ε-
ξόδου των υπαλλήλων τους. Το σύστηµα του πρώτου ε-
δαφίου διαλειτουργεί σε πραγµατικό χρόνο: α) µε το
πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυνα-
µικού (Σ.Δ.Α.Δ.) του Υπουργείου Εσωτερικών, όπου τη-
ρείται ωροµετρικό σύστηµα εργασίας για όλους τους δη-
µοσίους υπαλλήλους, β) µε τα οικεία πληροφοριακά συ-
στήµατα διαχείρισης ανθρώπινου δυναµικού και τα υπο-
συστήµατα ωροµέτρησης των φορέων, καθώς και γ) µε
λοιπά συσχετιζόµενα πληροφοριακά συστήµατα, όπου
αυτό κρίνεται αναγκαίο. Από την ένταξη κάθε φορέα, υ-
φιστάµενα συστήµατα ωροµέτρησης παύουν να αποτε-
λούν αυτοτελή βάση καταγραφής της εισόδου και της ε-
ξόδου και εξακολουθούν να λειτουργούν µόνον εφόσον
διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητά τους µε το σύστηµα
του παρόντος. Από την ανωτέρω υποχρέωση εξαιρού-
νται οι φορείς που έχουν υποχρέωση σήµανσης ψηφια-
κής κάρτας εργασίας, σύµφωνα µε το άρθρο 580 του Κώ-
δικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α΄ 121).

2. Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του υπαλλή-
λου, καθώς και κάθε µεταβολή του ηµερήσιου ωραρίου
του καταγράφονται µέσω ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

3. Οι προϊστάµενοι των οργανικών µονάδων µεριµνούν
για την ορθή εφαρµογή των διατάξεων περί τήρησης του
ωραρίου και ελέγχουν την ορθότητα των σχετικών µε
αυτό στοιχείων του προσωπικού που εποπτεύουν στο
Πληροφοριακό Σύστηµα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυνα-
µικού (Σ.Δ.Α.Δ) και στα οικεία συστήµατα ωροµέτρησης.
Η πρόσβαση των προϊσταµένων στα στοιχεία καταγρα-
φής της εισόδου και της εξόδου πραγµατοποιείται απο-
κλειστικά µέσω του Σ.Δ.Α.Δ. και των οικείων συστηµά-
των ωροµέτρησης και περιορίζεται στα δεδοµένα των υ-
παλλήλων που εποπτεύουν. 

4. Τα δεδοµένα που παράγονται, τηρούνται και διαβι-
βάζονται µε τρόπο που διασφαλίζει τη συµµόρφωση µε

τον Κανονισµό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινο-
βουλίου και του Συµβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για
την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επε-
ξεργασίας των δεδοµένων προσωπικού χαρακτήρα και
για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδοµένων αυτών και
την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονι-
σµός για την Προστασία Δεδοµένων) και τον
ν. 4624/2019 (Α΄ 137). 

5. Τα δεδοµένα της ψηφιακής κάρτας εργασίας χρησι-
µοποιούνται αποκλειστικά για σκοπούς τήρησης του ω-
ραρίου, ταυτοπροσωπίας κατά την είσοδο και έξοδο του
υπαλλήλου, υπολογισµού αποδοχών και αποζηµιώσεων
υπερωριακής απασχόλησης, µέσω των οικείων πληρο-
φοριακών συστηµάτων εκκαθάρισης µισθοδοσίας κατά
τις περ. β) και γ) της παρ. 1 στατιστικής επεξεργασίας σε
ανωνυµοποιηµένη ή ψευδωνυµοποιηµένη µορφή και ε-
λέγχου νοµιµότητας από τα αρµόδια όργανα. 

6. Απαγορεύεται η χρήση των δεδοµένων για σκοπούς
που δεν σχετίζονται µε τα οριζόµενα στην παρ. 5, καθώς
και κάθε µορφή δυσµενούς µεταχείρισης υπαλλήλου βά-
σει αυτών, πέραν των προβλεπόµενων πειθαρχικών και
υπηρεσιακών διαδικασιών. 
Σε κάθε περίπτωση απαγορεύεται η χρήση των δεδο-

µένων: 
α) για τη γεωγραφική παρακολούθησή του υπαλλήλου, 
β) για τη λήψη αποφάσεων αποκλειστικά βάσει αυτο-

µατοποιηµένης επεξεργασίας, περιλαµβανοµένης της
κατάρτισης προφίλ, και 
γ) για τη συναγωγή συµπερασµάτων που αφορούν

στην υγεία, τη συνδικαλιστική δράση, τις θρησκευτικές
πεποιθήσεις ή άλλη ειδική κατηγορία δεδοµένων προσω-
πικού χαρακτήρα.

7. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, είναι δυνατή η εφαρµο-
γή συστήµατος βιοµετρικής τεχνολογίας για την ταυτο-
ποίηση και καταγραφή της φυσικής παρουσίας των υ-
παλλήλων, εφόσον τεκµηριώνεται ειδικά, µε έκθεση του
υπεύθυνου επεξεργασίας, ότι ηπιότερα µέσα ελέγχου
παρουσίας είτε έχουν εφαρµοστεί και αποδειχθεί ανε-
παρκή είτε, κατόπιν αιτιολογηµένης εκτίµησης, η οποία
βασίζεται σε συγκεκριµένα, αντικειµενικά και επαληθεύ-
σιµα στοιχεία, από τα οποία προκύπτει κατά τρόπο ειδικό
και αιτιολογηµένο ότι τα µέσα αυτά κρίνονται εκ των
προτέρων απρόσφορα για την επίτευξη του επιδιωκόµε-
νου σκοπού, και κατόπιν διαβούλευσης µε την Αρχή
Προστασίας Δεδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα, σύµ-
φωνα µε την παρ. 5 του άρθρου 36 του Κανονισµού (ΕΕ)
2016/679 και υπό την επιφύλαξη των ελεγκτικών και κυ-
ρωτικών αρµοδιοτήτων της κατά τα προβλεπόµενα στον
ως άνω Κανονισµό, όταν:
α) η πρόσβαση στο σύνολο ή σε τµήµα των χώρων ερ-

γασίας απαιτείται να ελέγχεται αυστηρά λόγω διαβαθµι-
σµένου χαρακτήρα των εγκαταστάσεων, προστασίας
των κρίσιµων υποδοµών ή εθνικής ασφάλειας, όπως οι
κατηγορίες αυτές προσδιορίζονται από την κείµενη νο-
µοθεσία, ή
β) στον φορέα έχουν διαπιστωθεί, κατόπιν διενέργειας

ελέγχου της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας ή πειθαρχικής
διαδικασίας, επαναλαµβανόµενες και ουσιώδεις παρα-
βάσεις τήρησης του ωραρίου από το ίδιο ή/και  διαφορε-
τικό πρόσωπο εντός δωδεκαµήνου, οι οποίες, λαµβανο-
µένης υπόψη ιδίως της συχνότητας, της διάρκειας, της
βαρύτητας και της έκτασής τους, τεκµηριώνουν ειδικώς
την ανάγκη εντατικοποίησης των µέτρων ελέγχου, προς
αποφυγή της εκ νέου εκδήλωσης αντίστοιχων παραβά-
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σεων και προς διασφάλιση της συστηµατικής συµµόρ-
φωσης του προσωπικού µε το καθορισµένο ωράριο ερ-
γασίας. Η επεξεργασία των βιοµετρικών δεδοµένων
πραγµατοποιείται σύµφωνα µε ασφαλείς τεχνικές προ-
διαγραφές, µε τρόπο που διασφαλίζει την ακεραιότητα
και εµπιστευτικότητα των δεδοµένων και αποκλειστικά
για την άσκηση της αρµοδιότητας του οικείου φορέα να
διασφαλίζει την τήρηση του νόµιµου ωραρίου εργασίας,
την ταυτοπροσωπία κατά την είσοδο και έξοδο του υ-
παλλήλου, την ορθή διαχείριση του χρόνου εργασίας και
την εύρυθµη λειτουργία της δηµόσιας υπηρεσίας, προς
εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται για λόγους ου-
σιαστικού δηµόσιου συµφέροντος ή κατά την άσκηση
δηµόσιας εξουσίας, σύµφωνα µε την περ. ε) της παρ. 1
του άρθρου 6 και την περ. ζ) της παρ. 2 του άρθρου 9 του
Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679 και το άρθρο 5 του
ν. 4624/2019. Το µέτρο του πρώτου εδαφίου εφαρµόζε-
ται σε επίπεδο φορέα ή αποκλειστικά σε συγκεκριµένα
σηµεία εργασίας αυτού, για τα οποία τεκµηριώνεται ειδι-
κά µε την έκθεση του πρώτου εδαφίου η αναγκαιότητα
και η αναλογικότητά του. Η βασική µέθοδος αναγνώρι-
σης παραµένει σε κάθε περίπτωση διαθέσιµη και λει-
τουργική στα σηµεία αυτά. Σε περίπτωση ανεπιτυχούς ή
µη δυνατότητας διενέργειας βιοµετρικής επαλήθευσης,
για τεχνικούς λόγους, η καταγραφή διενεργείται µε τη
βασική µέθοδο, χωρίς δυσµενή συνέπεια για τον υπάλ-
ληλο. Η βιοµετρική επαλήθευση διενεργείται πάντοτε σε
συνδυασµό µε την ανάγνωση της ψηφιακής κάρτας ερ-
γασίας, την οποία δεν υποκαθιστά.

8. Η συνδροµή των προϋποθέσεων της παρ. 7 επανε-
ξετάζεται από τον υπεύθυνο επεξεργασίας ανά διετία α-
πό την ενεργοποίηση του συστήµατος βιοµετρικής τε-
χνολογίας στον οικείο φορέα ή στο οικείο σηµείο εργα-
σίας ή αυτεπαγγέλτως, όποτε µεταβληθούν οι συνθήκες
που δικαιολόγησαν την εφαρµογή του µέτρου. Εφόσον
από την επανεξέταση προκύψει ότι δεν συντρέχει πλέον
καµία εκ των περιπτώσεων της παρ. 7, ο φορέας παύει
την εφαρµογή του συστήµατος βιοµετρικής τεχνολογίας
και διαγράφει άµεσα τα τηρούµενα βιοµετρικά πρότυπα,
µε την επιφύλαξη των οριζόµενων στην περ. γ) της παρ.
9.

9. Πριν από την έναρξη λειτουργίας του συστήµατος
καταγραφής εισόδου και εξόδου το Υπουργείο Εσωτερι-
κών διενεργεί ενιαία εκτίµηση αντικτύπου σχετικά µε
την προστασία δεδοµένων (ΕΑΠΔ), σύµφωνα µε το άρ-
θρο 35 του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679, την οποία επικαι-
ροποιεί σε κάθε ουσιώδη µεταβολή. Κάθε φορέας της
παρ. 1, εφόσον συντρέχει κάποια από τις αναφερόµενες
στην παρ. 7 περιπτώσεις, διενεργεί ΕΑΠΔ, σύµφωνα µε
το άρθρο 35 του Κανονισµού (ΕΕ) 2016/679. Επιπροσθέ-
τως, εφόσον συντρέχει κάποια από τις αναφερόµενες
στην παρ. 7 περιπτώσεις, πριν από την εγκατάσταση και
λειτουργία οποιουδήποτε συστήµατος βιοµετρικής τε-
χνολογίας, ο οικείος φορέας κατά την παρ. 11, διενεργεί
ΕΑΠΔ, σύµφωνα µε το άρθρο 35 του Κανονισµού (ΕΕ)
2016/679. Ο οικείος φορέας κατά την παρ. 11: 
α) Ενηµερώνει τα υποκείµενα των δεδοµένων για τις

λεπτοµέρειες επεξεργασίας των βιοµετρικών δεδοµέ-
νων, µεταξύ των οποίων για τον σκοπό, τη νοµική βάση
της επεξεργασίας, τα δικαιώµατά τους, τη διάρκεια απο-
θήκευσης των δεδοµένων και τα τεχνικά µέτρα ασφαλεί-
ας που έχουν ληφθεί. 
β) Διασφαλίζει την εφαρµογή κατάλληλων τεχνικών

και οργανωτικών µέτρων για την προστασία των βιοµε-

τρικών δεδοµένων έναντι µη εξουσιοδοτηµένης πρόσβα-
σης, µεταβολής, κοινοποίησης ή διαβίβασης.
γ) Ορίζει και εφαρµόζει πολιτικές επεξεργασίας των

βιοµετρικών δεδοµένων. Το βιοµετρικό πρότυπο παράγε-
ται µε µη αναστρέψιµη µέθοδο, τηρείται κρυπτογραφη-
µένα αποκλειστικά σε ασφαλές µέσο που κατέχει ο ίδιος
ο υπάλληλος και δεν τηρείται σε κεντρική ή τοπική βάση
δεδοµένων. Στο Σ.Δ.Α.Δ. διαβιβάζονται αποκλειστικά τα
δεδοµένα εισόδου και εξόδου του υπαλλήλου, ανεξαρ-
τήτως της µεθόδου αναγνώρισης µε την οποία διενεργή-
θηκε η καταγραφή, και δεν διαβιβάζονται ούτε βιοµετρι-
κά δεδοµένα ούτε πληροφορίες επιτυχούς, ανεπιτυχούς
ή µη διενεργηθείσας επαλήθευσης. Βιοµετρικά δεδοµέ-
να δεν τηρούνται σε κανένα στάδιο πέραν του βιοµετρι-
κού προτύπου εντός της κάρτας που χρησιµοποιείται υ-
πό τις προϋποθέσεις της παρ. 7 του παρόντος. Η ζωντα-
νή λήψη δεν αποθηκεύεται και διαγράφεται αµέσως µε-
τά την ολοκλήρωση της επαλήθευσης. Τα δεδοµένα που
τηρούνται τοπικά στο τερµατικό καταγραφής και στην
κεντρική εφαρµογή διαχείρισης είναι απλά δεδοµένα κα-
ταγραφής της εισόδου και της εξόδου του υπαλλήλου,
τα οποία διαβιβάζονται και διαγράφονται από το τερµατι-
κό καταγραφής το αργότερο εντός είκοσι τεσσάρων (24)
ωρών από την επιτυχή διαβίβαση και επιβεβαίωση κατα-
χώρισης της πληροφορίας καταγραφής φυσικής παρου-
σίας στο Σ.Δ.Α.Δ.. Στην κεντρική εφαρµογή διαχείρισης
τηρούνται απλά δεδοµένα καταγραφής της εισόδου και
της εξόδου του υπαλλήλου για πέντε (5) έτη, µε εξαίρε-
ση δεδοµένα που είναι απαραίτητα για εκκρεµή πειθαρ-
χική ή δικαστική διαδικασία, οπότε τηρούνται µέχρι την
ολοκλήρωσή της.  Τα βιοµετρικά δεδοµένα δεν επιτρέπε-
ται να χρησιµοποιούνται για άλλους σκοπούς, πλην των
προβλεπόµενων στην παρ. 5. Η προθεσµία του ένατου ε-
δαφίου δεν θίγει τους χρόνους τήρησης των δεδοµένων
καταγραφής της εισόδου και της εξόδου στο Σ.Δ.Α.Δ.
και στα οικεία πληροφοριακά συστήµατα.

10. Η Κοινωνία της Πληροφορίας Μονοπρόσωπη Ανώ-
νυµη Εταιρεία (ΚτΠ Μ.Α.Ε) ως Δικαιούχος αναλαµβάνει
την ευθύνη της υλοποίησης του φυσικού αντικειµένου
του Έργου, καθώς και την υποστήριξη και διαχείριση της
λειτουργίας του ολοκληρωµένου συστήµατος και της υ-
ποδοµής ψηφιακής κάρτας εργασίας στον δηµόσιο το-
µέα, σύµφωνα µε τα προβλεπόµενα στην περ. δ) της
παρ. 1 του άρθρου 1 του Καταστατικού της και στην περ.
γ) της παρ. 6 του άρθρου 24 του ν. 2860/2000 (Α΄ 251).

11.  Υπεύθυνος επεξεργασίας για τους σκοπούς της
παρ. 5 αναφορικά µε τα δεδοµένα που τηρούνται στο η-
λεκτρονικό σύστηµα καταγραφής εισόδου και εξόδου
των υπαλλήλων της παρ. 1 είναι το Υπουργείο Εσωτερι-
κών.  Κάθε φορέας της παρ. 1 ενεργεί ως υπεύθυνος ε-
πεξεργασίας ως προς τα δεδοµένα του προσωπικού του
που τηρούνται στα οικεία πληροφοριακά συστήµατα δια-
χείρισης ανθρώπινου δυναµικού και στα υποσυστήµατα
ωροµέτρησής τους, καθώς και ως προς τις επεξεργασίες
των παρ. 7 έως 9. Η ΚτΠ Μ.Α.Ε. ενεργεί ως εκτελούσα
την επεξεργασία, κατά το άρθρο 28 του Κανονισµού
(ΕΕ) 2016/679, στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων της παρ.
10 και για τις επεξεργασίες των παρ. 1 και 2. Η ΚτΠ
Μ.Α.Ε. επεξεργάζεται δεδοµένα αποκλειστικά βάσει
τεκµηριωµένων εντολών του Υπουργείου Εσωτερικών,
ως υπεύθυνου επεξεργασίας,  και δεν έχει πρόσβαση σε
βιοµετρικά πρότυπα. 

12. Αποδέκτες των δεδοµένων είναι οι αρµόδιες υπη-
ρεσίες προσωπικού των φορέων, οι προϊστάµενοι των
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οργανικών µονάδων αποκλειστικά ως προς τους υπαλ-
λήλους που εποπτεύουν, οι αρµόδιες υπηρεσίες του Υ-
πουργείου Εσωτερικών, ο διαχειριστής κάθε φορέα απο-
κλειστικά ως προς τα δεδοµένα διαχείρισης καρτών, τερ-
µατικών και χρηστών του φορέα του, η ΚτΠ Μ.Α.Ε. ως ε-
κτελούσα την επεξεργασία, καθώς και τα όργανα ελέγ-
χου νοµιµότητας και τα πειθαρχικά ή δικαστικά όργανα,
στο πλαίσιο των κατά νόµο αρµοδιοτήτων τους. Το Υ-
πουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης ενεργεί ως Υπεύθυ-
νος Επεξεργασίας για τα δεδοµένα προσωπικού χαρα-
κτήρα, τα οποία αφορούν τη διαλειτουργικότητα των
πληροφοριακών συστηµάτων και των εφαρµογών του
δηµοσίου τοµέα. Οι κατηγορίες των δεδοµένων που υπο-
βάλλονται σε επεξεργασία στο ηλεκτρονικό σύστηµα
καταγραφής εισόδου και εξόδου για καθέναν από τους
σκοπούς της παρ. 5, περιλαµβάνουν τα στοιχεία ταυτο-
ποίησης και εργασιακής σχέσης του υπαλλήλου, τον µο-
ναδικό αριθµό εργαζοµένου, τα αναγνωριστικά της ψη-
φιακής κάρτας εργασίας, του τερµατικού και του σηµεί-
ου εργασίας, το είδος, την ηµεροµηνία και την ώρα του
συµβάντος εισόδου ή εξόδου, την ένδειξη της µεθόδου
αναγνώρισης, την ένδειξη προέλευσης της καταγραφής
από εφεδρική λειτουργία ή από εναλλακτικό τρόπο κα-
ταγραφής, τα στοιχεία των αιτηµάτων και των εγγραφών
διόρθωσης εσφαλµένων ή ελλιπών καταγραφών, τα δε-
δοµένα καταγραφής του χρόνου τηλεργασίας και υπηρε-
σιακής µετακίνησης, τον προσωπικό αριθµό ασφαλείας,
ο οποίος τηρείται σε µορφή που δεν επιτρέπει την ανά-
κτησή του, καθώς και τα αρχεία καταγραφής (logs) και,
στις περιπτώσεις της παρ. 7, την ένδειξη επιτυχούς ή α-
νεπιτυχούς βιοµετρικής επαλήθευσης. Βιοµετρικά δεδο-
µένα υφίστανται επεξεργασία µόνον κατά τα οριζόµενα
στις παρ. 7 έως 9. Υποκείµενα των δεδοµένων είναι οι υ-
πάλληλοι των φορέων της παρ. 1, πλην των εξαιρούµε-
νων κατηγοριών προσωπικού. Διαβίβαση δεδοµένων σε
τρίτη χώρα ή σε διεθνή οργανισµό δεν πραγµατοποιεί-
ται.

Άρθρο 103
Υποστήριξη του Έλληνα Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή
Επιτροπή - Αντικατάσταση άρθρου 16 ν. 3260/2004

Το άρθρο 16 του ν. 3260/2004 (Α΄151), περί θεµάτων
του Έλληνα Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αντι-
καθίσταται ως εξής:

«Άρθρο 16
Θέµατα του Έλληνα Επιτρόπου 

στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή

1. Για την υποστήριξη του έργου του Έλληνα Επιτρό-
που στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συστήνονται τέσσερις
(4) θέσεις µετακλητών υπαλλήλων, οι οποίοι διορίζονται
και παύονται µε απόφασή του. Το Κεφάλαιο Ε΄ του
ν. 4622/2019 (Α΄ 133), περί ιδιαίτερων γραφείων και συ-
νεργατών µελών της κυβέρνησης, υφυπουργών, γενικών
και ειδικών γραµµατέων, εφαρµόζεται αναλόγως. Οι δα-
πάνες του πρώτου και του δεύτερου εδαφίου καλύπτο-
νται από τον προϋπολογισµό της Προεδρίας της Κυβέρ-
νησης, εφόσον δεν καλύπτονται από την Ευρωπαϊκή Ε-
πιτροπή.

2. Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι υφιστά-
µενες διατάξεις για τις ανάγκες του Γραφείου του εκά-
στοτε Έλληνα Επιτρόπου στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή που
λειτουργεί στην Ελλάδα.»

Άρθρο 104
Προσλήψεις και µεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης
κατά την περίοδο των εκλογών - Προσθήκη άρθρου

62Α στον ν. 4765/2021

Στον ν. 4765/2021 (Α΄ 6), προστίθεται άρθρο 62Α ως ε-
ξής:

«Άρθρο 62Α
Προσλήψεις και µεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης

κατά την περίοδο των εκλογών

1. Κατά το διάστηµα από την προκήρυξη βουλευτικών
εκλογών έως την ορκωµοσία της Κυβέρνησης που προ-
κύπτει κατά το άρθρο 37 του Συντάγµατος, απαγορεύε-
ται η έκδοση πράξεων που αφορούν τον διορισµό ή την
πρόσληψη και οποιαδήποτε µεταβολή αναφερόµενη
στην υπηρεσιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπι-
κού των υπηρεσιών και νοµικών προσώπων του άρθρου
2, εκτός από τις πράξεις πειθαρχικής διαδικασίας, διαθε-
σιµότητας και αργίας, λύσης καθ΄ οιονδήποτε τρόπο της
υπαλληλικής σχέσης καθώς και τις πράξεις που εκδίδο-
νται σε συµµόρφωση προς δικαστική απόφαση.

2. Διαδικασίες σε οποιοδήποτε στάδιο σχετικές µε τις
κατά την παρ. 1 απαγορευόµενες προσλήψεις ή διορι-
σµούς ή υπηρεσιακές µεταβολές, συµπεριλαµβανοµέ-
νων των προπαρασκευαστικών ενεργειών, οι οποίες εί-
χαν ήδη κινηθεί κατά την προκήρυξη των εκλογών, δια-
κόπτονται.

3. Ως υπηρεσιακές µεταβολές νοούνται για µεν τους
υπαλλήλους του Δηµοσίου και των νοµικών προσώπων
δηµοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) αυτές που αναφέρονται
στον Κώδικα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητι-
κών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007,
Α΄ 26) ή τις αντίστοιχες γενικές ή ειδικές διατάξεις που
διέπουν συγκεκριµένες κατηγορίες προσωπικού, για δε
τους υπαλλήλους νοµικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου
(Ν.Π.Ι.Δ.), αυτές που αναφέρονται στους κανονισµούς
προσωπικού τους. Εάν στους κανονισµούς προσωπικού
των Ν.Π.Ι.Δ. δεν καθορίζονται συγκεκριµένες υπηρεσια-
κές µεταβολές, τότε ως υπηρεσιακές µεταβολές νοού-
νται οι αντίστοιχες αυτών που προβλέπονται στον Κώδι-
κα Κατάστασης Δηµοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλ-
λήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ..

4. Από τις απαγορεύσεις των παρ. 1, 2 και 3 εξαιρού-
νται αποκλειστικά:
α) Κάθε προπαρασκευαστική ενέργεια, καθώς και η

διεξαγωγή γραπτών διαγωνισµών που αφορούν στον
διορισµό ή την πρόσληψη, και συγκεκριµένα ο γραπτός
διαγωνισµός του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) του άρθρου 8 ή οι πρακτικές δοκιµα-
σίες που διενεργούνται από το Α.Σ.Ε.Π. ή από φορέα
που έχει αναθέσει το Α.Σ.Ε.Π., ο γραπτός διαγωνισµός
για την εισαγωγή στην Εθνική Σχολή Δηµόσιας Διοίκη-
σης και Αυτοδιοίκησης καθώς και οι γραπτοί διαγωνισµοί
υποψήφιων δικαστικών λειτουργών και δικαστικών υπαλ-
λήλων που διενεργούνται από την Εθνική Σχολή Δικα-
στικών Λειτουργών ή σύµφωνα µε το Μέρος Β΄ του Κώ-
δικα Δικαστικών Υπαλλήλων (ν. 4798/2021, Α΄ 68).
β) Κάθε προπαρασκευαστική ενέργεια για την έκδοση

προκηρύξεων σύµφωνα µε τον εγκεκριµένο ετήσιο προ-
γραµµατισµό προσλήψεων, η έκδοση προκηρύξεων από
το Α.Σ.Ε.Π., καθώς και η έκδοση προσωρινών ή οριστι-
κών αποτελεσµάτων ή τελικών πινάκων κατάταξης εκ-
παιδευτικών από το Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση των θέσε-
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ων σε φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2.
γ) Ανακοινώσεις που εγκρίνει το Α.Σ.Ε.Π., σύµφωνα µε

τον παρόντα.
δ) Πράξεις διορισµού ή πρόσληψης προσωπικού, για

το οποίο έχουν εκδοθεί οριστικά αποτελέσµατα από το
Α.Σ.Ε.Π..
ε) Η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-

νου χρόνου προκειµένου να αντιµετωπισθούν έκτακτες
ανάγκες που δηµιουργούνται από σεισµούς, πληµµύρες
και πυρκαγιές µεγάλης έκτασης.
στ) Η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-

νου χρόνου και η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου,
καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών ενέργειες, από
τους Οργανισµούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) και
τα νοµικά πρόσωπα αυτών, προκειµένου για τις ειδικότη-
τες των ναυαγοσωστών, των υδρονοµέων άρδευσης,
των χειριστών µηχανηµάτων, των εργαζοµένων στους
τοµείς της πυρασφάλειας, των παιδικών σταθµών, της
καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλι-
κιωµένων (Κ.Α.Π.Η.), του έκτακτου προσωπικού ανταπο-
δοτικού χαρακτήρα, µε αντίτιµο και λοιπές αντικαταβο-
λές, των αµειβοµένων µέσω προγραµµάτων Εταιρικού
Συµφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (Ε.Σ.Π.Α.), των ερ-
γαζοµένων στις παιδικές κατασκηνώσεις και των απα-
σχολούµενων στα προγράµµατα δακοκτονίας, καθώς και
ως προς τις προσλήψεις που πραγµατοποιούνται στο
πλαίσιο των προγραµµάτων κοινωφελούς χαρακτήρα
της υποπαρ. ΙΔ.1 της παρ. ΙΔ του άρθρου πρώτου του
ν. 4152/2013 (Α΄ 107).
ζ) Η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµέ-

νου χρόνου και η σύναψη συµβάσεων µίσθωσης έργου,
καθώς και οι προπαρασκευαστικές ενέργειες και ανανε-
ώσεις αυτών, από τη Δηµόσια Υπηρεσία Απασχόλησης
(Δ.ΥΠ.Α.), προκειµένου για τις ειδικότητες των εκπαι-
δευτικών που προσλαµβάνονται ως αναπληρωτές και ω-
ροµίσθιοι, των εργαζοµένων σε προγράµµατα ή δράσεις
της Δ.ΥΠ.Α. ανεξαρτήτως της πηγής χρηµατοδότησής
τους και των εργαζοµένων στους Βρεφονηπιακούς
Σταθµούς της Δ.ΥΠ.Α..
η) Μετακινήσεις ή µεταθέσεις προσωπικού, ειδικά αι-

τιολογηµένες, εφόσον σχετίζονται µε την προστασία
της υγείας και της ασφάλειας των πολιτών.
θ) Τοποθετήσεις προϊσταµένων οργανικών µονάδων

σύµφωνα µε τις διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δη-
µοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλή-
λων Ν.Π.Δ.Δ. ή του Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄143), εφόσον
έχει αναδειχθεί ο επικρατέστερος υποψήφιος από το αρ-
µόδιο συλλογικό όργανο επιλογής προϊσταµένων µέχρι
και την προκήρυξη των εκλογών.
ι) Προσλήψεις µετακλητών υπαλλήλων και συνεργα-

τών ή αποσπάσεις υπαλλήλων κατ’ εφαρµογή των άρ-
θρων 46 και 47 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) ή άλλων αντί-
στοιχων διατάξεων προκειµένου να στελεχωθούν τα
γραφεία των Μελών της Κυβέρνησης ή των Γενικών ή Ει-
δικών Γραµµατέων ή των αιρετών οργάνων της τοπικής
αυτοδιοίκησης ή των µονοµελών οργάνων διοίκησης των
νοµικών προσώπων και των επικεφαλής των ανεξάρτη-
των αρχών.
ια) Κάθε πράξη που αφορά την πρόσληψη ή απόσπαση

προσωπικού για τη στελέχωση των υπηρεσιών της Προε-
δρίας της Δηµοκρατίας.
ιβ) Προσλήψεις ή µεταβολές της υπηρεσιακής κατά-

στασης, για τις ανάγκες ανάληψης της Προεδρίας του
Συµβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης από την Ελλάδα.
ιγ) Η δηµοσιοποίηση θέσεων για µετάταξη και αιτηµά-

των κάλυψης αναγκών µε απόσπαση στο πλαίσιο του Ε-
νιαίου Συστήµατος Κινητικότητας του ν. 4440/2016
(Α΄ 224) ή έκτακτων κύκλων κινητικότητας του άρθρου
31 του ν. 4873/2021 (Α΄ 248).
ιδ) Πράξεις απόσπασης ή µετάταξης για λόγους υγεί-

ας, εφόσον µέχρι την προκήρυξη των εκλογών έχει δια-
τυπώσει η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τη σύµφωνη
γνώµη της, κατ΄ εφαρµογή της παρ. 7 του άρθρου 5 του
ν. 4440/2016.
ιε) Πράξεις που αφορούν στον διορισµό ή πρόσληψη

και οποιαδήποτε µεταβολή αναφερόµενη στην υπηρε-
σιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας στρατιωτικού προσω-
πικού των Ενόπλων Δυνάµεων.
ιστ) Πράξεις που αφορούν στον διορισµό ή στην πρό-

σληψη ένστολου προσωπικού των Σωµάτων Ασφαλείας
και του Λιµενικού Σώµατος-Ελληνικής Ακτοφυλακής. 

5. Για οποιαδήποτε επιτακτική ανάγκη διορισµού, πρό-
σληψης ή υπηρεσιακής µεταβολής για λόγους δηµοσίου
συµφέροντος, η οποία δεν εµπίπτει στις εξαιρέσεις της
παρ. 4, απαιτείται η προηγούµενη σύµφωνη γνώµη τρι-
µελούς επιτροπής που αποτελείται από τον αρχαιότερο
Σύµβουλο της Επικρατείας και τους δύο (2) αρχαιότε-
ρους Παρέδρους του ίδιου δικαστηρίου. Η επιτροπή αυτή
συγκροτείται µε πράξη του Προέδρου του Συµβουλίου
της Επικρατείας την εποµένη της προκήρυξης των εκλο-
γών. Ο Πρόεδρος του Συµβουλίου της Επικρατείας µπο-
ρεί, αν παρίσταται ανάγκη, να συγκροτεί και δεύτερη ό-
µοια επιτροπή από τους αµέσως επόµενους στη σειρά
αρχαιότητας Σύµβουλο της Επικρατείας και παρέδρους.
Με την πράξη συγκρότησης δεύτερης επιτροπής καθορί-
ζεται και η µεταξύ των επιτροπών κατανοµή του έργου
τους.

6. Οι παρ. 1 έως και 5 ισχύουν και για το χρονικό διά-
στηµα του ενός (1) µηνός που προηγείται της ηµεροµη-
νίας διεξαγωγής των περιφερειακών και δηµοτικών ε-
κλογών και µέχρι την εγκατάσταση των αιρετών οργά-
νων.»

Άρθρο 105
Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες

ανάγκες Ο.Τ.Α. - Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 206 
Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων

Στην παρ. 2 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης
Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007,
Α΄ 143), περί προσωπικού για κατεπείγουσες εποχικές ή
πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α., επέρχονται οι ακόλουθες
τροποποιήσεις: α) στο υφιστάµενο µόνο εδάφιο, διαγρά-
φονται οι λέξεις «κατά παρέκκλιση των σχετικών διατά-
ξεων», β) προστίθεται δεύτερο εδάφιο και η παρ. 2 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«2. Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης
ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-
σµένου Χρόνου για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών α-
ναγκών που εµφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτι-
κού, µοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως,
τοκετού και µητρότητας, αργίας ή διαθεσιµότητας ή σε
περίπτωση άδειας άνευ αποδοχών για ανατροφή τέκνου
ή άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λό-
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γους ανεξαρτήτως µοναδικότητας και για το χρονικό
διάστηµα διάρκειας του κωλύµατος. Οµοίως επιτρέπεται
κατά τα ανωτέρω η πρόσληψη προσωπικού αντίστοιχου
κλάδου και ειδικότητας µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού
δικαίου ορισµένου χρόνου, για την αντιµετώπιση κατε-
πειγουσών αναγκών κλάδου και ειδικότητας Δευτερο-
βάθµιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) Οδηγών ή ΔΕ Χειριστών Μη-
χανηµάτων Έργου, λόγω απόσπασης χωρίς τη σύµφωνη
γνώµη του φορέα προέλευσης, και για το χρονικό διά-
στηµα διάρκειας της απόσπασης ή της παράτασης αυ-
τής.»

Άρθρο 106
Δυνατότητα κατ’ εξαίρεση µετάταξης στο πρόγραµµα
«Βοήθεια στο σπίτι» - Τροποποίηση περ. β) παρ. 4Α 

άρθρου 91 ν. 4583/2018

Στο δεύτερο εδάφιο της περ. β) της παρ. 4Α του άρ-
θρου 91 του ν. 4583/2018 (Α΄ 212), περί της ένταξης του
Προγράµµατος «Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανικές µονά-
δες των Οργανισµών Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄βαθµού
και περί της στελέχωσης αυτών µε µόνιµο προσωπικό,
προστίθενται οι λέξεις «, κατ’ εξαίρεση της υποχρέωσης
συµπλήρωσης διετίας από τον διορισµό», και η περ. β)
διαµορφώνεται ως εξής:

«β) Η µετάταξη υπαλλήλων που διορίστηκαν σε δήµο
κατ’ εφαρµογή του άρθρου 29 του ν. 5013/2023 (Α΄ 12),
µε την υπ’ αρ. 7/4.12.2023 απόφαση της Ολοµέλειας του
Α.Σ.Ε.Π., και αιτούνται να µεταταγούν σε άλλον δήµο, ο
οποίος παρέχει υπηρεσίες του Προγράµµατος «Βοήθεια
στο Σπίτι», µε την προϋπόθεση ότι είναι επαρκής η απο-
µένουσα στελέχωση των ίδιων υπηρεσιών του δήµου
προέλευσης, κατά κλάδο και ειδικότητα. Η µετάταξη διε-
νεργείται, κατ’ εξαίρεση της υποχρέωσης συµπλήρωσης
διετίας από τον διορισµό σύµφωνα µε το άρθρο 45 του
Κώδικα Κατάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλή-
λων (ν. 3584/2007, Α΄ 143), µε κοινή απόφαση των αρµο-
δίων για τον διορισµό οργάνων των δήµων προέλευσης
και υποδοχής, σε κενή οργανική θέση ή, σε περίπτωση
έλλειψης κενής οργανικής θέσης, µε µεταφορά της θέ-
σης που κατέχει ο υπάλληλος, κατά παρέκκλιση του
ν. 4440/2016. Οι υπάλληλοι µετατάσσονται µε τον βαθµό
και το µισθολογικό κλιµάκιο που κατέχουν κατά τον χρό-
νο της µετάταξης, η δε προϋπηρεσία τους αναγνωρίζε-
ται για κάθε έννοµη συνέπεια.»

Άρθρο 107
Παράταση αποσπάσεων στην ανώνυµη εταιρεία 

«Αλεξάνδρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.»

Υπάλληλοι που υπηρετούν εντός του 2026 µε απόσπα-
ση στην ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «Αλεξάν-
δρεια Ζώνη Καινοτοµίας Α.Ε.» και ανεξαρτήτως εάν η α-
πόσπαση αυτή έχει λήξει κατά τη δηµοσίευση του παρό-
ντος, δύνανται κατόπιν αίτησής τους, που υποβάλλεται
στη Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονι-
κής Διακυβέρνησης του τοµέα Μακεδονίας Θράκης του
Υπουργείου Εσωτερικών, να αποσπασθούν µε απόφαση
του Υπουργού Εσωτερικών εκ νέου στην εταιρεία για
τρία (3) έτη ή να παραταθεί από τη λήξη της η ισχύουσα
απόσπαση για τρία (3) έτη. Η µισθοδοσία των αποσπα-
σµένων υπαλλήλων βαρύνει την εταιρεία, συµπεριλαµ-
βανοµένης τυχόν προσωπικής διαφοράς. Ο χρόνος της
απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέπεια ως χρόνος

πραγµατικής υπηρεσίας στη θέση, στην οποία ανήκει ορ-
γανικά ο υπάλληλος.

Άρθρο 108
Προσωρινές συµφωνίες για την Υπηρεσία 
Συγκέντρωσης, Αποθήκευσης και Παροχής 
Ρυθµιζόµενων Ποσοτήτων Νερού µέσω 

του Υδροσυστήµατος του Άρδα

1. Η Προσωρινή Συµφωνία του έτους 2026 για την Υ-
πηρεσία Συγκέντρωσης, Αποθήκευσης και Παροχής Ρυθ-
µιζόµενων Ποσοτήτων Νερού µέσω του Υδροσυστήµα-
τος του Άρδα, η οποία υπογράφηκε στις 12 Φεβρουαρίου
2026, µεταξύ της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας
και Θράκης και της εταιρείας µε την επωνυµία «NAT-
SIONALNA ELEKTRICHESKA KOMPANIA EAD», η οποία
έχει συσταθεί σύµφωνα µε τη νοµοθεσία της Δηµοκρα-
τίας της Βουλγαρίας και είναι καταχωρισµένη στο Μη-
τρώο του Υπουργείου Δικαιοσύνης της Δηµοκρατίας της
Βουλγαρίας µε ενιαίο κωδικό αναγνώρισης (UIC)
000649348, τίθεται σε ισχύ και θεωρείται νόµιµη από την
ηµεροµηνία υπογραφής της. Νόµιµες θεωρούνται και οι
δαπάνες που πραγµατοποιούνται κατ’ εφαρµογή της.

2. Αρµόδιος φορέας για τη σύναψη και την υπογραφή
των προσωρινών συµφωνιών σχετικά µε την υπηρεσία
της παρ. 1, καθώς και για την υλοποίηση και την παρακο-
λούθηση της εκτέλεσής τους έως και το έτος 2030, ορί-
ζεται η Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης,
νοµίµως εκπροσωπούµενη από τον Περιφερειάρχη Ανα-
τολικής Μακεδονίας και Θράκης.

3. Οι δαπάνες που απορρέουν από τις προσωρινές
συµφωνίες των παρ. 1 και 2 βαρύνουν τον προϋπολογι-
σµό της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θρά-
κης, η οποία επιχορηγείται ειδικά για τον σκοπό αυτό α-
πό τον τακτικό προϋπολογισµό του Υπουργείου Εσωτε-
ρικών. Ο προϋπολογισµός του Υπουργείου Εσωτερικών
ενισχύεται για τον ίδιο σκοπό από πιστώσεις των γενι-
κών κρατικών δαπανών του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών.

4. Η σύναψη και εφαρµογή των συµφωνιών των παρ. 1
και 2 δεν συνιστούν αναγνώριση συγκεκριµένης ερµη-
νείας του εφαρµοστέου δικαίου ή παραίτηση από τα δι-
καιώµατα της Ελληνικής Δηµοκρατίας ως προς τη µελ-
λοντική διαχείριση των διασυνοριακών υδάτων µεταξύ
της Ελληνικής Δηµοκρατίας και της Δηµοκρατίας της
Βουλγαρίας. 

Άρθρο 109
Δυνατότητα παράτασης συµβάσεων εργασίας για 

την κάλυψη αναγκών της εταιρείας µε την επωνυµία
«Ειδικός Περιφερειακός Διαβαθµιδικός Φορέας 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου Αιγαίου»

Συµβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρό-
νου που συνήφθησαν σύµφωνα µε το άρθρο 56 του
ν. 4873/2021 (Α΄ 248) για την κάλυψη αναγκών της εται-
ρείας µε την επωνυµία «Ειδικός Περιφερειακός Διαβαθ-
µιδικός Φορέας Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου
Αιγαίου» και ήταν ενεργές εντός των τελευταίων δώδε-
κα (12) ηµερολογιακών µηνών δύνανται να παρατείνο-
νται µε απόφαση του διοικητικού συµβουλίου της εται-
ρείας για χρονικό διάστηµα τριών (3) ετών συνολικά από
την ηµεροµηνία λήξης τους, υπολογιζόµενο, για τις συµ-
βάσεις που έχουν ήδη λήξει, από την έναρξη ισχύος της
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απόφασης παράτασης, και κατά παρέκκλιση κάθε άλλης
γενικής ή ειδικής διάταξης νόµου. Η παράταση δύναται
να αφορά, κατά την κρίση του διοικητικού συµβουλίου,
στο σύνολο ή µέρος των συµβάσεων του πρώτου εδαφί-
ου, ανάλογα µε τις υπηρεσιακές ανάγκες της εταιρείας,
ιδίως ανά ειδικότητα, οργανική µονάδα ή τόπο παροχής
της εργασίας, όπως αυτές προσδιορίζονται στην οικεία
απόφαση. Από τη µη παράταση σύµβασης δεν γεννάται
οποιοδήποτε δικαίωµα ή αξίωση σε βάρος της εταιρείας. 
Οι συµβάσεις εργασίας που παρατείνονται κατ' εφαρ-

µογή του πρώτου εδαφίου απαγορεύεται να µετατρα-
πούν σε συµβάσεις αορίστου χρόνου. 
Το παρόν άρθρο εφαρµόζεται και στις διαδικασίες του

άρθρου 56 του ν. 4873/2021 που έχουν ήδη εκκινήσει και
βρίσκονται σε εξέλιξη κατά την έναρξη ισχύος του παρό-
ντος.

Άρθρο 110
Ανανέωση θητείας Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα
Διαχείρισης Κοινοχρήστων εντός του Μητροπολιτικού

Πόλου Ελληνικού - Αγίου Κοσµά - Τροποποίηση 
άρθρου 5 ν. 4549/2018

Στο άρθρο 5 του ν. 4549/2018 (Α΄ 105), περί θητείας
Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα, οι λέξεις «µία, µό-
νον, φορά» αντικαθίστανται από τις λέξεις «έως δύο (2)
φορές» και το άρθρο 5 διαµορφώνεται ως εξής:

«Άρθρο 5
Θητεία Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα

Η θητεία του Διοικητικού Συµβουλίου του Φορέα είναι
τετραετής και µπορεί να ανανεώνεται έως δύο (2) φο-
ρές.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄
ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΕΚΛΟΓΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ

Άρθρο 111
Εναρµόνιση προθεσµίας παραίτησης µε την προθεσµία

υποβολής υποψηφιότητας - Τροποποίηση παρ. 1 
άρθρου 30 π.δ. 26/2012

Στην παρ. 1 του άρθρου 30 του π.δ. 26/2012 (Α΄  57),
περί παραίτησης από θέσεις που αποτελούν κώλυµα ε-
κλογιµότητας, οι λέξεις «πριν από την ηµέρα ανακήρυ-
ξης αυτών» αντικαθίστανται από τις λέξεις «πριν από τη
λήξη της προθεσµίας της παρ. 1 του άρθρου 34» και, µε-
τά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 1 διαµορφώνε-
ται ως εξής:

«1. Η παραίτηση από την υπηρεσία και από τις θέσεις
που, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 56 του Συντάγ-
µατος, αποτελούν κώλυµα για την εκλογή στο αξίωµα
του βουλευτή, είναι γραπτή και η επίδοσή της γίνεται εί-
τε αυτοπροσώπως είτε µε δικαστικό επιµελητή στην αρ-
µόδια για την παραλαβή της υπηρεσία όπου υπηρετεί ο
υποψήφιος, πριν από τη λήξη της προθεσµίας της παρ. 1
του άρθρου 34.»

Άρθρο 112
Άσκηση εκλογικού δικαιώµατος σε κατάστηµα 
ψηφοφορίας ευχερούς πρόσβασης - Προσθήκη 

άρθρου 54Α στο π.δ. 26/2012

Στο π.δ. 26/2012 (Α΄ 57) προστίθεται άρθρο 54Α, ως ε-
ξής:

«Άρθρο 54Α
Άσκηση εκλογικού δικαιώµατος σε κατάστηµα 

ψηφοφορίας ευχερούς πρόσβασης

1. Εκλογείς που επιθυµούν να ασκήσουν το εκλογικό
τους δικαίωµα σε κατάστηµα ψηφοφορίας ευχερούς
πρόσβασης, σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρθρου 4 της
υπ' αρ. 14749/19.3.2025 απόφασης του Υπουργού Εσω-
τερικών «Καθορισµός λεπτοµερειών τήρησης του µη-
τρώου καταστηµάτων ψηφοφορίας και εκλογικών τµηµά-
των της παρ. 2 του άρθρου 31 ν. 5083/2024 (Α΄ 12), τρό-
πος υποβολής στοιχείων και πρόσβασης σε αυτό»
(Β΄ 1649), δύνανται να αιτηθούν την κατανοµή τους σε
εκλογικό τµήµα καταστήµατος ψηφοφορίας ευχερούς
πρόσβασης εντός του εκλογικού διαµερίσµατος στο ο-
ποίο έχουν καταταχθεί. 

2. Για την υποβολή της αίτησης της παρ. 1 εφαρµόζο-
νται αναλόγως οι παρ. 3 και 5 του άρθρου 95, περί εγ-
γραφής και περιεχοµένου των ειδικών εκλογικών κατα-
λόγων. 

3. Οι αιτήσεις της παρ. 1 υποβάλλονται καθ' όλη τη
διάρκεια του έτους. Αιτήσεις που υποβάλλονται µετά α-
πό την ηµέρα προκήρυξης των εκλογών εξετάζονται µε-
τά το πέρας της διεξαγωγής των εκλογών αυτών.

4. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών ρυθµίζο-
νται οι τεχνικές λεπτοµέρειες για τη διαδικασία υποβο-
λής της αίτησης της παρ. 1 και την κατάταξη των εκλο-
γέων σε εκλογικά τµήµατα καταστήµατος ψηφοφορίας
ευχερούς πρόσβασης.»

Άρθρο 113
Ειδοποίηση επιτροπής συλλογής επιστολικής ψήφου -
Τροποποίηση παρ. 6 και 8 και προσθήκη παρ. 14 στο

άρθρο 68 του π.δ. 26/2012

1. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 68 του
π.δ. 26/2012 (Α΄ 57), περί διορισµού των αντιπροσώπων
της δικαστικής αρχής και των εφόρων τους, αντικαθίστα-
ται και, µετά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις, η παρ. 6 δια-
µορφώνεται ως εξής:

«6. Για την εφαρµογή των διατάξεων των παρ. 1 έως 5,
οι παρακάτω αρχές αποστέλλουν στην εισαγγελία του
Αρείου Πάγου τα εξής στοιχεία:
α) Το Υπουργείο Εσωτερικών δέκα (10) το αργότερο η-

µέρες µετά την κατά την παρ. 4 του άρθρου 31 έναρξη
της προεκλογικής περιόδου, πίνακες των εκλογικών τµη-
µάτων που συστάθηκαν σε όλη την Επικράτεια.
β) Το Υπουργείο Δικαιοσύνης, ονοµαστικούς καταλό-

γους όλων των προσώπων που αναφέρονται στις περ. α΄
έως και γ΄, ε΄, στ΄, η΄, ι΄, ια΄, ιβ΄ και ιδ΄ της παρ. 3.
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γ) Το Νοµικό Συµβούλιο του Κράτους, ονοµαστικό κα-
τάλογο των δικαστικών αντιπροσώπων του.
δ) Το Ελεγκτικό Συνέδριο, ονοµαστικούς καταλόγους

των παρέδρων και εισηγητών του, καθώς και των δικα-
στικών υπαλλήλων που αναφέρονται στην περ. ιε΄ της
παρ. 3 .
ε) Οι πρόεδροι των Δικηγορικών Συλλόγων της Χώρας,

ονοµαστικούς καταλόγους των δικηγόρων και των α-
σκούµενων δικηγόρων.
στ) Οι Περιφερειάρχες, δια του Υπουργείου Εσωτερι-

κών, ονοµαστικές καταστάσεις όλων των µόνιµων δηµο-
σίων πολιτικών υπαλλήλων της περιφέρειάς τους, που
µπορούν σύµφωνα µε την παράγραφο 4 να διοριστούν α-
ντιπρόσωποι της δικαστικής αρχής. Για όσους υπηρε-
τούν σε υπηρεσίες των υπουργείων, κεντρικές ή περιφε-
ρειακές, οι καταστάσεις συντάσσονται από την αρµόδια
κεντρική υπηρεσία κάθε υπουργείου και αποστέλλονται
στο Υπουργείο Εσωτερικών.
ζ) Το Υπουργείο Εθνικής Άµυνας, ονοµαστικό κατάλο-

γο των δικαστικών αντιπροσώπων της περ. ιστ) της παρ.
3.
Οι ονοµαστικοί κατάλογοι των περ. β), δ) και ζ) απο-

στέλλονται το αργότερο τέσσερις (4) µέρες µετά την έ-
ναρξη της προεκλογικής περιόδου, σύµφωνα µε την παρ.
4 του άρθρου 31 και οι λοιποί ονοµαστικοί κατάλογοι α-
ποστέλλονται το αργότερο δέκα (10) ηµέρες µετά την έ-
ναρξη της προεκλογικής περιόδου.»

2. Στο δεύτερο εδάφιο της παρ. 8 του άρθρου 68 του
π.δ. 26/2012, οι λέξεις «µέσα σε οκτώ (8) ηµέρες» αντι-
καθίστανται από τις λέξεις «µέσα σε τέσσερις (4) ηµέ-
ρες» και η παρ. 8 διαµορφώνεται ως εξής:

«8. Στις συνεδριάσεις του Α1 Τµήµατος του Αρείου
Πάγου, που γίνονται οι διορισµοί των αντιπροσώπων της
δικαστικής αρχής και των αναπληρωτών τους, παρίστα-
ται εκπρόσωπος του Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, ο-
ριζόµενος, µαζί µε τον αναπληρωτή του, από το Διοικητι-
κό Συµβούλιο του Συλλόγου αυτού. Η γνωστοποίηση του
εκπροσώπου και αναπληρωτή του γίνεται προς τον Ει-
σαγγελέα του Αρείου Πάγου µέσα σε τέσσερις (4) ηµέ-
ρες από την ηµέρα προκήρυξης των εκλογών. Η τυχόν α-
πουσία για οποιονδήποτε λόγο του εκπροσώπου του Δι-
κηγορικού Συλλόγου Αθηνών δεν ασκεί καµία επίδραση
στην εγκυρότητα των συνεδριάσεων και των αποφάσε-
ων του παραπάνω δικαστηρίου.»

3. Στο άρθρο 68 του π.δ. 26/2012, προστίθεται παρ. 14
ως εξής:

«14. Ειδικά ο πρόεδρος και τα µέλη της Επιτροπής
Συλλογής Επιστολικής Ψήφου του άρθρου 15 του
ν. 5083/2024 (Α΄12), διορίζονται το αργότερο εντός έξι
(6) ηµερών από την ηµέρα προκήρυξης των εκλογών, ει-
δοποιούνται άµεσα για τον διορισµό τους και υποχρεού-
νται να βρίσκονται στον τόπο του διορισµού τους µια (1)
ηµέρα πριν από την έναρξη της θητείας τους.»

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄
ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΚΩΔΙΚΑ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Άρθρο 114
Έξοδα παράστασης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 296

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 296 του Κώδικα Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103), περί προσώπων που

λαµβάνουν έξοδα παράτασης, προστίθεται τελευταίο ε-
δάφιο και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής: 

«1. Κατά τη διάρκεια της θητείας τους:
α) Τα πρόσωπα τα οποία δεν λαµβάνουν αντιµισθία,

σύµφωνα µε το δεύτερο εδάφιο του άρθρου 295,
β) οι πρόεδροι δηµοτικών και περιφερειακών συµβου-

λίων,
γ) ο συµπαραστάτης του δηµότη και της επιχείρησης,

του άρθρου 152,
δ) ο περιφερειακός συµπαραστάτης του πολίτη και της

επιχείρησης, του άρθρου 152,
ε) ο εκπρόσωπος δηµοτικής κοινότητας, του άρθρου

162, και
στ) ο πρόεδρος συµβουλίου δηµοτικής κοινότητας,

του άρθρου 161, 
λαµβάνουν έξοδα παράστασης, τα οποία καταβάλλο-

νται από τον δήµο και αντίστοιχα την περιφέρεια και κα-
θορίζονται σύµφωνα µε την απόφαση της παρ. 2 του άρ-
θρου 305, περί εξουσιοδοτικής διάταξης. Ο συµπαραστά-
της του δηµότη και της επιχείρησης λαµβάνει έξοδα πα-
ράστασης, ισόποσου ύψους µε τα έξοδα παράστασης
του προέδρου του δηµοτικού συµβουλίου και ο περιφε-
ρειακός συµπαραστάτης του πολίτη και της επιχείρησης
λαµβάνει έξοδα παράστασης, ισόποσου ύψους µε τα έ-
ξοδα παράστασης του προέδρου του περιφερειακού
συµβουλίου. Τα έξοδα παράστασης που λαµβάνουν τα
πρόσωπα των περ. ε) και στ), κατά παρέκκλιση κάθε γε-
νικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκεινται σε οποιαδήπο-
τε φόρο, κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσµεύονται
και δεν συµψηφίζονται µε βεβαιωµένα χρέη προς τη φο-
ρολογική διοίκηση και το Δηµόσιο εν γένει, τους δήµους,
τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταµεία ή τα πιστωτικά ι-
δρύµατα και δεν υπολογίζονται στα εισοδηµατικά όρια
για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή
προνοιακού χαρακτήρα.»

2. Η παρ. 1 ισχύει από την 29η.6.2026.

Άρθρο 115
Κλείσιµο λογαριασµού µε τίτλο «Λογαριασµός Αρωγής
Δήµων» - Διόρθωση παραποµπής στον Κώδικα Τοπικής
Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση παρ. 5 και προσθήκη

παρ. 10 στο άρθρο 448 του Κώδικα Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης

1. Στην παρ. 5 του άρθρου 448 του Κώδικα Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103), περί µεταβατικών
διατάξεων, οι λέξεις «µε την παρ. 6 του άρθρου 446, πε-
ρί εξουσιοδοτικών διατάξεων» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «µε την παρ. 4 του άρθρου 434, περί κεντρικών
αυτοτελών πόρων δήµων» και η παρ. 5 διαµορφώνεται
ως εξής:

«5. Από την 31η Δεκεµβρίου 2026, ο λογαριασµός που
τηρείται στο Ταµείο Παρακαταθηκών και Δανείων µε τίτ-
λο «Έσοδα υπέρ δήµων και κοινοτήτων από το τέλος α-
κίνητης περιουσίας (Τ.Α.Π.)» κλείνει. Τυχόν χρηµατικό υ-
πόλοιπο µεταφέρεται στον λογαριασµό µε τίτλο «Κε-
ντρικοί Αυτοτελείς Πόροι των Δήµων», προστίθεται
στους προς απόδοση Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους
των Δήµων και κατανέµεται στους δήµους της χώρας
σύµφωνα µε την παρ. 4 του άρθρου 434, περί κεντρικών
αυτοτελών πόρων δήµων.»

2. Στο άρθρο 448 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης,
περί µεταβατικών διατάξεων προστίθεται παρ. 10 ως ε-
ξής:

«10. Ο λογαριασµός που τηρείται στο Ταµείο Παρακα-
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ταθηκών και Δανείων µε τίτλο «Λογαριασµός Αρωγής
Δήµων» κλείνει. Τυχόν χρηµατικό υπόλοιπο µεταφέρε-
ται στον λογαριασµό µε τίτλο «Κεντρικοί Αυτοτελείς Πό-
ροι των Δήµων», προστίθεται στους προς απόδοση Κε-
ντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των Δήµων και κατανέµε-
ται στους δήµους της χώρας σύµφωνα µε την παρ. 4 του
άρθρου 434, περί κεντρικών αυτοτελών πόρων δήµων.»

Άρθρο 116
Καθήκοντα ταµία - Τροποποίηση περ. ιβ) παρ. 1 άρθρου

490 Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Στην περ. ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 490 του Κώδικα
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄103), περί καθη-
κόντων ταµία, οι λέξεις «δια του δηµάρχου ή του περι-
φερειάρχη στη δηµοτική ή περιφερειακή επιτροπή τους
λογαριασµούς του προηγούµενου οικονοµικού έτους,
δηλαδή τον ετήσιο απολογισµό» αντικαθίστανται από τις
λέξεις «στον Προϊστάµενο Οικονοµικών Υπηρεσιών την
κατάσταση προϋπολογισµού/απολογισµού,» και η περ.
ιβ) διαµορφώνεται ως εξής: 

«ιβ) υποβάλλει στον Προϊστάµενο Οικονοµικών Υπη-
ρεσιών την κατάσταση προϋπολογισµού/απολογισµού,».

Άρθρο 117
Παροχή οικονοµικών ενισχύσεων σε περιφέρειες - 
Τροποποίηση παρ. 7 άρθρου 542 Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης

Στην παρ. 7 του άρθρου 542 του Κώδικα Τοπικής Αυτο-
διοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103), περί εξουσιοδοτικών
διατάξεων, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α)
στο πρώτο εδάφιο προστίθενται οι λέξεις «και περιφέ-
ρειες», β) στο δεύτερο εδάφιο οι λέξεις «του οικείου δη-
µοτικού συµβουλίου» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«της οικείας δηµοτικής ή περιφερειακής επιτροπής» και
η παρ. 7 διαµορφώνεται ως εξής:

«7. Από τα χρηµατικά διαθέσιµα του Λογαριασµού Οι-
κονοµικής Ενίσχυσης Ο.Τ.Α. του άρθρου 537, όπως αυτά
εµφανίζονται στην έναρξη κάθε έτους και σε ποσοστό
που δεν µπορεί να υπερβαίνει συνολικά το είκοσι τοις ε-
κατό (20%) αυτών, δύναται, µε απόφαση του Υπουργού
Εσωτερικών, να παρέχονται σε δήµους και περιφέρειες
οικονοµικές ενισχύσεις για την κάλυψη εξαιρετικά επει-
γουσών αναγκών, οι οποίες προκύπτουν λόγω επέλευ-
σης έκτακτων και απρόβλεπτων γεγονότων, περιστάσε-
ων και φαινοµένων. Η απόφαση του πρώτου εδαφίου εκ-
δίδεται κατόπιν τεκµηριωµένου αιτήµατος της οικείας
δηµοτικής ή περιφερειακής επιτροπής.»

Άρθρο 118
Διόρθωση παραποµπών στον Κώδικα Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης - Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 175, 
παρ. 6 άρθρου 178 και περ. ιβ) παρ. 1 άρθρου 690 

Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 175 του
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103),
περί διαδικασίας προκήρυξης δηµοτικού δηµοψηφίσµα-
τος και ερωτήµατος, οι λέξεις «της παρ. 2» διαγράφο-
νται και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Το δηµοψήφισµα προκηρύσσεται µε τη δηµοσίευση
της απόφασης του δηµοτικού συµβουλίου του άρθρου

173, περί αντικειµένου δηµοτικού δηµοψηφίσµατος και
πρωτοβουλίας για τη διεξαγωγή του, µε την επιφύλαξη
της ολοκλήρωσης του υποχρεωτικού ελέγχου νοµιµότη-
τας, σύµφωνα µε το άρθρο 176. Στην απόφαση αυτή
προσδιορίζονται επίσης το ερώτηµα ή τα ερωτήµατα που
πρόκειται να τεθούν σε ψηφοφορία και οι εναλλακτικές
απαντήσεις που θα τεθούν υπόψη των εκλογέων, η ηµε-
ροµηνία διεξαγωγής της ψηφοφορίας, το ύψος της προ-
καλούµενης δαπάνης, η οποία βαρύνει τον προϋπολογι-
σµό του δήµου, καθώς και κάθε άλλο αναγκαίο θέµα.»

2. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 178 του
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης, περί διεξαγωγής δηµοτι-
κού δηµοψηφίσµατος, ψηφοφορίας και δικαιώµατος ε-
κλέγειν, οι λέξεις «της παρ. 2» διαγράφονται και η παρ. 6
διαµορφώνεται ως εξής:

«6. Δικαίωµα συµµετοχής στο δηµοτικό δηµοψήφισµα
έχουν όσοι είναι εγγεγραµµένοι στον εκλογικό κατάλο-
γο του οικείου δήµου. Μετά την πάροδο δέκα (10) ηµε-
ρών από τη δηµοσίευση της απόφασης του δηµοτικού
συµβουλίου του άρθρου 173, περί αντικειµένου δηµοτι-
κού δηµοψηφίσµατος και πρωτοβουλίας για τη διεξαγω-
γή του, ο δήµος προβαίνει σε διασταύρωση των στοιχεί-
ων των εκλογέων του προηγούµενου εδαφίου µε τα τη-
ρούµενα στοιχεία στο Εθνικό Μητρώο Επικοινωνίας
(Ε.Μ.Επ.), προκειµένου να αντλήσει την ηλεκτρονική δι-
εύθυνση αλληλογραφίας και το κινητό τους τηλέφωνο
και να συντάξει τον εκλογικό κατάλογο του δηµοψηφί-
σµατος. Εκλογείς που δεν είναι εγγεγραµµένοι στο
Ε.Μ.Επ., εντός της προθεσµίας του προηγούµενου εδα-
φίου, δεν δύνανται να συµµετάσχουν στην ηλεκτρονική
ψηφοφορία.»

3. Στην περ. ιβ) της παρ. 1 του άρθρου 690 του Κώδικα
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, περί κατηγοριών πράξεων που
εµπίπτουν στον υποχρεωτικό έλεγχο νοµιµότητας, οι λέ-
ξεις «της παρ. 2» διαγράφονται και η περ. ιβ) της παρ. 1
διαµορφώνεται ως εξής: 

«ιβ) στη διεξαγωγή συµβουλευτικού δηµοψηφίσµατος
του άρθρου 173, περί αντικειµένου δηµοτικού δηµοψηφί-
σµατος και πρωτοβουλίας για τη διεξαγωγή του,».

Άρθρο 119
Άσκηση ελέγχου νοµιµότητας πράξεων δήµων και 

περιφερειών - Τροποποίηση περ. α) παρ. 1 άρθρου 727
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 727 του Κώδικα Το-
πικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄ 103), περί µετα-
βατικών διατάξεων, προστίθενται οι λέξεις «συµπεριλαµ-
βανοµένου του προϋπολογισµού και των αναµορφώσε-
ων αυτού» και η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1.α) Μέχρι την έκδοση της διαπιστωτικής απόφασης
της παρ. 1 του άρθρου 685, περί εξουσιοδοτικών διατά-
ξεων, για την έναρξη λειτουργίας της Υπηρεσίας Γενικής
Εποπτείας Νοµιµότητας Ο.Τ.Α., ο έλεγχος νοµιµότητας
των πράξεων, συµπεριλαµβανοµένου του προϋπολογι-
σµού και των αναµορφώσεων αυτού, συνεχίζει να ασκεί-
ται, σύµφωνα µε τις διατάξεις των άρθρων 225, 226, των
παρ. 1 έως 5 του άρθρου 227,  καθώς και των άρθρων
230 και 231 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87), από τον Γραµµα-
τέα της οικείας αποκεντρωµένης διοίκησης, τις Ειδικές
Επιτροπές του άρθρου 152 του Κώδικα Δήµων και Κοινο-
τήτων    (ν. 3463/2006, Α΄ 114), καθώς και τις Επιτροπές
Ελέγχου των Πράξεων του άρθρου 68 του Κώδικα Νο-
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µαρχιακής Αυτοδιοίκησης (π.δ. 30/1996, Α΄ 21), µε πα-
ράταση της θητείας των µελών τους, µέχρι την κατάργη-
σή τους, µε την απόφαση της περ. β).»

Άρθρο 120
Παράταση άσκησης αρµοδιοτήτων δηµοτικής 
αστυνοµίας από δηµοτικούς υπαλλήλους

1. Αρµοδιότητες που έχουν ανατεθεί σε δηµοτικούς υ-
παλλήλους κατ’ εφαρµογή των άρθρων 81 του
ν. 4172/2013 (Α΄ 167), περί κατάργησης θέσεων κλάδου
Δηµοτικής Αστυνοµίας, και 19 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47),
περί επανασύστασης Δηµοτικής Αστυνοµίας, συνεχί-
ζουν να ασκούνται µέχρι τη στελέχωση της δηµοτικής α-
στυνοµίας στον οικείο δήµο, σύµφωνα µε τον
ν. 5003/2022 (Α΄ 230) και σε κάθε περίπτωση όχι πέραν
της 30ής Ιουνίου 2027.

2. Η ισχύς της παρ. 1 εκκινεί από την 1η Ιουλίου 2026.

ΜΕΡΟΣ Β΄
ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Άρθρο 121
Στελέχωση Γενικής Γραµµατείας Προστασίας Κρίσιµων

Οντοτήτων - Προσθήκη παρ. 3 και 4 στο άρθρο 200 
του ν. 5187/2025

Στο άρθρο 200 του ν. 5187/2025 (Α΄ 48), περί σύστα-
σης Γενικής Γραµµατείας Προστασίας Κρίσιµων Οντοτή-
των, προστίθενται παρ. 3 και 4 ως εξής:

«3. Η πλήρωση των θέσεων προσωπικού της Γενικής
Γραµµατείας Προστασίας Κρίσιµων Οντοτήτων γίνεται
µε πρόσληψη ή µε απόσπαση από θέση φορέα της Γενι-
κής Κυβέρνησης κατά την έννοια της περ. β’ της παρ. 1
του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143). Οι προσλήψεις
διενεργούνται σύµφωνα µε τις διατάξεις του
ν. 4765/2021 (Α΄ 6). Οι αποσπάσεις διενεργούνται, κατά
παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης, µε κοινή
απόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη και του
κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού ή οργάνου του φο-
ρέα προέλευσης, για τρία (3) έτη µε δυνατότητα άπαξ α-
νανέωσης έως τρία (3) έτη µε την ίδια διαδικασία. Για ο-
ρισµένες κατηγορίες προσωπικού δύναται να προβλέπε-
ται µε το προεδρικό διάταγµα της παρ. 2, συντοµότερη
διάρκεια απόσπασης λόγω της φύσης και της αποστολής
του φορέα προέλευσης. Η απόσπαση δύναται να διακο-
πεί πριν από τη λήξη της για υπηρεσιακούς λόγους, µε α-
πόφαση του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, που εκ-
δίδεται κατόπιν αιτιολογηµένης εισήγησης του αρµόδιου
προϊσταµένου της Γενικής Γραµµατείας Προστασίας Κρί-
σιµων Οντοτήτων ή κατόπιν αιτιολογηµένης αίτησης του
υπαλλήλου και συνεκτίµησης των υπηρεσιακών ανα-
γκών. Ο χρόνος απόσπασης λογίζεται για κάθε συνέ-
πεια, ως χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας στη θέση στην
οποία ο υπάλληλος ανήκει οργανικά. Ειδικά για το προ-
σωπικό του Λιµενικού Σώµατος – Ελληνικής Ακτοφυλα-
κής ο χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας λογίζεται ως Κε-
ντρική Υπηρεσία και λαµβάνονται υπόψη οι περιορισµοί
της παρ. 9 του άρθρου 29 του ν. 4504/2017 (Α΄ 184). Οι
αποδοχές του αποσπασµένου προσωπικού καταβάλλο-
νται από τον φορέα προέλευσης µέχρι την έναρξη λει-
τουργίας της αρµόδιας οικονοµικής υπηρεσίας της Γενι-
κής Γραµµατείας Προστασίας Κρίσιµων Οντοτήτων και
πάντως όχι πέραν της 31ης.12.2027. 

4. Για την πλήρωση θέσεων προσωπικού της Γενικής
Γραµµατείας Προστασίας Κρίσιµων Οντοτήτων κατά τις
προβλέψεις της παρ. 3 δεν δύναται να αποσπάται:
α) Το στρατιωτικό προσωπικό των Ενόπλων Δυνάµε-

ων, σύµφωνα µε το τέταρτο εδάφιο της παρ. 1 του άρ-
θρου 106 του ν. 5265/2026 (Α΄ 3),
β) το προσωπικό της Γενικής Γραµµατείας Συντονι-

σµού, και
γ) το προσωπικό του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα

Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), σύµφωνα µε το άρθρο
36 του ν. 4778/2021 (Α΄ 26).»

Άρθρο 122
Παράταση ισχύος σύµβασης για το Σύστηµα 

Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης

Κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής διάταξης,
παρατείνεται η ισχύς του Τµήµατος 1 της υπ’ αρ.
107/2023 Συµφωνίας Πλαίσιο της ανώνυµης εταιρείας µε
την επωνυµία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής
Ασφάλισης Ανώνυµη Εταιρεία» (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.), και ήδη
«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνικής Α-
σφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυµη Εταιρεία»
(Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.)  για τη λειτουργία του Συστήµατος
Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης, η οποία συνήφθη σε
συνέχεια της υπ’ αρ. 15348/28.12.2022 διακήρυξης της
Η.Δ.Ι.Κ.Α. Α.Ε., από τη λήξη της Συµφωνίας Πλαίσιο, ή-
τοι τη 17η.6.2026, και έως την 31η.12.2026, περιλαµβα-
νόµενης της δυνατότητας να ασκηθούν εντός αυτού του
χρονικού διαστήµατος, τα δικαιώµατα προαίρεσης και
σύναψης των απαιτούµενων εκτελεστικών συµβάσεων,
όπως αυτά έχουν προβλεφθεί στην υπ’ αρ.
15348/28.12.2022 διακήρυξη και την υπ’ αρ. 107/2023
Συµφωνία Πλαίσιο, αντίστοιχα.

Άρθρο 123
Συγκρότηση Επιτροπής Διοικητικής Αρχής Σηράγγων -

Τροποποίηση παρ. 1 και 2 άρθρου 4 π.δ. 230/2007

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 4 του π.δ. 230/2007
(Α΄ 264), περί διοικητικής αρχής, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στην περ. α), οι λέξεις «Δηµοσίων
Έργων (ΓΓΔΕ) του ΥΠΕΧΩΔΕ ως Πρόεδρο» αντικαθίστα-
νται από τις λέξεις «Υποδοµών του Υπουργείου Υποδο-
µών και Μεταφορών ως Πρόεδρο», β) οι περ. β), γ) και ε)
αντικαθίστανται, γ) στην περ. δ), η λέξη «Εσωτερικών»
αντικαθίσταται από τις λέξεις «Κλιµατικής Κρίσης και
Πολιτικής Προστασίας» και, µετά από νοµοτεχνικές βελ-
τιώσεις, η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Για την άσκηση των καθηκόντων της διοικητικής
αρχής της παρ. 4 του άρθρου 2, συστήνεται Επιτροπή
στα πλαίσια του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών
αποτελούµενη από τα ακόλουθα µέλη:
α) τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Συ-

γκοινωνιακών Έργων της Γενικής Γραµµατείας Υποδο-
µών του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών ως Πρό-
εδρο,
β) τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Οδικών Υποδοµών

της Γενικής Γραµµατείας Υποδοµών του Υπουργείου Υ-
ποδοµών και Μεταφορών,
γ) τον Γενικό Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Στρα-

τηγικού Σχεδιασµού Μεταφορών και Οδικής Ασφάλειας
της Γενικής Γραµµατείας Μεταφορών του Υπουργείου Υ-
ποδοµών και Μεταφορών,
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δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Πυροσβεστικού Σώµατος
που ορίζεται µε τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό
Κλιµατικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας,
ε) τον Διευθυντή της Ειδικής Υπηρεσίας Δηµοσίων Έρ-

γων Κατασκευής Συγκοινωνιακών Έργων µε Σύµβαση
Παραχώρησης της Γενικής Γραµµατείας Υποδοµών.»

2. Στην παρ. 2 του άρθρου 4 του π.δ. 230/2007, επέρ-
χονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο δεύτερο ε-
δάφιο, αα) οι λέξεις «υπό στοιχεία α, β και ε» αντικαθί-
στανται από τις λέξεις «των περ. α), β) και ε) της παρ. 1»,
αβ) οι λέξεις «ΥΠΕΧΩΔΕ ή των νοµικών προσώπων που
εποπτεύονται από τον Υπουργό ΠΕΧΩΔΕ αντιστοίχως»
αντικαθίστανται από τις λέξεις «Υπουργείου Υποδοµών
και Μεταφορών», β) το τρίτο εδάφιο καταργείται και η
παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής:

«2. Η Επιτροπή́ συγκροτείται µε απόφαση του Υπουρ-
γού́ Υποδοµών και Μεταφορών. Με την απόφαση αυτή ́ ο-
ρίζονται και οι αναπληρωτές των µελών των περ. α), β)
και ε) της παρ. 1, οι οποίοι πρέπει να είναι τεχνικοί υπάλ-
ληλοι του Υπουργείου Υποδοµών και Μεταφορών.»

Άρθρο 124
Κάλυψη δαπανών αρχικής πιστοποίησης 

προγραµµάτων σπουδών των παραρτηµάτων Νοµικών
Προσώπων Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.)

και των αµοιβών των Επιτροπών Εξωτερικής 
Αξιολόγησης και Πιστοποίησης του άρθρου 13 του 
ν. 4653/2020 - Αναγνώριση χρόνου σπουδών σε 

παραρτήµατα Ν.Π.Π.Ε. - Τροποποίηση παρ. 5Α άρθρου
145 και προσθήκη άρθρου 145Α στον ν. 5094/2024

1. Στην παρ. 5Α του άρθρου 145 του ν. 5094/2024
(Α΄ 39), περί πιστοποίησης προγραµµάτων σπουδών,
προστίθεται πέµπτο εδάφιο και η παρ. 5Α διαµορφώνεται
ως εξής: 

«5Α. Το παράρτηµα Νοµικού Προσώπου Πανεπιστηµια-
κής Εκπαίδευσης (Ν.Π.Π.Ε.) καταβάλλει στην Εθνική Αρ-
χή Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) ειδικό τέλος πι-
στοποίησης κατά την υποβολή της αίτησης για την πι-
στοποίηση του εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης
ποιότητάς του, καθώς και για κάθε πιστοποίηση προ-
γράµµατος σπουδών πρώτου, δεύτερου ή τρίτου κύκλου.
Το ύψος του ειδικού τέλους ανέρχεται σε:
α) δεκαπέντε χιλιάδες (15.000) ευρώ για την πιστοποί-

ηση του εσωτερικού συστήµατος διασφάλισης ποιότη-
τας του παραρτήµατος Ν.Π.Π.Ε.,
β) δώδεκα χιλιάδες (12.000) ευρώ για κάθε πιστοποίη-

ση προγράµµατος σπουδών πρώτου, δεύτερου ή τρίτου
κύκλου, η οποία πραγµατοποιείται διά ζώσης,
γ) σε έξι χιλιάδες (6.000) ευρώ για κάθε πιστοποίηση

προγράµµατος σπουδών πρώτου, δεύτερου ή τρίτου κύ-
κλου η οποία πραγµατοποιείται εξ αποστάσεως.
Το ποσό του ειδικού τέλους αποτελεί έσοδο του Κρα-

τικού Προϋπολογισµού και εγγράφεται στον οικείο Ανα-
λυτικό Λογαριασµό Εσόδων (Α.Λ.Ε.), το οποίο εγγράφε-
ται, σύµφωνα µε το άρθρο 74 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143)
στον Ειδικό Φορέα 1/020-802-0000000 «Δαπάνες της Α-
νεξάρτητης Αρχής Διασφάλισης της Ποιότητας στην Α-
νώτατη Εκπαίδευση που καλύπτονται από τον προϋπο-
λογισµό του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευµάτων» του
τακτικού προϋπολογισµού του Υπουργείου Παιδείας,
Θρησκευµάτων και Αθλητισµού.
Η παρούσα δεν εφαρµόζεται επί της αρχικής πιστοποί-

ησης των προγραµµάτων πρώτου και δεύτερου κύκλου

σπουδών που αναφέρονται στις αιτήσεις υποψηφίων φο-
ρέων για την έκδοση αδείας εγκατάστασης και λειτουρ-
γίας παραρτηµάτων Ν.Π.Π.Ε., που έχουν υποβληθεί έως
την έναρξη ισχύος του παρόντος. Δαπάνες που διενερ-
γούνται για την αρχική πιστοποίηση των προγραµµάτων
πρώτου και δεύτερου κύκλου σπουδών στο πλαίσιο αιτή-
σεων υποψηφίων φορέων για την έκδοση αδείας εγκα-
τάστασης και λειτουργίας παραρτηµάτων Ν.Π.Π.Ε., που
έχουν υποβληθεί έως την έναρξη ισχύος του παρόντος,
καθώς και δαπάνες αµοιβών των µελών των Επιτροπών
Εξωτερικής Αξιολόγησης και Πιστοποίησης (Ε.Ε.Α.Π.)
του άρθρου 13 του ν. 4653/2020 (Α΄12) καλύπτονται από
πιστώσεις του προϋπολογισµού της Εθνικής Αρχής Ανώ-
τατης Εκπαίδευσης που προέρχονται από το παράβολο
της περ. ε) της παρ. 2 του άρθρου 138 που καταβλήθηκε
κατά τον χρόνο υποβολής της αίτησης.»

2. Στον ν. 5094/2024 προστίθεται άρθρο 145Α ως εξής: 

«Άρθρο 145Α
Αναγνώριση χρόνου σπουδών σε παραρτήµατα 

Νοµικών Προσώπων Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης

Ο διαδραµών χρόνος σπουδών των φοιτητών που εί-
χαν εγγραφεί σε προγράµµατα σπουδών παραρτηµάτων
Νοµικών Προσώπων Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης
(Ν.Π.Π.Ε), των οποίων οι άδειες εγκατάστασης και λει-
τουργίας του άρθρου 139 του παρόντος ή οι αποφάσεις
πιστοποίησης του Συµβουλίου Αξιολόγησης και Πιστο-
ποίησης (Σ.Α.Π.) της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης (ΕΘ.Α.Α.Ε.) ακυρώθηκαν δυνάµει δικαστικής απόφα-
σης, αναγνωρίζεται για τη συνέχιση και την ολοκλήρωση
των σπουδών τους, καθώς και τη λήψη πτυχίου ή διπλώ-
µατος, υπό την προϋπόθεση της εκ νέου πιστοποίησης
του αρχικώς πιστοποιηθέντος προγράµµατος σπουδών
από την ΕΘ.Α.Α.Ε. κατ’ εφαρµογή των άρθρων 9 έως 13
του ν. 4653/2020 (Α΄ 12) και του άρθρου 145 του παρό-
ντος και σύµφωνα µε το ακυρωτικό αποτέλεσµα της δι-
καστικής απόφασης και το ισχύον κανονιστικό πλαίσιο. 
Μετά την εκ νέου πιστοποίηση, ο συνολικός αριθµός

πιστωτικών µονάδων που έχουν συγκεντρώσει οι φοιτη-
τές του πρώτου εδαφίου από την επιτυχή αξιολόγηση σε
εκπαιδευτικές δραστηριότητες των προγραµµάτων
σπουδών προσµετράται για κάθε νόµιµη αιτία.»

Άρθρο 125
Λειτουργία Εθνικού Πρότυπου Κέντρου για την Άνοια

και τις Συναφείς Διαταραχές από την Ανώνυµη 
Εταιρεία Μονάδων Υγείας - Προσθήκη περ. ιβ) και ιγ)

στο άρθρο 3 του ν. 3293/2004

Στο άρθρο 3 του ν. 3293/2004 (Α΄ 231), περί του σκο-
πού της Ανώνυµης Εταιρείας Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ.
Α.Ε.), προστίθενται περ. ιβ) και ιγ) ως εξής:

«ιβ) Η ανάπτυξη και η λειτουργία εξειδικευµένης δο-
µής υγείας µε την επωνυµία «Εθνικό Πρότυπο Κέντρο
για την Άνοια και τις Συναφείς Διαταραχές», µε σκοπό
την παροχή, σε εθνικό επίπεδο, υπηρεσιών φροντίδας υ-
γείας σε άτοµα µε άνοια και συναφείς γνωστικές διατα-
ραχές σε αρχικό στάδιο, συµπεριλαµβανοµένων υπηρε-
σιών αξιολόγησης µνήµης, υπηρεσιών ηµερήσιας υπο-
στήριξης και δηµιουργικής απασχόλησης µε δραστηριό-
τητες ενδυνάµωσης γνωστικών και σωµατικών δεξιοτή-
των, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και σε συ-
νεργασία µε το Εθνικό Παρατηρητήριο Άνοιας -
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Alzheimer του άρθρου 1 του ν. 4316/2014 (Α΄ 270).
Για την εκπλήρωση του σκοπού της παρούσας περί-

πτωσης, η Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. µπορεί, ιδίως: 
i) να παρέχει όλες τις ως άνω υπηρεσίες και διά κινη-

τής παρέµβασης, κατ' οίκον, καθώς και µέσω τηλεϊατρι-
κής/τηλεσυµβουλευτικής, 

ii) να συνάπτει συµβάσεις µίσθωσης ακινήτων, στις ο-
ποίες εφαρµόζονται και η παρ. 2 του άρθρου 1009 του
Κώδικα Πολιτικής Δικονοµίας (π.δ. 503/1985, Α΄182), πε-
ρί των δικαιωµάτων του Δηµοσίου, των Ο.Τ.Α. και των
Ν.Π.Δ.Δ. σε περίπτωση πλειστηριασµού του µισθίου, κα-
θώς και η παρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 3130/2003 (Α΄ 76),
περί της πρόωρης λύσης της µίσθωσης ακινήτων για
στέγαση δηµοσίων υπηρεσιών, 

iii) να αποδέχεται δωρεές φυσικών και νοµικών προ-
σώπων για τη δηµιουργία, την ανάπτυξη και την υποστή-
ριξη του έργου της δοµής. 
ιγ) Η υλοποίηση χρηµατοδοτούµενων από την Ευρω-

παϊκή Ένωση προγραµµάτων.»

Άρθρο 126
Αρµοδιότητες δηµοτικής και περιφερειακής 
επιτροπής, άσκηση αρµοδιοτήτων δηµοτικής 

αστυνοµίας και συγκρότηση τεχνικού συµβουλίου -
Τροποποίηση περ. αη) παρ. 2 άρθρου 138, παρ. 3 

άρθρου 358 και παρ. 1 άρθρου 610 
Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

1. Στην περ. αη) της παρ. 2 του άρθρου 138 του Κώδι-
κα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄103), περί
αρµοδιοτήτων δηµοτικής και περιφερειακής επιτροπής,
στην υποπερ. vi. οι λέξεις «του άρθρου 646, περί συµ-
βαλλόµενων φορέων προγραµµατικών συµβάσεων» α-
ντικαθίστανται από τις λέξεις «του Κεφαλαίου Η΄ του
Μέρους ΣΤ΄ του Βιβλίου Τέταρτου του παρόντος Κώδι-
κα,» και η περ. αη), µετά από νοµοτεχνικές βελτιώσεις,
διαµορφώνεται ως εξής:

«αη) Σε ό,τι αφορά τις αρµοδιότητες οι οποίες αναλύο-
νται στο Μέρος ΣΤ΄ περί συµβάσεων έργων, µελετών,
προµηθειών, υπηρεσιών των δήµων, των περιφερειών και
των νοµικών προσώπων αυτών του Βιβλίου Τέταρτου:

i. αποφασίζουν για την κατάρτιση των όρων, τη σύντα-
ξη των διακηρύξεων, τη διεξαγωγή και κατακύρωση κάθε
µορφής δηµοπρασιών και διαγωνισµών. Στις περιπτώ-
σεις διαγωνισµών έργων, µελετών, προµηθειών και υπη-
ρεσιών αποφασίζουν και για τη συγκρότηση των ειδικών
επιτροπών διεξαγωγής και αξιολόγησης από µέλη τους
ή ειδικούς επιστήµονες, υπαλλήλους του δήµου ή αντί-
στοιχα της περιφέρειας ή δηµόσιους υπαλλήλους,

ii. ασκούν όλα τα καθήκοντα και τις αρµοδιότητες της
αναθέτουσας αρχής, όπως αυτές ειδικότερα προσδιορί-
ζονται στον ν. 4412/2016 (Α΄147), κατά το στάδιο που
προηγείται της σύναψης των συµβάσεων έργων, προµη-
θειών, µελετών, παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών
επιστηµονικών υπηρεσιών και γενικών υπηρεσιών,

iii. ασκούν τις αρµοδιότητες και τα καθήκοντα της ανα-
θέτουσας αρχής, κατά το στάδιο εκτέλεσης των συµβά-
σεων προµηθειών και γενικών υπηρεσιών, όπως αυτές ο-
ρίζονται στον ν. 4412/2016,

iv. ασκούν τις αρµοδιότητες της προϊσταµένης αρχής,
κατά το στάδιο εκτέλεσης των συµβάσεων έργων, µελε-
τών, παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστηµονι-
κών υπηρεσιών, όπως αυτές ορίζονται στον
ν. 4412/2016, καθώς και στις συµβάσεις που υλοποιού-
νται µε σύµπραξη δηµοσίου και ιδιωτικού τοµέα του

ν. 3389/2005 (Α΄ 232),
v. αποφασίζουν τη σύναψη χρηµατοδοτικών µισθώσε-

ων (leasing) για την προµήθεια µηχανολογικού εξοπλι-
σµού και οχηµάτων του δήµου και αντίστοιχα της περι-
φέρειας,

vi. αποφασίζουν τη σύναψη των προγραµµατικών συµ-
βάσεων του Κεφαλαίου Η΄ του Μέρους ΣΤ΄ του Βιβλίου
Τέταρτου του παρόντος Κώδικα.»

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 358 του Κώδικα Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης, περί του τρόπου άσκησης αρµοδιοτήτων
δηµοτικής αστυνοµίας, οι λέξεις «περί σύντµησης της
προθεσµίας» αντικαθίστανται από τις λέξεις «περί απεί-
θειας» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Κάθε ελεγχόµενος από το προσωπικό της δηµοτι-
κής αστυνοµίας υποχρεούται να παρέχει τα αιτούµενα,
γραπτά ή προφορικά, στοιχεία ή την οφειλόµενη συν-
δροµή, καθώς και να επιτρέπει την είσοδο στους χώρους
στους οποίους διεξάγεται έλεγχος, άλλως υποπίπτει
στο αδίκηµα της απείθειας κατά το άρθρο 169 του Ποινι-
κού Κώδικα (ν. 4619/2019, Α΄ 95), περί απείθειας.»

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 610 του Κώδικα Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης, περί τεχνικού συµβουλίου, επέρχονται οι α-
κόλουθες τροποποιήσεις: α) στην περ. α) προστίθεται
δεύτερο εδάφιο, β) στην περ. β) προστίθεται τρίτο εδά-
φιο, γ) στην περ. δ), γα) οι λέξεις «ο οποίος υπηρετεί
στον δηµόσιο τοµέα,» αντικαθίστανται από τις λέξεις
«που ορίζεται», γβ) οι λέξεις «που ορίζεται» και «του
Τ.Ε.Ε.» διαγράφονται και γγ) οι λέξεις «οικεία περιφέ-
ρεια» αντικαθίστανται από τις λέξεις «Περιφέρεια και τα
οποία δεν στελεχώνουν εργοληπτικές επιχειρήσεις κα-
τασκευής δηµοσίων έργων» και, µετά από νοµοτεχνικές
βελτιώσεις, η παρ. 1 διαµορφώνεται ως εξής:

«1. Το τεχνικό συµβούλιο συστήνεται στην έδρα της
οικείας περιφέρειας, συγκροτείται µε απόφαση του περι-
φερειάρχη και αποτελείται από:
α) δύο (2) τεχνικούς υπαλλήλους µε τους αναπληρω-

τές τους, κατηγορίας Πανεπιστηµιακής Εκπαίδευσης
(ΠΕ) µε βαθµό Α΄ή Β΄, που υπηρετούν στις διευθύνσεις
Τεχνικών Έργων της περιφέρειας ή των περιφερειακών
ενοτήτων ή άλλες διευθύνσεις της µε οµοειδές αντικεί-
µενο και, σε περίπτωση µη ύπαρξης, από τεχνικούς υ-
παλλήλους κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)
µε βαθµό Α΄ή Β΄. Ελλείψει τεχνικών υπαλλήλων µε Β΄
βαθµό είναι δυνατή η συµµετοχή τεχνικών υπαλλήλων
µε Γ΄ βαθµό κατηγορίας ΠΕ και, σε περίπτωση µη ύπαρ-
ξης, τεχνικών υπαλλήλων Γ΄ βαθµού κατηγορίας ΤΕ,
β) έναν (1) τεχνικό υπάλληλο µε τον αναπληρωτή του,

κατηγορίας ΠΕ µε βαθµό Α΄ ή Β΄ και, σε περίπτωση µη ύ-
παρξης, από τεχνικό υπάλληλο κατηγορίας ΤΕ µε βαθµό
Α΄ή Β΄. Ο ανωτέρω υπάλληλος µε τον αναπληρωτή του
υποδεικνύεται από τον δήµαρχο και ορίζεται από την τε-
χνική υπηρεσία του δήµου της έδρας του νοµού που ε-
δρεύει το τεχνικό συµβούλιο. Ελλείψει τεχνικού υπαλ-
λήλου µε Β΄ βαθµό είναι δυνατή η συµµετοχή τεχνικού
υπαλλήλου µε Γ΄ βαθµό κατηγορίας ΠΕ και, σε περίπτω-
ση µη ύπαρξης, τεχνικού υπαλλήλου µε Γ΄ βαθµό κατη-
γορίας ΤΕ,
γ) έναν (1) νοµικό µε τον αναπληρωτή του, της νοµι-

κής υπηρεσίας της περιφέρειας. Σε περίπτωση µη ύπαρ-
ξης νοµικού, είναι δυνατή η συµµετοχή υπαλλήλου κάτο-
χου πτυχίου νοµικής σχολής, της οικείας περιφέρειας. Η
συµµετοχή του µέλους της παρούσας είναι υποχρεωτική
όταν ανακύπτει νοµικό ζήτηµα,
δ) έναν (1) εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιµελητηρίου

της Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.), που ορίζεται µε τον αναπληρωτή
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του από τα µέλη που είναι εγκατεστηµένα στην Περιφέ-
ρεια και τα οποία δεν στελεχώνουν εργοληπτικές επιχει-
ρήσεις κατασκευής δηµοσίων έργων,
ε) έναν (1) εκπρόσωπο δήµου της οικείας περιφέρειας

µε τον αναπληρωτή του, που ορίζεται από την Κεντρική
Ένωση Δήµων Ελλάδας,
στ) έναν (1) εκπρόσωπο των πανελλήνιων εργοληπτι-

κών οργανώσεων µε τον αναπληρωτή του, που υποδει-
κνύεται από τις οργανώσεις αυτές.
Στις περιπτώσεις που συζητούνται θέµατα µελετών,

συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου και ο προϊστάµενος της
Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Χωρικού Σχεδιασµού της
περιφέρειας, µε τον νόµιµο αναπληρωτή του.
Στις περιπτώσεις που κρίνονται ζητήµατα χορήγησης ή

αναθεώρησης των εµπειροτεχνικών εργοληπτικών βε-
βαιώσεων, συµµετέχει µε δικαίωµα ψήφου και ένας (1)
εκπρόσωπος του κλάδου των Εµπειροτεχνών Εργολη-
πτών Δηµοσίων Έργων, που ορίζεται από την οικεία ε-
παγγελµατική οργάνωση, µε τον αναπληρωτή του.».

4. Η ισχύς των παρ. 1 και 3 αρχίζει από την 29η Ιουνίου
2026.

Άρθρο 127
Απασχόληση στο πρόγραµµα «Εναρµόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» ως 
µοριοδοτούµενο κριτήριο και εξορθολογισµός του
πλαισίου προσλήψεων προσωπικού δηµοτικών, 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθµών -
Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 759 και προσθήκη παρ. 5

και 6 στο άρθρο 768 του Κώδικα Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης

1. Στην παρ. 2 του άρθρου 759 του Κώδικα Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης (ν. 5314/2026, Α΄103), περί σύστασης θέσε-
ων τακτικού προσωπικού, προστίθενται νέα εδάφια, τρί-
το και τέταρτο και η παρ. 2 διαµορφώνεται ως εξής: 

«2. Για την τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. κατά την παρ. 1 α-
κολουθείται η διαδικασία του άρθρου 10 του Κώδικα Κα-
τάστασης Δηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, περί
Οργανισµών Εσωτερικής Υπηρεσίας και συγκρότησης υ-
πηρεσιών, µε εξαίρεση την παρ. 3 και το δεύτερο εδάφιο
της παρ. 5 αυτού, ενώ δεν απαιτείται η γνώµη του οικεί-
ου Υπηρεσιακού Συµβουλίου. Ο αριθµός των συστηνόµε-
νων θέσεων καθορίζεται σύµφωνα µε την πλήρη δυναµι-
κότητα των σταθµών. Η προϋπόθεση του δεύτερου εδα-
φίου της παρ. 1 δύναται να τεθεί και για τις υφιστάµενες
κενές οργανικές θέσεις για τις οποίες δεν έχει εγκριθεί
η κάλυψή τους δυνάµει του άρθρου 51 του ν. 4622/2019
(Α΄ 133), περί ετησίου προγραµµατισµού ανθρώπινου
δυναµικού του δηµόσιου τοµέα. Για τον καθορισµό του
αριθµού των συστηνόµενων θέσεων, σύµφωνα µε την
πλήρη δυναµικότητα των σταθµών του δεύτερου εδαφί-
ου, λαµβάνεται υποχρεωτικά υπόψη η προβλεπόµενη
στην παρ. 6 του άρθρου 8 της υπ’ αρ. 41087/29.11.2017
κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών και Εργα-
σίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης «Πρότυπος Κανονισµός Λειτουργίας Δηµοτικών
Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθµών» (Β΄ 4249) υπέρ-
βαση δυναµικότητας. Ο Γραµµατέας της οικείας αποκε-
ντρωµένης διοίκησης εγκρίνει τις αποφάσεις περί τρο-
ποποίησης των Ο.Ε.Υ., εντός ενός (1) µηνός από την υ-
ποβολή τους, µε πράξη του, που δηµοσιεύεται στην Εφη-
µερίδα της Κυβερνήσεως.»

2. Στο άρθρο 768 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης,

περί τελικών διατάξεων, προστίθενται παρ. 5 και 6 ως ε-
ξής:

«5. Κατά την αληθή έννοια της παρ. 2 του άρθρου 766,
περί εξουσιοδοτικών διατάξεων, και του π.δ. 49/2026
(Α΄131), ως µοριοδοτούµενο κριτήριο στο πλαίσιο της
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την έ-
νταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και α-
τόµων µε αναπηρία, σε υπηρεσίες δηµιουργικής απασχό-
λησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση «Εναρµόνιση Οι-
κογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής», δυνάµει του
άρθρου 104 του ν. 4941/2022 (Α΄113), περί πρόσβασης
παιδιών προσχολικής ηλικίας, βρεφών και νηπίων, σε υ-
πηρεσίες προσχολικής αγωγής και φροντίδας, πρόσβα-
σης παιδιών, εφήβων και ατόµων µε αναπηρία σε υπηρε-
σίες δηµιουργικής απασχόλησης, νοείται και η απασχό-
ληση στο πρόγραµµα «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Ε-
παγγελµατικής Ζωής».

6. Σύσταση θέσεων σύµφωνα µε την παρ. 1 του άρ-
θρου 759, περί θέσεων τακτικού προσωπικού, επιτρέπε-
ται και σε δήµους οι οποίοι λειτουργούν παιδικούς, βρε-
φικούς και βρεφονηπιακούς σταθµούς σε Αστικές Μη
Κερδοσκοπικές Εταιρείες, στις οποίες συµµετέχουν κα-
τά πλειοψηφία. Η σύσταση θέσεων του πρώτου εδαφίου
πραγµατοποιείται µε τροποποίηση του οργανισµού εσω-
τερικής υπηρεσίας του οικείου δήµου, σύµφωνα µε το
άρθρο 759. Η προηγούµενη απασχόληση στους παιδι-
κούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθµούς του
πρώτου εδαφίου, λογίζεται ως απασχόληση που έχει
διανυθεί στον οικείο δήµο.»

3. Η προθεσµία του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του
άρθρου 759 του Κώδικα Τοπικής Αυτοδιοίκησης παρατεί-
νεται έως τη 15η.10.2026.

Άρθρο 128
Μετάθεση της ηµεροµηνίας πλήρους λειτουργίας της
βάσης δεδοµένων του Ολοκληρωµένου Συστήµατος

Διαχείρισης Δικαστικών Υποθέσεων για τη δηµοσίευση
διαθηκών και την έκδοση πιστοποιητικών από τους

συµβολαιογράφους - Τροποποίηση παρ. 3 
άρθρου 126 ν. 5221/2025

Στην παρ. 3 του άρθρου 126 του ν. 5221/2025 (Α΄133),
περί µεταβατικών διατάξεων, η ηµεροµηνία «τη
16η.9.2026» αντικαθίσταται από την ηµεροµηνία «την
31η.3.2027» και η παρ. 3 διαµορφώνεται ως εξής:

«3. Από την 31η.3.2027, ηµέρα πλήρους λειτουργίας
της βάσης δεδοµένων (µεταδεδοµένα και έγγραφα) ε-
ντός του Ολοκληρωµένου Συστήµατος Διαχείρισης Δι-
καστικών Υποθέσεων Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύ-
νης, όλες οι δηµοσιεύσεις και εκδόσεις πιστοποιητικών,
ανεξάρτητα από τον χρόνο θανάτου, γίνονται από τους
συµβολαιογράφους.»

Άρθρο 129
Συµπληρωµατική χρηµατοδότηση από άλλες πηγές για
τη χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείων

για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης 
κατοικίας και ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών
στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και 
Ανθεκτικότητας - Τροποποίηση άρθρου 197Α 

ν. 4820/2021

1. Στο άρθρο 197Α του ν. 4820/2021 (Α΄ 130), περί χο-
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ρήγησης χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείου για
την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης κατοικίας και
ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών µέσω του Ταµείου
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας, επέρχονται οι ακόλου-
θες τροποποιήσεις: α) στον τίτλο, µετά τις λέξεις «και
Ανθεκτικότητας», προστίθενται οι λέξεις «και άλλων πη-
γών χρηµατοδότησης», β) στην παρ. 1, βα) στο πρώτο ε-
δάφιο, µετά τις λέξεις «Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτι-
κότητας», προστίθενται οι λέξεις «και άλλους πόρους
και πηγές χρηµατοδότησης», ββ) στο δεύτερο εδάφιο, i)
µετά τις λέξεις «Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού του Τα-
µείου Ανάκαµψης», προστίθενται οι λέξεις «και για το Α-
ναπτυξιακό Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων», ii) µετά
τις λέξεις «Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισµού του Ταµείου
Ανάκαµψης», προστίθενται οι λέξεις «και του Γενικού
Γραµµατέα Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσεων και Ε-
θνικού Προγράµµατος Ανάπτυξης», βγ) στο τρίτο εδά-
φιο, µετά τις λέξεις «Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικό-
τητας», προστίθενται οι λέξεις «και άλλων πόρων και πη-
γών χρηµατοδότησης», γ) στην περ. γ) της παρ. 2, µετά
τις λέξεις «και Ανθεκτικότητας», προστίθενται οι λέξεις
«και άλλων πόρων και πηγών χρηµατοδότησης», δ) στην
παρ. 6, µετά τις λέξεις «και Ανθεκτικότητας» προστίθε-
νται οι λέξεις «ή άλλων πηγών χρηµατοδότησης» και το
άρθρο 197Α διαµορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 197Α
Χορήγηση χρηµατοδοτήσεων υπό τη µορφή δανείου

για την κάλυψη στεγαστικών αναγκών πρώτης κατοικίας
και ενεργειακής αναβάθµισης ιδιοκτησιών µέσω του 
Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας και άλλων

πηγών χρηµατοδότησης - Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Αν-
θεκτικότητας είναι δυνατή η χρηµατοδότηση υπό τη µορ-
φή δανείου φυσικών προσώπων για την αγορά πρώτης
κατοικίας και την ενεργειακή αναβάθµιση ιδιοκτησιών
φυσικών προσώπων, µε πόρους του Ταµείου Ανάκαµψης
και Ανθεκτικότητας και άλλους πόρους και πηγές χρηµα-
τοδότησης. Το Ελληνικό Δηµόσιο, εκπροσωπούµενο από
τον Υπουργό που είναι αρµόδιος για την Ειδική Υπηρε-
σία Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης και για το Ανα-
πτυξιακό Πρόγραµµα Δηµοσίων Επενδύσεων, συνάπτει
συµφωνίες χρηµατοδότησης µε την Ελληνική Αναπτυ-
ξιακή Τράπεζα Α.Ε., ύστερα από εισήγηση της Ειδικής Υ-
πηρεσίας Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης και του
Γενικού Γραµµατέα Προγράµµατος Δηµοσίων Επενδύσε-
ων και Εθνικού Προγράµµατος Ανάπτυξης. Στο πλαίσιο
των συµφωνιών αυτών, η Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπε-
ζα αναλαµβάνει τη διαχείριση πόρων του Ταµείου Ανά-
καµψης και Ανθεκτικότητας και άλλων πόρων και πηγών
χρηµατοδότησης για την εκπλήρωση των σκοπών του Ε-
θνικού Σχεδίου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας. Στη συµ-
φωνία χρηµατοδότησης καθορίζονται επιπλέον οι όροι
για τη διαχείριση των πόρων από την Ελληνική Αναπτυ-
ξιακή Τράπεζα Α.Ε., τα δικαιώµατα και οι υποχρεώσεις
των µερών, καθώς και κάθε άλλο σχετικό ζήτηµα.

2. Με κοινή απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υ-
πηρεσία Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουρ-
γού, των Υπουργών Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας και των κατά περίπτωση αρµόδιων
Υπουργών:
α) ορίζεται η διαδικασία διάθεσης των αναγκαίων κε-

φαλαίων στην Ελληνική Αναπτυξιακή Τράπεζα Α.Ε.,
β) ανοίγονται και τηρούνται ειδικοί τραπεζικοί λογα-

ριασµοί για τη διακίνηση των εν λόγω κεφαλαίων και πα-
ρέχεται κάθε αναγκαία εντολή, εξουσιοδότηση και πλη-
ρεξουσιότητα για τη διενέργεια αναλήψεων, καταθέσε-
ων, χρεώσεων, πιστώσεων και µεταφορών από και προς
τους λογαριασµούς αυτούς,
γ) ορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία

χορήγησης των δανείων και της επιδότησης επιτοκίου
στα φυσικά πρόσωπα, τα κριτήρια και ο τρόπος ελέγχου
των προϋποθέσεων επιλεξιµότητας των ωφελούµενων
των προγραµµάτων που χρηµατοδοτούνται µε πόρους
του Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας και άλλων
πόρων και πηγών χρηµατοδότησης,
δ) ορίζεται η εκπροσώπηση του Ελληνικού Δηµοσίου

στις σχετικές δανειακές συµβάσεις που συνάπτονται
στο όνοµα και για λογαριασµό του και
ε) ρυθµίζεται κάθε άλλο θέµα σχετικό µε την εφαρµο-

γή της παρούσας.
3. Με κοινή απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υ-

πηρεσία Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουρ-
γού και του Υπουργού Εθνικής Οικονοµίας και Οικονοµι-
κών ρυθµίζονται τα θέµατα λογιστικής παρακολούθησης
των δανείων των παρ. 1 και 2, από το Δηµόσιο, καθώς και
κάθε άλλο θέµα σχετικά µε την εφαρµογή του παρόντος
άρθρου.

4. Με απόφαση του αρµόδιου για την Ειδική Υπηρεσία
Συντονισµού του Ταµείου Ανάκαµψης Υπουργού συστή-
νονται Επενδυτικά Συµβούλια, τα οποία είναι αρµόδια
για την παρακολούθηση της σύναψης και εκτέλεσης των
δανειακών συµβάσεων των παρ. 1 και 2. Με την ίδια από-
φαση, καθορίζονται οι αρµοδιότητες, η σύνθεση, οι προ-
ϋποθέσεις για τη νόµιµη συγκρότηση και λειτουργία, οι
αποζηµιώσεις και αµοιβές των τακτικών και αναπληρω-
µατικών µελών των Επενδυτικών Συµβουλίων, η αµοιβή
του γραµµατέα κατά τις συνεδριάσεις τους, καθώς και
κάθε άλλο θέµα σχετικά µε την εφαρµογή της παρού-
σας. Για τον καθορισµό των αποζηµιώσεων και αµοιβών
του προηγούµενου εδαφίου δεν εφαρµόζεται το άρθρο
21 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), περί αµοιβών συλλογικών
οργάνων.

5. Στα δάνεια που χορηγούνται µε πόρους του Ταµείου
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας, σύµφωνα µε τις παρ. 1
και 2, εφαρµόζεται και το άρθρο 59 του ν. 4915/2022
(Α΄ 63), περί ρυθµίσεων για τα δάνεια από πόρους του
Ταµείου Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας.

6. Τα δάνεια που χορηγούνται µε πόρους του Ταµείου
Ανάκαµψης και Ανθεκτικότητας ή άλλων πηγών χρηµα-
τοδότησης σύµφωνα µε τις παρ. 1 και 2 απαλλάσσονται
της εισφοράς της παρ. 3 του άρθρου 1 του ν. 128/1975
(Α΄ 178).»

2. Η ισχύς της παρ. 1 αρχίζει από την 1η.7.2026.

ΜΕΡΟΣ Γ΄
ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΕΝΟΤΗΤΑΣ Γ΄

Άρθρο 130
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-
µίας και Οικονοµικών, Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης καθορίζονται οι τεχνικές λεπτοµέρειες εφαρ-
µογής του άρθρου 102 και ιδίως: 
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α) ο χρόνος και η σταδιακή ένταξη των φορέων της
παρ. 1, η περίοδος πιλοτικής λειτουργίας και τυχόν εξαι-
ρούµενες κατηγορίες προσωπικού, 
β) οι προδιαγραφές της ψηφιακής κάρτας εργασίας και

των τερµατικών καταγραφής, ο ορισµός και οι αρµοδιό-
τητες του διαχειριστή κάθε φορέα και οι τεχνικές προ-
διαγραφές διαλειτουργικότητας του συστήµατος της
παρ. 1 µε το Σύστηµα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµι-
κού (ΣΔΑΔ), µε τα οικεία πληροφοριακά συστήµατα δια-
χείρισης ανθρώπινου δυναµικού των φορέων και µε λοι-
πά συσχετιζόµενα πληροφοριακά συστήµατα, 
γ) ο τρόπος καταγραφής της εισόδου και της εξόδου,

η µέθοδος αναγνώρισης του υπαλλήλου, η εφεδρική λει-
τουργία του συστήµατος, εφόσον υπάρχει, ο εναλλακτι-
κός τρόπος καταγραφής σε περίπτωση τεχνικής αδυνα-
µίας και η διαδικασία διόρθωσης εσφαλµένων ή ελλιπών
καταγραφών, 
δ) οι τεχνικές προδιαγραφές της συλλογής βιοµετρι-

κών δεδοµένων, η διαδικασία ενεργοποίησης και απε-
νεργοποίησης της βιοµετρικής λειτουργίας ανά σηµείο
εργασίας, τα κριτήρια βάσει των οποίων οι παραβάσεις
τήρησης του ωραρίου χαρακτηρίζονται ως επαναλαµβα-
νόµενες και ουσιώδεις κατά την περ. β) της παρ. 7, ιδίως
ο ελάχιστος αριθµός τους εντός δωδεκαµήνου και το εύ-
ρος της απόκλισης από το ωράριο ανά περίπτωση, το ε-
λάχιστο περιεχόµενο της έκθεσης του πρώτου εδαφίου
της παρ. 7  και η διαδικασία επανεξέτασης της παρ. 8 και 
ε) οι ειδικότεροι όροι της επεξεργασίας, ιδίως ο τρό-

πος ενηµέρωσης των υποκειµένων των δεδοµένων και
άσκησης των δικαιωµάτων τους, οι κατηγορίες των τη-
ρούµενων δεδοµένων, οι αποδέκτες και οι χρόνοι τήρη-
σης, τηρουµένης σε κάθε περίπτωση της κείµενης νοµο-
θεσίας για την προστασία δεδοµένων προσωπικού χαρα-
κτήρα.

2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο-

µίας και Οικονοµικών, Εσωτερικών και του κατά περίπτω-
ση αρµόδιου Υπουργού ή του επικεφαλής της ανεξάρτη-
της αρχής, κατόπιν αιτιολογηµένης εισήγησής του, δύ-
ναται να εξαιρούνται από την υποχρέωση της παρ. 1 του
άρθρου 102 συγκεκριµένοι φορείς, οργανικές µονάδες ή
κλάδοι προσωπικού.

Άρθρο 131
Καταργούµενες διατάξεις

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας Ενότητας κα-
ταργούνται:
α) Οι παρ. 1 έως 6 του άρθρου 28 του ν. 2190/1994

(Α΄ 28), περί ρύθµισης προσλήψεων και υπηρεσιακών
µεταβολών κατά τις προεκλογικές περιόδους.
β) Η παρ. 3 του άρθρου 39 του ν. 5321/2026 (Α΄ 114),

περί καθήκοντος εχεµύθειας προσωπικού Εθνικής Αρχής
Κυβερνοασφάλειας.
γ) Η παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 4325/2015 (Α΄ 47), πε-

ρί ορίου ηλικίας για τις ανεξάρτητες αρχές του Συνηγό-
ρου του Πολίτη και του Ανώτατου Συµβουλίου Επιλογής
Προσωπικού.
δ) Το εικοστό εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 12 του

ν. 3959/2011 (Α΄93), περί ορίου ηλικίας για την ανεξάρ-
τητη αρχή της Επιτροπής Ανταγωνισµού.

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ΄
ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ

Άρθρο 132
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δηµοσίευσή του
στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως µε την επιφύλαξη ει-
δικότερων διατάξεων του παρόντος.
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Αθήνα,                                                                2026

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ

ΝΙΚΗΤΑΣ Μ. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΒΟΥΛΗΣ Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΡΓΟΥ

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΠΑΓΙΩΚΟΣ ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΝΟΣΗ




