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           ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 
Θέμα: Αναμόρφωση του συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του 

δημόσιου τομέα (Ν.5331/2026, A΄142) - Ειδικά συστήματα επιλογής προϊσταμένων- 

Εκκρεμείς διαδικασίες (1η εγκύκλιος) 

Σας ενημερώνουμε ότι στην ενότητα Α΄ του ν. 5331/2026 (Α΄142), «Αναμόρφωση της 
βαθμολογικής διάρθρωσης, του συστήματος βαθμολογικών προαγωγών και του συστήματος 
επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημόσιου τομέα, αναδιοργάνωση και 
εκσυγχρονισμός του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «Εθνικό Κέντρο 
Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες επείγουσες ρυθμίσεις.» ρυθμίζονται, μεταξύ άλλων, θέματα που αφορούν  στο 
σύστημα επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων του δημοσίου τομέα. 

Συναφώς, σας γνωρίζουμε ότι θα ακολουθήσουν εγκύκλιες οδηγίες για την ορθή και 
ενιαία εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων για τα θέματα αρμοδιότητας της Υπηρεσίας μας. 

 
Με την παρούσα, παρέχονται οδηγίες προς τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του άρθρου 3 του ν. 5331/2026, αναφορικά με το κεφάλαιο Γ΄ του νόμου περί 
διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων και διαθέτουν ειδικά συστήματα 
επιλογής προϊσταμένων, καθώς και οδηγίες για τις εκκρεμείς διαδικασίες επιλογής 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων. 

 
ΕΝΟΤΗΤΑ Α - ΕΙΔΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
  
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 5331/2026, αναφορικά με το πεδίο 

εφαρμογής του νόμου, ορίζεται ότι «Το Κεφάλαιο Β΄ περί βαθμολογικής διάρθρωσης θέσεων 
και βαθμολογικής προαγωγής υπαλλήλων και το Κεφάλαιο Γ΄ περί διαδικασίας επιλογής 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων εφαρμόζονται στους μόνιμους πολιτικούς διοικητικούς 
υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) 
που ανήκουν οργανικά στα Υπουργεία, στις αυτοτελείς δημόσιες υπηρεσίες, στις 
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αποκεντρωμένες διοικήσεις, στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), στους 
Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄και β΄ βαθμού και στα Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, στα ιδρύματα 
και τους συνδέσμους των Δήμων, καθώς και στις ανεξάρτητες αρχές. Ειδικά συστήματα 
επιλογής προϊσταμένων για τους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του 
παρόντος νόμου δύνανται να διατηρούνται σε ισχύ.». 

 
Στις εξουσιοδοτικές διατάξεις του άρθρου 26 του Κεφαλαίου Ε΄ του ν. 5331/2026 

ορίζεται ότι: 
«1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου 

Υπουργού, η οποία εκδίδεται εντός αποκλειστικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, κατόπιν ειδικά αιτιολογημένης εισήγησης του αρμόδιου 
Υπουργού διατηρούνται σε ισχύ ειδικά συστήματα επιλογής προϊσταμένων για τους φορείς 
που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος νόμου σύμφωνα με το άρθρο 3. 

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών και του κατά περίπτωση επικεφαλής 
ανεξάρτητης αρχής που διαθέτει ειδικό σύστημα επιλογής προϊσταμένων, η οποία 
εκδίδεται εντός της προθεσμίας της παρ. 1, κατόπιν εισήγησης του επικεφαλής της 
ανεξάρτητης αρχής, δύναται να υπαχθεί η ανεξάρτητη αρχή στο σύστημα επιλογής 
προϊσταμένων του Κεφαλαίου Γ΄.». 

 
Εκ των ανωτέρω διατάξεων προκύπτουν τα εξής:  
 

i. Για τους φορείς του άρθρου 3 του ν. 5331/2026, οι οποίοι εφαρμόζουν ειδικά 
συστήματα επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, προκειμένου τα 
συστήματα αυτά να διατηρηθούν σε ισχύ, πρέπει να εκδοθεί κοινή απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, 
κατόπιν ειδικά αιτιολογημένης εισήγησης του αρμόδιου Υπουργού 

ii. Οι Ανεξάρτητες Αρχές που εφαρμόζουν ειδικά συστήματα επιλογής 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων δύνανται να υπαχθούν  στις διατάξεις 
του Κεφαλαίου Γ΄ του ν. 5331/2026  περί διαδικασίας επιλογής 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων, εφόσον εκδοθεί κοινή απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών και του κατά περίπτωση επικεφαλής ανεξάρτητης 
αρχής προς τον σκοπό αυτό, κατόπιν εισήγησης του κατά περίπτωση 
επικεφαλής της ανεξάρτητης αρχής 

 
Σε περίπτωση που δεν εκδοθεί κοινή υπουργική απόφαση αναφορικά με τη 

διατήρηση σε ισχύ ειδικού συστήματος επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, μετά 
την πάροδο της ανωτέρω αποκλειστικής προθεσμίας, ο φορέας υπάγεται για τις επιλογές 
προϊσταμένων στο σύστημα επιλογής του Υπαλληλικού Κώδικα, όπως τροποποιήθηκε με  τις 
διατάξεις του  ν. 5331/2026. 

 
Επισήμανση 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 84 του Υπαλληλικού Κώδικα - ν. 
3528/2007, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 5331/2026, ορίζεται 
ότι «13. Υπάλληλοι που δεν ανήκουν στον φορέα του οποίου οι οριζόντιες θέσεις ευθύνης 
του τρίτου εδαφίου της παρ. 7 προκηρύσσονται δεν μετέχουν στη διαδικασία επιλογής των 
προϊσταμένων των θέσεων αυτών, εφόσον στον φορέα προέλευσής τους εφαρμόζεται 
ειδικό σύστημα επιλογής προϊσταμένων.».  

Ως εκ τούτου, για τους φορείς του άρθρου 3 του ν. 5331/2026 αλλά και των 
Ανεξαρτήτων Αρχών, οι οποίοι δεν θα υπαχθούν στις διατάξεις του Κεφαλαίου Γ΄ του ν. 
5331/2026 περί διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, μετά το πέρας της 
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ανωτέρω αποκλειστικής προθεσμίας, ήτοι θα διατηρήσουν ειδικά συστήματα επιλογής, 
σύμφωνα με τις ανωτέρω διαδικασίες, οι υπάλληλοι που ανήκουν οργανικά στους φορείς 
αυτούς δεν  θα μπορούν να μετέχουν στη διαδικασία επιλογής των προϊσταμένων οριζόντιων 
γενικών διευθύνσεων άλλων φορέων σύμφωνα με το σύστημα επιλογής του Υπαλληλικού 
Κώδικα, όπως ισχύει μετά την τροποποίηση με τις διατάξεις του ν.5331/2026. 

 
Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, παρακαλούνται :  
 

Α. οι αρμόδιες Υπηρεσίες των φορέων του άρθρου 3 του ν. 5331/2026, δηλαδή Υπουργείων, 
των αυτοτελών δημόσιων υπηρεσιών, των αποκεντρωμένων διοικήσεων, των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), των  Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ 
βαθμού και των Ν.Π.Δ.Δ. αυτών, των ιδρυμάτων και των συνδέσμων των Δήμων και των 
Ανεξαρτήτων Αρχών, οι οποίοι εφαρμόζουν ειδικά συστήματα επιλογής προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων, προκειμένου τα συστήματα αυτά να διατηρηθούν σε ισχύ, να 
αποστείλουν στο Υπουργείο Εσωτερικών, δια μέσω του αρμοδίου κατά περίπτωση 
Υπουργείου: 

− στοιχεία αναφορικά με το θεσμικό πλαίσιο βάσει του οποίου εφαρμόζεται το ειδικό 
σύστημα. Σε περίπτωση εποπτευόμενων φορέων, τα στοιχεία τίθενται υπόψιν του 
Υπουργείου Εσωτερικών από το εποπτεύον/ αρμόδιο Υπουργείο και 

− την ειδικά αιτιολογημένη εισήγηση του αρμόδιου Υπουργού, αναφορικά με τους 
λόγους που οδηγούν στη διατήρηση του ειδικού συστήματος επιλογής 
 

Β. οι αρμόδιες Υπηρεσίες των Ανεξάρτητων Αρχών  που εφαρμόζουν ειδικά συστήματα 
επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, προκειμένου να υπαχθούν στις διατάξεις του 
Υπαλληλικού Κώδικα  ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του ν. 5331/2026, 
περί διαδικασίας επιλογής προϊσταμένων οργανικών μονάδων, να αποστείλουν στο 
Υπουργείο Εσωτερικών την προβλεπόμενη εισήγησή του κατά περίπτωση επικεφαλής 
Ανεξάρτητης Αρχής. 
 
Λόγω της  δίμηνης αποκλειστικής προθεσμίας για την έκδοση κατά περίπτωση κοινών 
υπουργικών  αποφάσεων, οι αρμόδιες Υπηρεσίες παρακαλούνται να αποστείλουν αμελλητί 
στο Υπουργείο Εσωτερικών τα αιτούμενα στοιχεία, προκειμένου να καταστεί δυνατή η 
ολοκλήρωση της διαδικασίας εντός της προβλεπόμενης αποκλειστικής προθεσμίας.  
 
 
 
ΕΝΟΤΗΤΑ Β- ΕΚΚΡΕΜΕΙΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
 

Στις διατάξεις των παρ. 7, 8 και 9 του άρθρου 28 του Κεφαλαίου Ε΄ του ν. 5331/2026 
ορίζεται ότι  

«7. Διαδικασίες επιλογής προϊσταμένων βάσει προκηρύξεων οι οποίες εκδόθηκαν 
προ της έναρξης ισχύος του παρόντος νόμου και εκκρεμεί η ολοκλήρωσή τους, δεν θίγονται, 
εφόσον η διαδικασία επιλογής και η τοποθέτηση των επιλεγέντων προϊσταμένων 
υλοποιούνται εντός αποκλειστικής προθεσμίας έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου. Ειδικώς ως προς τις Γενικές Διευθύνσεις Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών και ως προς τις θέσεις ευθύνης που διέπονται και από ειδικές διατάξεις, το πρώτο 
εδάφιο εφαρμόζεται ως προς διαδικασίες επιλογής προϊσταμένων βάσει προκηρύξεων που 
εκδίδονται έως τις 31.10.2026.» 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 29 του Κεφαλαίου Ε΄ του ν. 
5331/2026: «2. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου καταργούνται οι διατάξεις των 
άρθρων 87, 88 και 89 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, με την 
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επιφύλαξη της παρ. 7 του άρθρου 28 του παρόντος.». Υπενθυμίζεται ότι  τα άρθρα 87, 88 και 
89 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, (ν. 3584/2007) αφορούν 
τη διαδικασία επιλογής προϊσταμένων στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Κατόπιν των ανωτέρω, επισημαίνονται τα εξής : 
Διαδικασίες επιλογής, οι οποίες μπορούν  να ολοκληρωθούν εντός αποκλειστικής 

προθεσμίας έξι (6) μηνών από την έναρξη ισχύος του νόμου 5331/2026 είναι οι εξής : 
  
1. προκηρύξεις, οι οποίες είχαν εκδοθεί πριν από τις 18/9/2026, ημερομηνία 

δημοσίευσης στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως του ν. 5331/2026, 
2. προκηρύξεις για  Γενικές Διευθύνσεις Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 

και για  θέσεις ευθύνης που διέπονται από ειδικές διατάξεις, οι οποίες δύναται 
να εκδοθούν από τις 18/9/2026 και  μέχρι τις 31 Οκτωβρίου 2026. 

 
ΑΜΕΣΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
 
1. Οι αποδέκτες της παρούσας εγκυκλίου καλούνται να την κοινοποιήσουν άμεσα, με κάθε 
πρόσφορο τρόπο, σε όλους τους φορείς που υπάγονται ή εποπτεύονται από αυτούς.  
2. Η Γενική Διεύθυνση Αποκέντρωσης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης και η Διεύθυνση 
Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης καλούνται να ενημερώσουν άμεσα τις Αποκεντρωμένες 
Διοικήσεις, τις Περιφέρειες και τους Δήμους αντίστοιχα. Η παρούσα εγκύκλιος βρίσκεται 
αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εσωτερικών: www.ypes.gr, στη διαδρομή 
https://www.ypes.gr/anthropino-dynamiko-dimosioy-tomea 

 
 
 
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  

2. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων, Δ/νσεις Διοικητικού /Προσωπικού  

3. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  

4. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
5. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού 
6. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους  
7. Προεδρία της Κυβέρνησης 
  

ΚΟΙΝ. (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία  
-Γραφεία Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών, Υφυπουργών  
-Γραφεία Γενικών, Ειδικών και Αναπληρωτών Γραμματέων  
- Γραφεία Υπηρεσιακών Γραμματέων  
2. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις  
-Γραφεία Γραμματέων και Συντονιστών  
3. ΑΔΕΔΥ 
 
 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Γραφείο Υπουργού, 

2. Γραφείο Υφυπουργού 

3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα 

4. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  

Ο Γενικός Γραμματέας  
 

Ιωάννης Φουστανάκης  
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5. web.support@ypes.gr για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου στη διαδρομή 
«Ανθρώπινο Δυναμικό Δημοσίου Τομέα - Ανθρώπινο Δυναμικό- Συλλογικά Όργανα». 
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