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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

         Αργυρούπολη,  14/07/2016
         Αριθ. Πρωτ.:    26886 

 
Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ,

διάρκειας δύο (2) μηνών

Ο Δήμος Ελληνικού – Αργυρούπολης

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ.1  «Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες
ανάγκες  Ο.Τ.Α.», του  Ν.  3584/2007  «Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  και  Κοινοτικών
Υπαλλήλων».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις
διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2738/1999.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδ. ιε  του Ν. 3812/2009.
4. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου της παρ. 20α του Ν. 4057/2012, όπως συμπληρώθηκε με τις

διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν. 4071/2012.
5. Την εγκύκλιο 27 με αρ. πρωτ.: οικ. 27404/31-07-2015 του Υπ. Εσ. και Διοικ. Ανασυγκρότησης,

Θέματα  Προσωπικού  Αυτοδιοίκησης  α΄και  β΄  βαθμού,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του
Ν.4325/2015  άρθρο  41,  με  τις  οποίες  παρέχεται  κατ'  εξαίρεση,  η  δυνατότητα  πρόσληψης
προσωπικού ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης έως  δύο μηνών σε συνολικό διάστημα
δώδεκα μηνών, χωρίς έγκριση  της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει και χωρίς την τήρηση
των  κριτηρίων  και  της  διαδικασίας  του  Ν.2190/1994  όπως  ισχύει,  εφόσον  πρόκειται  για
έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες.

6. Τις  έκτακτες  ανάγκες  της  Διεύθυνσης  Περιβάλλοντος,  που  προκύπτουν  στους  χώρους  του
πρώην αεροδρομίου Ελληνικού,  όπου διαμένουν προσωρινά πρόσφυγες  και  μετανάστες  και
απαιτείται αποκομιδή πρόσθετου όγκου απορριμάτων, σύμφωνα με το αρ. πρωτ. 14333/21-04-
2016 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος.

7. Το  αριθμ.  πρωτ.  Γ1β/Γ.Π/οικ.  37840/26-05-2016  έγγραφο  του  Υπουργείου  Υγείας,  Γενική
Διεύθυνση  Δημόσιας  Υγείας  &  Υπηρεσιών  Υγείας,  Τμήμα  Υγειονομικών  Κανονισμών   &
Δημόσιας Υγείας.

8. Την υπ' αριθμ. 6324/11-03-2016 επιστολή του ΚΕΕΛΠΝΟ.
9. Την ανάγκη αδιάλειπτης διαφύλαξης της δημόσιας υγείας.
10. Την  υπ’  αριθμ.  223/2016  απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου  Ελληνικού  –

Αργυρούπολης,  με  θέμα  «Πρόσληψη  με  σύμβαση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου
Χρόνου διάρκειας δύο μηνών συνολικά πέντε (5) ατόμων ΥΕ – Εργατών Καθαριότητας, για την
αποκομιδή  απορριμμάτων  από  τους  χώρους  του  πρώην  αεροδρομίου  του  Ελληνικού,  όπου
διαμένουν πρόσφυγες και μετανάστες.
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11. Την  αριθμ.  πρωτ.  51524/19682/11-07-2016 (ΑΔΑ:63ΝΜΟΡ1Κ-ΖΟ2) απόφαση  του  Γενικού
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, με την οποία εγκρίνει την αριθμ. 223/2016
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, η οποία αφορά την ανωτέρω πρόσληψη. 

12. Τον  ΟΕΥ του Δήμου ( ΦΕΚ 1594/17-6-2014).
13. Την υπ' αριθμ. 24288/23-06-2016 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Ελληνικού

Αργυρούπολης, περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας.

Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά  πέντε (5)
ατόμων για την αποκομιδή απορριμάτων από τους χώρους του πρώην αεροδρομίου του Ελληνικού,
όπου διαμένουν προσωρινά πρόσφυγες και μετανάστες, και συγκεκριμένα ως εξής, ανά ειδικότητα
και  διάρκεια  σύμβασης,  αριθμού  ατόμων  (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α),  με  τα  αντίστοιχα  απαιτούμενα
προσόντα  (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης Αριθμός Ατόμων

101 YE - ΕΡΓΑΤΩΝ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Δύο (2) μήνες 5

ΠΙΝΑΚΑΣ Β:
 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
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Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 Ν.2527/1997).

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

1. Να είναι Έλληνες Πολίτες.

2. Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 μέχρι 65 ετών.

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση
των καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν.

4. Να  μην  έχουν  κώλυμα  κατά  το  άρθρο  8  του  Υπαλληλικού  Κώδικα  (καταδίκη,
υποδικία, δικαστική συμπαράσταση,  κ.τ.λ.)

5. Από  το  σύνολο  των  υποψηφίων  προτάσσονται  οι  δημότες  του  Δήμου  Ελληνικού
Αργυρούπολης και ακολουθούν οι δημότες των υπολοίπων Δήμων της χώρας.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν αίτηση στο Δημαρχείο Ελληνικού - Αργυρούπολης
(Κύπρου 68 -  Αργυρούπολη) Γραφείο Προσωπικού τηλ: 2132018700 τις  εργάσιμες ημέρες και
ώρες.

Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος αν τους τελευταίους
δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του έχει απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή
νομικό  πρόσωπο  του  άρθρου  14  παρ.  1  του  Ν.  2190/1994  με  την  ιδιότητα  του  εποχικού
εργαζόμενου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι, προκειμένου να κριθεί εάν
αυτός (υποψήφιος) έχει κώλυμα πρόσληψης ή όχι. 
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Σε περίπτωση που έχει απασχοληθεί να δηλώνει την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκε και
την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη).

Μαζί με την αίτησή τους οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας

2. Πρόσφατη βεβαίωση ΟΑΕΔ (για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας).

3. Πιστοποιητικά απόδειξης προϋπηρεσίας:                                                                                  

- για προϋπηρεσία  στο  δημόσιο τομέα – βεβαιώσεις προϋπηρεσίας ή συμβάσεις,                 

- για προϋπηρεσία στον ιδιωτικό τομέα – βεβαίωση ενσήμων ΙΚΑ 

4. Πιστοποιητικό  εντοπιότητας  εφόσον  πρόκειται  για  δημότες  του  Δήμου  Ελληνικού

Αργυρούπολης

5. Πιστοποιητικό  οικογενειακής  κατάστασης,  πρόσφατης  έκδοσης  για  την  απόδειξη  των

ανήλικων τέκνων

6. Οι  πολύτεκνοι  και  τα  τέκνα  πολυτέκνων,  πιστοποιητικό  οικογενειακής  κατάστασης

πρόσφατης  έκδοσης  και πιστοποιητικό  της  Ανώτατης  Συνομοσπονδίας  Πολυτέκνων

Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.).

7. Οι  γονείς  και  τα  τέκνα  μονογονεϊκών  οικογενειών,  τα  δικαιολογητικά  απόδειξης  του

σχετικού  κριτηρίου  ανάλογα  την  περίπτωση  μονογονεϊκής  οικογένειας  στην  οποία

εμπίπτουν,  όπως  αναφέρονται  στο  δεύτερο  κεφάλαιο  στο  «Παράρτημα  ανακοινώσεων

Συμβάσεων  εργασίας  Ορισμένου  Χρόνου  (ΣΟΧ)» με  σήμανση έκδοσης   «23/01/2015»,

στον δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ www  .  asep  .  gr   Έντυπα αιτήσεων   Διαγωνισμών φορέων 

 Εποχικό (ΣΟΧ).

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε πέντε (5) εργάσιμες ημέρες και αρχίζει από την
επόμενη  εργάσιμη  ημέρα  της  ανάρτησης  της  ανακοίνωσης, δηλαδή  από  15/07/2016  μέχρι
21/07/2016.

                                                               Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΤΟΣ
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