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∆ΗΜΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ                Αριθµός πρωτοκόλλου 18416 
ΓΡΑΦΕΙΟ ∆ΗΜΑΡΧΟΥ 
 
 
ΤΑΧ. ∆/ΝΣΗ: ΠΛΑΤ. ΒΙΖΥΗΝΟΥ 1 
  691 00 ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

 

 
 
    Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ  ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 
 
 
 Έχοντας  υπόψη : 
1) Τις  διατάξεις  του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».  
2) Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου µας (ΦΕΚ 3022/Β΄/30-12-

2011) 
3) Τις διατάξεις του άρθρου πρώτου της υποπαραγράφου ΣΤ.1 του Ν.4093/2012, 

περί µείωσης συµβούλων, συνεργατών αιρετών ΟΤΑ και αναστολή προσλήψεων 
και διορισµών στους ΟΤΑ. 

4)  Το γεγονός ότι στο ∆ήµο Κοµοτηνής από 1-1-2013 συστάθηκαν τέσσερις (4) 
θέσεις ειδικών συµβούλων-επιστηµονικών συνεργατών-ειδικών συνεργατών και 
είναι κενή µία (1) θέση  

 
Γ Ν Ω Σ Τ Ο Π Ο Ι Ε Ι 

     
 Την πρόσληψη  µε  επιλογή ενός  (1)  Ειδικού Συµβούλου ∆ηµάρχου, µε 

σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου µε τα εξής απαιτούµενα 
προσόντα: 
 

• Πτυχίο ή ∆ίπλωµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

• Αποδεδειγµένη εµπειρία στη διαχείριση και υλοποίηση ευρωπαϊκών 
προγραµµάτων κυρίως στους τοµείς Κοινωνικής Συνοχής, τουρισµού και 
πολιτισµού. Πρόσθετη εµπειρία διαχείρισης και υλοποίησης 
συγχρηµατοδοτούµενων εθνικών και ευρωπαϊκών προγραµµάτων, θα 
συνεκτιµηθεί. 

• Γνώση Αγγλικής γλώσσας (επίπεδο C2 - Certificate of proficiency 
τουλάχιστον). 

 
 Για την πλήρωση της θέσης του ειδικού συµβούλου ∆ηµάρχου απαιτούνται τα 
γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου 
µέρους του νόµου 3584/2007. 
 Τα  καθήκοντα  που θα  ασκεί είναι  παροχή συµβουλών και διατύπωση 
εξειδικευµένων γνωµών, γραπτά ή προφορικά για το συγκεκριµένο τοµέα 
δραστηριοτήτων του ∆ήµου µας. 
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      Για  όσους  έχουν την  ιδιότητα του  ελεύθερου  επαγγελµατία , η άσκηση του 
ελεύθερου  επαγγέλµατός  τους  είναι ασυµβίβαστη µε την άσκηση των καθηκόντων 
του Ειδικού Συµβούλου. 
       Οι αποδοχές  του  καθορίζονται  σύµφωνα µε τις διατάξεις του Ν. 4354/2015.        
Η  σύµβαση εργασίας λύεται µε τον θάνατο, την έκπτωση , την παραίτηση και την 
καταγγελία  της, ή την πάροδο είκοσι (20) ηµερών από την αποχώρηση του  
∆ηµάρχου εφόσον ο αντικαταστάτης του δεν εκδηλώσει µε πράξη του τη 
συγκατάθεση για τη διατήρησή  του.  
         Στην  περίπτωση της  αποχώρησης  του ∆ηµάρχου ή της απολύσεως λόγω 
καταγγελίας της  σύµβασης εργασίας , η λύση της εργασιακής σχέσης επέρχεται 
αυτοδίκαια  αζηµίως για το  ∆ήµο . 
          Οι αιτήσεις των ενδιαφεροµένων µε βιογραφικό σηµείωµα και τα σχετικά 
δικαιολογητικά θα κατατίθενται µέχρι την 22-7-2016  στο γραφείο του τµήµατος 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου ∆υναµικού του ∆ήµου (τηλέφωνο 2531352470) κατά τις 
εργάσιµες ηµέρες και ώρες. 
 
 
Σηµείωση 
Αιτήσεις χορηγούνται                                         Ο  ∆ΗΜΑΡΧΟΣ  
από το Τµήµα Ανάπτυξης Ανθρώπινου  
∆υναµικού του  ∆ήµου                            

    
                  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕΤΡΙ∆ΗΣ 
                                               
ΚΟΙΝΟΠΟΙΕΙΤΑΙ 
Εφηµερίδα ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΣ 
για  δηµοσίευση  
µε την µικρότερη γραµµατοσειρά                                                       
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