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ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

(ΔΗ.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) 

 Ύστερα από την υπ’ αριθ. 41679/2016 Έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών & Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης, την υπ’ αριθ. 01/2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης και τον 

Εσωτερικό Κανονισμό Προσωπικού του Ο.Ε.Υ.  με την υπ’ αριθ. 146/2014 της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Πολιτιστικής Ανάπτυξης Ορεστιάδος, προκηρύσσει την πρόσληψη καλλιτεχνικού 

προσωπικού για την λειτουργία τμημάτων της επιχείρησης για τη δημιουργική περίοδο 2016 -2017 με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων, για τις εξής 

κατά αριθμό ατόμων ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά και ειδικά προσόντα καθώς και χρονική 

διάρκεια σύμβασης. 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΑΡΙΘΜ. 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΥΠΙΚΑ ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Α. Ωδείο 

Εκπαιδευτικό - καλλιτεχνικό προσωπικό 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

Διευθυντής Ωδείου 1 
ΕΩΣ  

9 ΜΗΝΕΣ 

Απαραίτητα Προσόντα: 

- Δίπλωμα Σύνθεσης ή πιάνου ή οργάνου συμφωνικής 

ορχήστρας ή κλασσικής κιθάρας ή μονωδίας μαζί με πτυχίο 

φυγής και δεκαετής τουλάχιστον διδακτική προϋπηρεσία 

στα ως άνω εκπαιδευτήρια ή Δίπλωμα πιάνου ή οργάνου 

συμφωνικής ορχήστρας ή κλασσικής κιθάρας ή μονωδίας και 

δεκαετής τουλάχιστον συναφής καλλιτεχνική σταδιοδρομία, 

που αποδεικνύεται με παραστατικά στοιχεία που αφορούν 

ρεσιτάλ ή σύμπραξη με ορχήστρες ως σολίστ. Ο τίτλος 

σπουδών μπορεί να προέρχεται: i) από το κρατικό Ωδείο 

Θεσσαλονίκης ή αναγνωρισμένο Ωδείο ή Μουσική Σχολή της                                                                                                                         

ημεδαπής, ii) από Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα ή Ανώτερη 

Σχολή χώρας κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης iii) 

από Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα ή Ανώτερη Σχολή χώρας 

εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης με αναγνωρισμένη ισοτιμία.  

Ειδικά Προσόντα: 

- Συμμετοχή σε σεµινάρια, συνέδρια, τα οποία θα πρέπει να 

πιστοποιούνται από σχετικά έγγραφα. 

- Καλλιτεχνική δραστηριότητα: Συμμετοχή σε ρεσιτάλ –

συναυλίες ως σολίστες για μουσικούς οργάνων ή μουσικές 

συνθέσεις, παρουσιάσεις έργων για συνθέτες, υπό την 

αιγίδα έγκριτων φορέων όπως: Μ.Μ.Α., Μ.Μ.Θ., Νάκας, 

ΚΟΘ, ΚΟΑ, Ένωση Ελλήνων Μουσουργών κτλ., τα οποία θα 

πρέπει να πιστοποιούνται από έγγραφα (Βραβεία, 

διακρίσεις, συναυλίες, παραστατικές τέχνες, ηχογραφήσεις, 
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εκδόσεις, άρθρα, ειδικές δραστηριότητες, διοργάνωση 

σεµιναρίων, διοργάνωση συναυλιών κτλ). 

- Γνώση ξένης γλώσσας (αναγνωρισµένο πιστοποιηµένο 

πτυχίο).  

- Παράπλευροι μη μουσικοί τίτλοι σπουδών. 

- ∆ιοικητική εµπειρία, οργανωτικές ικανότητες, ικανότητες 

διαλλακτικότητας και ευελιξίας (θα ληφθούν υπόψη 

συστατικές επιστολές). 

- Εκπαιδευτικό έργο στο χώρο της µουσικής (πτυχία, 

διπλώµατα µαθητών). Δεκαετής (10ετής) τουλάχιστον 

βεβαιωμένη διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένο 

μουσικό εκπαιδευτήριο.  

- Καλλιτεχνική επάρκεια, αποδεικνυόμενη με κατάθεση 

σχετικού Φακέλου (πρωτότυπες συνθέσεις, ενορχηστρώσεις 

για Μπάντα, προγράμματα συναυλιών και εν γένει στοιχεία 

καλλιτεχνικής και διδακτικής παραγωγής).  

- Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον σχολικής μονάδας 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.  

- Εντοπιότητα. 

- Προφορική συνέντευξη. 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 1   

 

Β. Σχολή  Χορού 

Εκπαιδευτικό - καλλιτεχνικό προσωπικό 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΧΟΡΟΥ 

Διευθυντής Χορού 1 
ΕΩΣ  

9 ΜΗΝΕΣ 

Απαραίτητα προσόντα: 

- Δίπλωµα ή πτυχίο καθηγητού αναγνωρισµένης 

επαγγελµατικής σχολής χορού της ηµεδαπής ή 

αναγνωρισµένης ανώτερης ή ανώτατης Σχολής Χορού της 

αλλοδαπής και 5ετή διδακτική πείρα σε αναγνωρισµένη 

Σχολή Χορού της ηµεδαπής ή αλλοδαπής ή 15ετή ευδόκιµη 

διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισµένη από το Κράτος 

Σχολή Χορού ή 15ετή ανώτερη καλλιτεχνική σταδιοδροµία 

ως χορευτής ή χορογράφος κλασσικού και σύγχρονου  

ρεπερτορίου.  

- Γενική προϋπηρεσία στο αντικείµενο (προαιρετικά) 

- Προϋπηρεσία στην ΚΕΠΑ (προαιρετικά)  

- Παρουσίαση και σηµείωµα καλλιτεχνικής δραστηριότητας: 

συµµετοχή σε καλλιτεχνικές εκδηλώσεις, φεστιβάλ και 

διαγωνισµούς χορού κ.λπ. (Οι επιλεγέντες θα κληθούν να 

προσκοµίσουν έγγραφα κ.λπ. που θα αποδεικνύουν όσα 

αναφέρονται στο βιογραφικό). 

- Εντοπιότητα. 

- Προφορική συνέντευξη. 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ 1   

 

ΤΡΟΠΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

 

 Η αξιολόγηση του προσωπικού θα γίνει με βάση τον παρακάτω πίνακα. Ο πίνακας 

αφορά την πρόσληψη Καλλιτεχνικού Διευθυντή Ωδείου και την πρόσληψη Καλλιτεχνικού 

Διευθυντή της Σχολής Χορού. Ο τρόπος μοριοδότησης προκύπτει από τον Εσωτερικό 

Κανονισμό Προσωπικού του Ο.Ε.Υ. της Επιχείρησης, άρθρο 6 Διαδικασία Πρόσληψης, όπως 

αυτός εγκρίθηκε με την υπ. αριθμ. 133/2014 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α 

Τίτλοι Σπουδών 
Μέγιστο 15 μόρια 

(1,50 μόριο επί της βαθμολογίας) 

Βεβαιώσεις συμμετοχής, σεμινάρια κ.λπ. 
Μέγιστο 8 μόρια 

 (0,50 μόριο ανά σεμινάριο) 

Γνώση Ξένης Γλώσσας  

Μέγιστο 2 μόρια  

(Πολύ καλή γνώση 0,50 μόριο ανά 

γλώσσα, άριστη γνώση 1 μόριο ανά 

γλώσσα) 

Παράπλευροι μη μουσικοί τίτλοι  

Μέγιστο 5 μόρια 

(Πτυχίο Ανώτερης Εκπαίδευσης 2, 

Ανώτατης Εκπαίδευσης 3) 

Προϋπηρεσία - Εμπειρία 
Μέγιστο 20  

(1 μόριο για κάθε ακαδημαϊκό έτος) 

Καλλιτεχνικό – Εκπαιδευτικό Έργο Μέγιστο 15 μόρια  

Οργανωτικά και Ειδικά προσόντα 

Μέγιστο 10 μόρια  

(μοριοδότηση βάσει συστατικών 

επιστολών) 

Εντοπιότητα 25 μόρια 

Προφορική συνέντευξη Συντελεστής μοριοδότησης 0,50 – 1,50 

 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας αίτηση, ενώ έχουν 

δικαίωμα συμμετοχής σε ένα μόνο από τα αντικείμενα που προκηρύσσονται. Μαζί με την 

αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς και επί ποινής αποκλεισμού τα εξής 

δικαιολογητικά: 

 

1. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας 

2. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του τίτλου των σπουδών τους. Σε περίπτωση πτυχίου ή 

τίτλου σπουδών της αλλοδαπής επίσημη μετάφραση αυτού στην ελληνική γλώσσα, 

όπως ορίζουν οι κείμενες διατάξεις (άρθρο 29 ΠΔ 50/2001 και Ν.148/11914) και 

αναγνώριση από τον ΔΟΑΤΑΠ  . 

3. Βεβαίωση διδακτικής εμπειρίας / προϋπηρεσίας 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 

5. Σε περίπτωση ανεργίας, το χρονικό διάστημα κατά το οποίο είναι άνεργοι μαζί με τη 

σχετική βεβαίωση ανεργίας από τον ΟΑΕΔ 

6. Βιογραφικό σημείωμα 

7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία δηλώνεται: α)Ότι δεν τελεί υπό 

απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη β) Ότι δεν παραπέμφηκε με τελεσίδικο Βούλευμα 

για κάποιο από τα αναφερόμενα στο άρθρο   

έγκλημα έστω και εάν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, καθώς και 

εάν εκκρεμεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή κακούργημα  

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 στην οποία οι άνδρες υποψήφιοι θα αναγράφουν ότι 

έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή ότι έχουν απαλλαγεί νόμιμα 

από αυτές 

Όσοι προσληφθούν θα προσκομίσουν ποινικό μητρώο κατά την υπογραφή της σύμβασης 

καθώς και τυχόν απαραίτητη άδεια εργασίας από την Υπηρεσία τους. 

 

ΕΠΙΛΟΓΗ- ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ- ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 Η επιλογή των υποψήφιων θα γίνει από την τριμελή επιτροπή η οποία θα 

διεκπεραιώσει τη διαδικασία της πρόσληψης που συστάθηκε με την υπ’ αριθ. 02/2017 απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτιστικής 

Ανάπτυξης Ορεστιάδας. Οι πίνακες κατάταξης των υποψήφιων αναρτώνται στον πίνακα 
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ανακοινώσεων της επιχείρησης. Η πρόσληψη των επιλεγέντων θα εξαρτηθεί από τον αριθμό 

των προσερχόμενων ατόμων στα τμήματα που θα λειτουργήσει η επιχείρηση. Κατά των 

ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις, ενώπιον του Δ.Σ. της 

επιχείρησης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία, η οποία λήγει μετά την πάροδο δύο (2) 

ημερολογιακών ημερών από την ανάρτηση. 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

 Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να παραλάβουν την ανακοίνωση της πρόσληψης από τα 

γραφεία της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Πολιτιστικής Ανάπτυξης Ορεστιάδας 

(ΔΗ.Κ.Ε.Π.Α.Ο.) στη Δ/νση: Κων/πολεως 59 καθημερινά από 9:00 π.μ. έως 15:00 μ.μ. ή μέσω της 

ιστοσελίδας της ΔΗ.Κ.Ε.Π.Α.Ο. : http://dikepao.blogspot.gr  
 Η υποβολή των αιτήσεων και των δικαιολογητικών πρέπει να πραγματοποιηθεί 

από Παρασκευή 6 έως τη Δευτέρα 16 Ιανουαρίου 2017 και ώρα 14:00μ.μ. 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗ.Κ.Ε.Π.Α.Ο. 

 

          

                                                               Παπαμιχαήλ Βασίλειος 
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