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Μέγαρα  10 Απριλίου 2018 
 
Αριθµ. Πρωτ.  7564 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι∆ΙΩΤΙΚΟΥ ∆ΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 
ΧΡΟΝΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ 

ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ ΛΟΓΩ ΚΗΡΥΞΗΣ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ 
ΜΕΓΑΡΕΩΝ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΑΝΑΓΚΗΣ 

 
Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΡΕΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις :  
� Του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης- 
Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 τ.Α΄), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 
� Του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης 

∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 134 τ.Α΄) όπως 
ισχύουν 
� Του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 «Σύσταση Ανεξάρτητης 

Αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων 
∆ιοίκησης» (ΦΕΚ 28 τ.Α΄ ) 
� Του άρθρου 1 παρ. 2 και του άρθρου 9 του Ν.3812/2009 

«Αναµόρφωση του Συστήµατος Προσλήψεων στον ∆ηµόσιο 
Τοµέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 234 τ.Α΄ ) 
� Του άρθρου 41 παρ. 1α του Ν.4325/2015 «Εκδηµοκρατισµός 

της ∆ιοίκησης – Καταπολέµηση της Γραφειοκρατίας – 
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Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση – Αποκατάσταση Αδικιών» (ΦΕΚ  
47 τ.Α΄ ) 
� Τις υπ’ αριθµ. 33/οικ.29825/7-7-2003 «Θέµατα προσωπικού 

και αιρετών οργάνων ΟΤΑ α΄ βαθµού»  και 5/οικ.5345/4-2-
2005 «Προσλήψεις προσωπικού ΟΤΑ α΄ βαθµού»  
εγκυκλίους του Υπουργείου Εσωτερικών 

2. Τις υπ’ αριθµ. 33/οικ29825/7-7-2003 και 5/οι.5345/4-2-2005 
εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών 

3. Τις υπ’ αριθµ. 8093/15-11-2017 και 8120/15-11-2017 αποφάσεις 
του Γενικού Γραµµατέα Πολιτικής Προστασίας, κηρύχθηκαν σε 
κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας, οι 
∆ηµοτικές Ενότητες Νέας Περάµου και Μεγάρων του ∆ήµου 
Μεγαρέων , αντίστοιχα 

4. Την υπ’ αριθµ. 269/2017 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 
«Πρόσληψη προσωπικού µε Σύµβαση Εργασίας Ορισµένου 
Χρόνου, για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών 
αναγκών» 

5. Την υπ’ αριθµ. 100453/35391/22-11-2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Αττικής , µε την οποία κρίθηκε η 
νοµιµότητα της υπ’ αριθµ. 269/2017 απόφασης του ∆ηµοτικού 
Συµβουλίου. 

6. Το υπ’ αριθµ. 7521/5-4-2018 έγγραφο της ∆/νσης Καθαριότητας & 
Ανακύκλωσης , Πρασίνου & Εξωτερικών Συνεργείων,  αναφορικά µε 
τις ειδικότητες και τον αριθµού του προσωπικού που απαιτείται η 
άµεση πρόσληψή του, για την κάλυψη των απρόβλεπτων και 
κατεπειγουσών αναγκών που προκάλεσαν τα ακραία καιρικά 
φαινόµενα. 

7. Τις υφιστάµενες στην παρούσα χρονική περίοδο, απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες που προήλθαν από τα ακραία καιρικά 
φαινόµενα και το γεγονός ότι, σύµφωνα µε την προαναφερόµενη 
απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου , η πρόσληψη του έκτακτου 
προσωπικού θα γίνεται σταδιακά ανάλογα µε τις παρουσιαζόµενες 
ανάγκες και την πρόοδο των εργασιών αποκατάστασης των ζηµιών, 
εντός του 8µηνου από την κήρυξη του ∆ήµου Μεγαρέων σε 
Κατάσταση Εκτάκτου Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας. 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 
 

Την πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Ορισµένου Χρόνου ενός (1) ατόµου , σύµφωνα µε την υπ’ αριθµ. 
269/2017 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου , η οποία εκδόθηκε κατ’ 
εφαρµογή των διατάξεων µε τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
Ν.2190/1994 όπως ισχύουν , του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 και της 
παρ. 1α του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 , για την αντιµετώπιση 
απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών , µετά την κήρυξη του 
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∆ήµου Μεγαρέων σε Κατάσταση Εκτάκτου Ανάγκης Πολιτικής 
Προστασίας, από 15 Νοεµβρίου 2017 , λόγω των ακραίων καιρικών 
φαινοµένων που έπληξαν την περιοχή µας, για τις εξής , κατά αριθµό 
ατόµων κατηγορίες εκπαίδευσης , ειδικότητες και την αντίστοιχη χρονική 
περίοδο:  

 
Α/Α Κατη

γορία 
Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθ

µός 
 ∆ιάρκεια 

1 ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

∆εν απαιτούνται ειδικά τυπικά 
προσόντα άρθρο 5 παρ. 2 του 
Ν.2527/1997 

 
 
1 

Έως τρεις 
(3) µήνες 
από την 

υπογραφή 
της 

σύµβασης 
 
Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών, να µην 
έχουν κώλυµα διορισµού , κατά το άρθρο 16 του Κώδικα Κατάστασης 
∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν.3584/2007) , (δηλαδή να µην 
έχουν καταδικαστεί ή να µην είναι υπόδικοι για εγκληµατική δράση ή να 
µην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα) και να έχουν την υγεία 
και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων των ανωτέρω θέσεων.  
 
Β. ΥΠΟΒΟΛΗ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ 
Οι ενδιαφερόµενοι , µαζί µε την αίτησή τους (το Έντυπο αίτησης θα 
τους χορηγείτε από το Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού) , πρέπει να 
υποβάλλουν τα παρακάτω δικαιολογητικά, εντός δύο (2) ηµερών από 
την εποµένη της ανάρτηση της   

1. Φωτοαντίγραφο των δύο (2) όψεων της αστυνοµικής τους 
ταυτότητας  

2. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών (όπου απαιτείται) 
3. Φωτοαντίγραφο άδειας άσκησης επαγγέλµατος (όπου απαιτείται) 
4. Φωτοαντίγραφο λοιπών τυπικών προσόντων (όπου απαιτείται) 
5. Υπεύθυνη δήλωση ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού 

που προβλέπονται για τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου 
µέρους του ν. 3584/07 (δίνεται από την Υπηρεσία) 

6. Υπεύθυνη δήλωση «περί µη καταδίκης» (δίνεται από την 
Υπηρεσία) 

Η παρούσα να αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του 
∆ηµοτικού Καταστήµατος ( Χρ. Μωραϊτου & Γ. Μαυρουκάκη) και 
στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα Νέας Περάµου  
 
                                                                   Ο ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
 
                                                                   
                                                                       ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ Ι. ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ 
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