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ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΝΕΑΠΟΛΗΣ – ΣΥΚΕΩΝ   “ΚΕΥΝΣ”   
∆ιεύθυνση : Στρ. Σαράφη 1, Συκιές 
    566 25, Θεσσαλονίκη                              Συκιές 05/01/2017 
Τηλέφωνο : 2313329540                               Αριθ. Πρωτ. 91 

          

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθµ. ΣΟΧ 2/2017 
 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση Υπηρεσιών Νεάπολης – Συκεών (ΚΕΥΝΣ) 
 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Την υπ' αριθµ. ∆ΙΠΑΑ∆/Φ.ΕΓΚΡ./208/25037/13-12-2016 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής 

της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισµών και προσλήψεων στο 
∆ηµόσιο Τοµέα, ΦΕΚ 280 Α), όπως ισχύει. 

2. Την παρ. 3 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006, όπως ισχύει (προκειµένου για επιχειρήσεις των 
ΟΤΑ, της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997). 

3. Την υπ΄ αριθµ. 465/2016 απόφαση ∆.Σ. 
 

Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικά δέκα (10) 
ατόµων Μουσικών ωροµισθίων για την κάλυψη εποχικών η παροδικών αναγκών της 
Κοινωφελούς Επιχείρησης Υπηρεσιών Νεάπολης – Συκεών (ΚΕΥΝΣ), που εδρεύει στη 
Θεσσαλονίκη, και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια 
σύµβασης, αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν 
πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
Θέσης Υπηρεσία Έδρα υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 

σύµβασης 
Αριθµός 
ατόµων 

201 
Κοινωφελής Επιχείρηση 

Υπηρεσιών 
∆ήµος Νεάπολης - 

Συκεών 

Μουσικός Κλασικής 
Κιθάρας 
ΠΕ ή TE 

 
8 Μήνες 2 

202 -//- -//- 
Μουσικός Πιάνου 

ΠΕ ή TE 

 
-//- 3 

203 -//- -//- 
Μουσικός Βιολιού 

ΠΕ ή TE 

 
-//- 1 

204 -//- -//- 
Μουσικός Θεωρητικών 

της Μουσικής 
ΠΕ ή TE 

 
-//- 1 

205 -//- -//- 
Μουσικός Ακορντεόν 

ΤΕ ή ∆E 
-//- 1 

206 -//- -//- 
Μουσικός Ηλεκτρικής 

Κιθάρας 
ΤΕ ή ∆E 

 
-//- 1 

207 -//- -//- 
Μουσικός Ντράµς 

ΤΕ ή ∆E 

 
-//- 1 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

201,202,203,204 
ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ: Πτυχίο ή ∆ίπλωµα στην αιτούµενη ειδικότητα αναγνωρισµένου µουσικού 
εκπαιδευτικού ιδρύµατος εσωτερικού ή εξωτερικού, συναφή Πτυχία και ∆ιπλώµατα, κ.λπ. 

205,206,207 
ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥ∆ΩΝ: Πτυχίο ή ∆ίπλωµα στην αιτούµενη ειδικότητα, βεβαιώσεις ολοκλήρωσης 
σπουδών αναγνωρισµένου µουσικού ιδρύµατος εσωτερικού ή εξωτερικού, συναφή Πτυχία και 
∆ιπλώµατα, κ.λπ. 

 

Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ – ΜΟΡΙΟ∆ΟΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Οι υποψήφιοι αξιολογούνται και µοριοδοτούνται µε βάση τα παρακάτω κριτήρια. 
 ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΛΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ 
    

1 ΣΠΟΥ∆ΕΣ : Βασικές και παρεµφερείς µουσικές σπουδές. 
Σχετική Επιµόρφωση. 

40% 

 
 

 

 1.1 Πτυχίο ή ∆ίπλωµα στην αιτούµενη ειδικότητα (µέγιστο 30 µόρια) 
• Πτυχίο Ωδείου στην αιτούµενη ειδικότητα 25 µόρια 
• Πτυχίο Ωδείου µε Άριστα στην αιτούµενη ειδικότητα 26 µόρια 
• ∆ίπλωµα Ωδείου στην αιτούµενη ειδικότητα 27 µόρια 
• ∆ίπλωµα Ωδείου µε Άριστα στην αιτούµενη ειδικότητα 28 µόρια 
• Πτυχίο Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης στην αιτούµενη ειδικότητα 29 µόρια 
• Πτυχίο Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης µε Άριστα στην αιτούµενη ειδικότητα 30 

µόρια 
 
1.2 Μεταπτυχιακό Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης (µέγιστο 5 µόρια) 

• Μεταπτυχιακό Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης 2 µόρια 
• Μεταπτυχιακό Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης στην αιτούµενη ειδικότητα 5 

µόρια 
 
1.3 Συναφή Πτυχία και ∆ιπλώµατα Μουσικής πέραν της αιτούµενης ειδικότητας 

(µέγιστο 5 µόρια) 
• Για ένα επιπλέον αναγνωρισµένο Πτυχίο ή ∆ίπλωµα Μουσικής 2 µόρια 
• Για δύο επιπλέον αναγνωρισµένα Πτυχία ή ∆ιπλώµατα Μουσικής 4 µόρια 
• Για τρία & πλέον αναγνωρισµένα Πτυχία ή ∆ιπλώµατα Μουσικής 5 µόρια 

 
1.4 Βεβαιώσεις ολοκλήρωσης σπουδών στην αιτούµενη ειδικότητα µη αναγνωρισµένων  
ειδικοτήτων (µέγιστο 10 µόρια) 

• Με τις βεβαιώσεις αυτές µοριοδοτούνται µόνο οι υποψήφιοι µη αναγνωρισµένων 
ειδικοτήτων, όπως π.χ. ακουστική & ηλεκτρική κιθάρα, αρµόνιο κ.α., εφόσον στις 
ειδικότητες αυτές δεν υπάρχει αναγνωρισµένο Πτυχίο ή ∆ίπλωµα Ωδείου ή Πτυχίο 
Ανώτατης Μουσικής Εκπαίδευσης. 

 
Προσοχή: στον συγκεκριµένο άξονα η βαθµολογία των υποψηφίων είναι το µέγιστο 40, 
ακόµα και αν προκύπτουν από τα προσωπικά τους στοιχεία περισσότερα µόρια. 

    

2 ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ: Αποδεδειγµένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
αναγνωρισµένα µουσικά ιδρύµατα ή µουσικά εκπαιδευτικά 
ιδρύµατα του ∆ηµοσίου, ΟΤΑ, ∆ηµοτικών Επιχειρήσεων. 

20% 
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 2.1 προϋπηρεσία διδακτική (σε σχολικά έτη) (µέγιστο 20 µόρια) 
• 1 έτος          2 µόρια 
• 2 έτη         4 µόρια 
• 3 έτη         6 µόρια 
• 4 έτη       8 µόρια 
• 5 έτη                 10 µόρια 
• 6 έτη             12 µόρια 
• 7 έτη             14 µόρια 
• 8 έτη             16 µόρια 
• 9 έτη             18 µόρια 
• 10 έτη και πλέον          20 µόρια 

 
Προσοχή: στον συγκεκριµένο άξονα η βαθµολογία των υποψηφίων είναι το µέγιστο 20, 
ακόµα και αν προκύπτουν από τα προσωπικά τους στοιχεία περισσότερα µόρια. 

    
3 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΕΡΓΟ: Καλλιτεχνική δραστηριότητα, 

ηχογραφήσεις-δισκογραφία, ειδικές δραστηριότητες, κ.λπ. 
20% 

 3.1 Συµµετοχή σε ορχήστρες, φιλαρµονικές, χορωδίες, σύνολα µουσικής δωµατίου, 
συµµετοχή ως σολίστ ή συνοδός πιάνου σε ρεσιτάλ και συναυλίες, ηχογραφήσεις, 
δισκογραφία, συγγραφικό έργο κ.λπ. (µέγιστο 20 µόρια). 

    
4 ΠΑΙ∆ΑΓΩΓΙΚΑ ΚΑΙ ΕΙ∆ΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: Συγκροτηµένη 

παιδαγωγική προσέγγιση, παιδαγωγική κατάρτιση και 
επάρκεια, προσωπικότητα, µέθοδος διδασκαλίας, ικανότητες, 

συνέντευξη & ακρόαση. 

15% 

 4.1. Συγκροτηµένη παιδαγωγική προσέγγιση, παιδαγωγική κατάρτιση και επάρκεια, 
προσωπικότητα, µέθοδος διδασκαλίας, ικανότητες, συνέντευξη και ακρόαση εάν κριθεί 
απαραίτητο (µέγιστο 15 µόρια). 

   
5  ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ, ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ: Προστατευόµενα τέκνα. 
5% 

 5.1. Γονέας (αριθµός προστατευόµενων τέκνων και φοιτητών-σπουδαστών): 1 µόριο για κάθε 
παιδί. 
 
 Προσοχή: στο συγκεκριµένο άξονα η βαθµολογία των υποψηφίων είναι το µέγιστο 5, ακόµα 
και αν προκύπτουν από τα προσωπικά τους στοιχεία περισσότερα µόρια. 

 
 
ΚΩΛΥΜΑ ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  
Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου 
χρόνου για την αντιµετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών σε φορείς του 
δηµόσιου και ευρύτερου δηµόσιου τοµέα δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες µέσα σε 
συνολικό χρόνο δώδεκα (12) µηνών.  
Ο υπολογισµός του ανωτέρω δωδεκαµήνου, µέσα στο οποίο η απασχόληση του υποψηφίου δεν 
πρέπει να υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες, για να µην έχει κώλυµα πρόσληψης, γίνεται µε αφετηρία 
το τέλος της νέας απασχόλησης, για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί, και προς τα 
πίσω.  
Στο κώλυµα της οκτάµηνης απασχόλησης συνυπολογίζεται και ο χρόνος απασχόλησης µε σύµβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου διάρκειας δύο (2) µηνών για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών.  
       
Στο κώλυµα της οκτάµηνης απασχόλησης δεν συνυπολογίζονται: 

- Ο χρόνος απασχόλησης µε Σύµβαση Μίσθωσης ΄Εργου (ΣΜΕ). 
- Ο χρόνος απασχόλησης σε Προγράµµατα Κοινωφελούς Χαρακτήρα (ΚΟΧ). 
- Ο χρόνος µε καθεστώς µερικής απασχόλησης (ν.3250/2004 ΦΕΚ 124/Α/7.7.2004). 

 
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) µήνες απασχόλησης και άνω µέσα σε 
συνολικό χρόνο δώδεκα (12) µηνών µπορούν να συµµετέχουν στη διαδικασία επιλογής, 
κατατάσσονται όµως στους συντασσόµενους πίνακες µετά τους συνυποψήφιους τους που δεν έχουν 
καλύψει οκτώ (8) µήνες απασχόλησης  σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) µηνών και προσλαµβάνονται 
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µόνον εφόσον δεν είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούµενου αριθµού προσλήψεων  από τους 
προηγούµενους υποψηφίους (άρθρο 2 παρ. 6 του ν.3260/2004). 
  
 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΑ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΤΩΝ Π.∆.164/2004 & Π.∆.180/2004 
 
Μετά την 19η Ιουλίου 2004 (ηµεροµηνία δηµοσίευσης του Π.∆. 164/2004): 
 
1. ∆εν κατατάσσονται υποψήφιοι που έχουν συνάψει µε τον φορέα διαδοχικές συµβάσεις, όπως 
αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.∆.164/2004, εφόσον  µεταξύ αυτών µεσολαβεί χρονικό 
διάστηµα µικρότερο των τριών (3) µηνών (κώλυµα 3µήνου, σχετικές Πράξεις Ελεγκτικού 
Συνεδρίου υπ’ αριθ.23/2013, 51/2013, 150/2013,κ.λ.π). Σε κάθε περίπτωση, ο αριθµός των 
διαδοχικών  συµβάσεων δεν επιτρέπεται να είναι µεγαλύτερος των τριών (παρ.4 του ως άνω άρθρου 
5). Η κατάταξη και πρόσληψη των ανωτέρω υποψηφίων επιτρέπεται, εφόσον δικαιολογείται από 
αντικειµενικούς λόγους. Οι αντικειµενικοί λόγοι αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 5 του 
Π.∆.164/2004. 
2. ∆εν κατατάσσονται υποψήφιοι που έχουν συµπληρώσει είκοσι τέσσερις (24) µήνες απασχόλησης 
µε  συµβάσεις ορισµένου χρόνου που έχουν συναφθεί διαδοχικώς,  κατά τα οριζόµενα στο άρθρο 5 
του ανωτέρω Π.∆., ήτοι συµβάσεις µεταξύ των οποίων µεσολαβεί χρονικό διάστηµα µικρότερο των 
τριών (3) µηνών, στον  ίδιο εργοδότη (υπηρεσία) µε την ίδια ή παρεµφερή ειδικότητα και µε τους 
ίδιους ή παρεµφερείς όρους εργασίας (κώλυµα υπέρβασης 24µηνης απασχόλησης). 
 
Στο κώλυµα της 24µηνης απασχόλησης συνυπολογίζονται : 

• Ο χρόνος απασχόλησης µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
διάρκειας έως δύο (2) µηνών, για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών. 

• Ο χρόνος µερικής απασχόλησης, εφόσον µετά την 19.7.2004 ο υποψήφιος έχει 
πραγµατοποιήσει διαδοχικώς σύµβαση ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου και σύµβαση µερικής 
απασχόλησης στον ίδιο φορέα µε την ίδια ή παρεµφερή ειδικότητα και µε τους ίδιους ή παρεµφερείς 
όρους εργασίας, που υπερβαίνουν συνολικά τους 24 µήνες. 

• Ο χρόνος απασχόλησης στα προγράµµατα Κοινωφελούς Χαρακτήρα (ΚΟΧ) του ΟΑΕ∆ 
 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: Ο χρόνος απασχόλησης µε σύµβαση µίσθωσης έργου δεν συνυπολογίζεται  για το 
κώλυµα του 24µήνου του Π.∆.164/2004. 
 
 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 
1) Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου της αστυνοµικής ταυτότητας. 
2) Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών. 
3) Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 
4) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται: 

• Ότι δεν τελεί υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη και  
• Ότι δεν παραπέµφθηκε µε τελεσίδικο Βούλευµα για κάποιο από τα αναφερόµενα στο άρθρο 

22 του Π. ∆/τος 611/77 εγκλήµατα έστω και εάν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω 
παραγραφής, καθώς και εάν εκκρεµεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πληµµέληµα 
ή κακούργηµα. 

5) Βεβαίωση διδακτικής εµπειρίας (χρόνος προϋπηρεσίας σε ώρες). 
Ως διδακτική εµπειρία νοείται η απασχόληση µε σχέση εργασίας ή σύµβαση έργου στον δηµόσιο ή 
στον ιδιωτικό τοµέα µουσικών ιδρυµάτων εποπτείας Υπουργείου Πολιτισµού σε καθήκοντα συναφή 
προς το αντικείµενο των προς πλήρωση θέσεων.  
Για όλες τις ειδικότητες η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη µετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών µε 
τον οποίο οι υποψήφιοι µετέχουν στη διαδικασία επιλογής. Στην βεβαίωση πρέπει να αναγράφεται 
και ο αριθµός πρόσληψης του ΥΠΠΟΤ (για τα αναγνωρισµένα τµήµατα). 
6) Βιογραφικό σηµείωµα 
7)Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνει τους φορείς του δηµόσιου ή ευρύτερου 
δηµόσιου τοµέα του άρθρου 14 παρ.1 του ν. 2190/1994 όπως αυτό αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 
παρ. 1 του ν.3812/2009 στους οποίους έχει απασχοληθεί µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου 
για την αντιµετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και την ακριβή 
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χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) µήνες 
από την υποβολή της αιτήσεώς του.  

ΠΡΟΣΟΧΗ: Η συγκεκριµένη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται µόνο στην περίπτωση που υπάρχει 
κώλυµα πρόσληψης λόγω υπέρβασης της 8µηνης απασχόλησης σε φορείς του δηµόσιου ή ευρύτερου 
δηµόσιου τοµέα σύµφωνα µε όσα ορίζονται παραπάνω στην Ενότητα «ΚΩΛΥΜΑ ΟΚΤΑΜΗΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ».    
 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να υποβάλλουν αίτηση στα γραφεία της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Υπηρεσιών Νεάπολης - Συκεων (∆/νση: Ελευθερίου Βενιζέλου 125 Τ.Κ. 56728 υπ’ όψιν κου 
Γκαγκανιάρα τηλ. (2313329544) καθηµερινά από 09.00 π.µ έως 14.00 µ.µ.  
Οι ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά µέσα σε προθεσµία δέκα 
(10) ηµερολογιακών ηµερών από την εποµένη της δηµοσίευσης της παρούσας σε δύο ηµερήσιες 
εφηµερίδες του Νοµού Θεσσαλονίκης.  
 
 
ΕΠΙΛΟΓΗ – ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ – ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 
Η επιλογή των υποψηφίων θα γίνει από την επιτροπή επιλογής προσωπικού που συστάθηκε µε 
απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης. Οι πίνακες κατάταξης των 
υποψηφίων αναρτώνται στα γραφεία της ΚΕΥΝΣ. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόµενοι 
µπορούν να υποβάλουν ενστάσεις, ενώπιον του ∆.Σ. της ΚΕΥΝΣ µέσα σε αποκλειστική προθεσµία, 
η οποία λήγει µετά την πάροδο δέκα (10) ηµερολογιακών από την ανάρτηση. 
 
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ  
Η υπηρεσία προσλαµβάνει το προσωπικό µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου 
αµέσως µετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων. Προσληφθέντες οι οποίοι 
αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύµβασής τους, αντικαθίστανται µε άλλους από τους 
εγγεγραµµένους και διαθέσιµους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους 
σε αυτόν. 
Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαµβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 
υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόµενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστηµα και µέχρι 
συµπληρώσεως της εγκεκριµένης διάρκειας της σύµβασης εργασίας ορισµένου χρόνου. 

 
 

Για την Κοινωφελή Επιχείρηση  
Υπηρεσιών Νεάπολης - Συκεών  

 
 
 
 

Ο Πρόεδρος 
∆ηµήτριος Απατσίδης 
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